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Dragi colegi,

La acest sfarsit de an si la finalul mandatului de Presedinte
ANEVAR, doresc sa multumesc tuturor pentru sprijinul acordat in
acesti doi ani.

A fost 0 onoare pentru mine sa conduc aceasta Asociatie care, de-
a lungul anilor, a evoluat si a ajuns la maturitatea ce a facut posibila
recunoasterea si reglementarea profesiei de evaluator de catre Guvernul

Romaniei.

in anul 2013 Ordonanta nr. 24/02.09.2011 privind unele masuri in domeniul evalurii bunurilor a
fost aprobata prin legea 99/2013, care consfinteste numele de Asociatia Nationald a Evaluatorilor
Autorizati din Romania.

Profesia de evaluator autorizat a capatat rezonanta de profesionalism in oferirea serviciului de
evaluare, nu numai pe piata romaneasca, ci si in spatiul european. Astfel, titulatura de evaluator autorizat
apare cuprinsd in baza de date a Comisiei Europene privind profesiile liberale reglementate.

ANEVAR este una dintre asociatiile de evaluatori de marcd, membre ale TEGoVA, modelul de
organizare al acesteia fiind o referinta pentru alte asociatii de evaluatori din Serbia, Macedonia, Bulgaria
etc. Recunoasterea ANEVAR pe plan international s-a concretizat si prin incheierea de acorduri bilaterale
cu Appraisal Institute (SUA) si CIAB (Bulgaria).

Tncepand cu anul 2012 intrarea Tn profesia de evaluator se face printr-un examen organizat la nivel
national care asigurd un nivel adecvat de cunostinte pentru formarea profesionala a viitorilor evaluatori
autorizati. In aceeasi directie au fost semnate noi acorduri de parteneriat cu institutii de invitamant
superior care asigurd formarea profesionala in domeniul evaluarii bunurilor.

Pe parcursul mandatului am continuat strategia ANEVAR de dezvoltare a competentelor
profesionale ale membrilor si, Tn acest sens, in anul 2013, au fost introduse sapte seminarii noi de
pregatire continud. De asemenea, au fost continuate seriile de conferinte anuale, deja traditionale, si s-au
revizuit manualele pentru cursurile de formare profesionala.

Cu ocazia Sfintelor Sarbatori si a Noului An 2014, va doresc sa aveti parte de multd sanatate si
bunastare.

La multi si fericiti ani!

Presedinte,

ing. Marian Petre, MAA, REV, MRICS
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HOTARARILE CONSILIULUI DIRECTOR ADOPTATE TN SEMESTRUL 11 2013

HCD39/08.06.2013 In temeiul prevederilor art. 8 alin. (8), lit. n) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011
privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013
coroborate cu prevederile art. 1, alin. (3) din Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a
calitatii de membru stagiar, Consiliul director hotaraste organizarea Examenului national de atribuire a
calitatii de membru stagiar pentru anul 2013, in data de 23 noiembrie 2013.

HCD40/08.06.2013 in temeiul prevederilor art. 8 alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011
privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, se
aproba Regulile cu privire la dobandirea si pierderea titlului de Evaluator European Recunoscut - REV.

HCD43/10.08.2013 Acordurile incheiate intre Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Romania
(denumita ulterior Asociatia Societatea Stiintificd de Evaluare — SOCEVAL) si institutiile de Tnvatamant
superior sunt recunoscute de catre Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Romania, pana la
finele anului universitar 2012-2013.

HCD45/05.10.2013 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri in domeniul evaludrii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aproba Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului filialei.

HCD46/05.10.2013 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aproba Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului director ANEVAR.

HCDA47/05.10.2013 Art. 1 In temeiul art. 4, alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a
Asociatiel Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
353/2012, Consiliul director convoaca, in data de 14 decembrie 2013, Conferinta Nationala pentru
alegerea viitorilor membri ai Consiliului director.

Art. 2 Tn temeiul art. 11, alin. (1) din Procedura de alegeri pentru membrii Consiliului director, se

aproba ca data limitd de depunere a candidaturilor pentru functia de prim-vicepresedinte, data de 14
noiembrie 2013.

HCD48/05.10.2013 Art. 1 In temeiul art. 15 alin. (6) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aprobd echivalarea formarii profesionale in domeniul evaludrii realizata de
institutiile de invatdmant superior prevazute in Anexa nr. 1 la prezenta hotarare, in conditiile art. 2.

Art. 2 Se aproba forma acordului cadru de parteneriat, care va fi semnat intre ANEVAR si institutiile de
invatamant superior in vederea echivaldrii formarii profesionale in domeniul evaluarii, conform Anexei
nr. 2 la prezenta hotarare.

HCD49/05.10.2013 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. g) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se stabileste cuantumul taxelor, cotizatiilor si al indemnizatiillor ANEVAR
aferente anului 2014, conform anexa.

HCD50/05.10.2013 Art. 1 in temeiul art. 8, alin. (8), lit. g) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind
unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu
modificarile si completdrile ulterioare, termenul limitd pentru achitarea cotizatiei de membru titular si
membru corporativ, aferenta anului 2014 este 31 martie 2014.

Art. 2 Insemnele evaluatorilor autorizati, membri titulari, membri acreditati si membri corporativi ai
Asociatiei, valabile pentru anul 2014, vor fi eliberate cu conditia achitérii cotizatiei de membru pentru
anul 2014 si a efectuarii celor 20 de ore de pregatire continud obligatorii pe anul anterior, in cazul
membrilor titulari si al membrilor acreditati.
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HCD51/05.10.2013 in temeiul art. 8 alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri in domeniul evaludrii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aproba Procedura privind dobdndirea calitatii de membru ANEVAR.

HCD52/06.11.2013 Art. 1 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. g) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind
unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modifica cuantumul cotizatiei de membru titular ANEVAR,
aferente anului 2014, stabilit anterior prin HCD49/05.10.2013, de la 500 lei la 600 lei.

Art. 2 Cuantumul cotizatiei de membru titular, aferentd anului 2014, include:

* Seminarul D2014 ,,.Seminar de standarde si legislatie”— 8 h de pregatire continua;
* Prima de asigurare de raspundere civila profesionald, pentru persoane fizice, nivel minim 10.000 Euro;

* Abonament la revista trimestriala pe teme de evaluare, editata de Asociatie.

HCD54/12.11.2013 Art. 1 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. n) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind
unele masuri in domeniul evaludrii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 1, alin. (4) din Regulamentul de organizare a
examenului de atribuire a calitatii de membru stagiar, sunt nominalizati membrii Comisiei de examinare,
pentru anul 2013: respectiv dl. Apostol Viorel, dna. Ciobanu Anamaria, dna. Mihaela Draniceanu, dna.
Dan Cecilia, dl. Manate Daniel, dna. Stan Anuta, dl. Stoica Filip, dl. Vascu Adrian si dl. Vita Gheorghe.
Presedintele Comisiei este dl. Vascu Adrian.

Art. 2 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. n) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaluarii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 1, alin. (3) din Regulamentul de organizare a examenului de
atribuire a calitatii de membru stagiar, se stabileste ca loc de desfasurare a examenului de atribuire a
calitatii de membru stagiar, din data de 23 noiembrie 2013, Universitatea Politehnicd din Bucuresti.

HCD55/12.11.2013 Tn temeiul art. 8, alin. (8), lit. n) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri in domeniul evaludrii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 9, alin (4) din Regulamentul de organizare a examenului de
atribuire a calitatii de membru stagiar, se aprobd baza de 500 de intrebari, din care vor fi selectate
aleatoriu cele 100 de intrebdri cuprinse in testul grila, aferent examenului de atribuire a calitdtii de
membru stagiar al Asociatiei, din data de 23 noiembrie 2013.

HCD56/12.11.2013 In temeiul art. 8, alin. (8), lit. g) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri in domeniul evaludrii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, termenul limita pentru achitarea cotizatiei de membru stagiar, aferentd anului
2014, este 31 decembrie 2014.

HCD57/12.11.2013 Tn temeiul art. 5 alin. (1) lit. d) si f), art. 6 alin. (2), art. 8 alin. (8) lit. j) si art. 21 din
Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se aproba Regulamentul de
organizare si functionare al Comisiei de verificare si monitorizare din cadrul Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor Autorizati din Romania, prevdzut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

HCD58/22.11.2013 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri in domeniul evaludrii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aproba modificarea Regulamentului de organizare a examenului de atribuire a
calitafii de membru stagiar, dupa cum urmeaza: ,,Art. 4 alin. (2) - Activitatea de supraveghere in fiecare
sala de examen va fi coordonata de Comisia de examinare §i trebuie realizata de cel putin doud
persoane din care un membru al comisiei”.

HCD59/22.11.2013 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri In domeniul evaludrii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aprobd Procedura de organizare a verificarilor si monitorizarii calitatii
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activitatii de evaluare, conform anexei care face parte integrantda din prezenta hotarare, cu aplicabilitate
de la 1 ianuarie 2014.

HCD60/22.11.2013 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aproba Regulamentul de organizare, derulare si finalizare a stagiaturii,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

HCD61/22.11.2013 Tn temeiul art. 8 alin. (8), lit. k) si al art. 20, alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr.
24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr.
99/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda calitatea de evaluator autorizat, membru
corporativ al Asociatiei, persoanelor juridice cuprinse in lista anexata prezentei hotarari.

HCD62/22.11.2013 in temeiul art. 16 alin. (2) lit. d) si art. 17 alin. (4) lit. d) din Ordonanta Guvernului
nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr.
99/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, se constatd pierderea calitatii de membru titular,
respectiv de membru acreditat a domnului

HCD64/22.11.2013 In temeiul art. 8 alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele
masuri In domeniul evaludrii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013, cu modificarile si
completarile ulterioare, se aproba modificareca Procedurii de alegeri pentru membrii Consiliului director,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

HCD65/22.11.2013 Se aproba constituirea Comisiei de inventariere a patrimoniului ANEVAR, pentru
anul 2013, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

NOTA: Regulamentele si procedurile aprobate de Consiliul director ANEVAR pot fi consultate pe: www.anevar.ro.

ANEXA HCD57/12.11.2013
REGULAMENT

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE VERIFICARE SI MONITORIZARE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1. — Obiectul de reglementare
(1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de verificare si
monitorizare (denumita in continuare ,,Comisia”) din cadrul Asociatiei Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Romania (denumita in continuare ,,Asociatia’ sau ,,ANEVAR”), precum si modul de

desfasurare a procesului de verificare si monitorizare a activitatii de evaluare desfasurate de
membrii Asociatiei, persoane fizice si persoane juridice.

(2) Comisia este organul de specialitate, fard personalitate juridica, din cadrul Asociatiei, care
coordoneaza verificarea s1 monitorizarea activitdtii de evaluare desfasurata de membrii Asociatiei,
in vederea asigurdrii calitatii serviciilor prestate de catre evaluatorii autorizati.

(3) Prin verificarea si monitorizarea activitatii de evaluare, Comisia contribuie la realizarea
urmatoarelor obiective:

(a) Tmbunatatirea performantei profesionale a evaluatorilor autorizati;
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(b) aplicarea unitara a standardelor de evaluare obligatorii pentru desfasurarea activitatii de
evaluare, prin formularea, pe baza datelor rezultate din verificarile efectuate, de propuneri
adecvate si furnizarea de informatii relevante Consiliului director;

(c) responsabilizarea membrilor Asociatiei, prin identificarea situatiilor care pot atrage
raspunderea disciplinard a evaluatorilor autorizati.

Art. 2. — Definitii
In intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatorul inteles:

1.

Departamentul de Verificare si Monitorizare (DVM) — compartimentul de specialitate din cadrul
Asociatiei alcatuit din personal salariat si aflat sub coordonarea Comisiei, care efectueaza
inspectiile de verificare a activitatii de evaluare desfasurate de evaluatorii autorizati, precum si
verificarile de rapoarte de evaluare solicitate de catre autoritati publice;

Verificarea si monitorizarea activitatii de evaluare reprezintd sistemul independent operational de
acte si proceduri efectuate de Comisie prin DVM si cu sprijinul celorlalte organe competente din
cadrul Asociatiei, in baza unor inspectii planificate si a rapoartelor anuale de activitate ale
evaluatorilor autorizati, avand ca obiect controlul si verificarea modului in care acestia aplica
standardele de evaluare obligatorii si se conformeaza regulilor si principiilor deontologice in
activitatea de evaluare pe care o desfasoara, evaluarea activitatii profesionale a membrilor
Asociatiei prin acordarea unor calificative, stabilirea unor masuri pentru remedierea
neconformitatilor constatate, atunci cand este cazul, precum si supravegherea punerii in aplicare a
masurilor dispuse, 1n conditiile legii.

. Raportul de activitate anual al evaluatorilor autorizati — document obligatoriu emis de fiecare

membru al Asociatiei, evaluator autorizat, care cuprinde numarul si tipurile de lucrari de evaluare
realizate si veniturile realizate din activitatea de evaluare in anul calendaristic precedent si care se
depune cel tarziu pana la data de 25 ianuarie a fiecarui an la DVM;

. Calificativ — sistem de notare ce exprima, prin indicatii A, B, C sau D, rezultatele evaluarii

modalitatii de desfasurare a activitatii unui evaluator autorizat supus verificarii in cadrul
sistemului de asigurare a calitdtii, in baza constatarilor rezultate la inspectia de verificare si a
proportiei de realizare a obiectivelor verificate, Stabilite in conditiile prezentului regulament;

. Masura corectiva — masurd de remediere a neconformitatilor constatate in cadrul verificarii

efectuate asupra unui evaluator autorizat inclus In programul trimestrial de inspectie, dispusa de
Consiliul director in baza propunerii Comisiei, avand rolul de a preveni aparitia unor
neconformitati cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de etica al profesiei de
evaluator autorizat;

. Masura corectiva profesionald — masura corectiva constand in stabilirea obligatiei de a absolvi

cursuri de pregatire profesionald, suplimentare fatd de programul anual de pregatire continud
minima obligatorie a evaluatorilor autorizati, persoane fizice;

. Nota de inspectie — documentul intocmit de inspectorul sau echipa de inspectori desemnati cu

efectuarea inspectiei asupra unui evaluator autorizat inclus In programul trimestrial de inspectie,
care cuprinde constatdrile referitoare la existenta sau inexistenta unor neconformitdti cu
Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului de eticd al profesiei in cadrul activitatii de
evaluare verificate;

. Referatul de verificare — documentul intocmit de Comisie 1n baza notei de inspectie, care cuprinde

propunerile adresate Consiliului director referitoare la calificativul evaluatorului, masurile
corective aplicabile si termenele aferente, precum si masuri de recomandare, daca este cazul.

Art. 3. - Obiectul activitatii de monitorizare

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. d) si f) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind
unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013 (denumita in
continuare ,,Ordonanta™), verificarea activitatii de evaluare desfasurate de evaluatorii autorizati, membri
ai ANEVAR, se efectueaza asupra:
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(a) politicilor si procedurilor implementate de evaluatorii autorizati pentru a asigura respectarea
regulilor si principiilor deontologice care guverneazd activitatea evaluatorilor autorizati
prevazute in Codul de etica al profesiei de evaluator autorizat, aprobat prin Hotardrea
Conferintei Nationale nr. 1/2012 (denumit in continuare ,,Codul de etica al profesiei”);

(b) politicilor si procedurilor aplicate de evaluatorii autorizati pentru a asigura respectarea
cerintelor Standardelor de evaluare obligatorii pentru desfasurarea activitatii de evaluare,
aprobate prin Hotararea Conferintei Nationale (denumite Tn continuare ,,Standardele de
Evaluare”).

Art. 4. — Subiectii activitatii de monitorizare
(1) Toti evaluatorii autorizati membri ai Asociatiei, persoane fizice si persoane juridice, sunt
subiectul unui sistem de monitorizare a calitatii activitatii de evaluare, care este organizat potrivit
prevederilor prezentului regulament ca un sistem independent si care se desfasoara de catre
Comisie prin Departamentul de Verificare si Monitorizare din cadrul Asociatiei (denumit in
continuare ,,DVM”).
(2) In cadrul programelor anuale de monitorizare sunt inclusi numai evaluatorii autorizati, membri ai
Asociatiei, persoane fizice si persoane juridice, care au desfasurat activitati de evaluare 1n ultimii
5 ani anteriori anului de monitorizare, materializate prin emiterea de rapoarte de evaluare
semnate de acestia si destinate uzului unor terte parti.
Art. 5. — Principii
Activitatea Comisiei se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

a) transparentd, conform caruia procesul de verificare si monitorizare a calitatii serviciilor prestate
de catre evaluatorii autorizati se realizeaza pe baza unor regulamente si proceduri aprobate de
Consiliul director si puse la dispozitia membrilor ANEVAR;

b) confidentialitate, conform caruia membrii Comisiei si ai DVM sunt obligati sa nu divulge
informatiile confidentiale la care au acces in cadrul procesului de verificare $i monitorizare a
activitatii desfasurate de membrii Asociatiet;

C) preventie, conform caruia activitatea Comisiei si a DVM are rolul de a preveni utilizarea de catre
membrii Asociatiei a unor practici nepermise de Codul de eticad al profesiei si de Standardele de
Evaluare;

d) wuniformitate si egalitate, conform cdruia un ciclu de verificare va cuprinde toti evaluatorii
autorizati si are rolul de a crea practici de verificare echilibrate si continue astfel incat un evaluator
autorizat nu va fi verificat, in conditiile in care indeplineste conditiile impuse de calitate, mai des
decat alti evaluatori autorizati.

CAPITOLUL 11

Organizarea si functionarea Comisiei

Art. 6. - Organizarea Comisiei

(1) Comisia este compusd din cinci membri, inclusiv presedintele, care este vicepresedintele
Asociatiei si membru al Consiliului director (denumit pe scurt ,, presedintele Comisiel ).

(2) Presedintele Comisiei este ales de Conferinta Nationald pentru o perioada de doi ani si poate fi
ales pentru cel mult doud mandate consecutive.

(3) Ceilalti membri ai Comisiei sunt alesi de Consiliul director, la propunerea presedintelui
Comisiei, dintre evaluatorii autorizati, inscrisi in Tabloul Asociatiei, care indeplinesc
urmatoarele conditii:

(a) sunt membri acreditati, conform art. 17 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011
privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr.
99/2013;

(b) nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii trei ani;
(c) se bucura de autoritate profesionala si probitate morala.
4) Nu pot fi membri ai Comisiei membrii Consiliului director, altii decat presedintele Comisiei.
Y ! p
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(5) Mandatul membrilor Comisiei este de cel mult doi ani, cu incepere de la data numirii lor de catre
Consiliul director si poate fi reinnoit de Consiliul director, la propunerea presedintelui Comisiei.
Mandatul este personal si nu poate fi transmis 1n cursul exercitarii sale.

(6) Presedintele Comisiei poate fi revocat din functie de Conferinta Nationala, Tn conformitate cu
procedura de alegeri aprobata de Consiliul director. Membrii Comisiei, altii decat presedintele
Comisiei, pot fi revocati din functie de Consiliul director, la propunerea presedintelui Comisiei,
daca lipsesc in mod nejustificat de la trei sedinte consecutive ale Comisiei.

(7) Mandatul de membru al Comisiei inceteaza de drept in oricare din urmatoarele situatii:
(@) incetarea calitdtii de membru al Asociatiei,
(b) sanctionarea disciplinara a persoanei respective;
(c) demisie sau deces;

(d) existenta unei situatii de incompatibilitate cu profesia de evaluator autorizat care impiedica
exercitarea mandatului de membru al Comisiei.

(8) Tncetarea mandatului de membru al Comisiei in oricare din cazurile previzute la alin. (7) se
constata de catre Consiliul director, la sesizarea presedintelui Comisiei.

Art. 7. — Atributiile Comisiei
Comisia de verificare i monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) Monitorizeaza aplicarea in desfasurarea activitatii de evaluare a evaluatorilor autorizati, a
Standardelor de Evaluare adoptate de Asociatie;

b) monitorizeaza respectarea regulilor si principiilor deontologice care guverneaza activitatea
evaluatorilor autorizati, conform Codului de etica al profesiei de evaluator autorizat;

c) prezinta Consiliului director planificarea activititii de monitorizare, rezultatele monitorizarii
activitatii evaluatorilor autorizati si propune spre aprobare acestuia calificativele, masurile
corective §i recomandarile de remediere a deficientelor rezultate ca urmare a verificarilor
efectuate la evaluatorii autorizati;

d) verifica rapoartele de evaluare intocmite de evaluatorii autorizati care sunt transmise de
institutiile publice interesate, in conformitate cu art. 8 alin. (8) litera p) din Ordonanta, si
prezinta Consiliului director punctul de vedere asupra conformitatii acestor rapoarte cu
Standardele de Evaluare adoptate de Asociatie;

e) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului director norme si proceduri de monitorizare si
verificare a calitatii activitatii desfasurate de evaluatorii autorizati;

f) coordoneaza activitatea DVM;

g) propune masuri privind imbunatatirea calitatii activitatii de evaluare a membrilor ANEVAR,
persoane fizice si persoane juridice, pe baza analizei rezultatelor verificarilor derulate de catre
DVM,;

h) informeaza Presedintele Asociatiei 1n vederea declangarii procedurii disciplinare prin
autosesizare 1n cazul In care constatd existenta unor fapte de natura abaterilor disciplinare
prevazute la art. 12 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare al Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romdnia, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.
353/2012 (denumit Tn continuare ,,Regulamentul ANEVAR”);

1) raporteaza cu privire la rezultatele activitatii de verificare si monitorizare catre Consiliul director
si Conferinta Nationala.
Art. 8. — Functionarea Comisiei

(1) Comisia se intruneste in plen, de cel putin doud ori pe an, pentru intocmirea si aprobarea
raportului de activitate, si ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui Comisiei Sau a
majoritdtii absolute a membrilor acesteia.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Comisiei este necesard prezenta a cel putin trei membri, iar
hotararile se iau cu votul majoritatii absolute a membrilor prezenti. Votul este deschis.
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(3) Comisia este condusa de presedintele Comisiei, care exercita in principal urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinea de zi a sedintei Comisiei pe care o transmite membrilor Comisiei prin
intermediul secretariatului;

b) convoaca si conduce sedintele Comisiei;
) coordoneaza Secretariatul Comisiei si DVM;

d) prezinta in cadrul sedintelor Consiliului director referatele emise de Comisie referitoare la
planificarea si rezultatele monitorizarii activitatii evaluatorilor autorizati si informeaza
periodic Consiliul director asupra masurilor dispuse, atunci cand este cazul;

e) participa la Conferinta Nationala si prezinta raportul de activitate al Comisiei;
f) raspunde de activitatea Comisiei;
g) reprezinta Comisia in relatia cu celelalte organe ale Asociatiei.

(4) Membrii Comisiei sunt obligati sd isi desfasoare activitatea cu respectarea prevederilor
Ordonantei, ale Regulamentului ANEVAR, ale Codului de etica al profesiei, ale prezentului
regulament, precum si ale oricaror prevederi legale aplicabile.

(5) Membrii Comisiei au obligatia de a participa la sedintele Comisiei si de a aduce la indeplinire
sarcinile repartizate 1n cadrul sedintei sau direct de presedintele Comisiei.
Art. 9. — Secretariatul Comisiei

(1) in scopul desfasurarii activitatii sale in bune conditii, Comisia beneficiazi de suportul tehnic al
DVM, care asigura secretariatul Comisiei.

(2) Atributiile principale ale Secretariatului Comisiei sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreaza, arhiveaza pe suport de hartie si in format electronic si conduce
evidenta documentelor inaintate Comisiei, a actelor emise de Comisie, precum si
corespondenta;

b) comunica membrilor Comisiei data, ora, locul si ordinea de zi a sedintelor;

c) la solicitarea presedintelui Comisiei sau a membrilor acesteia, redacteaza documente necesare
derularii activitatii de verificare si monitorizare;

d) intocmeste si mentine la zi registrul documentelor primite si al celor emise de Comisie,
precum si registrul sedintelor si deliberarilor Comisiei.

CAPITOLUL I

Procesul de verificare si monitorizare

Art. 10. — Inspectorii de verificare si de monitorizare
(1) DVM 1si desfasoard activitatea sub coordonarea Comisiei si efectueaza inspectiile de verificare
pentru asigurarea calitatii activitdtii de evaluare desfasuratd de evaluatorii autorizati prin
inspectori care au calitatea de salariati al Asociatiei, selectati potrivit urmatoarelor criterii:

a) sa aiba pregatire profesionala si experienta relevanta in domeniul evaluarii;

b) sa aiba pregatire specifica cu privire la efectuarea de inspectii de calitate;

€) sdnu le fie afectatd independenta si sa nu se afle in conflict de interese cu evaluatorul autorizat
inspectat;

d) se bucura de autoritate profesionala si probitate morala.

(2) Inspectorii care efectueaza verificari de asigurare a calitatii, cu ocazia primirii delegatiei de
inspectie, declara daca se afla sau nu in una dintre situatiile de conflict de interese prevazute de
Codul de etica al profesiei, in raport cu evaluatorul autorizat la care urmeazd sa efectueze
inspectia de verificare. Evaluatorului autorizat, la care urmeaza sa se efectueze inspectia, i se va
comunica numele inspectorilor ce vor veni in inspectie. Acesta poate solicita nlocuirea unora
dintre inspectori in baza unor argumente justificate ce vor fi prezentate Comisiei in maxim 48 de
ore de la comunicarea datei la care va avea loc inspectia.
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(3) Inspectorii sunt membri ai Asociatiei deveniti inactivi in urma dobandirii calitatii de salariati ai
ANEVAR.

(4) Membrii Comisiei au dreptul de a avea acces la dosarele de inspectie, la foile de lucru si la alte
documente relevante, aferente verificarilor efectuate de inspectori.

(5) DVM efectueaza si activitatea de verificare a rapoartelor de evaluare primite ca urmare a
solicitarii autoritatilor publice.
Art. 11. — Etapele procesului de verificare si monitorizare

Procedura de verificare si monitorizare in vederea asigurarii calitatii activitatii de evaluare presupune
parcurgerea urmatoarelor etape:

a) raportarea activitatii anuale de catre evaluatorii autorizati, membri activi ai Asociatiei cu drept de
exercitare a profesiei;

b) planificarea activitatii de inspectie;
c) efectuarea inspectiei si verificarea calitatii activitatii de evaluare de catre DVM, finalizata prin
intocmirea notei de inspectie;

d) analiza de catre Comisie a notelor de inspectie intocmite de DVM si intocmirea referatelor de
verificare;

e) aprobarea de catre Consiliul director a calificativului acordat evaluatorului autorizat verificat,
precum si a masurilor corective si a recomandarilor propuse de Comisie;

f) monitorizarea de catre Comisie a implementarii de catre evaluatorul autorizat a masurilor dispuse
de Consiliul director.

Sectiunea 1
Depunerea rapoartelor de activitate anuale

Art. 12. — Obligatia de raportare

(1) Toti evaluatorii autorizati, membri activi ai Asociatiei, respectiv membrii titulari, membrii
acreditati $1 membrii corporativi ANEVAR, au obligatia de a raporta anual la DVM situatia lor
privind activitatea de evaluare desfasurata in anul precedent.

(2) Evaluatorii autorizati, persoane fizice, care nu au desfasurat activitate de evaluare in anul
precedent, transmit pana la data de 25 ianuarie a anului curent o declaratie pe proprie raspundere
in acest sens. Continutul declaratiei se stabileste prin Procedura de organizare a verificdrilor si
monitorizarii calitatii activitatii de evaluare, aprobatd de Consiliul director, la propunerea
Comisiei (denumita in continuare ,,Procedura de Verificare si Monitorizare” sau ,,Procedura”).

(3) Evaluatorii autorizati, persoane fizice, care au desfasurat in anul precedent activitatea de evaluare
exclusiv in calitate de angajati sau colaboratori ai unei persoane juridice transmit pana la data de
25 ianuarie a anului curent un raport din care rezultd entitatile pentru care a lucrat in mod
exclusiv, al carui continut se stabileste prin Procedura de Verificare si Monitorizare.

(4) Evaluatorii autorizati, membrii titulari, cu exceptia celor aflati in situatiile prevazute la alin. (2) si
(3), precum si membrii corporativi ANEVAR au obligatia de a transmite cel tarziu pana la data de
25 ifanuarie a anului curent raportul privind activitatea de evaluare desfasurata in anul precedent.
Raportul anual de activitate trebuie sa contina cel putin mentiuni referitoare la numarul total de
lucrari si structura lucrarilor de evaluare realizate in anul precedent, in conditiile si conform
modelului stabilit prin Procedura de Verificare si Monitorizare.

(5) Nerespectarea obligatiilor de raportare prevazute la alin. (2) - (4) constituie abatere disciplinara,
prevazutd la art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul ANEVAR, constand in refuzul de a pune la
dispozitie documentele sau informatiile solicitate de Comisie.

(6) In cazul in care se constatd ci un evaluator autorizat, membru activ al Asociatiei nu a transmis in
termenul legal declaratia sau raportul de activitate, dupa caz, Comisia informeaza presedintele
ANEVAR in vederea declansarii procedurii disciplinare prin autosesizare cu privire la fapta
persoanei respective.
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Sectiunea a 2-a
Planificarea activititii de inspectie
Art. 13. — intocmirea programului de inspectie trimestrial

(1) La inceputul fiecarui an calendaristicc, DVM intocmeste proiectul programului trimestrial de
inspectie care cuprinde lista evaluatorilor autorizati a caror activitate urmeaza a fi verificata pentru
asigurarea calitatii, perioada supusa verificarii, precum si numele inspectorilor care urmeaza sa
efectueze verificarea.

(2) In vederea planificarii activititii de inspectie conform alin. (1), DVM ia in considerare situatia
evaluatorilor autorizati membri ai Asociatiei, persoane fizice si persoane juridice active, inscrise
in Tabloul Asociatiei in sectiunile membrii titulari, membrii acreditati si membrii corporativi.

(3) in vederea exercitidrii atributiilor stabilite conform prezentului Regulament, Departamentul
Evidenta Membri din cadrul Asociatiei (denumit in continuare ,,DEM”) furnizeaza, la cererea
DVM, orice informatii din evidentele sale referitoare la situatia evaluatorilor autorizati, persoane
fizice si persoane juridice, inscrise la nceputul anului in Tabloul Asociatiei.

Art. 14. — Aprobarea programului trimestrial de inspectie

Programul de inspectie trimestriala intocmit de DVM conform art. 13 alin. (1) se aproba de Comisie si se
transmite spre informare Consiliului director.

Art. 15. — Criteriul de includere a evaluatorilor autorizati in programul de inspectie trimestrial

(1) Programul trimestrial de inspectie intocmit de DVM si aprobat de Comisie include evaluatori
autorizati, persoane fizice si persoane juridice, care desfasoard activititi de evaluare, potrivit
criteriului general ca fiecare membru al Asociatiei cu drept de exercitare a profesiei sa fie verificat
o data la cinci ani.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in functie de rezultatele inspectiilor anterioare pentru
asigurarea calitatii, in conditiile stabilite prin Procedura, Consiliul director poate sa dispuna
efectuarea verificarii calitatii activitdtii de evaluare desfasurate de membrii Asociatiei la intervale
mai mici de cinci ani.

Art. 16. — Stabilirea datei inspectiei

(1) DVM comunici in scris evaluatorilor autorizati, membrii titulari, acreditati sau corporativi, care
sunt inclusi in programul de inspectie trimestrial, cu cel putin 15 zile inainte de data propusa
pentru inspectie, perioada pentru care urmeaza a se efectua verificarea pentru asigurarea calitatii
de evaluare, data propusd pentru inspectie, precum si numele inspectorilor care vor efectua
inspectia.

(2) In termen de 48 de ore de la data primirii notificarii de inspectie, membrii Asociatiei prevazuti la
alin. (1) transmit DVM confirmarea privind data inspectiei sau solicitarea reprogramadrii inspectiei
intr-un termen de cel mult doua luni de la data propusa pentru inspectie de DVM.

Art. 17. — Confidentialitatea planificarii inspectiei

Documentele de planificare a inspectiilor se intocmesc §i se pastreazd in conditii care garanteaza
respectarea confidentialitdtii obiectivelor inspectiei.

Sectiunea a 3-a
Efectuarea inspectiei

Art. 18. — Conditii

(1) Verificarile pentru asigurarea calitatii activitatii de evaluator autorizat se efectueaza in
conformitate cu Procedura de Verificare si Monitorizare aprobata de Consiliul director, in ordinea
si la datele prevazute in programele de inspectie trimestriale.

(2) Inspectorii, in calitate de persoane imputernicite sa exercite in numele Asociatiei verificarea
calitatii activitatii desfasurate de membrii sai in cadrul exercitdrii profesiei de evaluator autorizat,
trebuie actioneze cu respectarea stricta a normelor si Procedurii aprobate de Consiliul director,
precum si a prevederilor Codului de etica al profesiei.
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Art. 19. — Obiectivele inspectiei

(1) Verificarea calitatii activitatii de evaluare se realizeaza, in principal, prin stabilirea de catre
inspectorul desemnat a modului de indeplinire a obiectivelor inspectiei de catre evaluatorul
autorizat inclus in programul de inspectie trimestrial.

(2) Principalele obiective ale inspectiei calitatii activitatii de evaluare sunt urmatoarele:

a) cunoasterea ariei de cuprindere a activitatii de evaluare, pe baza examindrii continutului
contractelor/comenzilor de prestari servicii;

b) verificarea conformitatii activitatii de evaluare desfasuratd in perioada de referinta cu datele
mentionate in raportul anual de activitate;

c) indeplinirea obligatiilor referitoare la pregatirea continua a evaluatorilor autorizati, respectiv
modul de executare a masurilor corective profesionale stabilite pentru evaluatorii monitorizati
care au obtinut rezultate nesatisfacdtoare la inspectiile anterioare;

d) verificarea sistemului intern implementat de catre evaluatorul autorizat, persoana fizica sau
persoana juridicd, pentru controlul calitatii lucrarilor de evaluare efectuate;

e) verificarea dosarelor de lucru ale lucrarilor de evaluare selectate in scopul evaluarii
conformitatii acestora cu cerintele Standardelor de Evaluare si ale Codului de etica al
profesiei.

Art. 20. — Durata inspectiei
(1) De regula, inspectia se efectueaza pe parcursul unei singure zile lucratoare.

(2) De la caz la caz, durata verificarii poate sa fie mai mare, in functie de natura inspectiei, volumul
activitatii evaluatorului autorizat inspectat, precum si orice alti factori care pot influenta aria de
cuprindere a inspectiei, in conditiile stabilite in Procedura.

Art. 21. — Aria de cuprindere a inspectiei

Inspectia se efectueaza in totalitate sau prin sondaj in raport de volumul activitatii de evaluare desfasurata
de membrii ANEVAR, precum si de rezultatele inspectiilor anterioare. In toate cazurile, inspectia trebuie
sa cuprindd un numar reprezentativ de dosare de lucru, inclusiv rapoartele de evaluare din dosarele de
lucru analizate, care sa permita formularea unor concluzii temeinice cu privire la modul de respectare a
Standardelor de Evaluare si a Codului de etica al profesiei.

Art. 22. — Inaplicabilitatea principiului confidentialitiitii in raport cu inspectorul de verificare
(1) Evaluatorii autorizati supusi verificarii calitatii activitatii de evaluare nu pot sa invoce
confidentialitatea informatiilor detinute cu privire la client si la lucrdrile efectuate fatd de
inspectorul desemnat in cadrul programului trimestrial de inspectie.

(2) In temeiul prezentului Regulament, evaluatorii autorizati inclusi in programul de inspectie au
obligatia profesionald de a comunica inspectorului orice informatii considerate confidentiale in
raport cu tertii, in scopul realizarii controlului efectiv al calitatii activitatii de evaluare de catre
organismul profesional investit cu autoritate specifica in acest scop. Prevederile art. 5 lit. b) raman
aplicabile.

(3) n particular, la solicitarea echipei de inspectori, evaluatorii autorizati care fac parte din programul
de inspectie au obligatia:
a) de a pune la dispozitie toate documentele justificative si de a furniza toate explicatiile necesare
verificarii corectitudinii datelor din raportul anual de activitate, precum si din dosarele de lucru
selectate pentru inspectie;

b) de a asigura accesul inspectorilor care efectueaza verificarea privind asigurarea calitdtii la
contractele/comenzile de prestari servicii de evaluare astfel Incat sa poatd fi identificata sfera
misiunii de evaluare, la dosarele de lucru, actele si documentele pe care le gestioneaza sau le
au in pastrare, care intrd sub incidenta verificarii si servesc pentru documentarea probelor care
sustin concluziile inspectiei;

c) de a lua act de constatarile inspectiei pentru asigurarea calitatii, prin semnarea notelor de
inspectie si de a comunica 1n scris Comisiei, la termenele fixate, modalitatea de implementare
a masurilor corective dispuse n urma inspectiei.
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(4) Refuzul unui evaluator autorizat de a permite accesul inspectorilor la documentele de lucru ale
misiunilor, in scopul verificarii calitatii activitdtii de evaluare conform programului de inspectie,
constituie abatere disciplinara prevazuta la art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul ANEVAR.
Dispozitiile art. 12 alin. (6) se aplicd Tn mod corespunzator.

Art. 23. — Nota de inspectie

(1) Constatarile echipei de inspectie desemnata sa efectueze verificarea calitatii activitatii de evaluare
se consemneaza in cadrul notei de inspectie.

(2) Nota de inspectie se intocmeste de echipa de inspectori si se semneaza atat de inspectorii
desemnati, cét si de evaluatorul autorizat inspectat.

(3) Nota de inspectie se intocmeste in doud exemplare, dintre care unul se inregistreaza si rimane la
evaluatorul autorizat verificat, iar celalalt ramane la inspectori, care au obligatia s 1l inregistreze
la registratura generala a Asociatiei.

(4) Nota de inspectie cuprinde, in principal, mentiuni referitoare la aspectele de neconformitate cu
Standardele de Evaluare si cu prevederile Codului de etica al profesiei, constatate in urma
inspectiei, precum si motivele care stau la baza constatarilor inspectorilor. In nota de inspectie si
in anexele la aceasta se indica elementele concrete ale sondajelor efectuate la evaluatorul autorizat
inspectat, documentele si evidentele supuse inspectiei, rdspunderea echipei de inspectie revenind
numai in legatura cu acestea.

(5) Nota de inspectie cuprinde urmatoarele elemente:

a) componenta echipei de inspectie, delegatia in baza careia s-a efectuat inspectia de asigurare a
calitatii, data sau perioada 1n care s-a efectuat inspectia;

b) datele de identificare ale evaluatorului autorizat verificat;

C) perioada supusa verificarii, lucrarile de evaluare efectuate in perioada respectiva si identificarea
dosarelor de evaluare selectate pentru inspectia de asigurare a calitatii;

d) date referitoare la modul in care evaluatorul autorizat inspectat si-a indeplinit obligatiile fata de
ANEVAR, privind depunerea si corectitudinea datelor din raportul anual de activitate, precum
si participarea la cursurile de pregatire profesionala continua;

e) obiectivele incluse in procedura de verificare pe care evaluatorul autorizat verificat le-a abordat
in realizarea lucrarilor de evaluare, potrivit cerintelor Standardelor de Evaluare relevante;

f) obiectivele incluse in procedura de verificare pe care evaluatorul autorizat verificat nu le-a
abordat, potrivit cerintelor Standardelor de Evaluare relevante;

g) motivele prezentate de evaluatorul autorizat verificat cu privire la neindeplinirea obiectivelor
incluse in procedura de verificare;

h) fiecare obiectiv din lista de obiective se va completa dupa caz cu ,,Da", echivalentul unui
punctaj de ,,1”, sau ,,Nu", echivalentul unui punctaj de ,,0” sau cu puncte de la ,,0” 1a ,,5”, in
functie de modul in care evaluatorul autorizat supus inspectiei a raspuns cerintelor Standardelor
de Evaluare si regulamentelor aplicabile, faicAndu-se referire la deficientele constatate;

1) concluzii si recomandari pentru masuri corective;
J) eventualele obiectii si observatii ale evaluatorului autorizat verificat;
k) data si semnaturile membrilor echipei de inspectie si a evaluatorului autorizat verificat.

(6) Modelul notei de inspectie se stabileste prin Procedura aprobata de Consiliul director, la
propunerea Comisiei.

Art. 24. — Arhivarea documentelor de inspectie

Nota de inspectie si celelalte documente de inspectie se Inregistreaza, se arhiveaza si se pastreaza la
ANEVAR timp de sapte ani de la data efectudrii inspectiei.

Art. 25. — Obligatia de confidentialitate a inspectorilor de verificare si monitorizare

Potrivit prevederilor Codului de etica al profesiei si ale fisei postului, inspectorii DVM au obligatia de a
pastra confidentialitatea informatiilor obtinute in cadrul inspectiilor pentru asigurarea calitatii, atat a celor
referitoare la activitatea evaluatorului autorizat, cat si a celor referitoare la clientii acestuia.
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Sectiunea a 4-a

Aprobarea calificativului de verificare si aplicarea unor mdsuri corective

Art. 26. — Calificativul de verificare

(1) In baza constatirilor DVM prezentate in cuprinsul Notei de inspectie, Comisia determini un
procentaj cuprins intre 0% si 100%, calculat prin raportarea punctajului obtinut de evaluatorul
autorizat verificat, la punctajul total aferent obiectivelor verificate, in conditiile prevazute in
Procedura, tindnd cont de eventualele obiectii si observatii prezentate evaluatorului autorizat
verificat in Nota de inspectie.

(2) Calificativul obtinut de evaluatorul autorizat verificat se determina in functie de procentajul
stabilit potrivit criteriilor prevazute la alin. (1), dupa cum urmeaza:

a) in cazul n care procentajul stabilit este cuprins intre 86-100%, evaluatorul obtine Calificativul A,
b) in cazul in care procentajul stabilit este cuprins intre 71-85%, evaluatorul obtine Calificativul B;
c¢) in cazul in care procentajul stabilit este cuprins intre 36-70%, evaluatorul obtine Calificativul C;
d) in cazul in care procentajul stabilit este cuprins intre 0-35%, evaluatorul obtine Calificativul D.
Art. 27. — Masurile corective aplicabile dupa prima inspectie
In cazul in care evaluatorii autorizati au obtinut calificativul B, C sau D, se vor lua masuri corective
astfel:
|. In cazul in care evaluatorul autorizat verificat la prima inspectie a obtinut CALIFICATIVUL
B, se iau urmatoarele mdsuri corective:
(a) repetarea inspectiei dupa trei ani.
I1. Tn cazul in care evaluatorul autorizat verificat la prima inspectie a obtinut CALIFICATIVUL
C, se iau urmdtoarele mdsuri corective:
(a) repetarea inspectiei dupa doi ani; si
(b) participarea la cursuri suplimentare de pregatire profesionala, al caror tarif va fi suportat
integral de catre persoana in cauzd (masura corectiva profesionald).
I11. In cazul in care evaluatorul autorizat verificat la prima inspectie a obtinut CALIFICATIVUL
D, se iau urmdtoarele mdsuri corective:
(@) repetarea inspectiei dupa un an; si
(b) participarea la cursuri suplimentare de pregatire profesionala, al caror tarif va fi suportat
integral de catre persoana in cauzd (masurd corectiva profesionald).
Art. 28. — Referatul de verificare
Prin referatul de verificare, Comisia propune Consiliului director aprobarea calificativul obtinut de
evaluatorul autorizat inspectat, masurile corective aplicabile, precum si propuneri de imbunatatire a
activitatii de evaluare desfasurate de evaluatorul respectiv, daca este cazul.
Art. 29. — Acordarea calificativului de verificare si aplicarea masurilor corective

In baza propunerilor Comisiei, din cuprinsul referatului de verificare intocmit conform art. 28 si a
conditiilor prevazute in Procedura, Consiliul director aproba prin hotarare calificativele obtinute de
evaluatorii autorizati inspectati de DVM, conform art. 26, dispunand si aplicarea masurilor corective
conform art. 27, atunci cand este cazul.

Art. 30. — Scrisoarea de recomandare

In mod suplimentar fati de cele previzute la art. 29, Consiliul director poate si emitd scrisori de
recomandare catre evaluatorii autorizati inspectati care au obtinut calificativul B, C sau D referitoare la
corectarea procedurilor proprii de control al calitétii, a modului in care au fost aplicate Standardele de
Evaluare relevante sau la completarea dosarelor de lucru inspectate care s-au dovedit a nu fi documentate
corespunzdtor, in conditiile prevazute in Procedura.
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Sectiunea a 5-a
Monitorizarea implementdrii masurilor corective aplicate

Art. 31. — Masurile corective aplicabile dupa a doua inspectie

(1) In cazul evaluatorilor autorizati care au obtinut in urma primei inspectii calificativele B, C sau D,
cu aplicarea corespunzatoare a masurilor corective prevazute la art. 27, Comisia prin DVM
monitorizeaza activitatea de evaluare desfaguratd de catre acestia, prin efectuarea unor inspectii
consecutive.

(2) In functie de calificativul obtinut in urma celei de-a doua inspectii, masurile corective aplicabile
sunt urmatoarele:

|. In cazul in care evaluatorul autorizat care a obtinut la prima inspectie CALIFICATIVUL B
obtine si la a doua inspectie CALIFICATIVUL B, se iau masurile corective prevazute la
prima inspectie pentru Calificativul C, respectiv:

(@) repetarea inspectiei dupa doi ani; si
(b) participarea la cursuri suplimentare de pregatire profesionala, al caror tarif va fi suportat
integral de catre persoana in cauza (masura corectiva profesionald).

I1. In cazul in care evaluatorul autorizat care a obtinut la prima inspectie CALIFICATIVUL C
obtine si la a doua inspectie CALIFICATIVUL C, se iau mdsurile corective previzute la
prima inspectie pentru Calificativul D, respectiv:

(@) repetarea inspectiei dupa un an; si
(b) participarea la cursuri suplimentare de pregatire profesionala, al caror tarif va fi suportat
integral de catre persoana in cauza (masura corectiva profesionald).

I11. In cazul in care evaluatorul autorizat care a obtinut la prima inspectic CALIFICATIVUL
D obtine si la a doua inspectie CALIFICATIVUL D, se iau urmatoarele masuri:

(a) repetarea inspectiei dupa un an; si
(b) participarea la cursuri suplimentare de pregatire profesionald, al caror tarif va fi suportat
integral de catre persoana in cauzd (masura corectiva profesionald); si

(c) informarea Presedintelui ANEVAR 1in vederea declansarii procedurii disciplinare prin
autosesizare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 32. — Raportul anual al Comisiei

(1) In baza constatirilor din notele de inspectic prezentate de echipele de inspectie, Comisia
intocmeste si prezinta Consiliului director un raport anual, sintetizand rezultatele globale ale
sistemului de monitorizare, cu agregarea datelor utilizate astfel incat raportul de activitate sa nu
permita identificarea evaluatorilor autorizati verificati sau a clientilor acestora.

(2) Dupa aprobarea de catre Consiliul director, raportul se publica pe pagina de internet a ANEVAR.
Art. 33. — Resurse financiare

Resursele necesare functionarii sistemului de verificare si monitorizare a calitatii organizat de Asociatie,
cum ar fi cheltuielile de personal cu salariile angajatilor DVM, cheltuielile de deplasare sau orice alte
cheltuieli materiale, inclusiv cele de capital sunt asigurate de catre Asociatie, fiind prevazute in bugetul
anual de venituri si cheltuieli al ANEVAR.

Art. 34. — Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr.
99/2013, cu cele ale Regulamentului de organizare si functionare al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor
Autorizati din Romdnia, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 353/2012, precum si cu prevederile
aplicabile din actele cu caracter normativ emise de Asociatie.
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Art. 35. — Dispozitii tranzitorii
(1) In termen de 10 zile de la data publicirii prezentului Regulament, Comisia elaboreazi procedurile
de verificare si monitorizare, pe care le supune spre aprobare Consiliului director.

(2) Evaluatorii autorizati, membrii activi ai Asociatiei cu drept de exercitare a profesiei in anul 2012,
in functie de ipoteza in care se incadreaza din cele prevazute la art. 12 alin. (2)-(4), sunt obligati sa
intocmeascd si sd depuna la DVM pand la data de 15 noiembrie 2013 declaratia pe proprie
raspundere sau raportul de activitate pentru lucrarile efectuate in anul 2012, dupa caz, in forma
stabilitd prin Procedura de Verificare si Monitorizare.

R i i TR e S e e e i

Aprobat pe cale electronica in data de 12.11.2013

NOTA: Anexele la acest Regulament pot fi consultate pe pagina personald, in zona de anunturi, de pe
site-ul ANEVAR: http://nou.anevar.ro/pagini/monitorizarea-activitatii-evaluare.

PROCEDURA

PRIVIND DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI NATIONALE A
EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

A. Dispozitii generale

Art. 1. — Activitatea de evaluare poate fi desfasuratd numai de catre persoanele ce au calitatea de
evaluator autorizat, in conditiile prevazute la art. 12 alin. (1), art. 15 alin. (2), (3), (4), (5), art. 16 alin. (1),
art. 20 si art. 28 din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii
bunurilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013 (denumita in continuare ,,Ordonanta’), care sunt
inscrise in Tabloul Asociatiei si dovedesc aceasta cu legitimatia de membru sau autorizatia valabild la
data evaluarii.

Art. 2. — Categorii de membri. Conform art. 14 din Ordonanta, Asociatia Nationala a Evaluatorilor
Autorizati din Romania (denumitd 1n continuare ,,4Asociatia” sau ,,ANEVAR”) are In componenta Sa
urmatoarele categorii de membri, evaluatori autorizati:

(a) membri stagiari, persoane fizice;

(b) membri titulari, persoane fizice;

(c) membri acreditati, persoane fizice;

(d) membri corporativi, persoane juridice;
() membri inactivi;

(f) membri de onoare, persoane fizice.

B. Procedura de dobandire a calititii de MEMBRU STAGIAR al ANEVAR

Art. 3. — Conditii. Pentru dobandirea calitatii de membru stagiar, persoana fizica trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

(a) sa aiba studii universitare finalizate cu diploma eliberata de o institutie de invatamant superior din
Romania sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscuta de autoritatile romane
competente, potrivit legii, care atesta incheierea de catre titular a ciclului de studii universitare de

Buletin Informativ nr. 2/2013 17


http://nou.anevar.ro/pagini/monitorizarea-activitatii-evaluare

®
AN EVAR ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

licenta, in domeniile propuse de catre Consiliul director si aprobate prin Regulamentul de
organizare a examenului de atribuire a calitatii de membru stagiar;

(b) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie, pentru care nu a intervenit
reabilitarea;

(c) sa fie declarat admis la examenul organizat pentru atribuirea calitatii de membru stagiar;
(d) sa achite taxa de examen in cuantumul si in termenele stabilite de Consiliul director.
Art. 4. — Etape

(1) Pentru dobandirea calitatii de membru titular, persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 3
lit. @) - d), trebuie sa parcurgad urmatoarele etape:

(a) Tnscrierea si promovarea examenului pentru atribuirea calititii de membru stagiar, n
conditiile stabilite prin Regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calitatii de membru
stagiar, aprobat prin hotarare a Consiliului director;

(b) Desfasurarea stagiului, care consta in parcurgerea unor cursuri de pregatire si realizarea unor
rapoarte de evaluare, in conformitate cu Regulamentul de organizare, derulare si finalizare a
stagiaturii, aprobat prin hotarare a Consiliului director;

(c) Finalizarea stagiului prin sustinerea unui examen in termen de cel mult doi ani de la data atribuirii
calitatii de membru stagiar, in conformitate cu Regulamentul de organizare, derulare si finalizare a
stagiaturii, aprobat prin hotararea Consiliului director.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) lit. a), pot deveni membri stagiari fara sustinerea examenului
de atribuire a calitdtii de membru stagiar persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 3 lit. a),
b) si d), care au absolvit cursuri specifice in domeniul evaluarii, aprobate de Consiliul director.

Art. 5. — Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la examenul de atribuire a calitatii de membru stagiar trebuie sd cuprinda
urmatoarele:

(@) cerereatip de inscriere;

(b) copia actului de identitate;

(c) copiadiplomei/diplomelor de studii;

(d) certificatul de cazier judiciar Tn original, valabil la data depunerii dosarului;
(e) copia chitantei (ordinului) de plata a taxei de examen;

(f) curriculum vitae.

(2) In cazul previzut la art. 4 alin. (2), dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda urmatoarele:
(a) cererea de inscriere, formular tipizat conform anexei la prezenta procedura;
(b) copia actului de identitate;

(c) copia diplomei/diplomelor de studii;

(d) certificatul de cazier judiciar in original, valabil la data depunerii dosarului;
(e) copia chitantei (ordinului) de plata a taxei de inscriere;

(f) curriculum vitae;

(g) copia certificatelor/diplomelor de absolvire a cursurilor specifice in domeniul evaluarii aprobate
de Consiliul director.

Art. 5' — Tnsemnele de membru stagiar
(1) Calitatea de membru stagiar al Asociatiei se probeaza cu legitimatia de membru.

(2) Legitimatiile de membru se elibereaza cu valabilitate anuald de catre Departamentul Evidentd
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Membri. Tn acest scop, Departamentul Pregitire Profesionald transmite anual Departamentului Evidenta
Membri lista persoanelor care au dobandit calitatea de membri stagiari.

(3) Legitimatiile de membru se pun la dispozitia membrilor stagiari la inceputul fiecdrui an, dupa
declararea acestora ca admisi la examenul de atribuire a calitatii de membru stagiar, respectiv pe durata
efectuarii stagiului, cu conditia achitarii cotizatiei aferente anului pentru care sunt valabile legitimatiile.

C. Procedura de dobandire a calititii de MEMBRU TITULAR al ANEVAR
Art. 6. — Conditii

(1) Pentru dobandirea calitatii de membru titular, persoana fizica avand cetatenia romana cu domiciliul in
Romania sau persoana fizica avand cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat
apartinand Spatiului Economic European trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

(a) sa fi fost declarat admis la examenul de finalizare a stagiaturii, in conformitate cu Regulamentul
de organizare, derulare si finalizare a stagiaturii, adoptat de Consiliul director sau la examenul de
dobandire a calitatii de evaluator autorizat, dupa caz;

(b) sanu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie;

(c) sa fi achitat taxa de stagiu si taxa de inscriere in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul
director;
(d) sa fi incheiat un contract de asigurare de raspundere civila profesionald pentru activitatea de

evaluare, avand limita minima de raspundere in valoare de 10.000 euro, conform Hotararii
Consiliului director nr. 10/2012.

(2) Persoana fizica strdind care nu are domiciliul In Romania poate sa dobandeasca calitatea de membru
titular, In conditiile Ordonantei, dacd indeplineste urmatoarele conditii:
(@) sa aiba calitatea de evaluator si dreptul de exercitare a activitatii de evaluare in statul de
domiciliu;
(b) calitatea de evaluator si dreptul de exercitare a activitatii de evaluare in statul de domiciliu sa

fie certificate de organismele profesionale recunoscute sau, dupd caz, de autoritatile publice
care le autorizeaza;

(c) sa indeplineasca conditiile stabilite prin conventia bilaterald incheiata intre Asociatie si
organismul omolog din statul de domiciliu.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persoana fizica, avand cetdtenia unui alt stat membru al
Uniunii Europene sau a unui stat apartindnd Spatiului Economic European care a dobandit calitatea de
evaluator autorizat in unul dintre aceste state, poate dobandi calitatea de membru titular al Asociatiei daca
indeplineste urmatoarele conditii:

(@) sa detina un document emis de autoritatea competenta din statul membru al Uniunii Europene,
respectiv statul apartinand Spatiului Economic European, din care sa rezulte ca cetateanul
acestor state exercita legal profesia de evaluator autorizat;

(b) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie;
(c) sa fi achitat taxa de Inscriere in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul director;

(d) sa fi incheiat un contract de asigurare de raspundere civila profesionald pentru activitatea de
evaluare, cu limita minimd de rdspundere in valoare de 10.000 euro, conform Hotararii
Consiliului director nr. 10/2012.

Art. 7. — Dosarul de inscriere
(1) Dosarul de inscriere pentru obtinerea calitatii de membru titular (care se depune inaintea examenului
de finalizare a stagiaturii) trebuie sd cuprinda urmatoarele:

(@) cererea tip de inscriere;

(b) certificat de cazier judiciar (original) valabil la data depunerii dosarului;

(c) curriculum vitae;
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(d) copia diplomei/diplomelor de studii;
(e) copia actului de identitate.

(2) Pentru Intocmirea dosarului de inscriere prevazut la alin. (1), Departamentul Evidentda Membri poate
utiliza documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) — e) aflate la dosarul profesional al solicitantului, daca este
cazul.

(3) Departamentul Evidentd Membri inainteazd dosarul de inscriere spre analiza Comisiei de Evidentd a
Membrilor (CEM), care verifica indeplinirea conditiilor de dobandire a calitatii de membru titular.

(4) In cazul in care documentatiile primite conform alin. (3) nu sunt complete, CEM emite o adresa citre
solicitant prin care 1i pune in vedere sa depuna la dosar documente suplimentare.

(5) In cazul in care, dupa analiza documentatiilor depuse, CEM constati ci persoanele solicitante nu
indeplinesc conditiile legale pentru dobandirea calitatii de membru titular, CEM propune Consiliului
director respingerea cererii.

(6) In cazul in care, dupi analiza documentatilor depuse, dupid caz, CEM constati ci acestea sunt
complete si persoanele solicitante indeplinesc conditiile legale pentru dobandirea calitatii de evaluator
autorizat, CEM propune Consiliului director acordarea calitatii de evaluator autorizat — membru titular, si
inscrierea acestora in Tabloul Asociatiei, in mod corespunzator.

Art. 7. — Tnsemnele de membru titular

(1) Calitatea de membru titular al Asociatiei se probeaza cu legitimatia si parafa de membru, care se
elibereaza cu valabilitate anuala. Parafele contin numele si prenumele evaluatorului, anul valabilitatii,
numarul de legitimatie, precum si specializarile pentru care titularul parafei are calificarea necesara.

(2) Legitimatiile de membru si parafele se pun la dispozitia membrilor titulari la Tnceputul fiecarui an, cu
conditia achitarii cotizatiei aferente anului pentru care sunt valabile legitimatiile si parafele, respectiv cu
conditia efectudrii celor 20 de ore de pregatire continud, aferente anului anterior anului pentru care sunt
valabile legitimatiile si parafele.

(3) Membrii titulari care au achitat cotizatia in cuantumul stabilit de Consiliul director pana la data 20
decembrie a anului curent vor intra in posesia insemnelor de membru (legitimatia de membru titular si
parafa) panad la data de 10 ianuarie a anului urmator.

(4) Membrii titulari care achitd cotizatia in intervalul 20 decembrie a anului curent — 31 martie anul
urmator vor intra n posesia insemnelor de membru in termen de minim 10 zile de la data inregistrarii
platii cotizatiei de membru in cuantumul stabilit de Consiliul director.

(5) Persoanele care au promovat examenul de finalizare a stagiaturii devin evaluatori autorizati de la data
acordarii acestei calitati de catre Consiliul director si primesc insemnele in conditiile prevazute la alin.

(2)-(4).
Art. 8. — Mentinerea calititii de membru titular
(1) Pentru mentinerea calitatii de membru titular, persoana fizica trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:
(a) sa urmeze anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregatire continua;

(b) sa incheie un contract de asigurare de raspundere civila profesionald pentru activitatea de evaluare,
avand limita minima de raspundere in valoare de 10.000 euro, conform Hotararii Consiliului
director nr. 10/2012;

(c) sa achite cotizatia anuala in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul director;

(d) sa nu fie condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie.
(2) In vederea verificarii respectarii conditiei prevazuta la alin. (1) lit. b), membrii titulari au obligatia de
a Incheia o politd de asigurare de raspundere profesionald cu acoperire pentru Intreaga perioada in care

detin calitatea de membru titular. Aceasta conditie este obligatorie pentru mentinerea calititii de membru
titular in conformitate cu prevederile art. 8, alin. (1), lit. b), din prezenta procedura.
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(3) In situatia in care un membru titular este condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni cu
intentie, acesta are obligatia de a transmite o informare scrisa catre Departamentul Evidenta Membri, n
termen de cel mult 10 zile de la data rimanerii definitive a hotarérii judecatoresti de condamnare. In
vederea verificarii respectdrii conditiei prevazutd la alin. (1) lit. d), toti membrii titulari au obligatia de a
declara anual, in cadrul raportarii prevazuta la art. 10 din Regulamentul Comisiei de Verificare si
Monitorizare, date privind participarea acestora in calitate de Tnvinuit sau inculpat intr-un proces penal
referitor la posibila savarsire a unei infractiuni cu intentie, daca este cazul. Pierderea calitatii de membru
titular a evaluatorilor autorizati, care au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu
intentie, poate fi consemnata de catre Consiliul director la propunerea Departamentului Evidentda Membri
si pe baza informatiilor publice care confirma existenta sentintei definitive de condamnare.

(4) Consiliul director stabileste data limita pana la care se depun documentele prevazute la alin. (2).

D. Procedura de dobandire a calitatii de MEMBRU ACREDITAT al ANEVAR

Art. 9. — Conditii. Pentru dobandirea calititii de membru acreditat, persoana fizica trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

(a) sa aiba o vechime de cel putin trei ani in profesia de evaluator autorizat;

(b) sa fi promovat examenul de acreditare, in conformitate cu Regulamentul de acreditare aprobat de
Consiliul director;

(c) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie;

(d) sa fi achitat taxa de examen si taxa de inscriere in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul
director;

(e) sa fi incheiat un contract de asigurare de raspundere civild profesionald pentru activitatea de
evaluare, cu limita minima de raspundere in valoare de 10.000 euro, conform Hotararii Consiliului
director nr. 10/2012.

Art. 10. — Dosarul de Tnscriere

(1) Continutul dosarului de inscriere ca membru acreditat ANEVAR se stabileste prin Regulamentul de
acreditare, aprobat prin hotarare a Consiliului director.

(2) Pentru intocmirea dosarului de inscriere prevazut la art. 7 alin. (1), Departamentul Pregatire
Profesionala poate utiliza documentele prevazute la alin. (1) lit. ¢) — e) aflate la dosarul profesional al
solicitantului, daca este cazul.

(3) Departamentul Pregatire Profesionald inainteaza dosarul de inscriere spre analizdi Comisiei de
acreditare, care procedeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de acreditare, aprobat prin
hotararea Consiliului director.

(4) Dupéa acordarea calitatii de membru acreditat de catre Consiliul director, Departamentul Evidenta
Membri asigurd inscrierea acestuia in Tabloul Asociatiei.

Art. 10%. — Tnsemnele de membru acreditat

(1) Calitatea de membru acreditat al Asociatiei se probeaza cu legitimatia si parafa de membru, care se
elibereaza cu valabilitate anuala. Parafele contin numele si prenumele evaluatorului, anul valabilitatii,
numadrul de legitimatie, precum si specializarile pentru care titularul parafei are calificarea necesara.

(2) Legitimatiile de membru si parafele se pun la dispozitia membrilor acreditati la inceputul fiecarui an,
cu conditia achitarii cotizatiei aferente anului pentru care sunt valabile legitimatiile si parafele, respectiv
cu conditia efectuarii celor 20 de ore de pregdtire continud, aferente anului anterior pentru care sunt
valabile legitimatiile si parafele.

(3) Membrii acreditati care au achitat cotizatia in cuantumul stabilit de Consiliul director pana la data 20
decembrie a anului curent vor intra in posesia insemnelor de membru (legitimatia de membru titular si
parafa), pana la data de 10 ianuarie a anului urmator.
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(4) Membrii acreditati care achitd cotizatia in intervalul 20 decembrie a anului curent — 31 martie anul
urmator vor intra in posesia insemnelor de membru in termen de minim 10 zile de la data inregistrarii
platii cotizatiei de membru 1n cuantumul stabilit de Consiliul director. Eliberarea insemnelor de membru
acreditat este conditionatd si de sustinerea, la fiecare 5 ani, a examenului de reacreditare, conform
prevederilor Regulamentului de acreditare, aprobat prin hotararea Consiliului director.

E. Procedura de dobandire a calititii de MEMBRU CORPORATIV al ANEVAR
Art. 11. — Conditii

(1) Pentru dobandirea calitdtii de membru corporativ, persoana juridica de nationalitate romana, respectiv
persoana juridica avand nationalitatea unui stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat apartindnd
Spatiului Economic European, care nu au dobandit calitatea de evaluator autorizat in statul de origine,
trebuie sa Indeplineasca urméatoarele conditii:

(@) sd aiba ca obiect de activitate exercitarea profesiei de evaluator autorizat;

(b) cel putin un membru al consiliului de administratie sau administratorul unic al societatii, sa
detina calitatea de evaluator autorizat;

(c) sa fi incheiat un contract de asigurare de raspundere civila profesionald pentru activitatea de
evaluare, cu limita minima de raspundere in valoare de 50.000 euro, conform Hotararii
Consiliului director nr. 10/2012;

(d) sa achite taxa de inscriere in Asociatie, in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul
director.

(2) In sensul alin. (1) lit. a), pana la alocarea unui cod CAEN pentru activitatea de exercitare a profesiei
de evaluator autorizat, persoana juridicd romana solicitanta trebuie sa aiba ca obiect de activitate cel putin
unul din urmatoarele coduri CAEN: 7022 , Activitati de consultantd pentru afaceri si management”, 7490
LAlte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a”, 6831 ,,Agentii imobiliare”, 6920 , Activitati de
contabilitate §i audit financiar,; consultanta in domeniul fiscal”, 6621 ,, Activitati de evaluare a riscului de
asigurare si a pagubelor”.

(3) Persoana juridicd avand nationalitatea unui alt stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat
apartinand Spatiului Economic European, care exercitd In mod legal activitatea de evaluator autorizat in
statul de origine, poate dobandi calitatea de membru corporativ al Asociatiei daca indeplineste
urmatoarele conditii:

(@) sa detina un document emis de autoritatea competenta din statul membru al Uniunii Europene,
respectiv statul apartindnd Spatiului Economic European din care sa rezulte ca persoana
juridicd exercita legal profesia de evaluator autorizat;

(b) sa fi achitat taxa de inscriere in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul director;

(c) sa fi incheiat un contract de asigurare de raspundere civila profesionala pentru activitatea de
evaluare, cu limita minima de raspundere in valoare de 50.000 euro, conform Hotararii
Consiliului director nr. 10/2012.

(4) Persoana juridica straina, care nu are sediul profesional in Romaénia sau in alt stat membru al Uniunii
Europene sau apartinand Spatiului Economic European, poate sa dobandeasca calitatea de membru
corporativ, in conditiile Ordonantei, daca indeplineste urmatoarele conditii:

(@) sa aiba calitatea de evaluator si dreptul de exercitare a activitatii de evaluare in statul de
origine;

(b) calitatea de evaluator si dreptul de exercitare a activitatii de evaluare in statul de origine sa fie
certificate de organismele profesionale recunoscute sau, dupd caz, de autoritatile publice care le
autorizeaza,

(c) sa indeplineasca conditiile stabilite prin conventia bilaterala incheiatd intre Asociatie si
organismul omolog din statul de origine.
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(5) Nu pot fi Inscrise in Tabloul Asociatiei societati cu denumire identicd sau asemdnatoare cu a unui
membru corporativ deja nscris, atat in denumirea intreaga, cat si in cuvintele ce o compun, inclusiv cele
care sugereazd o prescurtare sau initiale, cu exceptia sintagmelor utilizate in profesie, cum ar fi
,evaluare”, ,,eval”, ,,evaluator” si derivate ale acestora.

(6) Este interzisa folosirea sintagmei ,,ANEVAR” sau ,,Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din
Romania” In denumirea unei societati.

(7) La cererea persoanelor interesate, Asociatia elibereaza adeverinte privind disponibilitatea unei
denumiri, Tn vederea infiintarii unei societati potrivit Legii nr. 31/1990, avand ca obiect activitatea de
evaluare si inscrierii acesteia in Tabloul Asociatiei ca membru corporativ.

Art. 12. — Dosarul de inscriere

(1) In cazul previzut la art. 11 alin. (1), dosarul de inscriere in Tabloul Asociatiei ca membru corporativ
trebuie sd contind urmatoarele:

(@) cerere de inscriere tip completata;

(b) copia certificatului de inregistrare emis de Oficiul Registrului Comertului sau traducerea
legalizatd 1n limba roména a certificatului de la registrul in care este Inmatriculatd persoana
juridica, dupa caz, care sa ateste existenta societatii;

(c) certificat constatator emis de catre Oficiul Registrului Comertului, in original, respectiv
traducerea legalizatd dupa documentul emis de autoritatea competenta din statul de origine din
care sa rezulte obiectul de activitate al societatii si faptul ca cel putin un membru al consiliului
de administratie sau administratorul unic detine calitatea de evaluator autorizat, dupa caz,
eliberate cu cel mult 30 de zile inainte de data depunerii dosarului de inscriere in Asociatie;

(d) copia politei de asigurare de raspundere civila profesionala valabila pentru anul in curs, cu
limita minima de raspundere in valoare de 50.000 euro, conform Hotararii Consiliului director
nr. 10/2012;

(e) dovada achitarii taxei de inscriere.

(2) In cazul prevazut la art. 11 alin. (3), dosarul de inscriere in Tabloul Asociatiei ca membru corporativ
trebuie sa contind urmatoarele:

(@) cerere de inscriere tip completata;

(b) traducerea legalizata in limba roméana a documentului emis de autoritatea competenta din statul
membru al Uniunii Europene, respectiv statul apartinand Spatiului Economic European, din
care sd rezulte ca persoana juridicd exercita legal profesia de evaluator autorizat in statul de
origine;

(c) copia politei de asigurare de raspundere civila profesionald valabila pentru anul in curs, cu

limita minima de raspundere in valoare de 50.000 euro, conform Hotararii Consiliului director
nr. 10/2012;

(d) dovada achitarii taxei de inscriere.
(3) In cazul previzut la art. 11 alin. (4), dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzitor.

(4) Departamentul Evidentd Membri inainteazd dosarul de inscriere spre analiza Comisiei de Evidentd a
Membrilor (CEM), care verifica indeplinirea conditiilor de dobandire a calititii de membru corporativ.

(5) In cazul in care documentele primite conform alin. (3) nu sunt complete, CEM emite o adresa citre
solicitant, prin care ii pune in vedere sa depuna la dosar documente suplimentare.

(6) In cazul in care, dupa analiza documentelor depuse la solicitarea CEM, se constati ca solicitantul nu
indeplineste conditiile legale pentru dobandirea calitatii de membru corporativ, CEM propune Consiliului
director respingerea cererii.

(7) In cazul in care, dupa analiza documentelor depuse, dupi caz, CEM constati ci acestea sunt complete
si persoanele juridice solicitante indeplinesc conditiile legale pentru dobandirea calitatii de evaluator
autorizat, CEM propune Consiliului director acordarea calitatii de evaluator autorizat — membru
corporativ, si inscrierea acestora in Tabloul Asociatiei in mod corespunzator.
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Art. 12'. - Tnsemnele de membru corporativ

(1) Calitatea de membru corporativ se probeaza cu autorizatia eliberatd de Asociatie, cu valabilitate
anuala, prin grija Departamentului Evidentda Membri.

(2) Autorizatia de membru corporativ se reinnoieste anual. Societdtile au obligatia de a actualiza dosarul
de membru corporativ in luna decembrie a fiecarui an, prin completarea unui chestionar online, din care
si rezulte indeplinirea conditiilor prevazute la art. 11 alin. (1), respectiv alin. (3) si (4), dupa caz. In cazul
in care pentru actualizarea dosarului pentru anul urmator este necesard transmiterea unor documente,
acestea vor fi depuse, la solicitarea Departamentului Evidentd Membri, cel mai tarziu pana la data de 20
decembrie a anului curent. Eliberarea anuala a autorizatiei de membru corporativ este conditionata de
actualizarea dosarului.

F. Exercitarea profesiei de evaluator autorizat in mod OCAZIONAL sau TEMPORAR
Art. 13. — Conditii

(1) Persoanele fizice sau juridice evaluatori autorizati avand cetatenia, respectiv nationalitatea unui stat
membru al Uniunii Europene sau a unui stat apartinand Spatiului Economic European pot exercita
profesia de evaluator autorizat si in mod temporar sau ocazional. In aceasti situatie, evaluatorul autorizat
este exceptat de la procedura de Tnscriere in Asociatie.

(2) In cazul in care, in vederea exercitirii temporare sau ocazionale a profesiei de evaluator autorizat,
solicitantul prevazut la alin. (1) se afla la prima aplicatie Tn Roméania sau daca intervine o modificare
substantiala a situatiei sale, acesta va inainta Asociatiei o declaratie privind serviciile pe care le va presta,
insotita de urmatoarele documente:

(@) dovada cetateniei, in cazul persoanei fizice, respectiv a nationalitdtii, in cazul persoanei
juridice;
(b) denumirea si forma juridica, in cazul persoanei juridice;

(c) dovada calificarii profesionale, in cazul persoanei fizice, si a autorizarii functiondrii, in cazul
persoanei juridice;

(d) o atestare care sa confirme faptul ca solicitantul persoana fizica este legal stabilit intr-un stat
membru In scopul desfasurdrii profesiei de evaluator autorizat $i ca nu 11 este interzis sa
practice profesia, chiar si cu caracter temporar, la momentul eliberérii atestatului.

(3) Declaratia prevazuta la alin. (2) si documentele precizate la alin. (2) poate fi inaintata prin orice
mijloace si se reinnoieste anual, daca prestatorul intentioneaza sd exercite, in mod temporar sau
ocazional, in cursul anului respectiv, profesia de evaluator autorizat in Romania.

G. Dobandirea calititii de MEMBRU DE ONOARE

Art. 14. — Conditii. Pot deveni membri de onoare persoanele fizice, personalititi marcante romane sau
strdine cu activitati prestigioase in domeniul evaluarii sau in domenii complementare profesiei de
evaluator autorizat i care au avut o contributie importantd la consolidarea prestigiului Asociatiei si a
profesiei de evaluator autorizat.

Art. 15. — Membrii de onoare sunt desemnati prin vot de Conferinta Nationala, la propunerea Consiliului
director.

Art. 16. — Tnsemnele de membru de onoare. Calitatea de membru de onoare se dovedeste cu diploma
eliberatd de Asociatie. Diplomele vor fi emise o singurd data si vor fi predate membrilor de onoare dupa
validarea acestora in Conferinta Nationala.
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REGULAMENT

DE ORGANIZARE, DERULARE SI FINALIZARE A STAGIATURII

PREAMBUL

Conform Ordonantei Guvernului nr. 24/2011, privind unele masuri in domeniul evaludrii bunurilor,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 99/2013 si a Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei de calificare si atestare profesionalda, perioada de stagiu este obligatorie pentru memobrii
ANEVAR in urmatoarele situatii:

a. pentru persoancle fizice ce au fost declarate admise la examenul de atribuire a calitatii de membru
stagiar, conform art. 15 alin. 1 din OG 24/2011,

b. pentru persoanele fizice ce au fost declarate membru stagiar, conform art. 15 alin. (6) din OG
24/2011;

c. pentru persoanele fizice ce au fost admise ca membru stagiar, conform art. 38 din OG 24/2011,

d. pentru persoanele fizice, membrii titulari ANEVAR ce solicitd obtinerea unei noi activitati
(specializari) prevazute de OG 24/2011 art. 3 alin. (3).
Perioada de stagiu este definita ca perioada necesara membrului ANEVAR pentru a asimila cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii activitatii de evaluator autorizat pentru una din
specializarile mentionate in OG 24/2011 art. 3 alin. (3).
Persoanele fizice ce au fost admise pentru parcurgerea perioadei de stagiu vor trebui sia urmeze
urmatoarele etape ale stagiaturii:

I.  ETAPA DE CALIFICARE - parcurgerea unui curs de pregatire profesionala in una din
specializarile cuprinse in OG 24/2011 art. 3 alin. (3). Aceasta etapa nu este obligatorie pentru
persoanele fizice ce au fost declarate membru stagiar conform art. 15 alin. (6) din OG 24/2011 si
care au obtinut recunoasterea integrala a cursurilor de calificare.

II. ETAPA DE STAGIU PRACTIC - realizarea unor rapoarte de evaluare in domeniul
corespunzator pregatirii profesionale si Tn conformitate cu standardele profesionale adoptate de
ANEVAR.

I1l. EXAMEN DE FINALIZARE A STAGIATURII — examen oral ce presupune verificarea
cunostintelor practice si teoretice Tnsusite de persoana fizica pe parcursul stagiaturii.

Conform OG 24/2011, art. 16 alin. (1), poate fi membru titular si poate desfasura activitati de evaluare
bunuri, in specializarile cuprinse in OG 24/2011 art. 3 alin. (3), numai acea persoana care a promovat
examenul de finalizare a stagiaturii pentru specializarea respectiva.

In scopul reglementirii conditiilor de organizare, derulare $i finalizare a stagiaturii, se emit prezentele
reguli (denumite in continuare ,,Regulile”™).

CAPITOLUL I
PERIOADA DE STAGIU
Art. 1. Durata perioadei de stagiu

(1) Perioada de stagiu trebuie parcursa in termen de maximum 2 ani de la data admiterii ca membru
stagiar, respectiv pentru membrii titulari, de la data nscrierii la cursurile de calificare pentru o
noua specializare. Pentru persoanele fizice ce au fost declarate admise la examenul de atribuire a
calitatii de membru stagiar conform art. 15 alin. (1) din OG 24/2011, perioada de stagiu incepe la
data de 1 ianuarie a anului urmator celui in care a fost admis ca membru stagiar.

(2) In cazuri speciale (absenta din tard, probleme de sinitate sau alte motive bine intemeiate),
perioada de stagiu poate fi prelungitd cu maximum 1 an, cu aprobarea Comisiei de calificare si
atestare profesionala.

Art. 2. Organizarea examenului de finalizare a stagiaturii

(1) Comisia de calificare si atestare profesionala va organiza sesiuni de examinare pentru finalizarea
stagiaturii, in trim. Il si in trim. IV al fiecarui an.
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@)
(3)

Persoanele fizice, ce indeplinesc conditiile de inscriere la examen, pot participa la o prima
sesiune de examinare fara plata unei taxe suplimentare.

Persoanele care nu au promovat examenul de finalizare a stagiaturii au posibilitatea de a sustine
un nou examen, o singura datd, in urmatoarele doua sesiuni, cu conditia achitarii unei taxe de
reexaminare ce este in cuantum egal cu taxa de examinare pentru acces la stagiu.

CAPITOLUL 11

ETAPA DE CALIFICARE

Art. 3. Inscrierea la cursurile de pregitire profesionali

1)

(@)

3)

(4)
()

Tnscrierea la cursul de calificare profesionala, pentru specializarea dorita de persoanele fizice
mentionate n preambul, se realizeaza prin accesarea site-ului www.anevar.ro, pagina pregatire
profesionala si transmiterea on line a formularului de Tnscriere, la care se ataseaza dovada platii a
minim 50% din tariful aferent cursului aprobat de Consiliul director, postat pe site-ul
Www.anevar.ro, pagina membri.

Tnscrierea la cursurile de calificare se face strict n ordinea datei efectuarii platii avansului din
tariful cursului, coroborat cu data transmiterii formularului de inscriere. Cursurile de calificare
profesionala se pot desfasura in conditiile in care exista un minim de 20 de persoane si respectiv
un maxim 40 de persoane per serie.

Tariful aferent cursului trebuie achitat integral pana la data ultimei zile de curs. Cei ce nu au
achitat integral tariful nu vor fi programati la examenul de finalizare a cursului si nici la
consultatiile aferente acestuia, daca este cazul.

Programarea cursului, a lectorilor si a examenelor se aproba de catre presedintele Comisiei de
calificare si atestare profesionala, la propunerea Departamentului Pregatire profesionala.
Organizarea cursului este in sarcina Departamentului Pregatire profesionala care desemneaza un
responsabil de curs, de regula, din randul angajatilor biroului filialei in care se desfasoara cursul.

Art. 4. Desfasurarea cursurilor de formare profesionala

1)
(@)

(3)

(4)

()

Cursul de formare profesionala se desfasoara pe durata a 120 ore de curs pentru membrii stagiari
(4 module a cate 5 zile si 6 ore de curs/zi).

Pentru membrii titulari ce solicita calificarea pentru o noua specializare, cursul de calificare
cuprinde 3 module (se echivaleaza/recunoaste ca fiind finalizat modulul 1 — comun tuturor
specializarilor) cu reducerea proportionala a tarifului aferent cursului. Exceptand aceasta
diferenta, membrii titulari ce solicita calificarea pentru o noua specializare parcurg aceleasi etape
ale stagiaturii.

Modulele de curs I, 11 si 111 se vor finaliza fiecare cu cate un test grila ce va cuprinde 20 intrebari
din cuprinsul modulului respectiv. Testele grila se vor sustine in prima zi de curs a modulului
urmator celui testat. Testul pentru modulul IV va cuprinde 40 de intrebari din toatd materia de
curs si doua aplicatii (probleme notate cu maxim 10 puncte fiecare) si va fi sustinut pana la data
examenului de finalizare a cursului, sau cu ocazia consultatiilor aferente acestuia.

Fiecare Tntrebare din testele grild valoreaza un punct, iar aplicatiile sunt notate de catre
examinatori cu note de la 1 la 10. Punctajul minim necesar promovarii acestor teste trebuie sa
reprezinte 70% din punctajul maxim, respectiv 14 puncte pentru testele de la modulele I, 11 si 111
si 42 puncte (dar nu mai putin de 12 puncte cumulate la probleme, notate de la 0 la 10 puncte)
pentru testul de la modulul 1V.

Testele ce nu au intrunit punctajul minim vor putea fi sustinute de cursantii respectivi inca o data
la datele stabilite pentru consultatii sau la examinarea finald. Daca nici dupa aceasta reexaminare
nu se obtin note de trecere la toate testele, cursantul mai are dreptul la nca 2 reexaminari, dar
contra unei taxe de reexaminare ce este in cuantum egal cu taxa de examinare pentru acces la
stagiu. Tn cazul Tn care tot nu se obtin note de trecere pentru toate testele, persoana respectiva va
trebui sa repete contra unei taxe, modulele aferente testelor nepromovate si sa reia din nou
testarea corespunzatoare acestuia.
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Art. 5. Finalizarea cursurilor de pregatire profesionala

)

(2)

3)

Cursul de formare profesionala se va finaliza prin sustinerea unui examen ce va cuprinde:

a) o proba scrisa — testul pentru modulul 1V, care poate fi sustinut numai dupa promovarea
celorlalte teste de la modulele I, 11 si IlI;

b) o proba practica ce va consta intr-un raport de evaluare descriptiv din domeniul cursului de
calificare, intocmit conform standardelor de evaluare valabile la data evaluarii (conform
celor prezentate la curs). La proba practica examinatorul va nota atat continutul raportului,
cat si sustinerea acestuia de catre cel care 1-a Tntocmit, iar nota minima in fiecare caz este 7.

Sustinerea examenului de absolvire se va aproba de catre presedintele Comisiei de calificare si
atestare profesionala, la propunerea Departamentului Pregitire profesionala, la minim 30 de zile
de la data finalizarii cursului. Cu minim 7 zile inainte de data programarii examenului de
absolvire se va programa ziua de consultatii pentru analiza lucrarilor practice de evaluare.
Cursantii vor fi informati ca au obligatia de a depune lucrarile de evaluare, in forma tiparita, la
sediul biroului de filiald pe raza careia s-a desfasurat cursul, cu minim 7 zile Tnainte de data
programata pentru consultatii.

Probele ce nu au primit nota minima de promovabilitate vor mai putea fi sustinute de cursantii
respectivi inca o data, intr-o perioada de maxim 6 luni, la data si locul stabilit de Departamentul
Pregatire profesionald. Daca nici dupa aceasta data nu se obtin note de trecere, cursantul mai are
dreptul la inca 2 reexaminari, dar contra unei taxe ce este in cuantum egal cu taxa de examinare
pentru acces la stagiu. Dacad nici dupa aceasta etapa nu se obtin note de trecere, persoana
respectiva va trebui sa repete contra unei taxe intregul curs de pregatire profesionala si sa reia
din nou testarea corespunzatoare acestuia.

CAPITOLUL I
ETAPA DE STAGIU PRACTIC

Art. 6. Activitatea de stagiu practic

1)
@)

(3)
(4)

()

(6)

La etapa de stagiu practic se trece doar dupa finalizarea etapei de calificare.

Stagiul practic consta in realizarea unui numar minim de lucrari de evaluare din domeniul in care
se doreste specializarea.

In cazul specializirii in domeniul evaluarii bunurilor imobile si a bunurilor mobile se vor realiza
minim 5 lucrari de evaluare a unor obiecte (bunuri) cu utilizari diferite.

Tn cazul specializarii in domeniul evaludrii de intreprinderi, fond comercial si alte active
necorporale sau a specializarii in domeniul evaluarii activelor financiare se vor realiza minim 3
rapoarte de evaluare pentru entitati diferite.

Lucrarea realizata pentru finalizarea cursului de pregatire profesionala prevazuta la art. 5 alin. (1)
lit. b) sau a cursurilor recunoscute de ANEVAR poate fi cuprinsa in lucrarile pentru activitatea
de stagiu practic.

Toti stagiarii sunt obligati sa realizeze personal lucrarile de evaluare din perioada de stagiu
practic, sub coordonarea unui tutore din cadrul Asociatiei.

Art. 7. Conditiile in care se poate activa in calitate de tutore

1)

@)

Poate activa ca tutore orice evaluator autorizat, membru titular ANEVAR care indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a. are specializarea pentru care este solicitat sa devinad tutore;
b. nu a fost sanctionat disciplinar;
c. asemnat un acord cu stagiarul si cu Asociatia pentru activitatea de tutorat.

Pe site-ul Asociatiei se va posta lista potentialilor tutori si formularul de Acord dintre tutore,
stagiar si Asociatie. Tutorele va semna cate un acord pentru fiecare stagiar acceptat.
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(3) Numele tutorelui este retras de pe lista potentialilor tutori dacd acesta primeste 0 sanctiune
disciplinara sau in cazul in care pierde calitatea de tutore la propunerea Comisiei de calificare si
atestare profesionala.

Activitatea tutorelui este recompensata cu recunoasterea a 4 ore de pregatire continua pentru fiecare
stagiar indrumat care a finalizat cu succes perioada de stagiu.
Art.8. Alegerea tutorelui

(1) Tutorele va putea fi ales direct de catre absolventul cursului de formare profesionala pe criterii
de buna colaborare si incredere reciproca.

(2) Tn cazul in care absolventul nu are posibilitatea si-si aleaga direct un tutore, acesta va consulta
lista cu potentialii tutori si va lua legatura cu membrii titulari din zonele lor de domiciliu prin
intermediul datelor de contact furnizate in acest scop de catre angajatii birourilor filialelor
Asociatiel.

(3) Alegerea tutorelui este obligatia stagiarului.

(4) 1In cazul raspunsului afirmativ (acceptului) din partea tutorelui, stagiarul va solicita completarea
si semnarea acordului privind exercitarea activitatii de tutore. Acordul va fi depus de stagiar la
biroul filialei din care face parte, de unde acesta se va transmite spre aprobare la Departamentul
Pregatire profesionala.

(5) Acordul semnat de tutore, stagiar si aprobat de Asociatie este pastrat la dosarul membrului
stagiar si transmis n copie la stagiar.
Art. 9. Relatia dintre tutore si stagiar pe perioada stagiului practic
(1) Un tutore poate avea sub supravegherea simultand un numar de maximum 10 stagiari.

(2) Tn prima luna de stagiu, tutorele trebuie si stabileascd de comun acord cu stagiarul, graficul de
desfasurare a perioadei de stagiu.

(3) Tutorele poate renunta la stagiarul care, nemotivat, intr-o perioada de 30 zile, nu a efectuat nici
o activitate conform graficului stabilit.

(4) Revocarea acceptului dat stagiarului se face prin transmiterea unei Tnstiintari motivate din
partea tutorelui, catre Departamentul Pregatire profesionala.

(5) Stagiarul la care tutorele a renuntat are dreptul sa reia stagiul prin alegerea unui alt tutore, dar
fara prelungirea perioadei maxime de finalizare a stagiului.

Art.10. Desfasurarea perioadei de stagiu practic
(1) Perioada de stagiu practic are urmatoarele etape:
a. planificarea de catre tutore, de comun acord cu stagiarul, a activita{ii pe perioada
desfasurarii programului de stagiu practic;
b. validarea de catre tutore a tipurilor de bunuri ce vor fi evaluate in cadrul rapoartelor
propuse de stagiar;
c. validarea de catre tutore a continutului rapoartelor de evaluare propuse de stagiar;

d. validarea de catre tutore a abordarilor considerate adecvate pentru tipul de bunuri si scopul
evaluarii propuse de stagiar;

verificarea finald de catre tutore a rapoartelor de evaluare;

f. completarea de catre tutore a registrului de stagiu Tn vederea Tnscrierii la examenul de
finalizare a stagiului.

(2) Rapoartele propuse de stagiar trebuie sa fie in concordantd cu standardele in vigoare si cu
aspectele teoretice transmise la cursurile ANEVAR din perioada de stagiu.
CAPITOLUL IV
EXAMENUL DE FINALIZARE A PERIOADEI DE STAGIU

Art. 11. Admiterea la examenul de finalizare a perioadei de stagiu

(1) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu poate fi sustinut numai de catre stagiarii care au
primit recomandarea/acordul tutorelui.
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@)

(3)

(4)

nscrierea la examenul de finalizare a stagiului se face la birourile filialelor la care sunt
arondati, pe baza ,,Registrului de stagiu” semnat de tutore si a copiei dupa Acordul privind
exercitarea calitatii de tutore.

Participantii la examenul de finalizare a perioadei de stagiu vor prezenta Comisiei de
examinare rapoartele de evaluare realizate Tn perioada de stagiu, conform art. 6 alin. (2) si (3),
in forma listata si cu toate anexele existente, asa cum a fost prezentata tutorelui care a acordat
calificativul.

Pentru Tnscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii, stagiarii trebuic sa faca dovada
absolvirii pe perioada de stagiu a Seminarului de legislatie si standarde.

Art. 12. Evaluarea curenta a membrului stagiar

1)

@)

Evaluarea curenta se efectueaza de catre tutore, ludnd in considerare participarea individuala a
stagiarului la rapoartele de evaluare elaborate si insusirea de catre acesta a deprinderilor
personale de executare sau coordonare a operatiilor incluse in programul de pregatire.

Evaluarea curentd este concretizatd prin calificative acordate de tutore pentru modul de
realizare a rapoartelor de evaluare. Stagiarul se poate prezenta la examen doar daca primeste
calificativul ADMIS la toate rapoartele de evaluare realizate in perioada de stagiu, conform
art. 6 alin. (2) si (3).

Art. 13. Desfasurarea examenului de finalizare a perioadei de stagiu

(1)
(@)
(3)

(4)

()
(6)

Comisia de examinare este compusad din doi membri care sunt lectori ANEVAR, selectati de
presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionala.

Participantii la examenul de finalizare a perioadei de stagiu vor prezenta Comisiei de
examinare rapoartele de evaluare realizate Tn perioada de stagiu conform art. 6 alin. (2) si (3).

Comisia de examinare va cere stagiarului sa descrie doua activitati dintre cele desfasurate,
prezentand dosarele evaluarilor pe care le-au executat (raportul de evaluare plus informatiile
de piatd), raspunzand si la intrebari din domeniul de specializare, din standardele de evaluare,
din legislatia actuala in domeniul evaluarii de bunuri si Codul de etica al profesiei de evaluator
autorizat. In urma raspunsurilor primite, fiecare dintre cei doi membri ai Comisiei de
examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS.

Pentru promovare, stagiarul trebuie sd obtina la ambele etape ale examinarii (prezentarea
dosarelor evaludrilor si raspunsurile la intrebari) calificativul ADMIS, din partea ambilor
examinatori. Decizia Comisiei de examinare este definitiva si nu poate fi contestata.

Stagiarul care nu a promovat examenul poate sa-l sustina, gratuit, inca o data intr-un termen de
6 luni, intr-o locatie si la o data stabilitd de Departamentul Pregatire profesionala.

Daca nici dupa aceastd a doua examinare candidatul nu este declarat ADMIS, acesta va relua,
contra unei taxe, intregul proces de stagiu.

Art. 14. Alte actiuni legate de perioada de stagiu

1)

@)
3)

Participantii la stagiatura au posibilitatea de a-si exprima opinia cu privire la: calitatea
mijloacelor didactice, prestatia lectorilor si a tutorilor, comportamentul personalului
administrativ, prin intermediul formularului ,,Chestionar de satisfactie” pe care 1l vor primi atat
la finalizarea cursului de pregatire profesionala, cat si la finalizarea perioadei de stagiu.

Observatiile mentionate Tn aceste chestionare sunt sintetizate de Departamentul Pregatire
profesionala pe formularul ,,Fisa de apreciere a desfasurarii stagiului”.

Pentru neconformitatile depistate, presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionala
stabileste masuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru solutionarea
deficientelor etc.

Prezentele Reguli au fost aprobate de catre Consiliul director in data de 22.11.2013.
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ACORDUL DE PARTENERIAT

AL ANEVAR CU INSTITUTIILE DE iINVATAMANT SUPERIOR PENTRU ECHIVALAREA
FORMARII PROFESIONALE iN DOMENIUL EVALUARII

Acordul de parteneriat reglementeaza obiectivele si cadrul general privind echivalarea formarii
profesionale in domeniul evaludrii pentru studentii care au urmat cursurile unui program de master sau
post universitar in acest domeniul. Studentii pot astfel sa obtind o diploma de absolvire a cursului in
specializarea pentru care s-a solicitat echivalarea, eliberata de catre ANEVAR.

Pana in acest moment ANEVAR a incheiat acorduri de parteneriat cu urmatoarele institutii de invatamant
superior:

Specializarea pentru

Denumire program
prog care s-a acordat

Institutia de invatamant superior

universitar .
echivalarea
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad . Mastgrv
- . Analiza economica, evaluare El
Facultatea de Stiinte Economice N .
’ de active si de afaceri
Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti ) ‘Master ) )
. Sisteme informationale §i EPI
Facultatea de Geodezie . .
publicitate imobiliara
Academia de Studii Economice Bucuresti Master
Facultatea de Finante, Asigurari, Banci si Burse Management financiar §i El
de Valori investitii - DAFI
Academia de Studii Economice Bucuresti Master
Facultatea de Contabilitate si Informatica de Analiza financiara si El
Gestiune evaluare
Academia de Studii Economice Bucuresti Master
Facultatea de Contabilitate si Informatica de Economia proprietatilor EPI
Gestiune imobiliare
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca Master
.. . e El/EBM
Facultatea de Constructii de Masini Evaluarea proprietatii
. . . . Master
Universitatea Tehnica Cluj-Napoca . i
.. Managementul proiectelor si EPI
Facultatea de Constructii e
evaluarea proprietatii
Universitatea ,,Babes-Bolyai” Cluj-Napoca
o . . . Master
Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea . . El/EPI
. ; Diagnostic si Evaluare
Afacerilor
. . . . . Master
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” Iasi ) ..
.. .. Evaluare si administrare EPI
Facultatea de Constructii si Instalatii ) e
’ ’ imobiliara
Universitatea de Vest Timisoara Master
Facultatea de Economie si de Administrare a Diagnostic, evaluare si El
Afacerilor consultanta in afaceri
Universitatea ,,Petru Maior” Targu Mures Curs Postuniversitar £l

Centrul de instruire si perfectionare

Diagnostic si evaluare
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Acordul de parteneriat se incheie pe o perioada de patru ani, iar in cadrul acestuia se stabilesc care sunt
responsabilitatile celor doi parteneri in vederea unei bune colaborari.

Responsabilitatile ANEVAR

a) sa elibereze diploma de absolvire a cursului in specializarea pentru care s-a solicitat echivalarea,
pentru studentii care au absolvit programul de master/postuniversitar pentru care s-a incheiat acordul
si care au obtinut cel putin nota 7, atat pentru raportul de evaluare prezentat, cat si la examenul scris
organizat de ASE in colaborare cu ANEVAR. Notarea raportului de evaluare va fi realizata in cadrul
unuia dintre cursurile programului de master/postuniversitar pentru care se solicitd echivalarea.
Subiectele pentru examenul scris sunt elaborate de o comisie de specialitate a ANEVAR. Foile de
examen vor fi transmise impreund cu subiectele in ziua examindrii, ce trebuie anuntatd de catre
Institutia de invatamant superior, cu doua saptamani in avans, printr-o cerere trimisa la adresa
ANEVAR, in atentia presedintelui Comisiei de calificare si atestare profesionala.

b) studentii care au obtinut diploma de absolvire a cursului in specializarea pentru care s-a solicitat
echivalarea pot participa, fara sa achite taxa de curs, la cursul de formare profesionald organizat de
ANEVAR in limita locurilor disponibile.

c) studentii care au obtinut diploma de absolvire a cursului devin membri stagiari Tn specializarea
echivalatd conform acordului incheiat.

d) studentii care au obtinut diploma de absolvire a cursului pot cduta un tutore pe aceeasi specializare
pentru supervizare pe perioada stagiaturii si se pot inscrie la examenul de finalizare a stagiaturii.
Inscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii se poate face in maxim 2 ani de la momentul
eliberarii diplomei de absolvire a cursului.

Responsabilitatile Institutiei de invatamant superior

a) sa puna la dispozitie o sald de curs in vederea organizarii examenelor pentru studentii care au absolvit
programul de master/postuniversitar pentru care s-a incheiat acest acord si sa constituie o comisie de
examen si de supraveghere in care sa participe alaturi de cadrele didactice de specialitate si membrii
ANEVAR agreati;

b) sa transmita ANEVAR tabelul nominal al studentilor absolventi ai programului de master/
postuniversitar care au indeplinit conditiile stabilite in acord, impreuna cu fisele de date personale
completate pentru studentii respectivi,

C) sa reactualizeze periodic continutul aplicatiilor practice la disciplinele de formare Tn evaluare in baza
cdrora s-a solicitat echivalarea formarii profesionale, astfel incét sa se ia In considerare evolutiile din
domeniul evaluarii;

d) sa faciliteze monitorizarea de catre ANEVAR a programului de master/postuniversitar pentru care s-a
incheiat acest acord (prezenta unui membru ANEVAR agreat la cel putin un curs, acces la rapoartele
de evaluare realizate de catre studenti);

e) sd puna la dispozitia ANEVAR cu titlu gratuit o sala de curs pentru organizarea anuald de catre
ANEVAR a unei serii de curs pentru specializarea pentru care se solicita echivalarea.

In conditiile in care se produc modificiri la nivelul programei analitice (fisei) a disciplinelor de formare
in evaluare in baza carora s-a solicitat echivalarea formarii profesionale, este necesard depunerea de cétre
institutia de invatamant superior a unei noi cereri de echivalare si a dosarului cu documentele solicitate de
ANEVAR. Documentele solicitate sunt aceleasi cu cele solicitate la momentul depunerii cererii initiale de
echivalare si constau in:

e Cererea de echivalare tip;

e O scurtd prezentare a programului universitar de master/postuniversitar si motivatia solicitarii
echivaldrii formarii profesionale Tn domeniul evaludrii;

e Planul de invatamant al programului universitar de master/postuniversitar;

e Tabelul cadrelor didactice titulare ale cursurilor de formare in domeniul evaluarii;
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e Programele analitice (fisele) ale disciplinelor cu detalierea numarului de ore alocat pe fiecare tema de
curs si seminar, precum si modul de evaluare a studentilor/cursantilor si ponderea fiecarui tip de
evaluare 1n nota finala;

e CV-urile cadrelor didactice titulare ale cursurilor de formare in domeniul evaluarii;

e Suporturile de curs folosite pentru predare la disciplinele de formare in domeniul evaludrii. In cazul in
care pentru o disciplind sunt recomandate la bibliografie mai multe suporturi de curs, se vor trimite
suporturile de curs cu indicarea paginilor din care se preda pentru fiecare tema de curs. Exceptie fac
suporturile de curs editate de IROVAL/ANEVAR, standardele de evaluare obligatorii pentru membrii
ANEVAR, Standardele Internationale de Raportare Financiara, pentru care solicitam transmiterea
doar a unui tabel in care se indica paginile recomandate ca bibliografie.

Pentru fiecare specializare pentru care se solicitd echivalarea cursurilor de formare in domeniul evaluarii
trebuie sa se cumuleze minim 120 de ore de pregdtire in sald, ore de instruire ce acoperda ansamblul
temelor din cadrul programei cursurilor ANEVAR realizate pentru specializarea pentru care se solicita
echivalarea. Se depune cate un dosar pentru fiecare specializare pentru care se solicitd echivalarea
cursurilor de formare in domeniul evaluarii.

Tn cazul in care, institutia de invatamant superior doreste reinnoirea acordului, aceasta va trebui si
depuna cu sase luni inainte de expirarea perioadei de derulare a acordului, a unei noi cereri de echivalare
si a dosarului cu documentele solicitate de ANEVAR. Formatul cererii de echivalare este prezentat in
continuare:

Catre,
Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Roméania

Prin prezenta, Facultatea .........................ooeenin. din cadrul Universitatii ...................cooeenet.
din ... , solicitd echivalarea cursurilor de formare In domeniul evaluarii din cadrul
programului universitar de master/postuniversitar cu denumirea .................cccoeveninnnne , organizat de
catre institutia noastra.
n cadrul programului universitar de master/postuniversitar .................................. este prevazut un
numdr de ore de curs, respectiv de ore de aplicatii practice/seminar, aferente cursurilor de formare in
domeniul evaluarii, in specializarea UTRR TR UUPRRRRRRROON dupa cum urmeaza:

« Oredecurs-.............. ore

«  Ore de aplicatii practice/seminar - .............. ore

- Total-.............. ore

Alaturat cererii noastre anexam urmatoarele documentele:

1. Prezentarea programului universitar de master/postuniversitar si motivatia cererii de echivalare;

2. Planul de invatamant al programului universitar de master/postuniversitar;

3. Tabelul cadrelor didactice titulare ale disciplinelor din cadrul cursurilor de formare ih domeniul
evaluarii;

4. Programele analitice (fisele de disciplind) ale cursurilor de formare in domeniul evaluarii;

5. CV —urile cadrelor didactice titulare ale cursurilor de formare in domeniul evaluarii;

6. Suporturile de curs folosite pentru predarea cursurilor de formare in domeniul evaludrii.

Decan,
Director program,

! De completat specializarea pentru care se solicitd echivalarea. De exemplu: Evaluarea proprietatilor imobiliare (EPI),
Evaluarea intreprinderii (EI) sau Evaluarea bunurilor mobile (EBM).
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COTIZATII SI TAXE PENTRU ANUL 2014

NR. COTIZATII SI TAXE 2014 SUME

Taxe inscriere/reinscriere - lei
Taxa de inscriere in ASOCIATIE - persoane fizice 300

1 Taxa de inscriere in ASOCIATIE - membri corporativi 1.000
Taxa de reinscriere in ASOCIATIE - membri titulari 200
Taxa de reinscriere in ASOCIATIE - membri stagiari 200
Taxa de reinscriere in ASOCIATIE - membri corporativi 1.000
Cotizatie anuala - lei
Membru stagiar 200

2 | Membru titular 600
Membru inactiv 0
Membru corporativ 1.500

3 Examen national de acces la stagiu - lei
Taxa examen national pentru membrii stagiari 300
Taxe de examen acreditare/reacreditare - lei

4 | Tnscriere (verificare dosar) 50
Examinare 250
Cotizatii membri REV

5 | Taxainscriere REV 150 Euro
Cotizatie anuala REV 120 Euro

FORMARE PROFESIONALA

Taxa de participare la cursul de formare profesionala - lei

Curs formare 120 de ore (4 module)
Curs formare 30 de ore (1 modul)

PREGATIRE CONTINUA

Taxa de participare la seminarii de pregitire continua - lei
Seminar de 4 h la sala 200
Seminar de 8 h la sala 300
Seminar de 12 h (la distantd) 250
Seminar de pregatire aprofundata 400
7 | Seminar de autor 8 h 500
Seminar cu testare on-line 4 h/5 h 75
Seminar cu testare on-line 8 h 150
Seminar cu predare on-line (webinar) 8 h 150
Conferinte profesionale 8 ore 300
Conferinte profesionale 4 ore 200
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SUBIECTELE DATE LA EXAMENUL DE ACREDITARE
NOIEMBRIE 2013

A. SECTIUNEA EVALUAREA INTREPRINDERII
STUDIU DE CAZ

Best Product este o societate de productie cu sistem propriu de distributie si care activeaza in domeniul
pieselor de schimb auto.

Se cere estimarea valorii de piata a unei participatii de 10% pentru societatea Best Product, controlata de
0 terta parte, prin aplicarea tuturor metodelor de evaluare posibile, conform informatiilor disponibile.

Sa se verifice rezonabilitatea rentabilitatii rezultate (ROA) pentru eventualul activ de tip fond comercial.

Situatiile financiare la data evaluarii - 31.12.2012 - sunt:

Bilant Best Product Cont de Profit si Pierdere Best Product
la 31.12.2012 la 31.12.2012
- mii euro - - mii euro -
Indicator Valor_l Indicator Valor_l
contabile contabile
Activ Venituri din productia vanduta 2.250
I. Active imobilizate 2.800 Venituri din vanzarea marfurilor 250
1. Imobilizari necorporale 100 Venituri din exploatare (CA) 2.500
2. Imobilizari corporale, din care: 2.600 Venituri financiare 250
- In afara exploatarii 600 Venituri totale 2.750
3. Imobilizari in curs 0 Cheltuieli de exploatare, din care: 2.213
4. Creante financiare 100 Cheltuieli cu amortizarea 140
- din care participatii 100 Cheltuieli financiare 250
Il. Active circulante 800 Cheltuieli totale 2.463
1. Stocuri 200 Profit brut 288
2. Disponibilitati banesti neoperationale 100 Impozit 46
3. Creante 500 Profit net 242
Pasiv 1.410
1. Furnizori 300
2. Datorii exigibile peste (>) 1 an 1.000
3. Provizioane 95
4. Venituri n avans 15

Tn urma analizei diagnostic s-a ajuns la urmatoarele concluzii/ipoteze de evaluare:

- Societatea se afla intr-o fazd de dezvoltare in curs de finalizare si prezintd urmatoarele estimari ale
evolutiei cifrei de afaceri si EBITDA pe perioada de previziune explicita, conform planului de afaceri
furnizat de managementul societatii:

Indicator 2013 2014 2015 2016 2017
Crestere CA fata de anul precedent 16% 5% 3% 2% 2%
Marja EBITDA totald (inclusiv relatia cu

clientii) 22% 20% 18% 16% 16%

- Din strategia managementului s-a retinut ca mai sunt necesare investitii minime in valoare de 200 mii
EUR 1n 2013 s1 100 mii EUR 1n 2014, care reprezinta echipamente cu o duratd de viata utila de 10 ani.
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Investitiile de mentinere a nivelului de performanta a echipamentelor se vor face in afara perioadei de
previziune explicitd. De asemenea, se precizeaza ca imobilizarile corporale existente, la data evaluarii,
in patrimoniul societatii, au o duratd de viata raimasa de cca. 14 ani.

Nivelul fondului de rulment pe perioada de previziune se estimeaza a avea o pondere in CA anuala
egala cu ponderea inregistrata la data evaluarii.

In urma unei analize de piata pentru determinarea ratelor de actualizare au rezultat urmatoarele:

Rata fara risc Rf (EUR) 3,5%

Prima risc de tara 5,0%

Prima risc piata 5,0%

Beta capital propriu (indatorat) media sector vezi informatiile de piata
Risc suplimentar fatd de CMPC - activ necorporal  1,5%

Grad indatorare (D / (D + Cap. propriu)) conform pietei

Cost capital propriu Kc (CAPM)

Cost brut capital imprumutat 10,0%

Cota impozitului pe profit T 16,0%

Gradul de indatorare va fi considerat la nivelul mediei societatilor comparabile analizate.
In calculul beta active (Bu) si beta capital propriu (BL) nu se va lua in calcul cota impozitului pe profit,
ci se va folosi urmatoarea formula:

B
ﬁU: D
1+E

Societatea Best Product are, la data evaluarii, o participatie minoritara de 100 mii EUR intr-0 societate
care are capitalul propriu la valoarea de piata de minus 200 mii EUR.

Din diagnosticul comercial si financiar al Societatii Best Product s-a identificat existenta unei relatii cu
clientii neinregistratd in contabilitate, care a contribuit in 2012 la realizarea a 30% din CA a societatii.
De asemenea, s-a constatat ca exista o rata de pierdere anuald constantd a clientilor de 5% (churn rate),
in conditiile in care se previzioneaza o crestere a vanzarilor pe client din aceastd categorie cu 6% in
fiecare din urmatorii 2 ani.

La realizarea veniturilor/EBIT se va lua in considerare si participarea activelor imobilizate corporale si
a fondului de rulment. Astfel, rata rentabilitatii activelor (ROA), pe fiecare categorie de activ
contribuitor, este urmatoarea:

Indicator ROA
Active imobilizate corporale 12,7%
Fond de rulment 7,2%

Din analiza companiilor din acelasi sector de activitate s-au putut identifica urmatoarele societéti,
indiferent de gradul de similaritate:

Companie Capitalizare CB/ Dato CB/Val. Capital Capital Beta capital
bursiera  Profit rii/ ctb.cap. investit/ investit/ propriu (indatorat/
(CB) net CB  propriu CA EBITDA levered)
1 Compania A 6.000 6,4 0,3 1,2 1,2 7 1,35
2 Compania B 4.000 6,2 0,18 1,6 1,2 7,2 1,29
3 CompaniaC 4.500 5,2 0,15 1 0,9 7,5 1,02
4 Compania D 5.800 59 0,3 1,1 1 7,4 0,98
5 Compania E 20.000 6,5 0,53 2 0,3477 8,5 1,00
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Din cercetari specifice s-au putut selecta numai companii in care existd participatii majoritare sau
drepturi de control, analiza prezentata in tabelul de mai sus fiind aferentd unor participatii la capital
minoritare.

Conform unui studiu recent publicat s-a constatat cd, in momentul in care apare un actionar majoritar,
pretul actiunilor pentru actionarii minoritari scade cu 15%.

Precizari:

actualizdrile se vor face pe baza conventiei incasarii fluxului de numerar la sfarsitul anului;

pentru usurinta abordarii, calculele cu luarea in considerare a contributia fiecarei categorii de active
(metoda Multiperiod Excess Earnings Method - MEEM - si Contributory Asset Charges - CAC), sunt
avute in vedere numai pe primii doi ani de previziune;

in analiza societatilor comparabile sa se precizeze criteriile folosite in selectia acestora;

in analiza se recomanda utilizarea valorilor medii ale indicatorilor pentru companiile comparabile cu
Best Product;

n verificarea rezonabilitatii rentabilitatii fondului comercial (ROA) se poate folosi tabelul urmator.

- mii € -
Indicator Valoare active ROA Profit asteptat
Active imobilizate corporale 2.000 12,7% 254
Fond de rulment 290 7,2% 21
Active imobilizate necorporale
Fond comercial
Capital investit

Verificare rentabilitate capital investit egala
cu rentabilitatea activelor

Rezolvare

1) Abordarea prin venit

-mii € -

Realizat Previziuni
2012 2013 2014 2015 2016 2017 Val. term.

Indicator

Crestere CA fata de anul

precedent 16% 5% 3% 2% 2% 2,0%
Cifra de afaceri anuala 2.500 2.900 3.045 3.136 3.199 3.263 3.328
Marja EBITDA totala (inclusiv

relatia cu clientii) 22% 20% 18% 16% 16% 16%
Cheltuieli de exploatare 2.213 2.262 2.436 2572 2.687 2741 2.796
EBITDA 428 638 609 565 512 522 533
Amortizarea 140 140 160 170 170 170 170
EBIT 288 498 449 395 342 352 363

- mii € -

Indicator 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Val. term.

Fond de rulment 290 336 353 364 371 379 386

% CA 12%

Crestere fond de rulment 46 17 11 7 7 8
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Metoda fluxurilor de numerar actualizate

- mii € -
Indicator 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Val. term.
EBIT dupa impozit 16% 418 377 331 287 296 305
Amortizarea 140 160 170 170 170 170
Investitii -200 -100 0 0 0 -170
Variatia fondului de rulment -46 -17 -11 -7 -7 -8
Fluxuri de numerar nete la dispozitia firmei 312 420 491 450 458 297
Factor actualizare - CMPC dupa impozit 13,2% 0,8834 0,7804 0,6894 0,6091 0,5381 0,5381
Valoarea actualiz. a fluxurilor de numerar nete 276 328 338 274 247
Suma valoare act. a fluxurilor de numerar nete 1.463
Flux de numerar an terminal 297
Rata anuala de crestere perpetua - g 2%
Rata de capitalizare 11,2%
Valoarea terminala 2.652
Valoarea terminala actualizata 1.427
Valoare estimata a capitalului investit 2.890
Datorie neta 900
Imobilizari corporale din afara exploatarii 600
Valoare estimata a capitalului propriu -DCF 2.590
Calculul CMPC post impozitare
Rata fara risc Rf (EUR) 3,50%
Prima risc de tara 5%
Prima risc de piata 5%
Beta capital propriu (levered) - medie sector 1,16
Risc suplimentar fata de CMPC - activ necorporal 1,5%
Cost capital propriu Kc (CAPM) 14,312%
Costul brut al capitalului imprumutat 10%
Grad indatorare (D / (D + Cap. propriu)) conform pietei  19%
Capitalizare (Cap. propriu / (D + Cap. propriu)) conform pietei 81%
Cota impozitului pe profit T 16%
CMPC - rata de actualizare dupa impozit 13,2%
CMPC necorporal dupa impozit (CMPC + 1,5%) 14,7%
Estimarea valorii activului necorporal - contracte abonament clienti
Indicatori 2012 2013 2014
Active imobilizate corporale 2.000 2.060 2.000
Fond de rulment 290 336 353
a) Varianta | la nivel de EBIT cu determinarea amortizarii
Indicatori ROA 2013 2014
Rata rentabilitatii activelor imobilizate corporale 12,7% 254 262
Rata rentabilitatii fondului de rulment 7,2% 24 25
% din EBIT afacere pt. active imobilizate 51% 58%
% din EBIT afacere pt. fondul de rulment 5% 6%
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Indicatori 2012 2013 2014
Pondere relatie cu clientii in CA / crestere in anii 2013, 2014 30% 6% 6%
Cifra de afaceri anuala din relatia cu clientii 750 755 761
Marja EBITDA din relatia cu clientii 22% 20%
EBITDA din relatia cu clientii 166 152
Amortizarea aferenta CA din relatia cu clientii 36 40
EBIT din relatia cu clientii 130 112
Contributia la EBIT a activelor imobilizate 66 65
Contributia la EBIT a fondului de rulment 6 6
EBIT (CF) aferenta CA din relatia cu clientii 57 40
EBIT (CF) aferenta CA din relatia cu clientii dupa impozit 16% 48 34
Factor de actualizare 14,7% 0,872 0,760
CF actualizat 41,93 25,84
Valoarea relatiei cu clientii 67,77

b) Varianta Il recuperare amortizare + ROA
- mii € -
Indicatori 2012 2013
Cifra de afaceri anuala din relatia cu clientii 755 761
Marja EBITDA din relatia cu clientii 22% 20%
EBITDA din relatia cu clientii 166 152
Contributia din CA a activelor imobilizate 103 105
Contributia din CA a fondului de rulment 6 6
EBIT (CF) aferenta CA din relatia cu clientii 57 40
EBIT (CF) aferenta CA din relatia cu clientii dupa impozit 48 34
Factor actualizare 0,872 0,760
CF actualizat 42 26
Valoarea relatiei cu clientii 67,77 -
Verificarea rezonabilitatii estimarii rentabilitatii activelor ROA e
- miic -
Indicatori Valoare active ROA Rentabilitate active
Active imobilizate corporale 2.000 12,7% 254
Fond de rulment 290 7,2% 21
Active imobilizate necorporale 168 14,7% 25
Fond comercial 432 19,0% 82
Capital investit 2.890 13,2% 381
2) Abordarea prin active
-mii € -
Indicatori Valori contabile  Corectie  Valori corectate
Active imobilizate necorporale 100 68 168
Active imobilizate corporale 2.600 2.600
Creante financiare - participatii 100 -100 0
Active circulante 800 800
Datorii curente comerciale 410 410
Datorii pe termen lung 1.000 1.000
Val. capital propriu - ANC 2.190 -32 2.158
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3) Abordarea prin piata

Capitalizare CB/ Datorii/ CB/Val. Capital Capital Beta capital
Companie bursiera rofitnet  CB cont. cap. investit/ investit/ propriu (indatorat/
cB) P propriu  CA  EBITDA levered)
Compania A 6.000 6,40 0,30 1,20 1,20 7,00 1,35
Compania B 4.000 6,20 0,18 1,60 1,20 7,20 1,29
Compania C 4.500 5,20 0,15 1,00 0,90 7,50 1,02
Compania D 5.800 5,90 0,30 1,10 1,00 7,40 0,98
Compania E 20.000 6,50 0,53 2,00 0,35 8,50 1,0
BEST PRODUCT 4.365 0,09
MEDIA 59 0,23 1,2 1,1 7,3 1,2
MINIM 5,2 0,2 1,0 0,9 7,0 1,0
MAXIM 6,4 0,3 1,6 1,2 7,5 14
Beta cap. propriu 116
sector (indatorat) :
- mii € -
Indicator Best Product Multiplicatori medie sector Cap. Propriu
Profit net 242 59 1.431
Capital propriu** 1.590 1,23 1.948
CA 2.500 1,08 1.788*
EBITDA 428 7,3 2.210*
Valoare capital propriu 1.844
* minus datorii nete 900
**minus imobilizari corporale din afara exploatarii 600
Imobilizari corporale in afara exploatarii 600
Val. cap. propriu part. minoritari 2.444
Reconcilierea valorii capitalului propriu
- mii € -
100% Pa.r ticipatie Cauza ajustarilor
minoritara
Valoare capital propriu - ANC 2.158 1.834 Participatie majoritara
Valoare Capita| propriu -DCF 2.590 2.201 Participatie majoritara
Valoare capital propriu — abordare prin piati 2.444 2.444 Participatie minoritard
Valoare de piata reconciliata a capitalului propriu 2.201
Pondere participatie minoritard in total capital propriu 10%
220

Valoarea de piata participatie minoritari

B. SECTIUNEA EVALUAREA PROPRIETATII IMOBILIARE

STUDIU DE CAZ

O societate de productie detine un activ excedentar, hotelul TURIST, si doreste sa-si fundamenteze
decizia de exploatare optimd pe urmatorii ani. Aceastd proprietate este asimilabild cu o proprietate
generatoare de afaceri, pentru care se aplica prevederile GE 2 Evaluarea proprietatii imobiliare
generatoare de afaceri, fiind formata dintr-o cladire de hotel si terenul aferent mijloacelor fixe specifice
activitatii hoteliere. Capitalul de lucru (stocurile) si activele necorporale sunt neglijabile (uzual in
activitatea hoteliera). Hotelul a intrat in patrimonial societdtii in urma cu 10 ani. Pretul achizitiei a fost de

1.220.000 euro, alocat astfel:
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- teren 200.000 euro;
- cladire (cost de inlocuire de nou) 1.000.000 euro;
- alte mijloace fixe nou achizitionate (MF) 20.000 euro.

Aceste valori nu sunt influentate de piata pe intreaga perioada de previziune.

La achizitie, societatea a angajat o linie de credit care se prelungeste anual, cu un plafon in valoare de
300.000 euro. Societatea trage anual intreaga valoare a liniei de credit, iar rata anuala a dobanzii este 6%.

Tn prezent, performantele de exploatare ale hotelului sunt:

- Venituri anuale din activitatea hoteliera 600.000 euro;
- Cheltuieli de exploatare fara amortizare 400.00 euro;
- cota de amortizare anuala a cladirii 2,5% pe an;
- cota de amortizare pentru alte mijloace fixe 0% pe an;

- cota impozitului pe profit 16%;

- rata anuala a inflatiei in zona euro, se considera neglijabila.

Managementul societatii estimeazad cd valoarea cheltuielilor de investitii/inlocuire anuale este egala cu
valoarea amortizarii altor mijloace fixe.

Din motive personale, proprietarul este hotarat sd se retraga din afacere peste 10 ani. El are acum doud
variante:

a) continuarea activitatii inca 10 ani (sa continue exploatarea hotelului, avand hotelul in proprietate);

b) sa vanda acum hotelul (numai proprietatea imobiliard) la o societate de leasing operational si sa-I
nchirieze Tnapoi.

Pretul de vanzare al hotelului (numai proprietatea imobiliard) este estimat pe baza multiplicatorilor de
EBITDA si anume:

in prezent multiplicatorul EBITDA este 9;

multiplicatorul EBITDA va scadea in urmatorii 5 ani, cu 0,4 pe an, iar apoi va raimane constant;

cheltuielile de vanzare sunt 2% din pretul de vanzare al proprietatii;

alte mijloacele fixe se vand la 50% din valoarea contabila.
Conditiile de leasing operational sunt:
- durata 10 ani;
- rata anuala de leasing este 10% din pretul de vanzare din anul 1;
- cota reziduala (la optiunea de rascumparare) este de 20% din pretul de vanzare din anul 1.
Costul capitalului propriu (real) este 15% si ramane neschimbat.
Precizari:
- actualizarile se vor face pe baza conventiei incasarii venitului la sfarsitul anului;
- valorile pot fi rotunjite la cifra miilor;
- factorul de capitalizare pentru ,,n" ani, la rata ,,a",este= (1 -1/ (1 +a)") / a.
Se cere:
1) Fundamentarea deciziei proprietarului pe baza celor doua utilizari posibile ale hotelului.
2) Ce recomandati proprietarului?
3) Ce alte considerente ar putea afecta decizia proprietarului?

Rezolvare

1) a) EXPLOATARE CA PROPRIETAR

avand venituri constante an de an §i vanzarea proprietdtii la sfarsitul perioadei, inclusiv
rambursarea creditului.
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Cash flow-uri anii 1-10

Venituri anuale 600.000
Cheltuieli de exploatare -400.000
EBITDA 200.000
Amortizare -27.000 (25.000 cladiri + 2.000 alte MF)
Dobanzi -18.000 (0,06 x 300.000)
Profit brut 155.000
Impozit pe profit -24.800
Profit net 130.200
Investitii -2.000 (pentru alte MF)
Amortizare 27.000 (cladire si alte MF)
Cash flow net anual 155.200
Vanzare anul 10
EBITDA an 10 200.000
Multiplu de EBITDA dupa 10 ani (cu
scadere 0,4 anual pe primii 5 ani) 7
Pret de vanzare 1.400.000
Comision vanzare -28.000
Pret de vanzare net 1.372.000
Amortizare cumulata dupa 10 ani, respectiv
20 ani de la data PIF 500.000
Teren 200.000
Cladire - valoare neamortizata 500.000
Alte MF 10.000
Total 710.000
Profit din vanzare 662.000
Impozit pe profit din vanzare -105.920
Rambursare linie credit -300.000
Pret de vanzare net 1.372.000
Cash flow din vanzare in anul 10 966.080 (1.372.000 — 105.920 — 300.000)
Cash flow din vanzare actualizat din anul 10 238.800 (966.080 x 0,247185)
Cash flow net anual capitalizat pt. 10 ani 778.913 (5,018769 x 155.200)

Total valoare de exploatare ca proprietar 1.017.713 euro

b) VANZARE SI LEASING OPERATIONAL
analiza/evaluarea (la inceputul perioadei) si exploatarea in urmatorii 10 ani in leasing operational

Vanzare anul 0

EBITDA 200.000

Multiplu Pret de vanzare / EBITDA 9

Pret de vanzare 1.800.000

Comision vanzare -36.000

Pret net 1.764.000

Amortizare cumulata 250.000 Cladirea in primul an de achizitie
are 10 ani vechime

Teren 200.000

Cladire - valoare neamortizata 750.000

Total 950.000

Alte MF - nu se vand decat dupa 10 ani 20.000

Profit din vanzare 814.000 (1.764.000 — 950.000)

Impozit pe profit din vanzare -130.240

Rambursare linie credit -300.000

Cash flow din vanzare anul 1 1.333.760  (1.764.000 — 130.240 — 300.000)
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Anii 1-10

Venituri anuale 600.000

Cheltuieli de exploatare -400.000

EBITDA 200.000

Amortizare alte MF -2.000

Rata leasing -144.000 (1.800.000 % 0,8) x 0,1
Profit brut 54.000

Impozit pe profit -8.640

Profit net 45.360

Investitii alte MF -2.000

Amortizare alte MF 2.000

Cash flow net anual 45.360

Cash flow din vanzare din anul 1 1.333.760

Cash flow net anual capitalizat pt. 10 ani 227.651 (45.360 x 5,0187)*
Valoarea actualizata a altor MF din anul 10 2472 (10.000 % 0,2472)**
Total valoare de exploatare in leasing 1.563.883 euro

* Factorul de capitalizare pentru o ratd de actualizare de 15% si n=10 ani este 5,018769.
** Factorul de actualizare aferent unei rate de actualizare de 15%, pentru anul 10, este 0,247185.

Raspunsuri:
1) Daca se continua activitatea incd 10 ani cash flow-ul actualizat total este 1.017.713 euro, iar daca
proprietarul face o operatiune de sale and lease back, cash flow-ul actualizat total este 1.563.883 euro.
2) Se recomanda exploatarea in varianta sale and lease back.
3) Alte considerente care pot afecta decizia proprietarului:
- previziunile de evolutie a pietei imobiliare;
- evolutia valorii proprietatii pe 10 ani;
- modificarea costului capitalului;
- momentul in care proprietarul are nevoie de cash flow.
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