Anexa la HCD nr. 17/2025
(inlocuiegte Anexa la HCD nr. 89/2024)
(Modificat prin HCD nr. 29/2025)

PROGRAMUL DE PREGATIRE PROFESIONALA A MEMBRILOR ANEVAR,

PENTRU ANUL 2025

A. PROGRAMUL DE PREGATIRE PROFESIONALA CONTINUA A MEMBRILOR

1.

TITULARI ANEVAR, PENTRU ANUL 2025

I. Principii de desfasurare a programului

Pentru pastrarea calitatii de evaluator autorizat, membrii titulari trebuie sa urmeze un

program anual echivalent a minimum 20 de ore de pregdtire continud, pand la data de 31
decembrie 2025.

2.

Programul de pregéatire profesionald continud din 2025 se va desfasura conform

urmatoarelor principii:

a)

Orele de pregitire continud vor putea fi realizate in sistemul de pregatire aprobat de
Consiliul director astfel:

v’ 8 ore incluse in cotizatie vor putea fi echivalate dupa promovarea unui seminar on-line

<N X < X

cuprinzand 40 de intrebari din legislatie si din Standardele de evaluare ANEVAR
(D2025);

Seminare cu predare la sala sau online, de 12 ore, 8 ore, 6 ore sau 4 ore;

Seminare recapitulative - testare on-line, de 5 ore, 8 ore sau 12 ore;

Seminare de actualizare a cunostintelor, de 12 ore;

Seminare de pregatire aprofundata in evaluare, de 20 ore;

Conferinte profesionale (la sala sau online) care vor asigura 8 ore, respectiv 4 ore de
pregatire continua, dupa caz;

Alte manifestari profesionale echivalate cu 2-8 ore.

Echivalarea diverselor activitati profesionale si stiintifice, conform regulilor enuntate
la punctul 1V.

Dobandirea orelor de pregatire continud din participarea la conferinte, seminare online
si la sala sau la alte manifestari profesionale organizate de asociatie se realizeaza prin
promovarea unui test cu un punctaj minim de 70%, avand la dispozitie trei incercari, la
intervale de minimum 10 minute.

I1. Programarea seminarelor de pregitire continua

3. Lista seminarelor programate va fi publicata pe site-ul ANEVAR pentru ca optiunile

membrilor sa se faca in cunostinta de cauza.

4. Seminarele cu predare vor fi organizate la sala sau in sistem online.



5. In cazul seminarelor cu predare la sald, programarea se va face pe baza propunerilor
filialelor si cu aprobarea presedintelui Comisiei de calificare si atestare profesionald (CCAP),
de reguld in fiecare filiala, in functie de solicitarile membrilor si de temele de interes.
Seminarele se vor programa intr-o maniera optima atat pentru membrii asociatiei cat si pentru
lectori.

6. Filialele vor face toate demersurile necesare organizarii seminarelor planificate si
anume:

a) identificarea locatiilor corespunzatoare;

b) verificarea, impreund cu Departamentul juridic, a respectarii cadrului legal privind
existenta documentelor juridice necesare prestarii serviciilor;

¢) orice alte actiuni care se impun.

7. Pentru seminarele cu predare la sala, numarul de participanti la seminare nu va fi, de
reguld, mai mic de 30 de persoane.

8. Seminarele recapitulative cu testare on-line vor fi disponibile pe site-ul ANEVAR.

9. Seminarele de pregatire aprofundatd in evaluare vor fi planificate in functie de
cerintele de pregatire ale evaluatorilor autorizati.

I1I. Structura seminarelor de pregatire continua

10. 1. Un seminar de 8 ore sub forma unei testari online cu 40 intrebdri din legislatie,
reglementari interne si standarde de evaluare (D2025). Acest seminar este gratuit si va putea fi
accesat de catre fiecare membru si este valabil pentru intregul an 2025.

10. 2. Seminare cu predare la sald sau online pentru care evaluatorii autorizati pot
opta in functie de nevoile individuale de pregatire continua la data programata si de locatia in
care se programeaza seminarul, dupd cum urmeaza:

e D 04 — Evaluarea pentru garantarea imprumuturilor — 8h;

e D 08 — Evaluarea activelor necorporale — 8h;

e D 10 - Evaluarea stocurilor — 8h;

e D 29 — Introducere in analiza celei mai bune utilizari — 8h;

e D 32— Introducere in analiza de piata — 8h;

e D 34 — Evaluarea masinilor, echipamentelor si instalatiilor pentru garantarea

Tmprumuturilor — 8h;

e D 37 — Evaluarea proprietatii imobiliare istorice — 8h;

e D 43 - Evaluarea terenurilor. Comparatia directd si tehnici alternative. Teorie si studii
de caz — 12h;

e D 44 - Managementul riscurilor si oportunitatilor in activitatea de evaluare - 8h;

e D 45 - Surse de cost. Instrumente de lucru - 8h;

e D 46 - Instrumente de productivitate in procesul de evaluare si redactarea raportului de
evaluare - 8h;

e D 47 - Evaluarea in procedura insolventei - 8h;

e D 48 - Verificarea la zi...a evaludrii - 8h (seminar de autor);

e D 49 - Evaluarea proprietatii imobiliare - 12h;

e D 51 - Identificarea cadastrala a proprietatii imobiliare. Aplicatii — 6h;

e D 58— Deprecierea activelor (la cerere) - 6h;

e D 59 - Metode de estimare a valorii de lichidare (la cerere) - 6h;

e D 60 - Analiza pietei imobiliare si analiza celei mai bune utilizari. Aplicatii - 8h;

e D 61 - Abordarea prin piata in evaluarea proprietatii imobiliare. Aplicatii - 8h;

e D 62 - Abordarea prin venit in evaluarea proprietatii imobiliare. Aplicatii - 8h;



e D 63 - Abordarea prin cost in evaluarea proprietatii imobiliare. Aplicatii - 8h;

e D 64 - Standarde aplicabile in evaluarea proprietatii imobiliare. Practica profesionala - 4h;

e D 65 - Evaluarea proprietatilor imobiliare de tip comercial. Studii de caz - 8h;

e D 66 - Expertiza tehnica judiciara efectuatd de membrii ANEVAR care detin si
calitatea de expert tehnic judiciar- 8h;

e D 67 - Estimarea deprecierii cumulate si a deprecierii defalcate pe componente 1n evaluarea
proprietatii imobiliare. Aplicatii - 8h;

e D 69 - Evaluarea pentru garantarea imprumutului - raportul potrivit pentru utilizatorul
potrivit - 8h;

e D 70 - Evaluarea terenurilor. Metoda comparatiei directe - 4h;

e D 71 - Standardele de evaluare a bunurilor - editia 2022- 6h;

e D 72 — Evaluarea terenurilor. Analiza terenului si a amplasamentului. Metoda
comparatiei directe - 8h;

e D 73 — Noutati si perspective ale activitatii de evaluare. Evaluarea pentru garantarea
Tmprumutului- raportul potrivit pentru utilizatorul potrivit — 8h;

e (CO039 - Evaluarea pentru impozitarea cladirilor conform Noului Cod Fiscal — 8h
(seminar de autor);

e (CO045 - Bazele managementului riscurilor si oportunitatilor n activitatea de evaluare —
4h;

e (C100 - Gandire critica - 4h;

e C101 - Teme la zi in evaluare, Gandire critica - 8h;

e (113 - Impactul factorilor ESG n evaluare - 4h;

e (C114 - Impactul factorilor ESG in evaluare - 8h;

e C115 - Interferenta urbanismului cu evaluarea - 4h;

e (C116- Noutati si perspective ale activitatii de evaluare - 4h;

e C117- Noutati si perspective ale activitatii de evaluare - 8h;

e (C124- Etica intre norma si imperativul absolut - 4h;

e (C133- Evaluarea pentru impozitare si evaluarea pentru raportare financiara - 8h;

e ROl - Asigurarea calitatii in activitatea de evaluare a bunurilor - 8h.

10. 3. Seminare recapitulative - testare on-line care vor putea fi accesate de catre fiecare
membru, cu urmatoarele teme:

e D 06-2025 — Standarde de evaluare (on-line) — 12 h;

e D 24-2025 — Abordarea prin venit. Recapitulativ EPI (on-line) — 5 h;

e D 25-2025 — Abordarea prin piatd. Recapitulativ EPI (on-line) — 5 h;

e D 27-2025 — Evaluarea masinilor, echipamentelor si instalatiilor - MEI (on-line) — 5 h;

e D 50-2025 — Evaluarea proprietatii imobiliare (on-line) - 12h

10. 4. Seminare de pregitire aprofundatdi in evaluare:.
e D 14 — Pregatire aprofundata in Evaluarea intreprinderii (la cerere)- 20 h;
e D 15— Pregatire aprofundata in Evaluarea proprietatilor imobiliare (la cerere)- 20 h.

10.5. La solicitarea institutiilor bancare, membrilor corporativi sau altora asemenea pentru
organizarea unor seminarii exclusiv pentru evaluatorii autorizati din cadrul acestor
institutii/firme, toata activitatea de comunicare, planificare si organizare se va desfasura prin
secretariatul CCAP si cu aprobarea programelor de catre CCAP.

3



10.6. Participarea la seminarele prevazute in prezentul capitol nu este restrictionata, in
sensul cd este posibild participarea la acelasi seminar de mai multe ori, dar orele de pregétire
se vor lua in calcul o singurd datd. Exceptiile se analizeaza punctual de Departamentul de
Pregatire Profesionala.

10.7. Partea variabild a cotizatiei se calculeaza in functie de optiunile fiecirui membru,
conform tabelului de mai jos:

Lei Lei
la sala la distanta (prin

Nr. Nr. ore de pregatire NOU platforma zoom.us)
crt. NOU
1 Seminar cu predare 4 h 425 525
2 Seminar cu predare 6h 475 575
3 Seminar cu predare 8 h 525 625
4 Seminar cu predare 12 h 710 825

Seminar cu predare 12 h cu 825 975
5

manual EPI

Seminar cu predare 20 h — 1225 1375
6 . <. <

seminare de pregatire aprofundata
7 Seminar cu predare 8 h, cu autorul 625 750
8 Testare on-line 5 h - 425
9 Testare on-line 8 h - 500
10 | Testare on-line 12 h - 825
11 Test_are on-line 12 h + suport de - 825

seminar
12 | webinar 12 ore + testare online - 825

10.8. ANEVAR organizeaza conferinte profesionale de cate 8 ore care se constituie in
ore de pregétire profesionala, la pretul de 600 de lei, daca nu se decide alt pret prin hotarare
dedicata a Consiliului director.”

10.9 ANEVAR poate forma pachete promotionale care cuprind participarea la o
conferintd profesionala organizata de cdtre asociatie si la o forma de pregatire profesionald
continua de 8-16 h.

10.10. n cazul in care ANEVAR organizeazi seminare la cererea unor institutii,
seminare care nu sunt in oferta curentd, se pot stabili cuantumuri diferite, aprobate de Consiliul
director.

10.11. Pentru anul 2025, exista si posibilitatea realizarii programului obligatoriu de
pregétire continua prin participare la programul de stagiatura, in urmatoarele conditii:

1. cuantumul este de 1000 de lei si echivaleaza cu 20 de ore de pregatire.

i1. prin inscrierea la acest program, membrul titular dobandeste dreptul de a audia toate
prelegerile din anul 2025 (MI — MIII), cu recomandarea sa participe la toate temele care il
intereseaza in mod special, conform calendarului programului.

i11. audierea cursului (fard conditie de prezentd) se considera participare la seminarul
de pregatire continua cu codul MC 2025.

iv. membrii titulari inscrisi la acest program nu predau teme, nu sustin teste, nu sunt
implicati in alte activitati pe parcursul programului, drept urmare NU dobéandesc o specializare
noud.



v. absolvirea acestei forme de pregatire continud se realizeaza prin promovarea unui
examen scris, pe specializarea pentru care opteaza (obligatoriu una dintre specializarile
detinute).

vi. examenul scris se sustine online dupa finalizarea celor trei module ale programului
(in acelasi an n care a urmat programul, pana la data de 30 septembrie) si consta intr-un test
grild cu 60 de Intrebari si 60 de minute timp de lucru si se promoveaza de catre cei care raspund
la 70% din Tntrebari, cu posibilitatea acordarii a trei incercari.

vii. intrebarile sunt formulate pe baza culegerilor de intrebdri dedicate fiecarei
specializari.

10.12. In cazul participarii la evenimentele organizate pe platforma ZOOM (seminare,
conferinte, curs), participantii sunt obligati s mentina camerele video deschise pe toatd durata
evenimentului.

IV. Echivalarea diverselor activitati profesionale

11. Activitatile profesional - stiintifice desfasurate de catre evaluatorii autorizati sau orele
de pregatire profesionala continud efectuate in cadrul organizatiilor profesionale cu care
ANEVAR a incheiat protocoale, se echivaleazd cu ore de pregatire continud dupd cum
urmeaza:

(@) participarea la programul de stagiatura organizat d¢ ANEVAR (pentru alte specializari)
se echivaleaza cu 20 ore, in anul in care a fost promovat examenul de finalizare a Modulul
de specializare MlI;

(b) absolvirea cursurilor masterale si sau postuniversitare recunoscute de ANEVAR la
universitatile cu care exista acorduri se echivaleaza cu 20 ore, In anul in care s-a sustinut
examenul de disertatie (sau echivalent), pe baza diplomei/adeverintei care atesta
absolvirea studiilor;

(c) participarea la cursurile de pregatire profesionala organizate de alte organisme
profesionale cu care ANEVAR are protocoale de colaborare, se echivaleaza pe baza
atestatului/adeverintei de participare. Numarul maxim de ore echivalate anual este de 4
ore (opt ore cumulate, prin exceptie) si se aproba de presedintele Comisiei de calificare
si atestare profesionald;

(d) participarea la alte conferinte decat conferintele profesionale organizate de ANEVAR
(interne sau internationale) pe teme de evaluare se echivaleaza cu avizul presedintelui
Comisiei de calificare si atestare profesionala;

(e) activitatea de lector al ANEVAR, prin:

e sustinerea de teme la programul de stagiaturd se echivaleaza ora la ord, o singura data
pe an o tema;

e sustinerea de teme la seminare de pregatire continud se echivaleaza ,,ora la ord”, o
singura data pe an, o tema;

e participarea la consultatii pentru examen finalizare Modul de specializare MII se
echivaleaza cu 6 ore pentru fiecare sesiune;

e participarea la consultatii final stagiaturda (Modul de finalizare a stagiaturii MIII) se
echivaleaza cu 20 ore, o singura data pe an.

(f) activitatea didactica la cursurile universitare de licenta sau de masterat care au ca subiect

5



(9)

(h)

)

(k)

0]

(m)

(n)

12

13.

14.

15.

evaluarea bunurilor, recunoscute de ANEVAR (la universitatile cu care exista acorduri),
la disciplinele de evaluare, se echivaleaza cu maximum 12 ore/an;

activitatea membrilor Consiliului director si ai Comisiei de Etica si Disciplina, precum
participarea la comisiile/grupurile de lucru sau la comitetele stiintifice organizate de
ANEVAR se echivaleaza cu 12 ore/an;

participarea In comisia de examinare la examenul de acreditare se echivaleaza cu 0,5
ore/candidat examinat;

publicarea unei carti de specialitate Tn domeniul evaluarii (sub egida sau in concordanta
cu standardele si metodologiile elaborate de ANEVAR/IROVAL) sau a unui suport de
seminar de pregatire continud se echivaleaza cu 20 ore in anul aparitiei. Contributia n
calitate de coautor la o carte in domeniul evaluarii sau la un suport de seminar de pregatire
continua se echivaleaza cu 10 ore;

elaborarea de materiale de specialitate se echivaleaza astfel:

e un articol in publicatiile editate d¢ ANEVAR/IROVAL se echivaleaza cu avizul
presedintelui Comisiei de calificare si atestare profesionala;

e claborarea de intrebari la testele scrise (examen national, examen acreditare, teste
online, teste recapitulative), se echivaleaza cu 1 ora/5 intrebari;

e recenzie/verificare materiale solicitate IROVAL se echivaleazd cu 1 ord/5 pagini
recenzie,

e eclaborarea de subiecte pentru examenul de acreditare acceptate de Comisia de
acreditare, se echivaleaza cu 8 ore/subiect;

elaborarea si publicarea de materiale de specialitate pe teme de evaluare sau prezentari
profesionale in alte reviste de specialitate se echivaleaza cu avizul presedintelui Comisiei
de calificare si atestare profesionala;

prezentarea de comunicari stiintifice la conferintele ANEVAR se echivaleaza cu avizul
presedintelui Comisiei de calificare si atestare profesionala,

prezentarea de comunicari stiintifice la conferintele altor organizatii profesionale, interne
sau internationale, pe teme de evaluare se echivaleaza cu avizul presedintelui Comisiei
de calificare si atestare profesionala,

pentru cazurile necuprinse la punctele a) — m), numarul de ore echivalate va fi stabilit de
Presedintele CCAP sau de Presedintele Asociatiei.

. Exceptand paragrafele incluse la art. 11 literele a), b), d), e), i), g) si n) echivalarile pot

cumula maximum 12 de ore.

Orele de pregétire efectuate intr-un an si care depasesc limita celor 20 de ore obligatorii
nu se reporteaza in anul urmator.

In cazul in care un membru titular nu efectueazi cele 20 de ore obligatorii de pregitire
profesionald pe an, acesta este suspendat.

Calitatea de membru titular al Asociatiei se mentine daca persoana in cauza efectueaza
intr-un termen de maximum doi ani de la data suspendarii, programul echivalent a 25
de ore pe an de suspendare, Th conformitate cu art. 18 din OG nr. 24/2011.



16. Cele 25 de ore pe an de suspendare se calculeaza dupa cum urmeaza:

a) In primul an de suspendare, se vor efectua 25 de ore aferente anului anterior. Orele de
pregatire efectuate Tn anul anterior suspendarii se vor lua in calcul. De asemenea, devenind
membru titular activ si pentru a evita o noua suspendare, se vor efectua si cele 20 de ore
obligatorii pentru anul in curs.

b) Tn al doilea an de suspendare, se vor efectua 25 de ore aferente anului anterior
suspendarii, plus 25 de ore aferente primului an de suspendare. Orele de pregétire efectuate in
anul anterior suspendarii se vor lua in calcul. De asemenea, devenind membru titular activ si
pentru a evita o noud suspendare, se vor efectua si cele 20 de ore obligatorii pentru anul in curs.
In situatia in care cele 50 de ore sunt efectuate la sfarsit de an calendaristic, iar posibilitatea
efectuarii a inca 20 de ore este redusa, trecerea din categoria de membru (suspendat) in cea de
titular (activ) se va face dupa plata cotizatiei corespunzatoare si incepand cu anul calendaristic
urmator.

B. PROGRAMUL DE FORMARE PROFESIONALA A MEMBRILOR STAGIARI
ANEVAR, PENTRU ANUL 2025

1. Programul de stagiatura a membrilor stagiari ANEVAR pentru anul 2025 se
desfasoard potrivit Regulamentului de derulare si de finalizare a stagiaturii in vigoare si
cuprinde:

a) Modulul universal MI — pentru insusirea bazei comune de cunostinte
teoretice si practice in domeniul evaludrii bunurilor;

b) Modulul de specializare MIl — pentru insusirea cunostintelor teoretice si
practice proprii specializarii pentru care s-a optat;

c) Modulul de finalizare a stagiaturii MIIl — pentru insusirea cunostintelor
necesare indeplinirii diferitelor misiuni de evaluare si intocmirii rapoartelor
de evaluare specifice, in conformitate cu standardele de evaluare adoptate
de ANEVAR valabile la data finalizarii etapei.

2. Membrii titulari care doresc obtinerea unei noi specializari in evaluare, vor
parcurge aceleasi etape ca si membrii stagiari.

3. ANEVAR organizeaza programe de stagiaturd In una din specializdrile
prevazute la art. 3 alin. (3) din Ordonanta si anume:

a) evaluari de bunuri imobile - EPI;

b) evaluari de intreprinderi, fond de comert si alte active necorporale - El,
¢) evaluari de bunuri mobile - EBM;

d) evaluari de actiuni si alte instrumente financiare - EIF;

e) verificari de rapoarte de evaluare - VE.

4. (1) Partea variabila a cotizatiei membrilor stagiari, respectiv a membrilor titulari
care doresc obtinerea unei noi specializari se calculeazd conform tabelului de mai jos:

Nr. Denumire program

crt. lei

1 Prima specializare (membri stagiari) EPI/EBM/EI 5900

2 Specializare noud (membri titulari) EPI/EBM/EI/EIF 4700

3 Modul finalizare stagiatura MI1I (membrii stagiari/titulari care 2000
au M1 si MII echivalat prin Acord) EPI,EBM sau El

4 | VE pentru o singura specializare 6 000




(2) Cotele pentru retestari, consultatii suplimentare, reexamindri etc., din cadrul
unui program de stagiatura, se calculeaza conform tabelului de mai jos:

Nr. Reexaminiri/retestari/consultatii suplimentare Lel
crt. ’ (propunere)
1 | Retestare test grila T1, T2 sau T3 200
2 | Predare tema pentru acasa refacuta (T1, T2, T3 sau 150
T4)
3 | Participare suplimentara la o sedintd de consultatii 400
finalizare MII (pentru P1 sau pentru P2)
4 | Predare proiect consultatie finalizare MII (in cazul 250
stagiarilor care se inscriu la o sedinta de consultatii
pentru proiectele P1 sau P2, predau proiectul pentru
corectare, dar Tn ziua consultatiilor sunt absenti)
5 | A douasau atreia predare proiect P1 sau P2 in forma 250
finald, pentru examenul de finalizare Ml
6 | Reexaminare examen final MIl — proba orala 400
7 | Predare raport in forma preliminarda pentru 250
consultatie suplimentara stagiu practic MI11 (in cazul
stagiarilor care se inscriu la o sedinta de consultatii
predau raport pentru corectare, dar Tn ziua
consultatiilor sunt absenti)
8 | Predare raport refacut in formd preliminara pentru 300
consultatii suplimentare stagiu practic MIII
9 | A doua sau a treia predare raport in forma finala, 250
pentru examenul de finalizare MI11 — proba |
10 | Retestare test grild T4 (proba scrisa final stagiaturd) 250
11 | Reexaminare examen finalizare MIIl — proba orala 450




