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Dragi colegi,

Suntem la inceputul unui nou an,
dupa ce au trecut deja 15 ani de la
infiintarea ANEVAR. Avem deja un
trecut cu realizari importante, trecut
care ne obligd. Prestatia noastrd
" viitoare se va inscrie pe directia

generald prin care asociatia s-a

facut cunoscuta, dar bineinteles adaptatd permanent la
realitati.

Vreau sa va doresc ,,L.a Multi Ani” §i s@ aveti un an 2008
plin de sanatate si cu realizarile pe care le doriti.

Ca strategii posibile pentru perioada urmatoare ag trece in
revista cateva idei. Cred ca putem spune cd am ajuns la un
nivel de maturitate care reprezinta inceputul unei etape noi. in
anii din urma a avut o anumita importanta latura cantitativa,

* respectiv; un atu al nostru a fost ,,cati suntem”. in perioada
urmatoare accentul se va concentra pe latura calitativa,
'respectlv ,,cma suntem” si ,,ce facem”. Latura cantitativa a
insemnat un atu important in dobandirea statutului de
asociatie de utilitate publica. Latura calitativa va trebui sa
* valideze ca meritdam acest statut. Seminariile de pregatire
continuavor reprezenta o prioritate. in domeniul cursurilor de
formare si a primirii de noi membri, un inceput deja facut il
,ta itroducerea stagiaturii. Cu inerentele neajunsuri
put de drum, consider ca stagiatura reprezifitd un pas
nt pe care il vom promova cu cea Jmal mare

B N pro@unem cresterea transpé‘i‘entel respectiv

onsolidarea cdilor de transmitere a informatiilor atat in
interiorul asociatiei in zona de membri, cit si'in interiorul
. personalului executiv, in relatiile cu medinl extern, cu
pubhcul inclusiv transmiterea unor informatii etice fara
echivoc.

Ne propunem sa fim conectatl la evemmentele interne si
cele internationale legate de promovarea profesiei de
evaluator.

Ne propunem sa folosim cu négulantate site-ul
www.anevar.ro ca mijloc de informare|si newsletter-urile
periodice astfel incat principalele jevenimente din viata
ANEVAR si vi fie aduse la cunostinta in timp real. Numarul
de accesari ale site-ului si utilizarea forumului vor confirma
daca s-aintamplat acest lucru.

Ne propunem cresterea numarului de membri implicati in
viata asociatiei. Consider foarte important acest lucru din cel
putin doua motive:

(1) ANEVAR este o asociatie prea mare pentru a fi
reprezentatd de un numar redus de membri. Are suficiente
personalitati care trebuie sa se faca remarcate.

(2) Decat sa asteptam de la un numar redus de persoane sa
faca mult, ¢ mai constructiv ca un numar mai mare de
persoane si faca cate putin.

Nu in ultimul rand, ne propunem sa dovedim ca suntem o
echipad si cd ne gandim n permanenta la viitor, la pregatirea si
informarea celor care vor prelua destinele asociatiei si ale
profesiei.

Acestea sunt o parte din gandurile referitoare la ziua de
maine. Ne propunem multe, i impreuna, in anii care vin, cred
case vor sirealiza.

Sane ajute Dumnezeu sa fim sanatosi!

Curespect,
Ing. ec. Adrian Vascu, MAA
Presedinte ANEVAR
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Consiliul Director

HOTARARILE ADOPTATE iN CADRUL
SEDINTEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 07 DECEMBRIE 2007

in sedinta Consiliului Director din data de 07 decembrie

2007,

care a avut loc la Poiana Brasov, au fost adoptate

urmatoarele hotarari:

1.

2.

10. H 70 —

I1.

12.

13.

14.

15.

. H69 -

H 61 — Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli al
ANEVAR pentru anul 2008.
H 62 — Se aproba nivelurile pentru cotizatii, taxe si
indemnizatii pe semestrul I — anul 2008, conform
Anexei laprezenta hotarare.

. H63 — Seaproba ca eliberarea insemnelor ANEVAR

(legitimatie si parafd) si plata cotizatiei pe anul 2008 sa
fie conditionate de completarea formularului
“Declaratia pe proprie raspundere privind pregatirea
profesionald obligatorie”.

. H 64 — Se aproba organigrama si statul de functiuni

ANEVAR.

. H65 - Sesanctioneaza cu “excluderea din asociatie”

dl. Cosmin Gheorghe Mihai, membru ANEVAR cu
legitimatia 1454 (C.T. Dambovita)

. H66 — Se aproba ca, pentru urmatoarea sedintd a

Consiliului Director, o comisie formata din dl. Adrian
Vascu, dna. Cristina Burlacu, dna. Speranta
Munteanu, dna. Veronica Gruzsniczki si dna. Alina
Grigore sd pregateasca materialele pentru adunarile
generale ale centrelor teritoriale.

. H67 — Se aproba Procedura de alegeri pentru

Presedintele si membrii Consiliului Director si pentru
membrii Comisiei de cenzori, conform Anexei la
prezenta hotarare.

. H68 — Seaproba rezultatele examenului de acreditare

sireacreditare, sesiunea noiembrie 2007.

Se aproba propunerile de primire de noi
membri ANEVAR — persoane fizice, exceptie facand
dl. Patrulescu Ion Liviu, care trebuie sd treaca prin
perioada de stagiu, pentru a deveni membru titular, si
dl. Mantaluta Nicolae, care nu poate deveni membru,
fiind licentiat in Biochimie.

Se aproba propunerile de primire de noi
membri ANEVAR — persoane juridice, exceptie
facand firmele GIROVAL S.R.L. Bacdu si
EVALCONS S.R.L Iasi, carora li se recomanda
schimbarea denumirii, pentru a nu crea confuzii cu
IROVAL - CERCETARI IN EVALUARE si cu o alta
firma deja inregistrata camembru asociat ANEVAR.

H 71— Se aproba ca, pentru urmatoarea sedinta a
Consiliului Director, o comisie formata din dl. Ion
Anghel, dna. Cristina Burlacu, dl. Adrian Vascu, dl.
Mihai Dunéreanu si ceilalti presedinti ai centrelor
teritoriale din Bucuresti sd pregateasca un punct de
vedere uniform legat de organizarea centrelor
teritoriale din Bucuresti.

H72-Se aproba lista cu propuneri de membri de
onoare ANEVAR.

H 73 — Se aproba procedura de instituire premii,
conform Anexei la prezenta hotarare.

H 74 — Se aproba revizuirea Regulilor privind
organizarea si desfasurarea cursurilor de formare
profesionala —SFP.

H 75 — Se aproba Regulile cu privire la
dobandirea/pierderea calitatii de membru al

16.

17.

ANEVAR de catre persoanele fizice si juridice,
precum si transferul membrilor ANEVAR de la un
centru teritorial la alt centru teritorial, conform
Anexei la prezenta hotdrare.

H76—Se aprobd ca in anul 2008 sd existe doud
sesiuni de primire de noi membri ANEVAR: 1n iunie
siin decembrie.

H 77 - Se aproba ca urmatoarea sedinta a Consiliului
Director sa aiba loc in data de 12 ianuarie 2008, la
Bucuresti.
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ANEXA la hotirarea H 62

COTIZATH SI TAXE ANEVAR PENTRU ANUL 2008

RON
NR. TAXE $I COTIZATI PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE
1 |Taxa deinscriere in ANEVAR 200 1.500
Cotizatie anuala 2008
v'membru aspirant 150 "
2 | vmembru titular 300 i
v'membru acreditat 360 b
v'membru asociat ok 1.200
Taxa de examinare absolvire curs
R 150 *kk
3 [(reexaminare)
4 |Taxa de reinscriere in ANEVAR 350 *kk
5 Taxa de solicitare membru acreditat
v'inscriere (verificare dosar) 50 b
v'examinare 250 ok
6 |Taxa de examinare reacreditare 250 ok
7 |Taxa participare stagiu 250 ok
PREGATIRE PROFESIONALA
Contributie seminar formare profesionala membri
1 1.600 pentru membri titulari se
v/ 120 de ore (4 module) ’ acorda o reducere de 30%
v" 30 de ore (1 modul) 500
SEMINARII DE PREGATIRE CONTINUA PENTRU MEMBRI TITULARI
Taxa de participare (cursant) la seminariile de pregatire continua (SPIC)
v’ seminar de 8 h 130 i
v’ seminar de 16 h (la distanta) 220 ok
1 | v seminar D01 300 rrk
v seminar de 26 h (pregatire 300 ex
aprofundata)
v’ seminar on-line 100 i
CURSURI
2 |120 ore * 1.800 + TVA |
* pentru persoanele juridice si pentru persoanele fizice care nu sunt membri ANEVAR

ANEXA la hotirarea H 67
PROCEDURA DE ALEGERI PENTRU PRESEDINTELE SI MEMBRII CONSILIULUI
DIRECTOR SI PENTRU MEMBRII COMISIEI DE CENZORI

1. Cadrul statutar

Conform prevederilor art.19 alin. (2), lit. ¢) si lit.d) din Statutul ANEVAR, Conferinta Nationala alege presedintele care
are in Consiliul Director functia de prim-vicepresedinte §i care intrd n exercitiu peste 2 ani si membrii Consiliului Director,
precum si membrii Comisiei de cenzori.

1.1.Consiliul Director
Conform prevederilorart. 21 alin. (2)-(7) din Statutul ANEVAR :
- Componenta Consiliului Director este urmatoarea: 17 membri alesi de Conferinta Nationala prin vot nominal si secret,
pe functii.

Structura Consiliului Director este urméitoarea:

presedintele ;

prim-vicepresedintele, care este viitorul presedinte;

fostul presedinte (imediat anterior presedintelui);

4 vicepresedinti, care sunt presedintii comisiilor de specialitate;

secretarul general;

trezorierul;

8 membri, presedinti de centre teritoriale, reprezentanti ai regiunilor de dezvoltare.
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Criteriile de eligibilitate sunt urmatoarele :

» Prim-vicepresedintele (viitorul presedinte) care va deveni presedinte n exercitiu peste 2 ani de la alegeri, se alege
din randul membrilor fondatori, precum si din randul membrilor Consiliului Director sau al presedintilor de centre
teritoriale care au exercitat vreuna din functiile respective in ultimii 6 ani anteriori alegerii;

» Cei 4 vicepresedintii si secretarul general, se aleg din randul personalitatilor sau presedintilor de centre teritoriale,
delegati la Conferinta Nationala;

» Cei 8 reprezentanti ai regiunilor de dezvoltare se aleg din randul presedintilor de centre teritoriale din zona
respectiva ;

e Trezorierul se alege din raindul membrilor ANEVAR si trebuie sa fie expert contabil.

Durata mandatului. Reeligibilitatea
e Duratamandatului
Durata mandatului presedintelui in exercitiu, precumsi al membrilor Consiliului Director este de 2 ani.
» Reeligibilitatea
Presedintele este reeligibil si poate candida pentru un nou mandat care incepe dupa o perioada de 4 ani de la data expirarii
mandatului anterior.
Membrii Consiliului Director sunt reeligibili.
» Conditii speciale de exercitare a functiei de presedinte in exercitiu si de membru al Consiliului Director
In cazul vacantei functiei de presedinte, prin renuntarea, revocarea, imposibilitatea definitiva de exercitare a functiei sau
deces, prim-vicepresedintele devine presedinte in exercitiu, durata mandatului sau putand depdsi, in acest caz, perioada de 2
ani.
Functia devenita vacanta in Consiliul Director, din orice cauze, va fi exercitata, prin cumul, de catre fostul presedinte al
ANEVAR, pana la convocarea Conferintei Nationale care va alege un nou membru. Durata mandatului noului membru va fi
egala cu perioada ramasa din mandatul membrului pe care il inlocuieste.

1.2. Comisia de cenzori

Conform prevederilor art. 22 din Statutul ANEVAR, Comisia de cezori este formata din 3 membri titulari si 3 membri
supleanti.

Cenzorii se aleg din randul membrilor titulari ai ANEVAR.

Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil.

Durata mandatului cenzorilor este de 2 ani.

Cenzorii sunt reeligibili.

2. Materialele puse la dispozitia delegatilor la Conferinta Nationala
Delegatilor la Conferinta Nationala li se pune la dispozitie cate o mapa continand urmatoarele materiale :
* Procedurade alegeri;
» Candidaturile depuse pentru functia de prim-vicepresedinte;
» Listaparticipantilor la Conferinta Nationald cu specificarea functiilor pentru care sunt eligibili.

3.Derularea alegerilor
3.1.Comisiile
Procedura de alegeri este indeplinita de catre urmatoarele comisii, numite de Conferinta Nationala:
* Comisiadeinregistrarea si validarea candidaturilor, formata din 5 membri;
* Comisia de numadrare a voturilor, formata din 5 membri.
Fiecare comisie este sprijinita de o echipa tehnica formata din salariati ai ANEVAR.

3.2. Depunerea candidaturilor
Candidaturile pentru functia de prim-vicepresedinte se depun la registratura ANEVAR si pe site-ul ANEVAR (in zona
membri) cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilita pentru tinerea Conferintei Nationale.
De regula, perioada in care pot fi depuse candidaturile va fi de cel putin 60 de zile calendaristice inainte de data stabilita
pentru tinerea Conferintei Nationale.
Candidatura va fi depusa pe formularul prezentat in anexa nr.1 la procedurd, insotit de curriculum vitae al cdrui model
este prezentat in anexanr. 2 la procedura.
Data depunerii candidaturii este data expedierii pentru candidaturile trimise prin posta sau curier, respectiv data postarii
pe site-ul ANEVAR sau depunerii la registratura ANEVAR.
Candidaturile pentru functia de membru al Consiliului Director si al Comisiei de cenzori se depun la comisia de
inregistrarea i validarea candidaturilor, conform programului Conferintei Nationale.
Candidaturile depuse dupa expirarea termenului stabilit prin prezenta procedura nu sunt luate in considerare.
Nu sunt acceptate candidaturile prin delegare. Depunerea candidaturii pentru functia de membru al Consiliului Director
se va face personal, cu respectarea termenului stabilit prin programul Conferintei Nationale.
Comisia de Inregistrarea si validarea candidaturilor va valida candidaturile, va stabili lista de candidati eligibili si va
intocmi buletinul de vot.

3.3. Functiile pentru care se depun candidaturi
Fiecare candidat poate candida numai pentru una din urmatoarele functii:
« Inetapal-aaalegerilor — pentrufunctia de prim-vicepresedinte ;
« Inetapall-aaalegerilor —pentru functia de membru al Consiliului Director ori al Comisiei de cenzori.
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Functia de membru al Consiliului Director pentru care o persoana eligibila poate candida:
» Vicepresedinte —presedinte al Comisiei de cercetare stiintifica si standarde profesionale
» Vicepresedinte —presedinte al Comisiei de calificare si atestare profesionala
» Vicepresedinte —presedinte al Comisiei de relatii si imagine
» Vicepresedinte —presedinte al Comisiei de etica si disciplind
» Secretar general
e Trezorier
» Reprezentantal zonei 1
e Reprezentantal zonei 2
* Reprezentantal zonei 3
» Reprezentantal zonei 4
* Reprezentantal zonei 5
* Reprezentantal zonei 6
* Reprezentantal zonei 7
* Reprezentantal zonei 8

3.4.Procedurade vot

Buletinele de vot se distribuie fiecarui participant la Conferinta Nationala care, dupd exprimarea optiunii, depune
buletinul de vot in urne special amenajate.

Dupa depunerea tuturor buletinelor in urne, comisia de numarare a voturilor procedeaza la numararea voturilor si
validarea rezultatelor.

3.5.Validarea rezultatelor

Comisia de numarare a voturilor desemneaza, ca fiind ales, candidatul care a obtinut votul majoritatii delegatilor prezenti.

Daca nici unul dintre candidati nu a obtinut numarul de voturi mentionat la alineatul precedent, primii doi candidati vor
intra 1n al doilea tur de scrutin al alegerilor, fiind declarat ales candidatul care a obtinut cele mai multe voturi.

Buletinele de vot se vor distribui delegatilor prezenti in sald, conform listei de delegati. Nu sunt acceptate voturile prin
delegare, iar in cazul in care se constata ca numarul buletinelor de vot completate este mai mare decat numarul delegatilor
prezentiin sala, se vor anula toate buletinele de vot i se vor distribui buletine noi pentru reluarea procesului de votare.

PROCEDURA DE NUMIRE A MEMBRILOR SENATULUI

1. Cadrul statutar
Conform prevederilor art.20 din Statutul ANEVAR, Senatul este alcatuit din membri fondatori si fosti presedinti ai

ANEVAR, nominalizati in functie de catre Conferinta Nationala, prin vot deschis, la propunerea presedintelui de onoare al
ANEVAR

2.Procedura de numire
Lista persoanelor care pot face parte din Senat se distribuie in mapa pusa la dispozitia delegatilor la Conferinta Nationala.
Fiecare membru eligibil va depune un acord scris pentru a fi numit in functia de membru al Senatului.
Durata mandatului de membru al Senatului este nedeterminata.

ALTE PREVEDERI

1. Incompatibilitati

Nu este eligibild pentru functia de presedinte, membru al Consiliului Director, membru al Comisiei de cenzori, sau de
membru al Senatului, persoana careia i-a fost aplicata oricare dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 28 alin. (2) din
Statutul ANEVAR.

Membrii Senatului nu pot fi membri ai Consiliului Director.

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

2. Adoptarea hotararilor Conferintei Nationale

Hotararile Conferintei Nationale cu privire la alegerea Consiliului Director si Comisiei de cenzori, precum si la
nominalizarea membrilor Senatului, vor fi luate cu respectarea conditiilor generale de cvorum si validitate prevazute la
art.19 alin.(4) din Statutul ANEVAR.

3. Conditie prealabila

in conformitate cu prevederile art.2 lit.y), coroborate cu ale art.3'alin.(1)-(3) din Legea nr.187/1999 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea politiei politice comuniste, cu modificarile si completarile ulterioare (“Legeanr.187/1999”),
persoanele care candideaza pentru functia de prim-vicepresedinte, precum si pentru pentru functia de membru al Consiliului
Director, trebuie sa indeplineasca urmatoarea conditie: la data tinerii Conferintei Nationale, persoanele sus-mentionate vor
depune, in plic Inchis, la Comisia de inregistrare si validare a candidaturilor, “Declaratia pe propria raspundere privind
apartenenta sau neapartenenta ca agent ori colaborator al politiei politice comuniste”, conform modelului prevazut in
anexalaLegeanr. 187/1999.

Dupa comunicarea rezultatelor alegerilor, Comisia de Inregistrare si validare a candidaturilor va proceda, de indata, la
returnarea plicurilor, nedeschise, catre persoanecle care nu au fost alese si la predarea catre presedintele ANEVAR, de
asemenea nedeschise, a plicurilor contindnd declaratia persoanele alese.
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in care se face reinscrierea, in termen de maximum 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii deciziei de
reinscriere. Legitimatia si parafa vor fi eliberate numai cu
conditia achitarii cotizatiei si a Incheierii contractului de
asigurare de raspundere civila profesionala.

III. Transferul membrilor ANEVAR, persoane fizice

si persoane juridice, de la un centru teritorial la alt
centru teritorial

In situatia in care un membru al ANEVAR 1si schimba

domiciliul sau locul de munca ori, dupa caz, sediul in raza
altui centru teritorial ANEVAR, poate solicita transferul
de laun centru teritorial la altul.

Pentru a se opera transferul, membrul ANEVAR va

completa o cerere de transfer cu specificarea noului
domiciliu/loc de munca/sediu.

Cererea va fi vizatd de presedintele centrului teritorial

de la care se solicita transferul, cu urmatoarele mentiuni
cuprivirela situatia membrului respectiv:

- daca aachitat sau nu cotizatia pe anul in curs;

-daca detine sau nu un contract de asigurare
deraspundere civila profesionala;

-daca a ridicat legitimatia si parafa, dupa caz,
certificatul aferente anului respectiv.

Cererea de transfer va fi apoi vizata si de presedintele
centrului teritorial la care se solicita transferul si va fi
transmisa, prin fax sau postd, la ANEVAR Central, pentru
luarea in evidenta si operarea modificarilor in baza de
dateaANEVAR.

Prezentele Reguli au fost elaborate in temeiul si cu
respectarea prevederilor Capitolului III si Capitolului VII
din Statutul ANEVAR, precum si a regulamentor
aplicabile si inlocuiesc procedurile anterioare din
domeniu.

Prezentele Reguli intra in vigoare la data aprobarii de
catre Consiliul Director si vor fi publicate in Buletinul
Informatival ANEVAR.

NOTA
,Regulile cu privire la dobandirea calitatii de membru al
ANEVAR de catre persoanele fizice §i persoanele
juridice” se completeaza cu urmatoarele reglementari:

1. Regulile cu privire la organizarea si desfasurarea
perioadei de stagiu;

2. Regulamentul de acreditare;

3. Regulamentul de monitorizare.

HOTARARILE ADOPTATE iN CADRUL
SEDINTEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 12 IANUARIE 2008

In sedinta Consiliului Director din data de 12 ianuarie
2008 au fost adoptate urmatoarele hotarari:

1. H1 — Se aproba propunerile de casare pentru anul
2007, conform inventarierii patrimoniului ANEVAR
pe2007.

2. H 2 — Definitivarea valorificarii bunurilor propuse
pentru casare (a caror lista a fost aprobata in aceasta
sedintd) va reveni sefilor de Birouri Zonale care vor
redacta un raport final ce va fi prezentat Consiliului
Director intr-o sedinta ulterioara.

3. H3—Pentru formularea unui punct de vedere si a unei
strategii viabile privind restructurarea Biroului Zonal
Bucuresti, se aproba infiintarea unei comisii formate
din domnul Mihail Dunireanu, domnul Adrian Vascu,
domnul Ion Anghel, doamna Speranta Munteanu,
domnul Filip Stoica i, din oficiu, viitorul reprezentant
zonal pentru Bucuresti, aldturi de reprezentantul
Senatului ANEVAR (doamna Veronica Gruzsniczki).

Presedinte al comisiei va fi domnul Ion Anghel. Ca
mod de lucru, comisia va lua decizii prin conses iar la
sedintele sale vor putea participa si alte persoane, lista
ramanand deschisa.

Comisia isi incepe activitatea din data de 12 ianuarie
2008 si are ca misiune prezentarea unui prim draft al
strategiei pentru sedinta Consiliului Director de
dinaintea Conferintei Nationale din 2008, urmand a
face recomandari privind reorganizarea /
restructurarea Biroului Zonal Bucuresti.

4. H4—Se aproba propunerile de modificare a procedurii
de alegeri pentru presedintele Centrului Teritorial si
pentru membrii birourilor centrelor.

5. H5—Presedintii Centrelor Teritoriale care nu au
detinut doua mandate complete consecutiv (in urma
alegerilor) vor putea candida la alegerile din 2008
pentru functia de presedinte al Centrului Teritorial.

6. H 6 - Se aproba propunerile de modificare a
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Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului Teritorial, cu amendamentele aduse in
sedinta Consiliului Director.

7. H 7 — Pentru asigurarea deruldrii optime a Adunarilor

Generale ale Centrelor Teritoriale, reprezentantii
zonali in Consiliul Director vor organiza intalniri cu
presedintii centrelor din zona respectiva, in cadrul
carora ii vor informa despre toate aspectele legate de
convocarea adunarilor generale.

8. H 8- Seaproba propunerile de modificare a Statutului

ANEVAR.

9. H9 — Adunarile Generale ale Centrelor Teritoriale vor

avea loc in perioada 28 ianuarie — 29 februarie 2008,
urmand ca membrii ANEVAR care participa la acestea
sa primeasca CD-ul contindnd Standardele
Internationale de Evaluare, editia a opta 2007.

10. H 10 — Se aproba datele de desfasurare a lucrarilor
Conferintei Nationale in perioada 04-06 aprilie 2008.

11. H 11 — Se aproba procedura simplificata de reinscriere
in asociatie (in termen de 3 luni), cu precizarea cd va fi
aplicabild doar pana la data conferintei nationale.

12. H 12 — Se aprobad initierea procedurii de monitorizare
aactivitatii membrilor ANEVAR.

13. H 13 — Se aproba cererea de inscriere ca membru
asociata S.C. EVALCONS S.R.L. din lasi.

14. H 14 — Studentii din cadrul programelor de masterat in
domeniul evaluarii, aflati in perioada de finalizare a
studiilor, se vor putea inscrie la stagiu in vederea
dobandirii experientei practice in evaluare.

15. H 15 — Se aproba ca urmatoarea sedinta a Consiliului
Director sa aiba loc pe data de 04 aprilie 2008.
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PROPUNERI DE MODIFICARE SI COMPLETARE A REGULAMENTULUI DE

ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI TERITORIAL BUCURESTI AL
ASOCIATIEI NATIONALE A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

1;,1; Text initial Text propus
0 1 2
Art. 1. - Centrul teritorial al Asociatiei Nationale a | Art. 1. - Centrul teritorial al Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor din Roménia (denumita in continuare Evaluatorilor din Romania (denumita in continuare
1 »ANEVAR” sau ,,Asociatia”) este o entitate fara »ANEVAR” sau ,,Asociatia”) este o entitate fara
' personalitate juridicd, facand parte din structura | personalitate juridicd, facand parte din structura
organizatorica teritoriala a Asociatiei, conform art. organizatorica teritoriald a Asociatiei, conform art.
15,165i21 din Statutul ANEVAR. 17,18 5123 din Statutul ANEVAR.
Art. 10. - In teritoriul mentionat la art. 9 pot fi Art. 10. - In teritoriul mentionat la art. 9 pot fi
constituite, cu aprobarea Consiliului Director, mai constituite mai multe centre teritoriale, organizate fie
2. multe centre teritoriale, organizate fie pe criterii | pe criterii geografice (la nivel de sector al
geografice (la nivel de sector al municipiului | municipiului Bucuresti), fie pe criterii profesionale.
Bucuresti), fiepe criterii profesionale.
Art. 13. - (1) Organul executiv de conducere al Art.13. - (1) Organul executiv de conducere al
Centrului teritorial este biroul Centrului teritorial Centrului teritorial este biroul Centrului teritorial
(denumit in continuare ,,Biroul”). (denumit in continuare ,,Biroul”).
(2) Presedintele Centrului teritorial (denumit in | (2) Biroul este format din 3 membri la Centrele
continuare ,,Presedintele”) este unul dintre membrii teritoriale care au cel mult 50 de membri si din 5
Biroului. membri la Centrele teritoriale care au cel putin 51 de
membri.
(3) Biroul este format din 3 membri la Centrele (3) Structura Biroului este urmatoarea:
teritoriale care au cel mult 50 de membri si din 5 - presedintele in exercitiu;
membri la Centrele teritoriale care au cel putin 51 de - vicepresedintele care este viitorul presedinte;
membri. - fostul presedinte (imediat anterior presedintelui in
exercitiu);
- 2 membri ( la Centrele teritoriale care au cel putin
51 de membri).
(4) Presedintele si ceilalti membri ai Biroului sunt | (4) Alegerea Biroului se face de Adunarea generala,
desemnati, pe functii, de Adunarea generala, prinvot | pe functii, prin vot secret.
3 secret.
(5) Mandatul membrilor Biroului, inclusiv al (5) Durata mandatului presedintelui n exercitiu este
presedintelui, este de 2 ani. de 2 ani.Vicepresedintele, ales la fiecare 2 ani, va
deveni presedinte in exercitiu peste 2 ani de la
alegere.
In cazul vacantei functiei de presedinte, prin
renuntarea, revocarea, imposibilitatea definitiva de
exercitare a functiei sau decesul presedintelui in
exercitiu, vicepresedintele devine presedinte in
exercitiu, durata mandatului sdu putdnd depasi, in
acest caz, duratade 2 ani.
(6) Membrii Biroului, inclusiv Presedintele, sunt (6) Presedintele Centrului teritorial poate candida
reeligibili. pentruun nou mandat care incepe dupa o perioada de
4 ani de la data expirarii mandatului anterior (de
presedinte in exercitiu).
(7) Presedintele nu poate detine consecutiv maimult | (7) Membrii Biroului sunt reeligibili, iar durata
de doud mandate de presedinte. mandatului acestora este de 2 ani.
Art. 14. — Atributiile Adunarii generale sunt | Art. 14. — Atributiile Adunarii generale sunt
4 urmatoarele: urmatoarele:

a) alege sirevoca membrii Biroului;

a) alege si revoca presedintele, vicepresedintele si
ceilalti membri ai Biroului;
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alin. (3)

(3) La prima convocare, Adunarea generala lucreaza
valabil 1n prezenta a jumatate plus unul din numarul
membrilor sai si ia decizii valabile cu votul
majoritatii membrilor prezenti. La a doua convocare,
S. Adunarea generala poate sa delibereze cu cel putin
10 membri prezenti, iar hotararile sa fie luate cu votul
majoritatii celor prezenti.

alin. (5)

(5) Adunarea generald este condusa de Presedinte
sau, in absenta acestuia, de un membru al Biroului
desemnat de Presedinte.

alin. (3)

(3) La prima convocare, Adunarea generala lucreaza
valabil 1n prezenta a jumatate plus unul din numarul
membrilor sdi si ia decizii valabile cu votul
majoritatii membrilor prezenti. La a doua convocare,
Adunarea generald poate sd delibereze 1n prezenta
oricarui numar de membri, iar hotararile vor fi luate
cu votul majoritatii membrilor prezenti.

alin. (5)

(5) Adunarea generalad este condusa de Presedinte
sau, in absenta acestuia, de vecepresedinte.

Art. 26. alin. (2) - Text nou

Art. 26. alin. (2)
(2) Sanctiunea disciplinara va fi aplicata de Consiliul
Director prin decizie definitiva.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI TERITORIAL
AL ASOCIATIEI NATIONALE A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

CAPITOLULI-DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul teritorial al Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor din Romania (denumitd in continuare
»Asociatia™) este o entitate fara personalitate juridica,
facand parte din structura organizatorica teritoriald a
Asociatiei, conform art. 17, 18 si 23 din Statutul
ANEVAR. Bunurile aflate in patrimoniul Centrului
teritorial al Asociatiei (denumit in continuare ,,Centrul
teritorial”) sunt proprietatea Asociatiei, cu exceptia
bunurilor detinute cu alt titlu.

Art. 2. Scopul si functia principala a Centrului teritorial
sunt de a promova, prin mijloace specifice, profesia de
evaluator, metodelele si tehnicile de evaluare a
intreprinderilor, a proprietatilor imobiliare, bunurilor
mobile si a activelor financiare.

Art. 3. Activitatea Centrului teritorial se desfasoara in
conformitate cu prevederile Statutului Asociatiei si ale
prezentului regulament de organizare si functionare.

Art. 4. Zona in care activeaza Centrul teritorial include
judetul in care acesta isi are sediul, precum si judetele
invecinate in care nu sunt constituite Centre teritoriale,
dupa caz. Sediul Centrului teritorial este in spatiu distinct
si exclusiv. Prezentul regulament se refera la organizarea
Centrelor Teritoriale altele decat cele din municipiul
Bucuresti.

Art. 5. Obiectivele si activitatile Centrului teritorial sunt
in deplind concordanta cu cele ale Asociatiei, Centrul
teritorial avand latitudinea de a diversifica, in acord cu
prevederilor Cap. II din Statutul Asociatiei si cu
aprobarea organelor de conducere ale Asociatiei.

Art. 6. Membrii Centrului teritorial exercitd toate
drepturile si au toate obligatiile prevazute la Cap. I1I din
Statutul Asociatiei.

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA CENTRULUI
TERITORIAL

Art. 7. Centrul teritorial se constituie prin optiunea
exprimata in scris a cel putin zece membri ai Asociatiei,
domiciliati 1n judetul in care isi va avea sediul Centrul

teritorial respectiv. in judete pot fi constituite, cu
aprobarea Consiliului Director, mai multe Centre
teritoriale, pe principii aprobate de Consiliul Director.

Art. 8. Atributiile principale ale Centrului teritorial sunt
urmatoarele:

a) asigura difuzarea pe plan local a standardelor,
principiilor, metodelor si tehnicilor de evaluare;

b) contribuie la strangerea legaturilor dintre Asociatie
si membrii sai, prin facilitarea accesului direct al
acestora la sursele de informare si documentare
puse la dispozitie de catre Asociatie, precum §i prin
alte mijloace;

c) organizeazd manifestari profesionale: seminarii de
formare, seminarii de pregatire continua,
consfatuiri, conferinte, colocvii si altele asemenea;

d) recomandd Consiliului Director al Asociatiei
primirea de noi membri, pe baza cererilor de
inscriere, cu respectarea prevederilor Statutului
Asociatiei;

e) propune Consiliului Director al Asociatiei
aplicarea sanctiunii cu “excluderea din Asociatie”
aunor membri, in conditiile Statutului.

Art. 9. Organul de Conducere al Centrului teritorial este
Adunarea Generala a Evaluatorilor din Centrul teritorial
(denumita in continuare ,,Adunarea Generala”).

Art. 10. (1) Organul executiv de conducere al Centrului
teritorial este biroul Centrului teritorial (denumit in
continuare ,,Biroul”) .

(2) Biroul este format din 3 membri la Centrele teritoriale
care au cel mult 50 de membri si din 5 membri la Centrele
teritoriale care au cel putin 51 de membri.

(3) Structura Biroului este urmatoarea:
- presedintele in exercitiu;
- vicepresedintele care este viitorul presedinte;
- fostul presedinte (imediat anterior presedintelui in
exercitiu);
-2 membri ( la Centrele teritoriale care au cel putin 51
de membri).
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(4) Alegerea Biroului se face de Adunarea generald, pe
functii, prin vot secret.

(5) Durata mandatului presedintelui in exercitiu este de 2
ani.Vicepresedintele, ales la fiecare 2 ani, va deveni
presedinte n exercitiu peste 2 ani de la alegere.

In cazul vacantei functiei de presedinte, prin
renuntarea, revocarea, imposibilitatea definitivd de
exercitare a functiei sau decesul presedintelui in
exercitiu, vicepresedintele devine presedinte in exercitiu,
durata mandatului sau putand depasi, in acest caz, durata
de 2 ani.

(6) Presedintele Centrului teritorial poate candida pentru
un nou mandat care incepe dupa o perioada de 4 ani de la
data expirarii mandatului anterior (de presedinte in
exercitiu).

(7) Membri Biroului sunt reeligibili, iar durata
mandatului acestora este de 2 ani.

Art.11. Atributiile Adunarii generale sunturméatoarele:

a) alege si revoca Presedintele, vicepresedintele si
ceilalti membriai Biroului;

b) desemneaza delegatii care vor reprezenta Centrul
teritorial la Conferinta Nationald a Asociatiei;

c) analizeaza si aproba activitatea Presedintelui
Centrului teritorial si a Biroului,

d) analizeazd realizarea bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat;

e) face propuneri pentru modificarea Statutului
ANEVAR.

Art. 12.  Atributiile membrilor Biroului sunt
urmatoarele:

a) Presedintele conduce Biroul si reprezinta Centrul
teritorial 1n relatiile cu Asociatia sau cu terte
persoane fizice sau juridice;

b) se preocupa permanent si realizeaza toate conditiile
pentru incadrarea membrilor in prevederile
statutare;

c) se preocupa de organizarea unor manifestari
stiintifice si profesionale in folosul comunitatii
evaluatorilor din cadrul Centrului teritorial;

d) semnaleaza orice eveniment mediatic care face
referire la activitatea de evaluare, profesia de
evaluator siANEVAR,;

e) recomanda Consiliului Director primirea de noi
membri in Asociatie;

f) propune Consiliului Director aplicarea de sanctiuni
disciplinare unor membri ANEVAR din cadrul
Centrului teritorial, cu respectarea Statutului
Asociatiei;

g) asigura intocmirea programului anual de activitate
si a bugetului de venituri si cheltuieli ale Centrului
teritorial pentru anul urmator, pe care le supune
aprobarii Consiliului Director, pana cel mai tarziu
ladata de 1 noiembrie a anului in curs;

h) aproba efectuarea cheltuielilor Centrului teritorial
in limita bugetului de venituri si cheltuieli aprobat
si raspunde de realizarea bugetului de venituri si
cheltuieli aprobat;

I) Presedintele raspunde de organizarea activitatii
financiar-contabile a Centrului teritorial si de
gestionarea fondurilor banesti si a patrimoniului;

j) analizeazd “Situatia anuald a veniturilor si
cheltuielilor” si o prezintd Adunarii generale;

Consiliul Director

k) desemneazd comisii sau persoane care si
indeplineasca, la nivel teritorial, atributii
corespunzatoare celor exercitate de comisiile de
specialitate, existente la nivel national;

1) aduc la indeplinire hotararile Adunarii generale si
ale Consiliului Director.

Art. 13. Presedintele Centrului teritorial are in pastrare si
gestiune bunurile (mijloace fixe si obiecte de inventar)
aflate in patrimoniul Centrului teritorial.

Art. 14. In relatiile cu terte persoane fizice si juridice,
romane sau straine, Centrul teritorial este reprezentat de
Presedinte, prin delegare de competentd, pe baza de
mandat scris emis de Presedintele ANEVAR, cu obligatia
prezentarii de cdtre mandatar a unui raport de activitate
scris.

CAPITOLULIII - FUNCTIONAREA CENTRULUI
TERITORIAL

Art. 15. (1) Adunarea generala a membrilor din Centrul
teritorial se convoaca de catre Presedinte, anual, cu cel
putin 15 zile inainte de Conferinta Nationala, in sedinta
ordinara si ori de cate ori este necesar, in sedinte
extraordinare.

(2) Adunarea generald se convoaca in scris, cu cel putin
10 de zile Tnainte de data fixatd pentru tinerea acesteia.
Convocarea va cuprinde: data si locul unde se tine sedinta
si ordinea de zi a acesteia. In cazul sedintei extraordinare,
convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de
data tinerii acesteia. A doua convocare se poate face in
aceiasi zi, la o alta ora sau cel mai tarziu in 5 zile.

(3) La prima convocare, Adunarea generala lucreaza
valabil in prezenta a jumatate plus unul din numarul
membrilor sai si ia decizii valabile cu votul majoritatii
membrilor prezenti. La a doua convocare, Adunarea
generala poate sa delibereze in prezenta oricarui numar
de membri, iar hotdrarile vor fi luate cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(4) Hotararile Adunarii generale privind alegerea
Presedintelul, vicepresedintelui si a celorlalti membri ai
Biroului se iau prin vot secret, iar toate celelalte hotarari
seiau prin vot deschis.

(5) Adunarea generala este condusa de Presedinte sau, in
absenta acestuia, de vicepresedinte.

Art. 16. (1) Biroul lucreaza valabil in prezenta a cel
putin trei membri, incluzandu-l pe Presedinte si ia
decizii valabile cu votul majoritatii simple considerata
pentru numarul total de membriai Biroului;

(2) Biroul se intruneste ori de cate ori este necesar, la
convocarea Presedintelui.

Art.17. (1) Biroul asigurd intocmirea programului anual
de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli ale
Centrului teritorial pentru anul urmétor, pe care le supune
aprobarii Consiliului Director.

(2) Veniturile Centrului teritorial au sursele prevazute in
Capitolul V din Statutul Asociatiei si se incaseaza de la
membri Asociatiei care activeaza in cadrul Centrului
teritorial, sau in zona de activitate a Centrului teritorial.

(3) Cu aprobarea Presedintelui ANEVAR, Centrul
teritorial poate avea subcontlabancasau la filialala care
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este deschis contul Asociatiei.

(4) Centrul teritorial poate utiliza, in scopuri statutare,
conform bugetului de venituri i cheltuieli aprobat, sume
din veniturile obtinute.

(5) Efectuarea cheltuielilor Centrului teritorial se aproba
de catre Birou in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat.

Art. 18. (1) In cazul organizirii de manifestiri
profesionale (seminarii, consfatuiri, conferinte, colocvii
si alte manifestari stiintifice in domeniu), Centrul
teritorial organizator va intocmi anticipat un buget
intermediar al manifestarii, care va cuprinde: veniturile
ce se vor obtine din taxe de participare, sponsorizari, etc.,
cheltuiclile necesare organizarii si desfasurarii
manifestarii (administrative si didactice), suma destinata
sd acopere cheltuielile generale de functionare, aferente
cursurilor, a centrului teritorial si a asociatiei nationale.

(2) Bugetul intermediar al manifestarii profesionale sau
stiintifice, semnat de Presedintele Centrului teritorial,
este transmis de directorul de curs pentru a fi aprobat de
directorul executiv al Asociatiei. Dupa aprobare, un
exemplar se restituie Centrului teritorial. Manifestarile
profesionale sau stiintifice se vor putea desfagura numai
dupa aprobarea bugetului intermediar.

(3) Dupd finalizarea manifestarii profesionale,
personalul angajat in teritoriu va Intocmi o situatie —
decont care va cuprinde realizarea concreta a
prevederilor bugetului intermediar al manifestarii
profesionale. Situatia — decont a manifestarii, semnata de
Presedintele Centrului teritorial, se transmite la Asociatie
pentru a fi aprobata de directorul executiv.

(4) Cheltuielile efectuate, dar neaprobate prin bugetul de
venituri si cheltuieli, se vor deduce din veniturile
cuvenite Centrului teritorial care va urmari recuperarea
lor de la persoanele vinovate, daca este cazul.

Art. 19. Activitatea financiar - contabila a Centrului
teritorial este organizata conform legilor in vigoare si a
reglementarilor adoptate de Consiliul Director.

Art. 20. Contractele individuale de munca si contractele
incheiate cu firme de servicii de contabilitate sau de alte
servicii (inchirieri, reparatii etc.), se semneazd de
Presedintele Asociatiei sau de catre o persoana delegata
de acesta.

CAPITOLULIV -SANCTIUNI
Art. 21. Membrii Centrului teritorial sunt obligati sa
achite cotizatia pe anul 1n curs pana la data de 30 iunie.
Cei care nu achita cotizatia in perioada 30 iunie — 31
decembrie, nu vor primi parafa incepand cu data de 01
ianuarie a anului urmator.

Neachitarea cotizatiei datorate pe anul in curs, pana la
31 decembrie, dupa expirarea termenului de notificare
prealabild, stabilit prin hotararea Consiliului director,
atrage pierderea calitatii de membru al Asociatiei, cu
drept de reinscriere conform procedurii aprobate de
Consiliul Director si achitand o taxa de reexaminare.

Art. 22. Pana la data de 31 martie a fiecarui an, in
conformitate cu prevederile Statutului ANEVAR,
membrii Centrului teritorial vor trebui sa facd dovada
incheierii politei de asigurare pentru raspundere civila

profesionala.

Art. 23. (1) Pentru deficiente administrative si In
organizarea financiar-contabila a Centrului teritorial,
Presedintele Centrului teritorial va fi sanctionat cu
suspendarea din aceastd functie, la propunerea
Secretarului general si va raspunde conform prevederilor
legale aplicabile mandatarilor.

(2) Sanctiunea disciplinard va fi aplicatd de Consiliul
Director, prin decizie definitiva.

Art.24. Presedintele Centrului Teritorial care a fost
sanctionat conform art.23 nu mai poate detine, in viitor,
aceasta functie.

CAPITOLULY -DISPOZITII FINALE
Art. 25. Centrul teritorial, prin grija Presedintelui,
trebuie sa tina:
- un registru al sedintelor si deliberarilor Adunarii
generale;
-unregistru al sedintelor si deliberarilor Biroului.

Art. 26. Prezentul regulament de organizare si
functionare intrd in vigoare la data aprobarii de catre
Consiliul Director si va fi publicat in Buletinul
Informativ ANEVAR.

Prezentul "REGULAMENT DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE A CENTRULUI TERITORIAL AL
ASOCIATIEI NATIONALE A EVALUATORILOR
DIN ROMANIA” a fost aprobat in sedinta Consiliului
Director din 23.03.2006 si contine modificarile si
completdrile aprobate in sedinta Consiliului Director din
12 ianuarie 2008.
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PROPUNERI DE MODIFICARE SI COMPLETARE A STATUTULUI ANEVAR

Nr.

ert. Text initial Text propus
Art. 7. alin. (2), prima liniuta Art.7. alin. (2), prima liniuta
- s fie absolvent al Invatamantului universitar, cu | - sd aiba studii superioare finalizate cu diploma de
1. pregatire de baza adecvata activitatii de evaluare, in | licentd prin care se certificd incheierea de catre
conformitate cu criteriile adoptate de Consiliul titular a unui ciclu de studii superioare, in
Director; conformitate cu criteriile adoptate de Consiliul
Director;
Art. 8. alin. (2), prima liniuta Art. 8. alin. (2), prima liniuta
- sa fie absolvent al Invatdmantului universitar, cu | -sa aiba studii superioare finalizate cu diploma de
2 pregatire de baza adecvata activitatii de evaluare, in | licentd prin care se certificd incheierea de catre
) conformitate cu criteriile adoptate de Consiliul | titular a unui ciclu de studii superioare, in
Director; conformitate cu criteriile adoptate de Consiliul
Director;
Text nou Art.10. alin.(3)
3. (3) Calitatea de membru asociat se dovedeste prin
certificat.
Art. 11. alin.(3) Art.11. alin.(3)
(3) Normele specifice de acreditare se stabilesc prin (3) Normele specifice de acreditare se stabilesc prin
4. Regulamentul de atestare profesionald, aprobat de Regulamentul de acreditare, aprobat de Consiliul
Consiliul Director care va include si criterii de Director care va include si criterii de specializare.
specializare.
Art.21. alin. 8,lit. e) Art.21. alin.8, lit.e)
5. e) decide infiintarea si dizolvarea de centre | e) elaboreazd propuneri cu privire la infiintarea si
teritoriale; dizolvarea de centre teritoriale;
Art.23. alin. (3),(4),(5) Art.23. alin.(3),(4),(5)
(3) Adunarea generald alege biroul, precum si | (3) Adunarea generala alege biroul, nominal pe
presedintele centrului teritorial si desemneza | functie, prin vot secret si desemnezd delegatii la
delegatii la Conferinta National. Conferinta Nationala.
(4) Durata mandatului presedintelui de centru | (4)Organul executiv de conducere al Centrului
teritorial este de 2 ani. Presedintele centrului teritorial este biroul Centrului teritorial .
teritorial este reeligibil, dar nu poate detine,
consecutiv, mai mult de doud mandate.
(5)Biroul centrului teritorial este format din 3 - 5 (5)Biroul centrului teritorial este format din 3
membri, in functie de numarul membrilor din fiecare | membri la Centrele teritoriale care au cel mult 50 de
centru teritorial . membri i din 5 membri la Centrele teritoriale care au
cel putin 51 de membri.
6.

Art.23. alin. (6),(7), (8), (9) - Texte noi

Art.23.

(6) Structura Biroului Centrului teritorial este
urmatoarea:
- presedintele 1n exercitiu;
- vicepresedintele care este viitorul presedinte;
- fostul presedinte (imediat anterior presedintelui
in exercitiu);
- 2 membri ( la Centrele teritoriale care au cel
putin 51 de membri).

(7) Durata mandatului presedintelui In exercitiu este
de 2 ani. Vicepresedintele, ales la fiecare 2 ani,
va deveni presedinte in exercitiu peste 2 ani de la
alegere.
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In cazul vacantei functiei de presedinte, prin
renuntarea, revocarea, imposibilitatea definitiva de
exercitare a functiei sau decesul presedintelui in
exercitiu, vicepresedintele devine presedinte in
exercitiu, durata mandatului sdu putand depasi, in
acest caz, durata de 2 ani.

(8) Presedintele Centrului teritorial poate candida
pentruun nou mandat care incepe dupa o perioada de
4 ani de la data expirarii mandatului anterior (de
presedinte in exercitiu).

(9) Membri Biroului sunt reeligibili, iar durata
mandatului acestora este de 2 ani.

Art. 28. alin. (2)

(2) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate
membrilor asociatiei, In cazul In care acestia
savarsesc abateri disciplinare, sunt urmatoarele:
-avertisment scris;
- suspendarea calitatii de membru pe timp de 1 an;
- excluderea din asociatie.

Art.28. alin. (3),lit. a)

(3)Aplicarea sanctiunilor disciplinare
a) Sanctiunile “ avertisment scris “ si “ suspendarea

Art.28. alin. (2)

(2) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate
membrilor asociatiei, In cazul In care acestia
savarsesc abateri disciplinare, sunt urmatoarele:

a) avertisment scris;

b) suspendarea calitatii de membru pe o perioada
detimpdela3lunilaunan;

c¢) excluderea din asociatie.

Art.28. alin. (3), lit. a)

(3) Aplicarea sanctiunilor disciplinare
a) Sanctiunile ““ avertisment scris “ si “suspendarea

7. calitatii de membru pe timp de 1 an” sunt aplicate: calitatii de membru pe o perioada de timp de la 3 luni
- membrilor asociatiei fara functii de conducere, | launan”suntaplicate:
prin decizie a Consiliului Director, luata cu votul - membrilor asociatiei fara functii de conducere,
majoritatii membrilor sai; prin decizie a Consiliului Director, luata cu votul
- presedintilor centrelor teritoriale, prin decizie a | majoritatii membrilor sai;
Consiliului Director, luatd cu votul a 2/3 din numarul - presedintilor centrelor teritoriale, prin decizie a
membrilor sii; Consiliului Director, luata cu votul a 2/3 din numarul
- membrilor Consiliului Director, prin decizie a | membrilor sai;
Senatului, luatd cu votul a 2/3 din numarul - membrilor Consiliului Director, prin decizie a
membrilor sai. Senatului, luata cu votul a 2/3 din numarul
Decizia Consiliului Director sau a Senatului, dupa membrilor sai.
caz, estedefinitiva. Decizia Consiliului Director sau a Senatului, dupa
caz, este definitiva.
PROPUNERE DE MODIFICARE SI COMPLETARE A STATUTULUI ANEVAR
Aprobata in sedinta Senatului in data de 22 ianuarie 2008
Nr. Text initial Text propus
crt.
Art. 20 alin. (3) Art. 20 alin. (3)
Pot fi membri ai Senatului membrii fondatori si fostii Pot fi membri ai Senatului membrii fondatori, fostii
presedinti ANEVAR. presedinti ANEVAR, precum si alti membri ai
ANEVAR cu prestigiu profesional recunoscut in
1. domeniul evaluarii si cu activitate indelungata in
conducerea asociatiei (la nivel national sau
teritorial), In conformitate cu criteriile stabilite in
Regulamentul de organizare si functionare al
Senatului.
Presedinte,

Prof. univ. dr. Alexandru GHEORGHIU
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PROCEDURA SIMPLAIFICATA DE REINSCRIERE
IN ASOCIATIE (IN TERMEN DE 3 LUNI)

In functie de data excluderii membrilor titulari, acestia se pot reinscrie in ANEVAR in urmitoarele conditii:

1. Reinscriereain termen de 3 luni:
- cerere de reinscriere;

- plata taxei de reinscriere, in cuantumul stabilit de Consiliul Director;

- plata cotizatiei de membru pe anul in curs.

DECIZIE PRIVIND ADOPTAREA STANDARDELOR INTERNATIONALE DE
EVALUARE

Presedintele ANEVAR, in baza Imputernicirii acordate de Consiliul Director al Asociatiei in
sedinta sa din 5 octombrie 2007, decide ca, incepand cu 1 ianuarie 2008, Standardele
Internationale de Evaluare, editia a 8-a 2007, publicate de Comitetul pentru Standarde
Internationale de Evaluare, sunt obligatorii pentru membrii ANEVAR.

Presedinte ANEVAR 2006-2007,
Conf. univ. dr. ec. lon ANGHEL

COMPONENTA ECHIPEI ANEVAR

ANEVAR Central
Telefon: +4021315 65 64
Fax:+40213111340

Director Executiv- Manuela STANESCU
E-mail: manuela.stanescu@anevar.ro
Mobil: 0723 631 780

DEPARTAMENT JURIDIC

Sef departament juridic - Alina GRIGORE
E-mail: alina.grigore@anevar.ro

Mobil: 0720880576

DEPARTAMENT PREGATIRE CONTINUA SI
FORMARE PROFESIONALA

Sef departament pregitire continud - Gratiela
TAUBER

E-mail: gratiela.tauber@anevar.ro

Mobil: 0720 880 563

Sef departament formare profesionala - Olga
POPESCU

E-mail: olga.popescu@anevar.ro

Mobil: 0720 880 562

DEPARTAMENT IMAGINE SI ORGANIZARE
EVENIMENTE

Sef departament imagine si organizare evenimente -
Carmen STANCU

E-mail: carmen.stancu@anevar.ro

Mobil: 0720 880573

Imagine si organizare evenimente - Andreea
STANESCU

E-mail: andreea.stanescu@anevar.ro

Mobil: 0720 880 566

DEPARTAMENT EVIDENTA MEMBRI

Sef departament evidentd membri - Dan Caitilin
BULAT

E-mail: dan.bulat@anevar.ro

Mobil: 0720 880 564

Departament evidentd membri- Catialina BLAGA
E-mail: catalina.blaga@anevar.ro
Mobil: 0720 880 585

DEPARTAMENT FINANCIAR CONTABIL
Contabil sef - Mihaela BODAN

E-mail: mihaela.bodan@anevar.ro
Mobil: 0720 880 565

Contabil - Loredana SIMA
E-mail: loredana.sima@anevar.ro
Mobil: 0720880571

Contabil - Mariana IONESCU
E-mail: mariana.ionescu@anevar.ro
Mobil: 0720 880 582

BIROURIZONALE

Sef Birou Zonal Bucuresti si Sud Muntenia - Elena
DOBRIN

Telefon: +4021315 65 64

Fax:+40213111340

E-mail: elena.dobrin@anevar.ro

Mobil: 0720 880572

Birou Zonal Bucuresti - Stela MIREA
Telefon: +4021314 89 24
Fax:+4021314 8924

E-mail: stela.mirea@anevar.ro

Mobil: 0720 880 545

Sef Birou Zonal Nord-Vest - Lucian BOGDAN
Telefon: +40264 434 199

Fax:+40264 434 199

E-mail: lucian.bogdan@anevar.ro

Mobil: 0720 880 546

Sef Birou Zonal Sud-Vest Oltenia - Radu MARDARI
Telefon: +40251419743

Fax:+40251419743

E-mail: radu.mardari@anevar.ro

Mobil: 0720 880 561

Sef Birou Zonal Centru Brasov -Elena ROTARU
Telefon: +40268 315523

Fax:+40268315523

E-mail: elena.rotaru@anevar.ro

Mobil: 0720 880 547

Sef Birou Zonal Vest - Jenica HONAE
Telefon: +40256 431458

Fax:+40256 431458

E-mail: jenica.honae@anevar.ro
Mobil: 0720 880 548
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STANDARDELE INTERNATIONALE DE EVALUARE

IROVAL a asigurat aparitia editiei a opta - 2007 a
Standardelor Internationale de Evaluare, care au devenit
obligatorii pentru membri ANEVAR, incepand cu data de
1 ianuarie 2008. Suntem mandri ca, la nivel mondial,
editia 1n limba romana a fost prima traducere a acestor
standarde. Modificarile importante fatd de editia
anterioara au impus eforturi intense din partea
colectivului ANEVAR pentru:

e pregatirea lucrarii in vederea tiparirii;

e corectareaunor imperfectiuni ale editiei 2005;

* asigurarea traducerii adecvate a unor termeni si
expresii, care nu au avut corespondentd in limba romana,
de exemplu valoarea sinergiei din IVS 2, mijloace fixe
mobile din GN 3.

Aceasta editie a IVS-urilor contine doud standarde
noi, respectiv IVA 3 - Evaluarea activelor din sectorul
public pentru raportarea financiara si GN 15 - Evaluarea
proprietatii istorice. De asemenea, a fost inclus $i GN 3 -
Evaluarea mijloacelor fixe mobile, care nu a fost continut
in editia anterioara. Au fost modificate esential [VS 2 -

Tipuri de valoare diferite de valoarea de piata si GN § -
Costul de inlocuire net pentru raportarea financiara.

Ca parte a procesului de restructurare a IVSC, se
intentioneaza ca urmatoarea editie a IVS-urilor sa apara
in anul 2010 si sa aiba un caracter practic mai accentuat.
De accea, IROVAL isi propune sa elaboreze si sa puna la
dispozitia membrilor Ghiduri de interpretare si aplicare a
unor standarde de evaluare. Dificultatea cea mai mare
este lipsa unor incercari similare ale asociatiilor
profesionale de profil din tarile cu traditie in practica
evaludrii. Deja au fost postate pe site-ul asociatiei doua
astfel de drafturi de Ghiduri pilot, respectiv:

- Ghid de interpretare si aplicare a GN 3 - Evaluarea
mijloacelor fixe mobile (autor: Demetrescu Traian
Cristian), si

- Ghid de interpretare si aplicare a GN 4 - Evaluarea
activelor necorporale (autor dr. ec. Stan V. Sorin);

Asteptam comentariile si observatiile dvs, astfel incat
acestea sa includa experienta practicienilor - Tnainte de a
le definitiva, astfel incat sa devina norme ale ANEVAR.

CATEVA CONSIDERATII PRIVIND EXAMENUL DE FINALIZARE A STAGIATURII

In toamna anului 2007 a avut loc prima sesiune a examenului de finalizare a stagiaturii. Examenul a fost organizat in 4
centre: Bucuresti — 3 comisii, Cluj-Napoca, Craiova si Ploiesti. S-au inscris la examen 82 de stagiari i au promovat 69
persoane (procentaj 84%). S-au inregistrat cinci contestatii, dintre care 3 au fost rezolvate favorabil stagiarilor. La data de
31.12.2007 erau inscrisi in program 447 persoane.

Analizand prestatiile stagiarilor si implicit ale tutorilor, in vederea pregatirii acestei sesiuni de examinare, putem preciza
ca:

* (Cea mai mare parte a stagiarilor au inteles ca stagiatura nu este o etapa formala si s-au implicat cu seriozitate n
realizarea rapoartelor de evaluare astfel incat s-au prezentat la examen cu un dosar al stagiarului complet si au avut
cunostintele necesare dobandirii statutului de membru titular ANEVAR;

* Auexistat situatii de stagiari care au avut dosarele incomplete, respectiv rapoarte de evaluare superficial intocmite, si
care au avut o prestatie sub limita minima acceptabild la sustinerea a doud dintre misiunile de evaluare realizate in perioada
stagiului;

* Au existat si situatii in care tutori ANEVAR au semnat dosare ale stagiarilor fara sa se fi lamurit ca acele rapoarte de
evaluare au fost realizate personal de cétre stagiari.

Din aceste considerente, unii stagiari nu au promovat examenul si unii tutori isi vor pierde aceasta calitate.

Este foarte important de retinut ca urmarim cu seriozitate maxima realizarea scopului pentru care a fost introdusa
stagiatura.

Vom completa lista de tutori astfel incat sa nu existe acest “loc Ingust”. Va fi completatd procedura de stagiu si va fi
publicata pe site astfel incat atat stagiarii cat si tutorii sa poata fi informati referitor la derularea procesului de stagiu.

Incepand din anul 2008 vor exista doui sesiuni de examinare pe an (aprilie-mai si octombrie-noiembrie). Aceste sesiuni
vor preceda sedintele Consiliului Director din iunie si decembrie in care, pe ordinea de zi, va exista i primirea in ANEVAR
de noi membri titulari.

Pentru orice intrebari sau sugestii legate de stagiu va rugam sa folositi adresa de e-mail stagiatura@anevar.ro.

SUCCES!!!

Presedinte ANEVAR Presedinte Comisia calificare si atestare profesionala
Ing. Ec. Adrian VASCU Adelaida CHIRILA
PREMIILE ANEVAR 2007
in 27 noiembrie 2007, la Opera Romani, cu ocazia ¢ VASILE BEJENARU
aniversarii a 15 ani de la infiintarea ANEVAR, a avut loc ¢ MIRCEABOULESCU
premierea unor membri ai asociatiei, ca semn al ¢ CORNELIABUTNARU
recunoasterii aportului acestora la dezvoltarea ¢ ADRIAN CIOBANU
ANEVAR. Acestia sunt: ¢ CONSTANTIN COTOVANU
e ILIEDIN

MEMBRI FONDATORI:
e JONANDREI

¢ CONSTANTIN FOTA

¢ ALEXANDRU GHEORGHIU
e ADRIANANESCU ¥ 250 ¢ VICTOR GREAVU

e IONANTON s d ¢ TRAIANGRIGORE

¢ GHEORGHE BADESCU ¢ VERONICA GRUZSNICZKI
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MIHAIL MIRCEA
CONSTANTIN MIU

ION PANA

CONSTANTIN PETRESCU
NICOLAE POPESCU

LIVIU SEBE

ALEXANDRU STAVARACHE
CLARA SENDROIU
DORU-PUIU TIBERIU
MIRCEA VIEROSANU

FOSTIPRESEDINTIANEVAR:
 GHEORGHE BADESCU (1992 -
2001)
« ADRIAN CRIVII (2002 -2003)
« MIHAILBOJINCA (2004 -2005)

MERITE DEOSEBITE iIN DOMENIUL
CERCETARII IN EVALUARE:
SORIN STAN

VICTOR DRAGOTA
CORNELIU SCHIOPU
DANIELMANATE
ADINAABABEI

SORIN PETRE

MIHAI CARUNTU
ANAMARIA CIOBANU
CRISTIAN DEMETRESCU
ANAMARIA GRAMESCU

MERITE DEOSEBITE iN DOMENIUL
CALIFICARII PROFESIONALE A
EVALUATORILOR:

* ADRIAN VASCU
DAN DUMITRU DUMITRIU
CRISTINABURLACU
RADU TIMBUS
CECILIAMAGDADAN
ALEXANDRU TUGUI
ADRIAN POPA BOCHIS
MARIAN PETRE
IULIAN STEFANESCU
MIHAIDUNAREANU

Membri

MERITE DEOSEBITE IN PROMOVAREA
PROFESIEI DE EVALUATOR:

* OLGAJALOBA
BETRICE STEFANESCU
SPERANTAMUNTEANU
DORU CRAIA
RADU CARCEIE
ADRIANA CHIRILA
ION OLARU
ELENAMUSTATEA
LUCIAGRIGORE
MIHAELA KOKSIS
MARIAN BADEA
VASILE GRECU
LIDIACANDEA
AGNETATOMULESCU
ION MIHAILESCU
VICTOR IONESCU
ALEXANDRU RAICU
SILVIU STANCIU
FLORIN ISACHIEVICI
SORIN MELINTE
ADRIANNICOLESCU
EMILNUTIU
ILDIKO SOMAY
AURELISFANESCU
VASILE ROBU
AURELALBU
FILIPSTOICA

MERITE DEOSEBITE iIN ACTIVITATEA
ORGANIZATORICA A ANEVAR:

e PETREDOBRESCU
MIHAIIOAN
MIRCEA GRUIA
ALINA GRIGORE
MANUELA STANESCU
RADUMARDARI
JENICAHONAE
LUCIAN BOGDAN

PROBLEMA DE LA EXAMENUL DE ACREDITARE EPI 2007

MARICO INDUSTRIES are in plan deschiderea unei
noi fabrici in Romania, cu o suprafatd construita
necesarda de 4.000 mp. Noua fabrica se asteaptd sa
genereze vanzari de 3 mil. USD, cu cheltuieli materiale
directe de 40% si cheltuieli fixe de fabricatie de 300.000
USD pe an. Investitia initiala in utilaje si capital de lucru
este de 1,3 mil. USD. Aceste venituri si cheltuieli vor fi
constante pe o perioadd nedeterminata.

1. MARICO INDUSTRIES a gasit un spatiu de
productie de 4.500 mp ce poate fi cumparat cu 8 mil.
USD (6,4 mil. USD sunt cladirile). O banca ofera un
credit de 4,8 mil. USD pe 10 ani, cu o rata anuala a
dobanzii de 7%, cu plati anuale ale dobanzii si
rambursarea creditului la scadentd (dupa 10 ani).
Cheltuielile de exploatare ale acestui spatiu de productie
ar fi de 350.000 USD pe an. MARICO INDUSTRIES
spera sa functioneze 10 ani, dupa care valoarea cladirii ar
ajungela 11 mil. USD.

2. MARICO INDUSTRIES poate inchiria cladirea
de la actualul proprietar, care o oferd pe 10 ani cu o chirie

bruta pe suprafata construita de 200 USD/mp/an.

3. MARICO INDUSTRIES ar putea sa construiasca
fabrica. In prezent, exista pe piatd un teren liber de 7.500
mp; terenul are o valoare de piatd de 300 USD/mp iar
costul de construire a unei cladiri moderne este de 1.600
USD/mp, cu o durata de viata economica estimata de 40
de ani. Pretul de vanzare a proprietétii imobiliare dupa 10
ani este totde 11 mil. USD.

Costul mediu ponderat al capitalului MARICO
INDUSTRIES este 15% iar cota de impozit de profit este
16%.

Se cere:

a. Sd se calculeze diferenta de cash-flow net actualizat
intre alternativa de proprietar imobiliar si cea de chiriag
imobiliar a firmei MARICO INDUSTRIES

b. Pe baza calculelor de mai sus, formulati o
recomandare catre MARICO INDUSTRIES

c. Prezentati alti factori nefinanciari care ar putea
schimba alternativa recomandata mai sus.
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REZOLVARE

a) 1. Cash flow referitor la proprietatea imobiliara in situatia campararii proprietaitii
Lamomentul initial:

Pret de cumparare -8.000.000
Credit 4.800.000
CF, -3.200.000

Pe perioada anilor 1-10:
Cheltuieli de exploatare ~ -350.000

Dobanda -336.000 (7% x4.800.000)

Amortizarea -160.000 (6.400.000 : 40)
-846.000

Avantaj impozit 846.000x 0,16=135.360

Fluxurile anuale sunt constante :
Cheltuieli de exploatare ~ -350.000

Dobanda -336.000
Avantaj impozit +135.360
Cash flow anual -550.640
Factorul de capitalizare @15% sin=10 ani este 5,0188
Cash flow actualizat 1-10 ani -550.640x5,0188=-2.763.552
Lavanzare in anul 10:
Valoare contabila 6.400.000[8.000.000-(10x 160.000)]
Pret de vanzare 11.000.000
Valoare neamortizata -6.400.000
Profit brut 4.600.000
Impozit pe profit 736.000 (16% x 4.600.000)
Deci cash flow din vanzare:
Pretde vanzare 11.000.000
Credit de rambursat -4.800.000
Impozit pe profit - _736.000

Cash flow din vanzare 5.464.000
Factorul de actualizare @15% sin=10anieste 0,2472

Cash flow actualizat 5.464.000x0,2472=1.350.701
Cash flow actualizat total:
Initial -3.200.000
Cash flow 1-10 ani -2.763.552
Din vanzare +1.350.701
TOTAL -4.612.851
2. Cash flow referitorla proprietatea imobiliari in situatia inchirierii proprietatii
Chirie anuala -900.000 (200 x 4.500)
Avantaj impozit +144.000 (16% x 900.000)
Cash flow anual -756.000
Cash flow actualizat -756.000x 5,0188=-3.791.213

3. Cash flow referitor la proprietatea imobiliara in situatia construirii proprietatii
Lamomentul initial:

Teren -2.250.000 (7.500x300)
Cladiri -6.400.000 (4.000x1.600)
CF, -8.650.000
Pe perioada anilor 1-10:
Cheltuieli de exploatare -350.000
Amortizarea -160.000 (6.400.000 : 40)
-510.000

Avantaj impozit pe profit 81.600 (510.000x0,16)

Deci : Cheltuieli exploatare -350.000

Avantaj impozit pe profit +81.600

Cash flow anual -268.400

Cash flow actualizat -268.400x 5,0188=-1.347.046
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Lavanzare in anul 10:
Valoare contabila 7.050.000 (8.250.000 - 10x 160.000)
Pret vanzare 11.000.000
Valoare neamortizata -7.050.000
Profit brut 3.950.000
Impozit pe profit 632.000 (16%x 3.950.000)
Deci:Pret de vanzare 11.000.000
Impozit pe profit - 632.000
Cash flow vanzare 10.468.000
Cash flow actualizat 10.468.000x 0,2472=2.587.690
Cash flow actualizat total
Cash flow initial -8.650.000
Cash flow 1-10 ani -1.347.046
Lavanzare +2.587.690
TOTAL -7.409.356
NOTA: Arfinecesar si se verifice daci afacerea suporta cash flow negativ din cauza activitatii imobiliare:

Vanzari anuale 3.000.000

Cheltuieli materiale -1.200.000 (40% x 3.000.000)

Cheltuieli de fabricatie - 300.000

Profitbrut= 1.500.000

Cash flow anual in situatia cumpararii proprietatii (1): -550.640
Cash flow anual in situatia inchirierii proprietatii (2): -550.640
Cash flow anual n situatia construirii proprietatii (3):  -756.000

Concluzia verificarii: afacerea suporta un cash flow negativ din profitul brut, in oricare dintre variante.

b) Raspuns:

- Cumpdrare:: -4.612.851
- Inchiriere : -3.791.213
- Construire : -7.409.356

- Recomandare =sa inchirieze, deoarece efortul financiar este cel mai mic

b) Réaspunsuri:
« localizarea proprietatii imobiliare
« timpul pana la intrarea in exploatare
« competenta in managementul imobiliar

Standardele Internationale de Evaluare, editia a opta
2007 pot fi cumpdrate de la IROVAL - CERCETARI IN
EVALUARE SRL la pretul de 120 lei.

Comanda pentru cumpdrarea acestor Standarde precum
siaaltor cdrtieditate de IROVAL se face pe formularul
de comanda postat pe site-ul ANEVAR (www.anevar.ro),
n zona Membri - Biblioteca.
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