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Dragi colegi,

Anul 2010 are cateva semnificatii deosebite pentru asociatia
noastrd. Ma refer in primul rand la faptul ca este un an electoral, in
care trebuie sa desemnam atat conducerile centrelor teritoriale cat si
Consiliul Director pentru urmatorii doi ani.

In al doilea rand, la Conferinta Nationala, care va avea loc la
finele lunii aprilie, va trebui sa alegem presedintele ANEVAR pentru
perioada 2012 - 2013. Nu in ultimul rand, sper sa fie anul iesirii din

crizd a economiei romanesti, cu implicatii benefice asupra activitatii

noastre profesionale.

Avand 1n vedere aceste aspecte, Buletinul Informativ nr. 1/ 2010 prezintd informatii legate de
desfasurarea alegerilor in Centrele teritoriale, conditiile de eligibilitate pentru candidatii la functia de
prim-vicepresedinte, precum si procedura de alegere a prim-vicepresedintelui asociatiei.

Pe baza informatiilor primite de la membrii corporativi s-a efectuat o analiza a pietei evaluarilor,
ale carei rezultate le prezentam 1n acest numar al Buletinului Informativ.

Perioada de crizd pe care o traversdm ne-a Invatat cd, pentru a face fatd unor astfel de situatii,
trebuie sa ne perfectionam si sd ne diversificdm cunostintele profesionale. Din acest motiv, Consiliul
Director a stabilit si a adus la cunostinta tuturor membrilor, prin site—ul ANEVAR, programul de
pregatire continud pe anul 2010, care permite efectuarea, incepand cu prima luna a anului, a unui numar
variat de seminarii de pregatire continud in functie de cerintele individuale de pregatire. Ca o noutate, in
pregdtirea profesionald, va anuntam inceperea unor serii de seminarii on-line cu predare, care sa permita
membrilor sd-si satisfacd nevoile de pregatire profesionala dar si obligatiile statutare de pregatire
continud, cu eforturi minime, inclusiv din punct de vedere financiar. Primul seminar de acest gen se
desfdsoara in data de 17 martie 2010, si are ca temd ,,Evaluarea activelor necorporale” sustinut de dl. dr.
ec. Sorin Stan. Informatii detaliate despre acest seminar au fost publicate pe site-ul ANEVAR si v-au fost
comunicate si prin newsletter. Vor urma si alte teme si se vor repeta acele seminarii pentru care exista
solicitari din partea dumneavoastra.

Continuam si in anul 2010 seria conferintelor profesionale care au devenit traditionale. Prima dintre
acestea are loc la Cluj, in data de 13 martie si se refera la ,,Evaluarea pentru situatii financiare”.

Pastrand transparenta, am publicat si veti gasi in acest Buletin lista Hotararilor Consiliului Director,
adoptate la ultima sedintd, care a avut loc pe data de 5 februarie 2010. Avand in vedere modificarile
statutare care au avut loc in anul precedent, Consiliul Director a procedat la revizuirea regulamentelor si
procedurilor asociatiei, pentru a fi in concordantd cu noile prevederi ale Statutului. La aceiasi ultima
sedintd a Consiliului, au fost aprobate modificarile ,,Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Director” si ,,Procedura de transfer intre categoriile de membri”. Publicdm in acest numar
textul actualizat al acestor doua documente.

Cred ca impreuna vom gasi cele mai bune solutii pentru buna functionare a asociatiei noastre.

Presedinte,
ec. Filip STOICA, M.A A.
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HOTARARILE ADOPTATE iN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR
DIN DATA DE S FEBRUARIE 2010

In sedinta Consiliului Director din data de 5 februarie 2010, de la Bucuresti, au fost adoptate
urmatoarele hotarari:

1. H 01/2010 — Sunt aprobate rezultatele inventarierii patrimoniului si propunerile de casare
pentru anul 2009.

2. H 02/2010 — Se aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2010.

3. H 03/2010 — Se aproba sanctionarea domnului expert evaluator MUNTEAN IONEL (leg. nr.
2560), cu suspendarea calitatii de membru pe timp de 12 luni, pentru incdlcarea Codului
Deontologic al profesiei de evaluator.

4. H 04/2010 — Pentru alegerile din cadrul Conferintei Nationale 2010, candidaturile pentru
functia de prim-vicepresedinte se vor depune pana la data de 31 martie, ora 16.00.

5. H 05/2010 — Se aproba modificarea art. 3.2, alin. 1 din procedura de alegeri pentru prim-
vicepresedintele ANEVAR si membrii Consiliului Director, in sensul c¢a termenul de depunere a
candidaturilor pentru functia de prim-vicepresedinte va fi stabilit prin hotirarea Consiliului
Director.

6. H 06/2010 — Se aproba calendarul de desfisurare a Adunirilor Generale ale Centrelor
teritoriale si data Conferintei Nationale 2010, aceasta urmand a avea loc in perioada 23-24 aprilie,
la Sibiu.

7. H 07/2010 — Se aproba modul de distribuire pe Centre teritoriale a participantilor la
Conferinta Nationald, conform normei de reprezentare.

8. H 08/2010 — Se aproba procedura de transfer intre categoriile de membri, cu modificarile
discutate in sedinta.

9. H 09/2010 — Se aprobd propunerile de modificare si completare a Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Director.

10. H 10/2010 — In urma analizarii cererii dlui PETRESCU GABRIEL (leg. nr. 5.775) de echivalare
a pregitirii profesionale anterioare pentru sectiunea ,,Evaluarea Intreprinderii”, Consiliul
Director a decis ca solicitantul sa prezinte in fata Comisiei de examinare doud rapoarte de evaluare
de intreprinderi si sa sustind testul de finalizare a cursului pentru aceasta specializare.

11. H 11/2010 — La solicitarea domnului BARROS TRINDADE PAULO ALEXANDRE (leg. nr.

12.253) de echivalare a calificarii sale profesionale pentru toate sectiunile prevazute de
Statutul ANEVAR, Consiliul Director a decis ca nu existd temei pentru o astfel de echivalare.
In ce priveste cererea de a parcurge pregitirea continua in limba engleza, Consiliul a hotarat
echivalarea orelor de pregitire efectuate de dl. Barros Trindade in tara sa sau in cadrul altor
organizatii profesionale similare ANEVAR, pe baza documentelor relevante care sd ateste
indeplinirea acestei obligatii statutare.

Toate hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CONSILIULUI

DIRECTOR AL ASOCIATIEI NATIONALE A EVALUATORILOR DIN
ROMANIA (ANEVAR)

Art. 1. — (1) Consiliul Director al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania (denumita in
continuare ,,ANEVAR” sau ,,Asociatia”) este organul de conducere executivd a Asociatiei, la nivel
national.

(2) Consiliul Director se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Statutului ANEVAR (denumit
in continuare ,,Statutul”) si ale prezentului regulament.

Art. 2. - (1) Consiliul Director (denumit in continuare ,,Consiliul”) este alcatuit din 17 membrii, alesi de
Conferinta Nationala prin vot nominal si secret, pe functii.
(2) Structura Consiliului este urmatoarea:

- Presedintele in exercitiu (denumit in continuare ,,Presedintele”);

- prim-vicepresedintele care este viitorul presedinte;

- fostul presedinte, imediat anterior Presedintelui in exercitiu;

- 4 vicepresedinti, care sunt presedinti ai comisiilor de specialitate;

- secretarul general care conduce secretariatul general;

- trezorierul;

- 8 membri, presedinti de Centre teritoriale, reprezentanti ai regiunilor de dezvoltare.
(3) Criteriile de eligibilitate pe functii, pentru membrii Consiliului se stabilesc prin Statut.

Art. 3. — (1) In cadrul Consiliului functioneazi un Birou executiv (denumit in continuare ,,Biroul”).
(2) Structura Biroului este urmatoarea:

- Presedintele;

- prim-vicepresedintele;

- fostul presedinte;

- secretarul general;

- trezorierul.

Art. 4. - Consiliul, precum si Biroul sunt conduse de Presedinte.

Art. 5. - (1) In cadrul Consiliului functioneazi permanent urmitoarele comisii de specialitate, conduse,
dupa caz, de secretarul general sau de cate un vicepresedinte:

- Secretariatul general;
- Comisia de cercetare stiintifica si standarde profesionale;
- Comisia de calificare si atestare profesionala;
- Comisia de imagine s$i comunicare;
- Comisia de etica si disciplina.
(2) Consiliul poate aproba, atunci cand este necesar, infiintarea unor comisii ad-hoc.

Art. 6. - (1) Durata mandatului Presedintelui in exercitiu este de 2 ani. Presedintele ales la fiecare 2 ani,
va deveni Presedinte in exercitiu peste 2 ani de la alegere.

(2) In cazul vacantei functiei de Presedinte, prin renuntarea, revocarea, imposibilitatea definitiva de
exercitare a functiei sau decesul Presedintelui, prim-vicepresedintele devine Presedinte, durata
mandatului sdu putand depasi, in acest caz, perioada de 2 ani.

(3) Durata mandatul membrilor Consiliului este de 2 ani.

(4) In cazul vacantei functiei de prim-vicepresedinte, prin renuntarea, revocarea, imposibilitatea definitiva
de exercitare a functiei sau decesul prim-vicepresedintelui, se vor organiza alegeri in 90 de zile de la data
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la care functia a devenit vacantd. Durata mandatului prim-vicepresedintelui ales va fi egald cu perioada
ramasa din mandatul prim-vicepresedintelui pe care il inlocuieste.

(5) Functia devenita vacantd in Consiliu, din orice cauze, va fi exercitatd, prin cumul, de catre fostul
presedinte al ANEVAR, cumul prin care poate fi exercitatd o singura functie, pand la convocarea
Conferintei Nationale, care va alege un nou membru. Durata mandatului noului membru va fi egala cu
perioada ramasa din mandatul membrului pe care il inlocuieste.

(6) Membrii Consiliului sunt reeligibili. Presedintele poate candida pentru un nou mandat care incepe
dupa o perioada de 4 ani de la data expirdrii mandatului anterior.

(7) Mandatul de membru al Consiliului este personal i nu poate fi transmis, in cursul exercitarii sale,
altor persoane.

(8) Mandatul membrilor Consiliului se exercitd de la data depunerii unui angajament scris de asumare a
obligatiei de a respecta prevederile prezentului regulament si a obligatiei de confidentialitate.

Art. 7. - Consiliul are urmatoarele atributii:

a. aduce la Indeplinire hotdrarile Conferintei Nationale si anual, prezinta acesteia, raportul de activitate
pe perioada anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare anuale,
precum si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei;

c. aproba afilierea Asociatiei la asociatii si organisme de profil, nationale si internationale, precum si
reprezentarea Asociatiei In aceste organisme;

d. aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei, stabilind anual numarul de posturi si salariile
personalului incadrat in munca;

e. stabileste anual cuantumul taxelor, cotizatiilor si indemnizatiilor;

f. elaboreaza propuneri cu privire la infiintarea si dizolvarea de Centre teritoriale, pe care le supune
aprobarii Conferintei Nationale;

g. aproba regulamentele de organizare si functionare a Consiliului, a comisiilor de specialitate, a
comisiei de cenzori, a Centrelor teritoriale, Regulamentul de acreditare, procedura de alegeri pentru
Presedinte, membrii Consiliului si ai Comisiei de cenzori, presedintilor si birourilor Centrelor
teritoriale, precum si alte reguli si proceduri;

h. aproba Regulile de conciliere facultativa si Regulile de procedura arbitrala ale Asociatiei;

1. aproba acordarea calitatii de asociat membrilor titulari si membrilor corporativi, in conditiile
prevazute de Statut;

hotaraste mutarea sediului Asociatiei;

k. aproba si modifica actele constitutive ale societatilor comerciale si filialelor cu personalitate juridica,
infiintate de Asociatie si mandateaza persoanele care vor reprezenta Asociatia 1n relatia cu autoritatile
competente;

convoaca Conferinta Nationala;

m. hotaraste sau propune, dupa caz, aplicarea de sanctiuni disciplinare, cu respectarea prevederilor
aplicabile ale Statutului si ale Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica si
disciplina;

nominalizeaza membrii de onoare si 1i supune aprobarii Conferintei Nationale;

o. elaboreaza propuneri de modificare si completare a Statutului, pe care le supune aprobarii Conferintei
Nationale;

p. 1ndeplineste orice alte atributii prevazute de Statut sau stabilite de Conferinta Nationala.

—.

[am—

Art. 8. - (1) Consiliul poate delega Biroului o parte din atributiile sale.

(2) Consiliul poate imputernici directorul executiv al Asociatiei pentru a exercita atributii dintre cele
prevazute la art. 7, lit. b) si p).
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Art. 9. - Presedintele are urmatoarele atributii:

a. angajeazd si reprezintd Asociatia in relatiile cu persoanele fizice si/sau juridice din tard si din
strainatate, precum si in fata organelor judecatoresti;

intocmeste strategia Asociatiei si o supune aprobarii Consiliului;

conduce activitatea curenta a Asociatiei Intre sedintele Consiliului;

conduce lucrarile Conferintei Nationale, ale Consiliului si ale Biroului;

° oo o

numeste anual, presedintele Comisiei de acreditare, la propunerea vicepresedintelui-presedinte al
Comisiei de calificare si atestare profesionala;

nominalizeaza membrii titulari seniori, la cererea acestora, cu informarea Consiliului;
g. prezintd punctul de vedere oficial al Asociatiei;
h. exercita orice alte atributii pentru care este mandatat de catre Consiliu.

Art. 10. - Prim-vicepresedintele si fostul presedinte exercitd atributiile pentru care sunt mandatati de catre
Consiliu.

Art. 11. - Vicepresedintii exercitd atributiile de presedinti ai comisiilor de specialitate, care se regasesc n
regulamentul de organizare si functionare a fiecdrei comisii, aprobat de cédtre Consiliu.

Art. 12.- (1) Secretarul general conduce secretariatul general.
(2) Atributiile secretarului general se stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a
secretariatului general, aprobat de catre Consiliu.

Art. 13. - Trezorierul are urméatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea financiar-contabild a Asociatiei;

b) organizeaza evidenta contabild (financiara si de gestiune);

¢) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli;

d) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

e) coordoneaza si raspunde de Intocmirea situatiilor financiare anuale ale Asociatiei.

Art. 14.- Cei 8 membri, reprezentanti ai regiunilor de dezvoltare, au atributia de a Indruma si coordona
activitatea Centrelor teritoriale, avand sediul in regiunea de dezvoltare pe care o reprezintd, informand
periodic Consiliul cu privire la activitatea acestor Centre teritoriale.

Art. 15. — (1) Consiliul se intruneste in sedinte ordinare cel putin o datd pe trimestru, la convocarea
presedintelui; sedintele se vor organiza in fiecare regiune de dezvoltare consecutiv, in ordinea stabilita de
Consiliu.

(2) Consiliul poate fi convocat in sedinte extraordinare de catre Presedinte sau la cererea a cel putin o
treime din numarul membrilor sai.

(3) Sedinta Consiliului este condusd de Presedinte sau de prim-vicepresedinte.

(4) La sedintele Consiliului participa, in calitate de invitati permanenti, directorul executiv al Asociatiei si
presedintele Senatului, precum si alte persoane, in functie de ordinea de zi a sedintei, la invitatia
Presedintelui.

(5) Fostii presedinti ai Asociatiei pot participa la sedintele Consiliului i au drept de vot consultativ.

Art. 16. — (1) Pentru validitatea deliberarilor este necesard prezenta a jumatate plus unul din numarul
membrilor Consiliului, iar hotararile vor fi luate cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca Statutul nu
prevede altfel.
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(2) Intre sedintele Consiliului, pot fi adoptate hotarari si pe cale electronici. In acest caz, hotararile vor fi
luate cu votul majoritatii membrilor Consiliului. Votul exprimat sub forma: ,,Pentru”, , Impotriva” sau
,»ZAbtinere” va fi transmis In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data solicitarii.

Art. 17. - (1) Membrul Consiliului care, intr-o anumitd problema supusa hotararii Consiliului, este
interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in linie colaterald sau afinii
sdi pana la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la deliberare si nici la vot.

(2) Membrul Consiliului care incalcd dispozitiile alin. (1) este raspunzétor de daunele cauzate Asociatiel,
daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 18. - (1) Deciziile Consiliului contrare legii sau Statutului pot fi atacate in justitie de catre oricare
dintre membrii Consiliului care nu au luat parte la sedinta Consiliului sau care au votat impotriva si au
cerut sd se Insereze aceasta in procesul verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data la care au luat
cunostinta despre decizie sau de la data la care a avut loc sedinta, dupa caz.

(2) Cererea de anulare a deciziei se solutioneaza de catre judecatoria in circumscriptia cdreia Asociatia isi
are sediul. Hotararea instantei este supusa numai recursului.

Art. 19. - Procedura prealabild tinerii sedintelor ordinare ale Consiliului este urmatoarea:

a. cu cel putin 20 de zile inaintea datei tinerii sedintei, proiectele materialelor ce urmeaza a fi supuse
dezbaterilor, precum si ordinea de zi preliminard, se transmit membrilor Consiliului;

b. membrii Consiliului au obligatia de a analiza materialele, de a formula si transmite in scris opiniile lor
asupra acestora, cu cel putin 10 zile inainte de data sedintei;

c. materialele definitivate impreuna cu ordinea de zi finala, se transmit membrilor Consiliului cu cel putin
3 zile Tnainte de sedinta;

d. sedintele ordinare se convoacd in scris, cu cel putin 7 zile inainte de data fixatd pentru tinerea lor;
sedintele extraordinare se convoaca in scris, cu cel putin cu cel putin 3 zile Tnainte de data fixata pentru
tinerea lor;

e. convocarea va cuprinde: data si locul unde se va tine sedinta si ordinea de zi a acesteia.

Art. 20. - (1) Toate materialele se prezintad in sedintele Consiliului numai in scris. Materialele trebuie sa
cuprinda: codul documentului (CD/ anul/ numarul documentului), numele initiatorului materialului,
avizele organelor abilitate, si, dupa caz, mentiunea ,,varianta nr.....””:

(2) La fiecare sedinta, prin grija secretarului general, se Intocmeste un proces verbal care va cuprinde:
ordinea deliberarilor, hotararile luate, responsabilii pentru aplicarea hotararilor luate, numarul de voturi
intrunit, opiniile separate, pentru fiecare hotarare. Prin grija directorului executiv, in prima zi lucratoare

dupa data Intrunirii Consiliului, hotararile vor fi comunicate Centrelor teritoriale.

Art. 21. - La sfarsitul fiecdrui an de mandat, membrii Consiliului vor prezenta Consiliului o informare cu
privire la activitatea desfasurata si indeplinirea responsabilitatilor ce le revin in cadrul Asociatiei.

Art. 22. - (1) Biroul se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui si ia decizii prin
consensul membrilor sdi. Daca nu se realizeaza consensul, problema 1n discutie se supune solutionarii
Consiliului, prin grija secretarului general.

(2) La sedintele Biroului participa, ca invitat, directorul executiv.

(3) Secretarul general va informa, in scris, Consiliul cu privire la deciziile luate de Birou.

Art. 23. - Presedintele va solicita avizul consultativ al Senatului pentru acele masuri ce urmeaza a fi
adoptate de Consiliu §i care vizeaza probleme esentiale interne §i internationale ale Asociatiei.

Art. 24. - Nu poate detine functia de Presedinte sau de membru al Consiliului, persoana care are calitatea
de salariat cu contract individual de munca incheiat cu ANEVAR ori cu o entitate controlatd de catre
aceasta.
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Art. 25. - Consiliul, prin grija secretarului general, trebuie sa tina:
a) un registru al sedintelor si deliberarilor Consiliului;
b) un registru al sedintelor si deliberarilor Biroului.

Art. 26. - Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile aplicabile ale Statutului.

Art. 27. - Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliu si va fi publicat n
Buletinul informativ si pe pagina de internet a Asociatiei.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Director din 5 februarie 2010 si inlocuieste
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Director al ANEVAR, aprobat in sedinta
Consiliului Director din 10 septembrie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

PROCEDURA
CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE TRANSFER AL PERSOANELOR FIZICE INTRE

DIVERSELE CATEGORII DE MEMBRI PREVAZUTE DE ARTICOLUL 9 ST ARTICOLUL 10
DIN STATUTUL ANEVAR

Preambul
Transferul persoanelor fizice intre diverse categorii de membri este reglementat de prevederile
articolelor 9 si 10 din Statutul ANEVAR (Statutul) si de prezenta Procedura (Procedura).

Procedura detaliaza conditiile de transfer al persoanelor fizice intre diverse categorii de membri, in
urmatoarele cazuri:

1. transferul de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru aspirant doi
[art.9 alin.(1), lit.b) coroborat cu art. 10, lit(B), prima liniuta, lit.(e) din Statut],

2. transferul de la categoria de membru aspirant doi la categoria de membru titular expert evaluator
(inclusiv la categoria de membru titular inactiv) [art.9 alin.(3)si alin.(4) lit.b), coroborat cu art.10),
lit(B),prima liniuta, lit.(e) din Statut],
3. transferul in interiorul categoriei de membru titular, de la:

=  membru titular expert evaluator la membru titular evaluator intern [art. 10, lit.(D) din Statut];

= membru titular evaluator intern la membru titular expert evaluator [Idem];

= membru titular expert evaluator la membru titular inactiv [art. 10, lit.(E) din Statut],

=  membru titular inactiv la membru titular expert evaluator [ldem],

= membru titular expert evaluator la membru titular senior [art. 10, lit.(F) din Statut],

= membru titular senior la membru titular expert evaluator [Idem].

Scopul Procedurii este acela de a crea premizele pentru mentinerea unui inalt nivel de calificare
profesionala a membrilor ANEVAR si totodatd pentru exprimarea optiunii acestora asupra modului de a-
§i exercita profesia, in acord cu prevederile Statutului.

I.- Transferul de la categoria de membru titular expert evaluator
la categoria de membru aspirant doi

1.- Conditii

1.1.- Procedura se aplicd in cazul membrului titular expert evaluator care, la sfarsitul anului, nu mai
indeplineste conditiile statutare pentru aceastd categorie de membri, respectiv nu a Indeplinit conditia
prevazuta de art.10, lit.(B), prima liniuta, lit.(e) din Statut de a efectua pregatirea profesionald continua,
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prin participarea in fiecare an, la un program echivalent a 20 de ore de pregatire continua, in domeniul
evaludrii.

In acest caz, transferul opereaza de drept, in conformitate cu prevederile art.9 alin.(1), lit.b) din Statut si
ale prezentei Proceduri.

2.- Desfasurarea Procedurii

Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1.- Departamentul de formare profesionala si pregatire continua (DFPPC), in urma monitorizarii la
sfargitul anului a orelor de pregitire continud, intocmeste lista membrilor titulari experti evaluatori care
nu mai indeplinesc conditiile statutare pentru aceasta categorie de membri (Lista) si o transmite, pentru
verificare si avizare, Centrelor teritoriale ale ANEVAR (Centrele teritoriale);

2.2.- Centrele teritoriale verifica si avizeaza Lista si o retransmit DFPPC;

2.3.- DFPPC finalizeaza Lista si o prezintd Consiliului Director, cu propunerea de aprobare a transferului
membrilor titulari experti evaluatori care nu mai indeplinesc conditiile statutare pentru aceasta categorie,
la categoria de membru aspirant doi;

2.4.- Consiliul Director analizeaza si aproba, printr-o hotdrare, trecerea la categoria de membru aspirant
doi a membrilor titulari experti evaluatori mentionati in Listd;

2.5. - Hotararea Consiliului Director se comunica Centrelor teritoriale, Departamentului de evidenta
membri (DEvVM) si se publica pe pagina de internet a ANEVAR;

2.6.- Hotararea Consiliului Director, cu privire la transferul de la categoria de membru titular expert
evaluator la categoria de membru aspirant doi, se comunica prin postd persoanei transferate, prin grija
DevM, in termen de cinci zile de la data hotararii. Data transferului este data comunicarii hotararii
Consiliului Director catre membrul transferat;

2.7.- Corectii ulterioare cu privire la transfer (omisiuni, rectificari, etc) pot fi facute numai prin hotarare a
Consiliului Director.

3.- Drepturi si obligatii

3.1.- Membrul transferat de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru
aspirant doi are obligatia de a returna Insemnele de membru titular expert evaluator (legitimatia si parafa),
in termen de 30 zile de la data comunicarii deciziei Presedintelui ANEVAR si dreptul corelativ de a i se
restitui suma reprezentand diferenta dintre cotizatia de membru titular expert evaluator si cotizatia de
membru aspirant doi, daca anterior transferului, plétise cotizatia si i se eliberasera insemnele respective.

3.2.- Lista membrilor transferati de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de
membru aspirant doi, va fi publicata pe pagina de internet a ANEVAR pentru a se evita situatia utilizarii
abuzive a insemnelor de membru titular expert evaluator.

3.3.- Utilizarea fara drept a insemnelor de membru titular expert evaluator constituie abatere disciplinara
si va fi sanctionata cu ,,excluderea din asociatie” conform art. 21 din Statut si prevederilor aplicabile ale
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica si disciplina.

I1.- Transferul de la categoria de membru aspirant doi la categoria de membru titular expert
evaluator(inclusiv la categoria de membru titular inactiv)

1.- Conditii

Procedura se aplica in cazul membrului titular expert evaluator care a fost transferat de la categoria de
membru titular expert evaluator la categoria de membru aspirant doi, in conditiile prevazute la cap.l de
mai sus si care doreste sd redobandeasca calitatea de membru titular expert evaluator.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile art.9 alin.(3) si
alin.(4) din Statut si ale prezentei Proceduri.

2.- Desfasurarea procedurii

Procedura urmeaza urmatoarele etape:
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2.1.- Membrul aspirant doi trebuie sa isi exprime in scris optiunea, in termen de maximum un an de la
data comunicarii deciziei Presedintelui ANEVAR de transfer de la categoria de membru titular expert
evaluator, la categoria de membru aspirant doi (termen de decadere), dupa efectuarea in aceasta perioada
a unui program echivalent a 20 ore de pregatire continud, in domeniul evaluarii;

2.2.- Cererea de transfer' — Anexa la prezenta (Cererea de transfer) se depune la Centrul teritorial in
cadrul caruia 1si desfasoara activitatea membrul ANEVAR, care o va transmite DFPPC, pentru avizare;

2.3.- Cererea de transfer, avizata, este prezentata Presedintelui ANEVAR, prin grija DEvVM;

2.4.- Transferul de la categoria de membru aspirant doi la categoria de membru titular expert evaluator se
face prin decizie emisa de Presedintele ANEVAR, care se comunica prin posta persoanei transferate, prin
grija DEvVM. Data transferului este data comunicarii deciziei emise de Presedintele ANEVAR catre
membrul transferat;

2.5.- DEvM va ingtiinta Centrul teritorial cu privire la decizia emisd de presedintele ANEVAR.
3.- Drepturi si obligatii

3.1.- Membrul aspirant doi transferat la categoria de membru titular are urmatoarele obligatii:
- sa achite diferenta dintre cotizatia de membru aspirant si cotizatia de membru titular;
- sd incheie contractul de asigurare de raspundere civila profesionald;
- sa efectueze 20 de ore de pregatire continua obligatorie aferente anului in care are loc transferul.

3.2.- Transferul reglementat la prezentul capitol poate avea loc si la categoria de membru titular inactiv,
pe baza cererii depuse de membrul aspirant doi, cu respectarea urmatoarelor obligatii :

- sa achite diferenta dintre cotizatia de membru aspirant si cotizatia de membru titular;

- s8 ramand minimum un an n categoria de membru titular inactiv.

II1. - Transferul in interiorul categoriei de membru titular

II1.1. - Transferul de la categoria membru titular expert evaluator la categoria
membru titular evaluator intern
1.- Conditii
Procedura se aplica in cazul membrilor titulari experti evaluatori care doresc transferul in categoria de
membru titular evaluator intern.
In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile art. 10 lit.(D) din
Statut si ale prezentei Proceduri.

2.- Desfasurarea procedurii

Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1.- Cererea de transfer la membru titular expert evaluator intern, formulatd in scris, de catre membrul
titular expert evaluator, se depune la Centrul teritorial in cadrul caruia acesta 1si desfasoara activitatea.
Cererea de transfer va fi insotitd de o adeverinta eliberatd de catre angajator din care sd rezulte atributiile
de evaluator intern ale angajatului in cadrul societatii sau institutiei angajatoare;

2.2.- Presedintele Centrului teritorial va instiinta DEvM pentru incadrarea membrului titular in categoria
de membru titular evaluator intern, precum si DFPPC pentru luare in evidenta.

3.- Drepturi si obligatii

3.1.- Dupa transferul de la categoria de membru titular expert evaluator la categoria de membru titular
evaluator intern, membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la art.10 lit.(D) din Statut.

II1.2.- Transferul de la categoria membru titular evaluator intern la categoria
membru titular expert evaluator
1.- Conditii

Procedura se aplica in cazul membrului titular evaluator intern care doreste redobandirea calitatii de

! Formularul se giseste pe www.anevar.ro
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membru titular expert evaluator.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile art. 10 lit.(D) din
Statut si ale prezentei Proceduri.

2.- Desfasurarea procedurii

Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1.- Cererea de transfer la membru titular expert evaluator formulata in scris, de citre membrul titular
evaluator intern, se depune la Centrul teritorial in cadrul caruia isi desfasoara activitatea. Cererea va fi
insotitd de contractul de asigurare de raspundere civila profesionald;

2.2. - Presedintele Centrului teritorial va instiinta DEvVM pentru Incadrarea membrului titular n categoria
de membru titular expert evaluator, precum si DFPPC pentru luare in evidenta.
3.- Drepturi si obligatii

3.1.- Dupa transferul de la categoria membru titular expert evaluator intern la categoria membru titular
expert evaluator, membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la art.10 lit.(B), prima liniuta,
lit.(e) din Statut.

111.3. - Transferul de la membru titular expert evaluator la membru titular inactiv

1.- Conditii

Procedura se aplica in cazul membrului titular expert evaluator care nu mai practica activitatea de
evaluare, dar isi exprima, in scris, optiunea de a-si mentine calitatea de membru al ANEVAR.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc In conformitate cu prevederile art.10 lit.(E) din
Statut si ale prezentei Proceduri.

2.- Desfasurarea procedurii

Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1.- Cererea de transfer la membru titular inactiv formulatda in scris, de catre membrul titular expert
evaluator, se depune la Centrul teritorial in cadrul caruia 1si desfisoara activitatea;

2.2.- Presedintele Centrului teritorial va instiinta DEvVM pentru incadrarea membrului titular expert
evaluator ca membru titular inactiv, precum si DFPPC pentru luare in evidenta.
3.- Drepturi si obligatii

3.1.- Membrul titular inactiv are drepturile si obligatiile prevazute la art.10, lit.(E) din Statut si trebuie sa
urmeze procedura de trecere de la categoria de membru inactiv la categoria de membru titular, in cazul in
care doreste acest lucru.

3.2. - Membrul titular inactiv poate ramane in aceasta categorie de membri pe duratd nedeterminata.
111.4. - Transferul din categoria membru inactiv in categoria membru titular expert evaluator

1.- Conditii

Procedura se aplica in cazul membrului titular inactiv care doreste redobandirea calitdtii de membru
titular expert evaluator.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile art.10 lit.(E) din
Statut si ale prezentei Proceduri.

2.- Desfasurarea procedurii

Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1.- Membrul titular inactiv care doreste sa redevind membru titular expert evaluator trebuie sa satisfaca
urmatoarele cerinte :
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2.1.1.- La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator in acelasi an calendaristic celui care
in care a devenit membru titular inactiv (anul ,,zero”): sa indeplineascad obligatiile statutare pentru anul
curent;

2.1.2.- La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator in anul 1 calendaristic: sa sustind un
test valabil pentru una dintre sectiunile dobandite;

2.1.3.- La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator n anul 2 calendaristic: sa sustina un
test valabil pentru una dintre sectiunile dobandite si sa urmeze si promoveze cursul de pregdtire continua
SPIC D06 — Standarde Internationale de Evaluare;

2.1.4.- La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator in anul 3 calendaristic: sa sustina un
test valabil pentru una dintre sectiunile dobandite, sd Intocmeasca si sa sustind un Raport de evaluare
valabil pentru una dintre sectiunile dobandite si sd achite taxa de reexaminare la Centrul teritorial in
cadrul caruia 1si desfasoara activitatea;

2.1.5.- La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator in anul 4 calendaristic: sa sustind un
test valabil pentru una dintre sectiunile dobandite, sa urmeze Modulul 4 din cadrul cursurilor de formare
profesionala, valabil pentru una dintre sectiunile dobandite, sa intocmeascd si sa sustind un Raport de
evaluare valabil pentru una dintre sectiunile dobandite si sd achite contravaloarea Modulului 4, precum si
taxa de reexaminare la Centrul teritorial in cadrul caruia isi desfasoara activitatea;

2.1.6.- La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator dupa anul 4 calendaristic: sa urmeze
si sd promoveze un curs de formare profesionald, valabil pentru una dintre sectiunile dobandite, cu tot
ceea ce implicd acesta (taxe, examen, proiect si sustinere proiect).

2.2.- Dupa indeplinirea cerintelor de mai sus, membrul titular inactiv va depune Cerere de transfer in
categoria de membru titular expert evaluator, la Centrul teritorial in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea;

2.3.- Presedintele Centrului teritorial va viza si va inainta cererea de transfer presedintelui ANEVAR;

2.4.- Transferul de la categoria de membru inactiv la categoria de membru titular expert evaluator se face
prin decizie emisa de presedintele ANEVAR, care se comunica prin postd persoanei transferate, prin
grija DevM 1n termen de cinci zile de la emiterea deciziei. Data transferului este data comunicarii deciziei
emise de Presedintele ANEVAR catre membrul transferat.

2.5.- DEvM va ingtiinta Centrul teritorial cu privire la decizia emisd de presedintele ANEVAR.
3.- Drepturi si obligatii

3.1. Dupa transferul de la categoria membru inactiv la categoria membru titular expert evaluator,
membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la art.10, lit.(B) din Statut.

3.2. Membrul transferat de la categoria membru inactiv la categoria de membru titular expert evaluator
este obligat sa ramana in aceasta categorie cel putin pe perioada anului in care a avut loc transferul.

1I1. 5.- Transferul din categoria membru titular expert evaluator in categoria membru titular senior
1.- Conditii

Procedura se aplica in cazul membrului titular expert evaluator care indeplineste conditia limitei de varsta
aprobatd de Consiliul Director si isi exprima in scris, dorinta de a dobandi calitatea de membru senior.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc In conformitate cu prevederile art.10 lit.(F) din
Statut si ale prezentei Proceduri.

2.- Desfasurarea Procedurii

Procedura urmeaza urmatoarele etape:
2.1.- Cererea de transfer la membru titular senior formulata in scris, de catre membrul titular expert
evaluator, se depune la Centrul teritorial in cadrul caruia 1si desfagoara activitatea;
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2.2.- Presedintele Centrului teritorial va inainta cererea de transfer presedintelui ANEVAR, care va emite
o decizie de nominalizare a solicitantului ca membru titular senior, cu informarea Consiliului Director;

2.3. - Decizia emisa de presedintele ANEVAR se comunicad prin posta persoanei transferate, prin grija
DEvM. Data transferului este data comunicarii deciziei emise de presedintele ANEVAR catre membrul
transferat.

2.4.- DEVM va ingtiinta Centrul teritorial cu privire la decizia emisd de presedintele ANEVAR.
3.- Drepturi si obligatii

Dupa transferul de la categoria membru titular expert evaluator la categoria membru titular senior,
membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la art.10, lit.(F) din Statut.

111.6. - Transferul de la categoria membru titular senior la categoria membru titular expert evaluator

1.- Conditii

Procedura se aplicd in cazul membrului titular senior care doreste redobandirea calitatii de membru
titular expert evaluator.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc In conformitate cu prevederile art.10 lit.(F) din
Statut si ale prezentei Proceduri.

2.- Desfasurarea Procedurii

2.1.- Cererea de transfer la membru titular expert evaluator formulata in scris, de citre membrul titular
senior, se depune la Centrul teritorial in cadrul caruia isi desfasoard activitatea. In sustinerea cererii,
membrul titular senior trebuie sa faca dovada absolvirii unui program echivalent a 20 de ore de pregatire
continud, in domeniul evaluarii;

2.2.- Presedintele Centrului teritorial va viza si va inainta cererea de transfer presedintelui ANEVAR;

2.3.- Transferul de la categoria de membru titular senior la categoria de membru titular expert evaluator
se face prin decizie emisd de presedintele ANEVAR, care se comunica prin postd persoanei transferate,
prin grija DevM in termen de cinci zile de la data deciziei. Data transferului este data comunicarii deciziei
emise de Presedintele ANEVAR catre membrul transferat.

2.4.- DEVM va ingtiinta Centrul teritorial cu privire la decizia emisd de presedintele ANEVAR.
3.- Drepturi si obligatii

3.1. - Dupa transferul de la categoria membru titular senior la categoria membru titular expert evaluator,
membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la art.10, lit.(B) din Statut.

IV. Anexa

Anexa” intitulatd ,,Cerere de transfer” face parte integranti din prezenta Procedura.

Prezenta Procedura a fost elaboratd in temeiul si cu respectarea prevederilor art. 9 alin.(1), lit.b), alin.(3)
si alin.(4), art.10, lit.(B), lit.(D), lit.(E) si lit.(F), precum si art.16 alin.(13), lit.(h) din Statutul ANEVAR.

Prezenta Procedura a fost aprobata in sedinta Consiliului Director din 5 februarie 2010.

La Cererea de transfer se anexeaza urmatoarele documente:

> In cazul transferului de la categoria de membru titular expert evaluator la membru titular evaluator
intern:

? Formularul se gdseste pe www.anevar.ro
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- Adeverinta eliberatd de catre angajator din care sa rezulte atributiile de evaluator intern ale angajatului
in cadrul societatii sau institutiei angajatoare.

> In cazul transferului de la categoria de membru titular evaluator intern la membru titular expert
evaluator:

- Contractul de asigurare de raspundere civild profesionala

> In cazul transferului de la categoria de membru titular inactiv la membru titular expert evaluator:
- Dovada indeplinirii cerintelor prevazute la cap.lll.4., pct.2.2.1.-2.2.6. din Procedura;
- Contractul de asigurare de raspundere civila profesionala.

> In cazul transferului de la categoria de membru titular senior la membru titular expert evaluator:
- Dovada indeplinirii cerintei prevazuta la cap.II1.6, pct.2.1. din Procedura;
- Contractul de asigurare de raspundere civila profesionala.

> 1In cazul transferului de la categoria de membru aspirant doi la membru titular expert evaluator:
- Dovada indeplinirii cerintei prevazuta la cap.lIl, pct.2.1. din Procedura;

- Contractul de asigurare de raspundere civila profesionala.

PROCEDURA DE ALEGERI

PENTRU PRESEDINTELE ANEVAR, MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR ST MEMBRII
COMISIEI DE CENZORI

1. Cadrul statutar

Conform prevederilor art.15 alin. (4), lit. d) s1 lit. ) din Statutul ANEVAR, Conferinta Nationald alege
presedintele care are in Consiliul Director functia de prim-vicepresedinte §i care intrd in exercitiu peste 2
ani s membrii Consiliului Director, precum si membrii Comisiei de cenzori.

1.1. Consiliul Director
Conform prevederilor art. 16 din Statutul ANEVAR:
o componenta Consiliului Director este urmatoarea:

- Consiliul Director este alcdtuit din 17 membri alesi de Conferinta Nationald, prin vot nominal si
secret, pe functii.

o structura Consiliului Director este urmatoarea:

- presedintele;

- prim-vicepresedintele care este viitorul presedinte;

- fostul presedinte (imediat anterior presedintelui);

- 4 vicepresedinti, care sunt presedintii comisiilor de specialitate;

- secretarul general;

- trezorierul;

8 membri, presedinti de centre teritoriale, reprezentanti ai regiunilor de dezvoltare.

o criteriile de eligibilitate sunt urmatoarele:

- prim-vicepresedintele (viitorul presedinte) care va deveni presedinte in exercitiu peste 2 ani de la
alegeri, se alege din randul membrilor fondatori, precum si din randul membrilor Consiliului
Director sau al presedintilor de centre teritoriale care au exercitat vreuna din functiile respective in
ultimii 6 ani anteriori alegerii;
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- cel 4 vicepresedintii i secretarul general, se aleg din randul personalitdtilor sau presedintilor de
centre teritoriale, delegati la Conferinta Nationala;

- cei 8 reprezentanti ai regiunilor de dezvoltare se aleg din randul presedintilor de centre teritoriale
din zona respectiva ;

- trezorierul se alege din randul membrilor ANEVAR si trebuie sa fie expert contabil.
e durata mandatului. Reeligibilitatea

- Durata mandatului - durata mandatului presedintelui in exercitiu, precum si al membrilor
Consiliului Director este de 2 ani.

- Reeligibilitatea - Presedintele este reeligibil si poate candida pentru un nou mandat care incepe dupa

o perioada de 4 ani de la data expirdrii mandatului anterior. Membrii Consiliului Director sunt
reeligibili.

o conditii speciale de exercitare a functiei de presedinte in exercitiu §i de membru al Consiliului Director

In cazul vacantei functiei de presedinte, prin renuntarea, revocarea, imposibilitatea definitiva de
exercitare a functiei sau deces, prim-vicepresedintele devine presedinte in exercitiu, durata mandatului
sdu putand depasi, in acest caz, perioada de 2 ani.

Functia devenita vacantd in Consiliul Director, din orice cauze, va fi exercitatd, prin cumul, de catre
fostul presedinte al ANEVAR, cumul prin care poate fi exercitatd o singurd functie, pand la
convocarea Conferintei Nationale care va alege un nou membru. Durata mandatului noului membru
va fi egala cu perioada ramasa din mandatul membrului pe care il inlocuieste.

Membrul Consiliului Director in exercitiu care candideaza pentru o functie devenitd vacantd in
Consiliul Director va renunta la mandatul sau, la data tinerii alegerilor pentru functia vacanta.

1.2. Comisia de cenzori

Conform prevederilor art. 18 din Statutul ANEVAR, Comisia de cenzori este formatd din 3 membri
titulari si 3 membri supleanti. Cenzorii se aleg din rdndul membrilor titulari ai ANEVAR. Cel putin unul
dintre cenzori trebuie s fie contabil autorizat sau expert contabil. Durata mandatului cenzorilor este de 2
ani. Cenzorii sunt reeligibili.

2. Materialele puse la dispozitia delegatilor la Conferinta Nationala

Delegatilor la Conferinta Nationala li se pune la dispozitie cate o mapa continand urmatoarele materiale:
- procedura de alegeri;
- candidaturile depuse pentru functia de prim-vicepresedinte;
- lista participantilor la Conferinta Nationala, cu specificarea functiilor pentru care sunt eligibili.

3. Derularea alegerilor
3.1. Comisiile

Procedura de alegeri este indeplinita de catre urmatoarele comisii, numite de Conferinta Nationala:
- comisia de inregistrarea si validarea candidaturilor, formata din 5 membri;
- comisia de numarare a voturilor, formata din 5 membri.

Fiecare comisie este sprijinitd de o echipa tehnica formatd din salariati ai ANEVAR.

3.2. Depunerea candidaturilor

Candidaturile pentru functia de prim-vicepresedinte se depun la registratura ANEVAR si pe site-ul
ANEVAR (in zona membri), de regula cu 60 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru tinerea
Conferintei Nationale. Termenul limitd de depunere a candidaturilor pentru functia de prim-
vicepresedinte va fi stabilit anual, prin hotarare a Consiliului Director.

Candidatura va fi depusa pe formularul prezentat in anexa nr.1 la procedurd’, insotit de curriculum vitae

3 Formularul se gdseste pe www.anevar.ro
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al carui model este prezentat in anexa nr. 2 la procedura.

Data depunerii candidaturii este data expedierii, pentru candidaturile trimise prin postd sau curier,
respectiv data postarii pe site-ul ANEVAR sau depunerii la registratura ANEVAR.

Candidaturile pentru functia de membru al Consiliului Director si al Comisiei de cenzori se depun la
comisia de Inregistrarea si validarea candidaturilor, conform programului Conferintei Nationale.
Candidaturile depuse dupa expirarea termenului stabilit prin prezenta procedura nu sunt luate in
considerare.

Nu sunt acceptate candidaturile prin delegare. Depunerea candidaturii pentru functia de membru al
Consiliului Director se va face personal, cu respectarea termenului stabilit prin programul Conferintei
Nationale.

Membrul Consiliului Director in exercitiu, care candideaza pentru o functie devenita vacanta in Consiliul
Director, este obligat ca, la data tinerii alegerilor pentru functia vacantd, sa renunte in scris la functia
detinuta in Consiliul Director, prin cerere depusa la comisia de inregistrarea si validarea candidaturilor. in
lipsa acestei cereri, candidatura sa nu va fi validata.

Comisia de Inregistrarea si validarea candidaturilor va valida candidaturile, va stabili lista de candidati
eligibili si va Intocmi buletinul de vot.

3.3. Functiile pentru care se depun candidaturi

Fiecare candidat poate candida numai pentru una din urmatoarele functii:
- 1n etapa [-a a alegerilor — pentru functia de prim-vicepresedinte;
- in etapa II-a a alegerilor — pentru functia de membru al Consiliului Director ori al Comisiei de
cenzori.

Functia de membru al Consiliului Director pentru care o persoana eligibila poate candida:
- vicepresedinte — presedinte al Comisiei de cercetare stiintificd si standarde profesionale;
- vicepresedinte — presedinte al Comisiei de calificare si atestare profesionala;

- vicepresedinte — presedinte al Comisiei de relatii i imagine;
- vicepresedinte — presedinte al Comisiei de etica si disciplind;
- secretar general,

- trezorier;

- reprezentant al zonei 1;

- reprezentant al zonei 2;

- reprezentant al zonei 3;

- reprezentant al zonei 4;

- reprezentant al zonei 5;

- reprezentant al zonei 6;

- reprezentant al zonei 7;

- reprezentant al zonei 8

3.4. Procedura de vot

Buletinele de vot se distribuie fiecarui participant la Conferinta Nationald, care dupd exprimarea optiunii,
depune buletinul de vot in urne special amenajate. Dupa depunerea tuturor buletinelor in urne, comisia de
numarare a voturilor procedeaza la numararea voturilor si validarea rezultatelor.

3.5. Validarea rezultatelor

Comisia de numarare a voturilor desemneaza ca fiind ales, candidatul care a obtinut votul majoritatii
delegatilor prezenti.

Daca nici unul dintre candidati nu a obtinut numarul de voturi mentionat la alineatul precedent, primii doi
candidati vor intra 1n al doilea tur de scrutin al alegerilor, fiind declarat ales candidatul care a obtinut cele
mai multe voturi.

Buletinele de vot se vor distribui delegatilor prezenti in sald, conform listei de delegati. Nu sunt acceptate
voturile prin delegare, iar cazul In care se constatd cd numarul buletinelor de vot completate este mai
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mare decat numarul delegatilor prezenti in sald, se vor anula toate buletinele de vot si se vor distribui
buletine noi pentru reluarea procesului de votare.

II. PROCEDURA DE NUMIRE A MEMBRILOR SENATULUI

1. Cadrul statutar

Conform prevederilor art.17 din Statutul ANEVAR, Senatul este alcatuit din membri fondatori, fosti
presedinti ai Asociatiei, precum si alti membri ai Asociatiei cu prestigiu profesional recunoscut §i cu
activitate Tndelungata In conducerea asociatiei, la nivel national sau teritorial, in conformitate cu criteriile
stabilite in Regulamentul de organizare si functionare a Senatului, la propunerea presedintelui de onoare
al ANEVAR

2. Procedura de numire

Lista persoanelor care pot face parte din Senat se distribuie Tn mapa pusd la dispozitia delegatilor la
Conferinta Nationala. Fiecare membru eligibil va depune un acord scris pentru a fi numit in functia de
membru al Senatului. Durata mandatului de membru al Senatului este nedeterminata.

ITII. ALTE PREVEDERI
1. Incompatibilitati

Nu este eligibila pentru functia de presedinte, membru al Consiliului Director, membru al Comisiei de
cenzori sau de membru al Senatului, persoana careia i-a fost aplicata oricare dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art.21 alin.(2) din Statutul ANEVAR.

Membrii Senatului nu pot fi membri ai Consiliului Director.

Membrii Consiliului Director nu pot fi cenzori.

2. Adoptarea hotararilor Conferintei Nationale

Hotararile Conferintei Nationale cu privire la alegerea Consiliului Director si comisiei de cenzori, precum
si la nominalizarea membrilor Senatului vor fi luate cu respectarea conditiilor generale de cvorum si
validitate prevazute la art.19 alin.(4) din Statutul ANEVAR.

3. Conditie prealabila

In conformitate cu prevederile art.2 lit. y), coroborate cu ale art. 31 alin.(1)-(3) din Legea nr. 187/ 1999
privind accesul la propriul dosar si deconspirarea politiei politice comuniste, cu modificérile si
completarile ulterioare (,,Legea nr.187/1999”), persoanele care candideaza pentru functia de prim-
vicepresedinte, precum si pentru functia de membru al Consiliului Director, trebuie sa indeplineasca
urmatoarea conditie: la data tinerii Conferintei Nationale, persoanele sus-mentionate vor depune, in plic
inchis, la Comisia de inregistrare si validare a candidaturilor, ,,Declaratia pe propria raspundere privind
apartenenta sau neapartenenta ca agent ori colaborator al politiei politice comuniste”, conform modelului
prevazut in anexa la Legea nr.187/1999.

Dupa comunicarea rezultatelor alegerilor, Comisia de inregistrare si validare a candidaturilor va proceda,
de indatd, la returnarea plicurilor, nedeschise, citre persoanele care nu au fost alese si la predarea catre
presedintele ANEVAR, de asemenea nedeschise, a plicurilor continadnd declaratia persoanele alese.
Presedintele ANEVAR va trimite Consiliului National pentru Studierea Arhivelor Securitatii, in termen
de 30 de zile de la data alegerii, lista persoanelor alese, insotita de plicurile Inchise care contin declaratiile
pe propria raspundere, cu cererea de informatii in legitura cu calitatea de agent sau de colaborator al
politiei politice a persoanelor care vor ocupa functiile in care au fost alese.

Prezenta procedura de alegeri a fost elaboratd in temeiul art.7 lit. g) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Director al ANEVAR, si inlocuieste procedura aprobata in sedinta Consiliului
Director din 23-24 martie 2006.

Aprobata in sedinta Consiliului Director din 7 decembrie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare.
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PROGRAMAREA SEMINARIILOR DE PREGATIRE CONTINUA

SEMESTRUL I 2010*
al Centru Teritorial SPICD04 SPICD10 SPICD 20
ALBA 09.04.2010
BRASOV 10.04.2010
BIROU ZONAL HARGHITA 16.04.2010
CENTRU
BRASOV COVASNA 24.04.2010
SIBIU 07.05.2010
MURES 08.05.2010
IASI 26.03.2010
BACAU 26.03.2010 19.03.2010
BIROU ZONAL NEAMT 08.05.2010
NORD EST BOTOSANI 14.05.2010
VASLUI 07.05.2010
SUCEAVA 15.05.2010
CLUJ 05.06.2010 12.03.2010
MARAMURES 07.05.2010
BIROU ZONAL SATU-MARE 08.05.2010
NORD VEST SALAJ 14.05.2010
BISTRITA 15.05.2010
BIHOR 28.05.2010
GALATI 12.06.2010
BUZAU 22.05.2010
BIROU ZONAL BRAILA 30.04.2010
SUD-EST VRANCEA 28.05.2010
TULCEA 15.05.2010
CONSTANTA 16.04.2010 17.04.2010
DAMBOVITA 19.06.2010
PRAHOVA 28.05.2010 17.04.2010
BIROU ZONAL CALARASI 12.06.2010
SUDMUNTENIA TELEORMAN 19.06.2010 18.03.2010
IALOMITA 26.06.2010
GIURGIU 29.05.2010
GORJ 19.06.2010
BIROU ZONAL VALCEA 18.06.2010
SUD-VEST DOLJ 15.05.2010 17.04.2010
OLTENIA OLT 14.05.2010
MEHEDINTI 17.06.2010
ARAD 26.06.2010
BIROU ZONAL CARAS 12.06.2010
VEST HUNEDOARA 26.06.2010
TIMIS 11.06.2010
10.04.2010 31.03.2010
BUCURESTI 08.05.2010 31.03.2010
29.05.2010
19.06.2010

* Programul este orientativ si poate suferi modificiri, in functie de solicitirile membrilor ANEVAR.
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CALENDARUL ADUNARILOR GENERALE ALE CENTRELOR TERITORIALE
iN PERIOADA IANUARIE - MARTIE 2010

DATA ADUNARII REPREZENTANT ZONAL IN AL DOILEA

“rt. CENTRUL TERITORIAL GENERALE CONSILIUL DIRECTOR MEMBRU C.D. LOCATIE

1 |ALBA 27.03.2010 ADRIAN BOJIN DORU DUMITRU 13.00

2 |ARAD 15.02.2010 DORU DUMITRU MANATE D

3 |ARGES 13.02.2010 STOICA LESCAE A. BARLADEANU 10.00

4 |BACAU 18.02.2010 DORU TOMAC CAMELIA DESPINA 17.00 Muzeul de istorie

5 |BIHOR 26.03.2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 14.00

6 |BISTRITA NASAUD 25.02.2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 14.00

7 |BOTOSANI 12.03.2010 DORU TOMAC

8 |BRAILA 25.02.2010 CAMELIA DESPINA

9 |BRASOV 19.03.2010 ADRIAN BOJIN FILIP STOICA 16.00

10 |BUZAU 25.03.2010 CAMELIA DESPINA FILIP STOICA

11 |CALARASI 12.03.2010 STOICA LESCAE 16.00

12 |CARAS SEVERIN 13.02.2010 DORU DUMITRU MARIAN CEBUC

13 |CLUJ 29.03.2010 RADU TIMBUS ADI VASCU 16.00

14 |CONSTANTA 12.03.2010 CAMELIA DESPINA SPERANTA M.

15 |COVASNA 25.02.2010 ADRIAN BOJIN 16.00

16 DAMBOVITA 19.02.2010 STOICA LESCAE 14.00

17 |DOLJ 27.03.2010 MARIAN CEBUC DEMETRESCU C. 10.00

18 |GALATI 26.02.2010 CAMELIA DESPINA ADRIAN BOJIN

19 |GIURGIU 05.03.2010 STOICA LESCAE FILIP STOICA 14.00
20 |GORJ 05.03.2010 MARIAN CEBUC DEMETRESCU C. 15.00
21 |HARGHITA 09.03.2010 ADRIAN BOJIN 16.00
22 |HUNEDOARA 26.02.2010 DORU DUMITRU BOJINCA M.
23 [IALOMITA 29.01.2010 STOICA LESCAE - 14.00
24 [1ASI 05.03.2010 DORU TOMAC TON ANGHEL
25 |MARAMURES 23.02.2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 14.00
26 |MEHEDINTI 27.02.2010 MARIAN CEBUC DORU DUMITRU 10.00
27 |MURES 11.03.2010 ADRIAN BOJIN 16.00
28 [NEAMT 25.02.2010 DORU TOMAC
29 |OLT 19.03.2010 MARIAN CEBUC ADRIAN BOJIN 15.00
30 |PRAHOVA 26.02.2010 STOICA LESCAE 14.00
31 [SALAJ 11.03.2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 16.30
32 |SATU MARE 11.03.2010 RADU TIMBUS SILVIU CHIRIAC 14.00
33 |SIBIU 12.03.2010 ADRIAN BOJIN BOJINCA M. 16.00
34 |SUCEAVA 20.03.2010 DORU TOMAC
35 |TELEORMAN 12.02.2010 STOICA LESCAE ION ANGHEL 14.00
36 |TIMIS 16.03.2010 DORU DUMITRU ADI VASCU
37 |TULCEA 10.03.2010 CAMELIA DESPINA LESCAE STOICA
38 |VALCEA 26.02.2010 MARIAN CEBUC DEMETRESCU C. 15.00
39 |VASLUI 24.02.2010 DORU TOMAC
40 |VRANCEA 26.03.2010 CAMELIA DESPINA
41 |C.T. 1 BUCURESTI 09.03.2010 ADRIAN NICOLESCU SP];iAZI;]/TA?\IM" 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
42 |C.T.2 BUCURESTI 19.03.2010 ADRIAN NICOLESCU SPERANTA M. 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
43 |C.T. 3 BUCURESTI 16.03.2010 ADRIAN NICOLESCU FILIP STOICA 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
44 |C.T. 4 BUCURESTI 12.03.2010 ADRIAN NICOLESCU RAZVAN 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
45 |C.T.5 BUCURESTI 11.03.2010 ADRIAN NICOLESCU A. BARLADEANU 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
46 |C.T. 6 BUCURESTI 17.03.2010 ADRIAN NICOLESCU A. BARLADEANU 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
47 |C.T. 7 BUCURESTI 23.02.2010 ADRIAN NICOLESCU BOJINCA M. 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
48 |C.T.8 BUCURESTI 25.02.2010 ADRIAN NICOLESCU ADI VASCU 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
49 |C.T.9 BUCURESTI 22.02.2010 ADRIAN NICOLESCU BOJINCA M. 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
50 |C.T. 10 BUCURESTI 10.03.2010 ADRIAN NICOLESCU FILIP STOICA 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
51 |C.T. 11 BUCURESTI 15.03.2010 ADRIAN NICOLESCU Rﬁézﬁgil 16.00 |Biroul zonal Bucuresti
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RAPORT ANEVAR - DECEMBRIE 2009

In continuarea demersului initiat in anul 2008, presedintele ANEVAR a prezentat acest raport membrilor
corporativi ai asociatiei, in cadrul intalnirii anuale din 12 decembrie 2009.

Majoritatea informatiilor din acest raport au fost sintetizate din raspunsurile transmise de citre membrii
corporativi ai ANEVAR.

Speram ca aducerea la cunostinta tuturor membrilor a datelor cuprinse in Raport le va fi utild, pentru a-i
ajuta sa inteleagd unde suntem in acest moment si ce previziuni se pot face privind evolutia viitoare, atat
profesionald cat si in ceea ce priveste relatia membrilor cu asociatia.

CIFRA DE AFACERI

Chestionarul a fost transmis catre 191 de firme. Dintre acestea, 160 au raspuns complet la intrebarile
legate de cifra de afaceri (realizata in 2008 si estimata pentru 2009 si estimat 2010).

Numarul membrilor titulari, al colaboratorilor, al membrilor aspiranti 1 si 2 care lucreaza in aceste 160 de
firme este:

Membri titulari care
activeaza in firma

616 8 58 4

Nr. colaboratori  Nr. membri aspiranti 1  Nr. membri aspiranti 2

Avand in vedere faptul ca o persoana poate fi colaborator la mai multe firme, se va calcula cifra de afaceri
(CA) medie pe membru din firmd la un total de 678 persoane, adicd suma dintre membrii titulari si
membrii aspiranti 1 si 2 din aceste firme.

Se observa o scadere a CA pe 2009 fata de 2008 cu 16,90% si o crestere a CA 2010 fatd de 2009 cu
3,89% (s-a considerat un curs de 4,2848 RON/EUR, curs mediu anuntat de BNR in luna octombrie
2009).

Daca luam 1n considerare si activitatea evaluatorilor interni din institutii, precum bancile sau a celor care
lucreaza la firme care nu sunt membri corporativi ANEVAR si nu sunt colaboratori ai acestora, se poate
estima ca piata evaluarii din Roménia, in anul 2009, este de circa 25 milioane euro.

In tabelul de mai jos sunt calculate contributiile fiecirui Centru teritorial la total cifri de afaceri.
Procentele sunt calculate doar pe baza celor 160 de firme care au dat detalii despre realizari.

CENTRU % din total Cifra % din total Cifra % din total Cifra de afaceri

TERITORIAL de afaceri 2008 de afaceri 2009 estimata pe 2010
Alba 0,76% 0,97% 1,00%
Arad 0,41% 0,34% 0,58%
Arges 1,69% 1,21% 1,42%
Bacau 1,85% 2,25% 2,41%
Bihor 0,68% 0,46% 0,50%
Bistrita Nasaud 0,15% 0,21% 0,24%
Botosani 0,11% 0,22% 0,24%
Braila 1,14% 1,27% 1,27%
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Brasov 0,92% 1,34% 1,44%
Bucuresti 56,50% 51,98% 53,30%
Buzau 0,34% 0,39% 0,43%
Caras Severin 1,64% 1,82% 2,01%
Clyj 18,37% 18,20% 18,02%
Constanta 2,70% 3,24% 1,56%
Dambovita 0,35% 0,40% 0,39%
Dolj 0,94% 1,83% 1,48%
Galati 0,10% 0,09% 0,13%
Giurgiu 0,33% 0,15% 0,15%
Gorj 1,15% 1,83% 1,98%
Hunedoara 0,84% 0,98% 0,95%
Tasi 0,66% 1,11% 1,09%
Maramures 0,48% 1,12% 0,92%
Mures 1,11% 1,04% 1,19%
Neamt 1,38% 1,21% 1,29%
Olt 0,24% 0,23% 0,19%
Prahova 0,54% 0,68% 0,64%
Salaj 0,51% 0,31% 0,30%
Satu Mare 0,30% 0,23% 0,30%
Sibiu 0,59% 0,60% 0,57%
Suceava 0,10% 0,39% 0,30%
Teleorman 0,22% 0,26% 0,27%
Timis 2,13% 3,02% 2,87%
Tulcea 0,23% 0,26% 0,30%
Vaslui 0,44% 0,23% 0,19%
Vrancea 0,08% 0,10% 0,11%
TOTAL 100,00% 100,00% 100,00%

NUMARUL LUCRARILOR EXECUTATE DE FIRMA IN CURSUL ANULUI 2009

Numar lucrari executate - pe sectiuni

Evaluarea Evaluarea Evaluarea Evaluarea

proprietatilor intr:: rl'lin derii bunurilor instrumentelor Total
imobiliare P mobile financiare
39.084 722 4.249 186 44.241
8,34% 1,63% 9,60% 0,42% 100,00%

Numar lucrari executate - pe tipuri de lucrari

Evaluare

Evaluare de

Evaluare pentru

Evaluare

Evaluare pentru intreprinderi ar Alte
pentru ——_— stabilirea pentru A
garantarea s - pentru fuziuni, e T e A tipuri de Total
A 5 situatii o oren despagubirilor in programul S
imprumuturilor 5 achizitii, . ot <n | lucrari
financiare . caz de expropriere Prima casa
delistare
30.757 3.897 470 2.930 2.385 3.802 44.241
69,52% 8,81% 1,06% 6,62% 5,39% 8,59% | 100,00%
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STRUCTURA LUCRARILOR DE EVALUARE EFECTUATE iN 2009

Pe sectiuni ( % din cifra de afaceri)

0N | E.B.M.

68,80% 22,59% 7,61% 1,00% 100,00%

Pe tipuri de lucrari ( % din cifra de afaceri)

Evaluarea
Evaluarea de
Evaluarea Evaluarea | . . pentru Evaluare
intreprinderi

pentru pentru . . stabilirea pentru Alte tipuri
garantarea situatii pentru fuziuni, despigubirilor programul delucrari —1OTAL

imprumuturilor financiare in caz de "Prima casa"

. expropriere
51,20% 26,13% 9,96% 3,42% 2,05% 7,24% 100,00%

achizitii,
delistare

SURSE DE INFORMATII UTILIZATE PENTRU ELABORAREA
RAPOARTELOR DE EVALUARE

Din punct de vedere al tipului de sursa:

Sursa folosita Procent utilizatori 2008 Procent utilizatori 2009
Internet 96,02% 97,91%
Ziare 89,05% 89,01%
Surse de date proprii 82,09% 88,48%
Surse de date oficiale 76,12% 75,39%
Notari publici 43,28% 41,88%
Alti evaluatori 36,82% 40,84%
Alte surse 20,90% 21,47%

Alte surse de informatii enumerate:

* firme de consultanta si executii In constructii;

* licitatii;

* cataloage de preturi ale diverselor firme;

* cataloage cu caracteristici ale diverselor bunuri;

* oferte ale firmelor,

* legislatie;

* lichidatort;

* directia agricola;

* reviste de specialitate in alte limbi;

* baza de date proprie;

* baze de date publice (Bloomberg, Onesource, IS Emerging Markets, EIU, Factiva);

* publicatii specializate (Morningstar);

* avand si departament de tranzactii, utilizdm aceste informatii in rapoartele de evaluare. De asemenea
exista presa de specialitate, unde se mentioneaza valorile de piatd pentru imobile comerciale sau
industriale de dimensiuni mai mari;

* informatii confidentiale de pe piata privata;

* arhitecti;
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* firme de constructii, comercianti de echipamente;

*0O.CPL;

* banci;

* date si informatii furnizate de agentiile imobiliare;

* analize si studii privind piata imobiliara si/sau evolutia anumitor sectoare de activitate efectuate si
prezentate de specialisti in publicatii precum Ziarul Financiar, Capital, site-ul avocat.net.ro

* publicatiile IROVAL;

* bursa constructiilor;

* ziare, reviste de specialitate;

* participanti din piata specifica;

* operatori de piata (dezvoltatori, proprietari, chiriasi, arhitecti, constructori);

* contracte vanzare cumparare;

* ARGUS;

* birouri de urbanism, secretariate ale primariilor; birouri cadastrale;

* orice sursa credibild de pe internet, presa locald de specialitate pentru imobiliare (pretul zilei, total,
etc.), publicatii specifice pentru piata auto, oferte de producatori (directe sau de la targuri, expozitii,
etc.) pentru bunuri mobile, surse proprii privind diverse tranzactii - pretul platit nu cel inregistrat la
notar;

* proprietari, cumparatori.

Din punctul de vedere al numéarului de surse:

Numar surse folosite Utilizatori = Utilizatori 2008

1 0,00% 1,51%
2 6,32% 5,53%
3 15,79% 17,09%
4 25,79% 26,13%
5 24,21% 24,12%
6 22,11% 19,60%
7 5,79% 6,03%

RELATIA MEMBRILOR CU ASOCIATIA

= ABONAMENTUL LA NEWSLETTER-UL ANEVAR
67,20%  procentul celor abonati
32,80%  procentul celor care nu sunt abonati

2,62% nu au raspuns
Procentul este apropiat de cel de anul trecut (atunci erau abonate 64,55% dintre firme).

= PRIMIREA BULETINULUI INFORMATIV ANEVAR
89,84%  dintre cei care au raspuns primesc Buletinul Informativ
10,16% dintre cei care au raspuns nu primesc Buletinul Informativ

2,09% nu au raspuns
Procentul este apropiat de cel de anul trecut (atunci 90,10% dintre firme primeau cu regularitate
Buletinul Informativ).

= CUNOASTEREA MODIFICARILOR DIN STATUTUL ANEVAR
96,81% dintre respondenti cunosc modificarile de statut
3,19%  dintre respondenti nu cunosc modificarile de statut
1,57%  nu au raspuns
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= APRECIEREA RELATIEI MEMBRILOR CU ANEVAR

45,50% foarte buna

44,44% buna

10,05% satisfacatoare

0,00% nesatisfacatoare
0,00% foarte nesatisfacatoare
1,05% nu au raspuns

= FRECVENTA CU CARE ESTE ACCESAT SITE-UL ANEVAR

18,42% zilnic
58,95% sdptdmanal
8,95% lunar

13,16% ocazional
0,53% foarte rar
0,00% niciodata
0,52% nu au raspuns

= FRECVENTA CU CARE

SUNT CONSULTATE COMENTARIILE POSTATE PE FORUM-

UL DE PE SITE-UL ANEVAR

6,88% zilnic
39,15% sdptdmanal
13,23% lunar

30,69% ocazional
6,88% foarte rar
3,17% niciodata
1,05% nu au raspuns

= FRECVENTA CU CARE ESTE CONSULTATA RUBRICA ,,REVISTA PRESEI” DE PE

SITE-UL ANEVAR

10,11%  zilnic

44,15%  saptdmanal
12,23%  lunar

26,60%  ocazional
3,19% foarte rar
3,72% niciodata
1,57% nu au raspuns

= PROPUNERI DE TEME DE INTERES DE ABORDAT PE SITE-UL ANEVAR

* evaluarea afacerilor;

* posibilitatea consultarii on line a unor cérti; introducerea unui continut specific (exemple, aplicatii,

ghiduri);

* propuneri de abordare a ,,Celei mai bune utilizari" a unei proprietati, in contextul actual economic al

Romaniei;

* pregatirea continua a membrilor;

* cazuri concrete de evaluare;

* magazinul on-line;

* licitatii In domeniul evaludrii;
* informatii, statistici, baze de date (sau acces la cele existente ale firmelor de tranzactii imobiliare)
privind piata. Opinii documentate referitoare la trendul pietei nationale.
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* daca tot avem acces la acest site in baza parolelor ce au fost acordate membrilor ANEVAR sa se poata
realiza si acea mult discutatd baza de date comuna membrilor ANEVAR si fiecare evaluator sa poata
introduce date.

* evaluarea afacerilor n conditii de criza;

* eventualele link-uri cétre site-uri cu informatii relevante pentru evaluatori;

* exemple practice cu date de piatd reale. Continuarea ghidurilor de interpretare a GN-urilor. Explicarea
valorii juste prin corelarea SIE 2007 cu IAS;

* prezentarea saptimanala a principalelor evenimente economico-financiare;

* evaluarea soft-urilor. Evaluarea unui ansamblu rezidential in curs de dezvoltare;

* evaluarea pentru raportare financiard. Evaluare pentru impozitarea imobilizarilor corporale de natura
cladirii pentru administratia locald. Stabilirea preturilor de vanzare pentru terenurile intravilane scoase
la vanzare de catre administratia locald (in diferite situatii).

* evidenta cu orele de pregatire continua sa fie accesibil si actualizata in timp real;

* evaluarea proprietatilor imobiliare in conditiile crizei economice mondiale. Evaluarea activelor
financiare

* consultatii on-line, raspunsuri oferite la diferite probleme aparute in derularea rapoartelor;

* tehnici / metode de evaluare. Studii de caz. Recomandari privind procesul de evaluare;

* relatii de colaborare intre firmele de evaluare mici si cele mari;

* alocarea valorii intre teren si constructie;

* studii de caz;

* regulamentul de urbanism - spete terenuri,

* evaluarea terenurilor, inclusiv a terenurilor de golf;

* implicatii asupra evaludrii i a metodelor de evaluare raportate la criza economica. Studii de caz de
evaluari mai deosebite;

* propun o ,,listd neagra a evaluatorilor" care nu respectd, in raportul de evaluare, procedurile corecte de
evaluare sau care nu respecta normele deontologice ale evaluatorilor;

* evaluarea cladirilor din patrimoniul primariilor (cladiri vechi si foarte vechi);

* Jansarea unor dezbateri privind problemele de actualitate;

* cum vor fi impozitate serviciile de evaluare conform modificarilor care vor fi introduse in Codul Fiscal
din ianuarie 2010, taxa pe activitate;

* abordari in evaluare - cazuistica. Greseli frecvente ale colegilor. Informatii curente si cerinte din piata;

* licitatii-oferte;

* elaborarea unui program de costuri de inlocuire a principalelor categorii de constructii in care
ANEVAR sd actualizeze preturile materialelor, manoperei utilajelor cu periodicitate trimestriala.
Evaluarea pentru garantarea imprumutului ,,Prima Casa"

= PROCENTUL CELOR CARE UTILIZEAZA APLICATII INFORMATICE
12,99% dintre cei care au raspuns utilizeaza aplicatii informatice
87,01% dintre cei care au raspuns nu utilizeaza aplicatii informatice
7,33%  nu au raspuns
Exemple de aplicatii utilizate:
* Argus;
* Circle Developer;
* Visual Insert;
* Crystal Ball;
* programe proprii;
* Infoimob;
* RUN;
* Matrix Eval;
* @Risk.

= PRINCIPALELE TIPURI DE CLIENTI Al MEMBRILOR CORPORATIVI
Banci 63,87%
Dezvoltatori imobiliari 31,94%
Administratie publica locala  40,31%
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ANRP 13,61%
Altele 47,64%
Alte tipuri de clienti:
* societati comerciale cu capital de stat si privat;
* persoane fizice si juridice pentru tranzactii interne;
* agenti economici;
* lichidatorti;
* Compania Nationala de Autostrazi si Drumuri Nationale;
* Directia Generald a Finantelor Publice;
* societdti comerciale in insolventd;
* instante, Oficiul National al Registrului Comertului, investitori;
* persoane fizice - evaluare pentru dare in folosinta constructii;,
* clienti corporativi mari $i mijlocii;
* administratia publica locala;
* notariate;
* expropriatori de terenuri pentru realizarea infrastructurii;
* tribunal, judecatorie §i impozitare;
* AVAS - vanzari de actiuni, executare silitd, majorare de capital;
* fonduri de investitii;
* Ministerul Justitiei;
* practicieni in insolventa;
* unitati subordonate ANAF;
* Regia Autonoma a Patrimoniului si Protocolului de Stat;
* societati listate la Bursa de Valori Bucuresti.

= CE DIFICULTATI ATI INTAMPINAT IN RELATIA CU AUTORITATILE?

* lipsa de informatii;

* lipsa de transparenta;

* notarii si primariile refuza sa dea informatii;

* Intarzieri de platd in conditiile Tn care sunt clienti; opinii asupra rapoartelor in necunostintd de
cauza;

* lucram extrem de rar cu autoritatile si nu am avut probleme;

* Intarzieri de plata;

* lipsa de solicitudine si profesionalism. Neintelegere a rolului si misiunii evaluatorului pentru
rapoarte de evaluare destinate autoritatilor;

* colaborarea a decurs multumitor;

* birocratie excesiva;

* lancezeala, dezinteres...

* interpretari diferite asupra valorii juste;

* 1n unele cazuri, analiza rapoartelor de evaluare este facutd de persoane fara pregatire de specialitate;

* refuzul notarilor publici de a face cunoscute tranzactiile inregistrate, pe motiv de confidentialitate.
Conditii impuse prin caietele de sarcini care fac greu accesibild participarea la licitatiile organizate
de autoritatile publice locale si nationale.

* nu toti judecatorii recunosc ANEVAR. Colegii care sunt membri ANEVAR nu utilizeaza
standardele si metodologia pentru rapoartele de la instanta.

* lipsa de consecventa in raport cu colaboratorii;

* in instante se confunda rapoartele de evaluare cu expertizele de tipul celor Intocmite de expertii
tehnici, formati Tn urma cu peste 20 de ani. $i mai trist este faptul ca se semneaza asemenea
expertize si de catre unii membri titulari ANEVAR. Legislatia naste si ea confuzii (ordonanta
68/2008 pentru vanzarea cabinetelor medicale).
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= SITUATIA TUTORILOR ANEVAR, ANGAJATI IN CADRUL MEMBRILOR

CORPORATIVI
39,20%
60,80%

7,85% nu au raspuns

au printre angajati cel putin un tutore
nu au printre angajati niciun tutore

= SITUATIA EVALUATORILOR INTERNI, ANGAJATI IN CADRUL MEMBRILOR

A

CORPORATIVI
13,29%
86,71%

9,42%  nu au raspuns

au printre angajati cel putin un evaluator intern
nu au printre angajati niciun evaluator intern

SITUATIE MEMBRI ANEVAR, PE PERIOADA 2005-2009

INTRARI IN ANEVAR: PERIOADA 2005-2009

Anul primirii 2005 2006 2007 2008 - estimat 2008 real 2009
Nr. persoane 950 1.395 109 397 407 244
Modificarea absoluta 445 -1.286 288 298 -163
Modificarea relativa 46,84% -92,19% 264,22% 273,39% | -40,05%
Numar cursanti 1.323 1.400 1.258 1.186 1.188 978
Raport primiri/ cursanti | 71,81% | 99,64% 8,66% 33,47% 34,26% 24.95%

MEMBRII ANEVAR - CURSURI UNIVERSITARE: PERIOADA 2005-2009

IRECSON - Nr. persoane 102
MASTER ASE - Nr. persoane 47
EXCLUDERI DIN ANEVAR: PERIOADA 2005-2009
Anul excluderii 2005 2006 2007 2008 2009
Nr. persoane 507 862 414 576 766
Modificare absoluta 355 -448 162 190
Modificare relativa 70,02% | -51,97% 39,13% 32,99%
Membri titulari transferati la membri aspiranti 521 220
D. REINSCRIERI IN ANEVAR: PERIOADA 2005-2009
Anul reinscrierii 2005 2006 2007 2008 2009
Nr. persoane 8 40 63 96 103
Modificare absoluta 32 23 33 7
Modificare relativa 400,00% | 57,50% 52,38% 7,29%
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CURSURI ORGANIZATE DE ANEVAR, PE PERIOADA 2005 - 2009

Indicator/An 2005 2006 2007 2008 2009
Numar cursanti 1.323 1.400 1.258 1.188 978
Modificare absoluta 77 -142 -70 -210
Modificare relativa 5,82% | -10,14% | -5,56% | -17,68%
Numar cursanti la facultati 23 12 32 48
* procent din numarul de cursanti 1,64% | 0,95% | 2,69% 4,91%

MANIFESTARI PROFESIONALE ANEVAR 2008 - 2009

2.575
1.311

- numar total de participanti la 13 evenimente, din care:

- participanti unici.

Procent din total

Numar participari

Numar persoane

la 1 conferinta 744 56,75%
la 2 conferinte 263 20,06%
la 3 conferinte 119 9,08%
la 4 conferinte 94 7,17%
la 5 conferinte 45 3,43%
la 6 conferinte 15 1,14%
la 7 conferinte 13 0,99%
la 8 conferinte 6 0,46%
la 9 conferinte 6 0,46%
la 10 conferinte 3 0,23%
la 11 conferinte 2 0,15%
la 12 conferinte 1 0,08%
la 13 conferinte 0 0,00%
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NOUTATI

Seminar online ,,Evaluarea activelor necorporale - SPIC D08” sustinut de dr. ec. Sorin Stan.
Prima serie a seminarului se desfagsoara miercuri, 17 martie 2010, seminarul contdnd pentru 8 ore de
pregatire continud echivalate.

Noul seminar D2010, disponibil din luna martie, se adreseaza tuturor membrilor titulari experti
evaluatori care au, astfel, posibilitatea echivalarii a patru ore de pregatire continud prin parcurgerea
unui test-online pe site-ul http://pregatire.anevar.ro constand intr-o grila cu 10 intrebari din statut si
din codul etic. Seminarul este gratuit si poate fi accesat de catre fiecare membru ANEVAR din orice
locatie cu acces la internet, pe baza numarului de legitimatie si a parolei. Pana la momentul editarii
Buletinului, seminarul a fost accesat de peste 60 de membri.

Aflatd la cea de-a treia editie, conferinta cu tema ,,Evaluarea pentru raportare financiara” isi
propune sd prezinte noutatile In domeniu, dar si provocarile intalnite de specialisti in Tntocmirea
evaludrilor pentru raportare financiara. Evenimentul, organizat cu sprijinul Universitatii Babes-
Bolyai, are loc in data de 13 martie 2010, la sediul Facultatii de Stiinte Economice si Gestiunea
Afacerilor din Cluj-Napoca. La data elaborarii Buletinului, se inscrisesera peste 200 de participanti.

Pe site-ul ISC (www.ivsc.org) au aparut doua standarde de evaluare noi:

-GN 4 — Evaluarea activelor necorporale (revizuit in 2010);
-GN 17 — Evaluarea proprietatilor imobiliare 1n curs de executie.

Aceste standarde vor fi puse la dispozitie membrilor ANEVAR, dupa obtinerea copyright-ului si
traducerea acestora.
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