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Dragi colegi,

Anul 2011 este anul in care, asa cum arata previziunile, economia
romaneasca va da primele semne ale iesirii din crizd. Cel putin cu
aceasta speranta va doresc sa Tncepem noul an.

Nu peste mult timp, pe data de 26 martie, va avea loc Conferinta
Nationala a ANEVAR, moment in care vom face bilantul anului care s-a
incheiat i vom aproba bugetul pentru anul 2011. Totodatd, cu acest
prilej, Consiliul Director va propune cateva modificari ale Statutului,
pentru a-l adapta stadiului in care se afla asociatia.

Avand 1n vedere aceste aspecte, se impune ca in adundrile generale ale Centrelor teritoriale sa va
exprimati opinia cu privire la aceste propuneri, pentru a prezenta in Conferinta Nationald un set de
propuneri coerente si benefice pentru functionarea asociatiei.

In perioada scursi de la aparitia ultimului Buletin Informativ au avut loc doud sedinte ale
Consiliului Director (pe data de 11 decembrie 2010 si pe data de 15 ianuarie 2011). In acest buletin va
prezentam hotararile care au fost luate n aceste doua sedinte.

In scopul asigurarii pregatirii profesionale, Consiliul Director a stabilit si a adus la cunostinta
tuturor membrilor prin site — ul ANEVAR, programul de pregatire continud pe anul 2011, care permite
efectuarea unor seminarii de pregatire continud cu tematica diversificatd, in functie de cerintele
individuale de pregatire. Vom continua seria de seminarii on-line cu predare, care sd permitd membrilor
sd-si perfectioneze pregatirea profesionald, dar si sd-si indeplineascd obligatia statutard de pregéatire
continud, cu eforturi minime, inclusiv din punct de vedere financiar. Am introdus un seminar on-line de 8
ore, fard costuri, care sa fie accesat de catre toti membrii, raimanand ca obligatie de pregatire continud cu
plata, diferenta de 12 ore, care pot fi realizate prin participarea la seminarii, conferinte sau la alte activitati
profesionale. Temele si locatiile seminariilor si conferintelor vor fi anuntate din timp pentru planificarea
optima a resurselor asociatiei si pentru a da posibilitatea fiecarui membru de a opta pentru o anumita tema
sau locatie.

Continuam si in anul 2011 seria acelor conferinte profesionale care au devenit traditionale. Astfel,
pe data de 12 martie, va avea loc la Cluj, conferinta cu tema ,,Evaluarea pentru situatii financiare”,
informatie care deja a fost facutd publica in sdptdmana care s-a incheiat. Veti gasi in acest buletin,
planificarea acestor conferinte pentru anul 2011.

Pentru o mai bund informare a dumneavoastrd, publicim 1n acest Buletin Informativ regulile de
organizare si desfasurare a cursurilor de formare profesionald, a seminariilor de pregétire continua
precum si cele de desfasurare a conferintelor profesionale.

Venind in sprijinul membrilor care doresc sa-si ridice nivelul de calificare profesionald, va
prezentam in acest buletin subiectele care au fost date la sesiunea de acreditare/reacreditare din toamna
anului 2010.

Le multumesc tuturor celor care, prin aportul lor, au contribuit la buna functionare a asociatiei
noastre, in anul care s-a Incheiat.

Presedinte,

Filip STOICA, M.A.A. R.E.V.
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HOTARARI ADOPTATE IN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR
DIN DATA DE 11 DECEMBRIE 2010
In sedinta Consiliului Director din data de 11 decembrie 2010 de la Sibiu, au fost adoptate urmatoarele
hotarari:
1. H 61/2010 — Se aproba minuta sedintei Consiliului Director din data de 15 octombrie 2010.

2. H 62/2010 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Centrului teritorial ANEVAR.
Totodata, versiunile anterioare ale Regulamentului de organizare si functionare a Centrului teritorial al
Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania, respectiv a Centrului teritorial Bucuresti, aprobate in
ianuarie 2008, isi Inceteaza aplicabilitatea.

3. H 63/2010 — Se aproba propunerile de taxe si tarife pentru anul 2011, detaliate in anexa.

4. H 64/2010 — Se aproba Procedura de inregistrdri contabile, privind operatiunile patrimoniale la
ANEVAR, cu aplicabilitate din data de 01 ianuarie 2011.

5. H 65/2010 — Adunarile generale ale Centrelor teritoriale ANEVAR vor fi organizate in perioada 01
februarie — 20 martie 2011, Conferinta Nationali ANEVAR urméand a avea loc pe data de 26 martie.

6. H 66/2010 — Este aprobata lista propunerilor de primire de noi membri titulari experti evaluatori, cu
exceptia domnului Constantin BULEU si a domnului Alexandru Razvan FLOREA care nu indeplinesc
conditiile statutare referitoare la pregatirea de baza (Art.10—Dobandirea si mentinerea calitatii de membru
titular expert evaluator, lit. a) din Statutul ANEVAR).

7. H 67/2010 — In cazul persoanelor a caror pregitire universitara nu corespunde criteriilor previzute in
Statutul ANEVAR, primirea ca membru aspirant al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania se
va face numai dupd validarea de catre Consiliul Director a deciziei de echivalare a studiilor, emisd de
Comisia de calificare si atestare profesionala.

8. H 68/2010 — Este aprobata lista propunerilor de primire de noi membri corporativi.

9. H 69/2010 — Sunt aprobate rezultatele examenului de acreditare/reacreditare din sesiunea noiembrie
2010:

a) Acordarea titlului de membru acreditat ANEVAR (M.A.A.) pentru urmatoarele persoane, care au
promovat examenul de acreditare:

« Sectiunea Evaluarea proprietatilor imobiliare:

D-nei Georgescu Carmen Mihaela - legitimatie ANEVAR 1469

- D-nei Chiritd Mihaela-Cétélina - legitimatie ANEVAR 8603
- D-nei Locovei Eugenia - legitimatie ANEVAR 9847
- D-lui Voicescu Marius Eusebiu - legitimatie ANEVAR 9557
- D-lui Chiriac Silviu - legitimatie ANEVAR 9096
- D-lui Ruse Bogdan Ruse - legitimatie ANEVAR 2131
- D-lui Leon Gheorghita - legitimatie ANEVAR 3522

« Sectiunea Evaluarea intreprinderilor:
- D-lui Sufand Marius - legitimatie ANEVAR 11780
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b) Reconfirmarea calititii de membru acreditat ANEVAR (M.A.A.) urmatoarelor persoane care au
promovat examenul de reacreditare:

« Sectiunea Evaluarea proprietitilor imobiliare:

- D-lui Timbus Radu Célin - legitimatie ANEVAR 2722
- D-lui Dumitru Dumitriu Cristian - legitimatie ANEVAR 1972
- D-lui Gorea Narcis - legitimatie ANEVAR 5759
- D-lui Vitd Gheorghe - legitimatie ANEVAR 1254
- D-lui Ciupa Sorin - legitimatie ANEVAR 7463
- D-nei Fat Aurica - legitimatie ANEVAR 3958
- D-lui Gliga Alexandru - legitimatie ANEVAR 7135
- D-lui Papasteri Mihai - legitimatie ANEVAR 1526
- D-lui Cristian George Flavius - legitimatie ANEVAR 7606

10. H 70/2010 — Se aproba programul manifestarilor profesionale ce vor fi organizate d¢ ANEVAR in
cursul anului 2011.

11. H 72/2010 — Incepand cu data de 01 ianuarie 2011, singurele tipuri de certificate pe care ANEVAR le
va emite sunt certificatele de absolvire a cursurilor de formare profesionala si certificatele de acreditare.

Pentru seminariile de pregatire continud si conferintele ANEVAR va fi posibila generarea automata a
dovezilor referitoare la efectuarea pregatirii continue, prin intermediul paginii personale a fiecarui
membru titular.

12. H 73/2010 — Se aproba programul de pregatire continua pentru anul 2011, in cuantum de 20 de ore.
Programul de pregétire continud pentru 2011 va fi publicat pe site si in Buletinul Informativ.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate,

HOTARARI ADOPTATE IN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR
DIN DATA DE 15 IANUARIE 2011

In sedinta Consiliului Director din data de 15 ianuarie 2011, de la Bucuresti, au fost adoptate urmatoarele

hotarari:

1. H 01/2011 — Consiliul Director va aproba prin vot electronic, in cursul lunii februarie, lista
propunerilor de excludere pentru neplata cotizatiei si lista propunerilor de transfer la categoria de
membru aspirant doi, a membrilor titulari care nu au efectuat programul de pregatire continua de 20
de ore, aferente anului 2010.

2. H02/2011 — Se aproba minuta sedintei Consiliului Director din data de 11 decembrie 2010.

3. H 03/2011 — Sunt aprobate propunerile de modificare a Statutului ANEVAR, cu reformularea
articolului 10, dar exceptand completarea articolului 17.

4. H 04/2011 — Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si disciplind este
completat prin introducerea unui termen de decadere referitor la exercitarea actiunii disciplinare Intr-
un interval de timp de cel mult 3 ani, intre data raportului de evaluare si data inregistrarii sesizarii la
ANEVAR. Se completeaza art. 1 al regulamentului cu urmatoarele paragrafe:

(3) Actiunea disciplinara poate fi exercitatd intr-un interval de timp de cel mult 3 ani, intre data
raportului de evaluare si data inregistrarii sesizarii la ANEVAR.

(4) Termenul prevazut la alin. (3) este termen de decdadere.
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9]

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

H 05/2011 — Se aproba numarul de delegati la Conferinta Nationald din 26 martie 2011, conform
normei de reprezentare, cu mentiunea ca Centrele teritoriale cu norma de un singur delegat vor fi
reprezentate de presedintele C.T.

In situatia in care presedintele unui Centru teritorial nu va putea participa la Conferinta Nationala,
acesta va fi Inlocuit de vicepresedintele Centrului respectiv.

H 06/2011 — Consiliul Director a decis cu titlu de exceptie pentru acest an, ca termenul in care mai
poate fi sustinut seminarul D 2010 sa fie prelungit pand la data de 3/ ianuarie, ora 24.00.

In mod similar, membrii ANEVAR care au efectuat ore de pregatire continua in cadrul altor asociatii
sau au desfasurat activitati pentru care se pot echivala ore, mai pot transmite cererile de echivalare si
documentele doveditoare pana la aceeasi data.

. H 07/2011 — Se aproba programul de pregdtire profesionald continud a membrilor ANEVAR pentru

anul 2011, conform anexei.

. H 08/2011 — Se aproba analiza cheltuielilor fixe ale Centrelor teritoriale, anterior aprobarii bugetului,

pentru clarificarea dimensiunilor costurilor de functionare.

. H09/2011 — Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al ANEVAR, pentru anul 2011.
10.

H 10/2011 — Constatand scaderea numarului de membri si gradarea Centrelor teritoriale conform grilei
aprobate, Consiliul Director decide desfiintarea posturilor de secretar-casier la Centrele care au mai
putin de 75 de membri, incepand cu data de 31 martie 2011.

Statul de functiuni, revizuit conform acestei hotarari, va fi aprobat prin vot electronic, urmand ca
persoanelor disponibilizate sa le fie acordate trei salarii compensatorii la incetarea contractului
individual de munca.

H 11/2011 — Se aprobi sanctionarea domnului ZAPOR VASILE, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 9.720), cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionala, pentru incalcarea Codului
deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectivd va consta, la propunerea Comisiei de
calificare si atestare profesionald, in absolvirea seminariilor: D 06 — Standarde Internationale de
Evaluare (on-line) si D 25 — Abordarea prin comparatia vanzarilor (on-line).

H 12/2011 — Se aproba sanctionarea domnului CLAPON VIRGIL, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 8.854), cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionala, pentru incalcarea Codului
deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectivd va consta, la propunerea Comisiei de
calificare si atestare profesionala, n absolvirea seminarului D 06 — Standarde Internationale de
Evaluare (on-line).

H 13/2011 — Se aproba sanctionarea doamnei NAIMAN VIORICA, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 10.288), cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionald, pentru incalcarea
Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectiva va consta, la propunerea Comisiei de
calificare si atestare profesionald, in absolvirea seminariilor: D 06 — Standarde Internationale de
Evaluare (on-line) si D 23 — Evaluarea pentru raportare financiara.

H 14/2011 — Se aproba sanctionarea domnului MOCANU ADRIAN, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 6.277), cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionald, pentru incalcarea Codului
deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectivd va consta, la propunerea Comisiei de
calificare si atestare profesionald, in absolvirea seminariilor: D 23 — Evaluarea pentru raportare
financiard si D 25 — Abordarea prin comparatia vanzarilor (on-line).

H 15/2011 — Consiliul Director decide ca, pentru utilizarea metodei comparatiei prin bonitare in
rapoartele de evaluare, sa fie stabilitd ca sanctiune standard, suspendarea calitatii de membru pe timp
de 12 luni, pentru Incalcarea Standardelor Internationale de Evaluare.

H 16/2011 — Se aproba sanctionarea domnului BEJAN PETREA, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 4.955), cu suspendarea calitdtii de membru pe timp de 12 luni, pentru incalcarea
standardelor internationale de evaluare si a Codului deontologic al profesiei de evaluator.

H 17/2011 — Se aproba sanctionarea domnului MUSAT VIOREL, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 3.060), cu suspendarea calititii de membru pe timp de 12 luni, pentru incalcarea
standardelor internationale de evaluare si a Codului deontologic al profesiei de evaluator.
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18.

19.

20.

21.

22.

H 18/2011 — Se aproba sanctionarea domnului DUMITRASCU GEORGE, membru titular expert
evaluator (legitimatia nr. 4.520), cu suspendarea calititii de membru pe timp de 12 luni, pentru
incalcarea Standardelor Internationale de Evaluare si a Codului deontologic al profesiei de evaluator.

H 19/2011 — Se aproba sanctionarea doamnei SUTA SIMONA, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 2.714), cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionala, pentru incalcarea Codului
deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectivi va consta, la propunerea Comisiei de
calificare si atestare profesionald, in absolvirea seminariilor: D 08 — Evaluarea activelor necorporale si
D 21 — Evaluarea costului de oportunitate al capitalului.

H 20/2011 — Se aprobi sanctionarea domnului ANGHEL DANUT DRAGOS, membru titular expert
evaluator (legitimatia nr. 9.012), cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionald, pentru
incalcarea Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectiva va consta, la propunerea
Comisiei de calificare si atestare profesionald, 1n absolvirea seminariilor: D 06 — Standarde
Internationale de Evaluare (on-line) si D 25 — Abordarea prin comparatia vanzarilor (on-line).

H 21/2011 — Se aproba sanctionarea doamnei BUTOI CLAUDIA MARILENA, membru titular expert
evaluator (legitimatia nr. 9.924), cu suspendarea calittii de membru pe timp de 12 luni, pentru
incalcarea Codului deontologic al profesiei de evaluator

H 22/2011 — Dosarul domnului SCHIOPU CORNELIU, membru titular expert evaluator (legitimatia
nr. 57), va fi reanalizat dupa efectuarea unor investigatii suplimentare si clarificarea unor aspecte ale
acestui caz, respectiv audierea evaluatorului care a colaborat la realizarea raportului de evaluare.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

PROPUNERI DE MODIFICARE SI COMPLETARE A STATUTULUI ANEVAR

Nr. a8 q Autorul
Text initial Text propus Motivare -
crt. ’ propunerii
1. Art.7.- Art.7.- Procedura medierii este Senatul
__________________ reglementatd de Legea ANEVAR
. N . . . L . . nr.192/2006, privind
i) organizeaza medierea diferendelor | i) organizeaza concilierea diferendelor . D> Priv
. o . . o .. N medierea si exercitarea
intervenite intre membrii intervenite intre membrii Asociatiei, .. .
S n . N . . o profesiei de mediator, cu
Asociatiei, decurgand din decurgand din exercitarea de catre o o
. - . . e . modificarile si completarile
exercitarea de catre acestia a acestia a activitatii de evaluare, in . .
e i « A A o . . | ulterioare, care nu permite
activitatii de evaluare, in cazul in cazul in care partile implicate accepta . .o
U - . L organizarea medierii la
care partile implicate accepta concilierea pentru stingerea . .
: . ) . nivelul organizatiilor
medierea pentru stingerea diferendului; . ’
diferendului; profesionale.
i In acest context, ANEVAR
.......................... poate organiza o altd
procedurd alternativa de
solutionare a diferendelor si
anume, concilierea.
Regulile de conciliere
facultativa au fost aprobate
de Consiliul Director, in
sedinta din 15.10.2010.
2. Art.9.- (1) Poate fi membru aspirant: Art.9.- (1) Poate fi membru aspirant Se are in vedere transferul  [Presedintele
a) orice persoana fizica, indiferent de orice persoana fizica, indiferent de membrului titular care nu IANEVAR
cetdtenie, nationalitate, religie, sex cetatenie, nationalitate, religie, sex mai indeplineste conditia
sau convingeri politice, care se sau convingeri politice, care se obligd | pregétirii profesionale
obliga sa parcurgad un program de sa parcurgd un program de pregétire continue la sféarsitul anului,
pregatire teoretica si practica n teoretica si practica in domeniul la categoria de membru
domeniul evaludrii, pentru a evaluarii, pentru a dobandi titular inactiv i ca urmare,
Buletin Informativ nr. 1(72)/2011 7




ANEVAR'

ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

dobandi competenta de intelegere si
rezolvare a problemelor din acest
domeniu de activitate, denumita
aspirant unu;

b) membrul titular care la sfarsitul
anului nu mai indeplineste conditiile
statutare pentru aceasta categorie de
membri, denumita aspirant doi;

(3) Membrii aspiranti din categoria
prevazuta la alin. (1) lit. b) pot
redobandi calitatea de membru titular
pe baza unei proceduri specifice, in
termen de maxim 1 an de la data
transferului in aceasta categorie.

(4) Termenele de 2 ani prevazute la
alin.(2) lit. e) si lit. f), precum si
termenul de 1 an prevazut la alin.(3)
sunt termene de decadere, la expirarea
cérora, membrii aspiranti pierd
calitatea de membri ai Asociatiei.

competenta de intelegere si rezolvare
a problemelor din acest domeniu de
activitate.

Se elimind

Se elimina, iar restul paragrafelor se
renumeroteaza corespunzator.

(3) Termenul de 2 ani prevazut la alin.
(2) lit. e) si lit. ), este un termen de
decadere, la expirarea caruia, membrii
aspiranti pierd calitatea de membri ai
Asociatiei.

eliminarea categoriei de
membru aspirant doi.

Modificarea propusa este
legata de eliminarea
categoriei de membru
aspirant doi.

Art.10.- Membrul titular. Modul de
dobandire si de mentinere a calitétii.
Drepturi si obligatii.

(1)Poate fi membru titular orice
persoana fizica, indiferent de
cetatenie, nationalitate, religie, sex,
sau convingeri politice, care prin
pregatirea si experienta sa in
domeniul evaluarii a dobandit o
competentd deosebita de intelegere
si rezolvare a problemelor din
acest domeniu de activitate.

Din aceasta categorie fac parte:

A) membrii fondatori, persoane fizice
sunt aceia care au initiat si au
inscris Asociatia la instanta
judecatoreasca. Membrul fondator,
persoana fizica, nu are obligatia de
platé a cotizatiei si are dreptul de a
alege organele Asociatiei i de a
face parte din ele. Calitatea de
membru fondator se dovedeste cu
legitimatia emisa de Asociatie;

B) membrii titulari experti evaluatori.

- Dobandirea si mentinerea calitdtii de

membru titular expert evaluator

comporta indeplinirea urmatoarelor
conditii:

a) sa aiba studii universitare
finalizate cu diploma eliberata de o
institutie de ITnvatamant superior
din Romania sau dintr-un alt stat
membru al Uniunii Europene,
recunoscuta de autoritatile roméne
competente conform legii, care
atestd Incheierea de catre titular a
ciclului de studii universitare de
licentd, in domeniile stabilite de
Consiliului Director;

Art.10.- Membrul titular. Modul de
dobandire si de mentinere a calitétii.
Drepturi si obligatii.

(1) Poate fi membru titular orice
persoana fizica, indiferent de
cetatenie, nationalitate, religie, sex,
sau convingeri politice, care prin
pregatirea si experienta sa in
domeniul evaluarii a dobandit o
competentd deosebita de intelegere si
rezolvare a problemelor din acest
domeniu de activitate.

(2) Din aceasta categorie fac parte:

a) membrii fondatori, persoane fizice
sunt aceia care au initiat si au Tnscris
Asociatia la instanta judecatoreasca.
Membrul fondator, persoana fizica,
nu are obligatia de plata a cotizatiei
si are dreptul de a alege organele
Asociatiei si de a face parte din ele.
Calitatea de membru fondator se
dovedeste cu legitimatia emisa de
Asociatie;

b) membrii titulari experti evaluatori.

(3) Dobéndirea si mentinerea calitatii

de membru titular expert evaluator
comportd indeplinirea urmétoarelor
conditii:

a) sa aiba studii universitare finalizate
cu diploma eliberata de o institutie
de Invatamant superior din
Romania sau dintr-un alt stat
membru al Uniunii Europene,
recunoscuta de autoritdtile roméne
competente conform legii, care
atestd Incheierea de catre titular a
ciclului de studii universitare de
licentd, in domeniile stabilite de
Consiliului Director;
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b)sd nu aiba antecedente penale;

c) sd aiba o buna reputatie
profesionald si morala;

d) sa cunoasca si sd-si asume
Statutul, Codul deontologic al
profesiei de evaluator, precum si
regulamentele, regulile si
procedurile Asociatiei;

e) sd acorde o atentie deosebitd
perfectionarii profesionale
continue, prin participarea in
fiecare an, la un program
echivalent a 20 de ore de pregétire
continud, in domeniul evaludrii;

f) sa fi urmat si absolvit un program
de practica agreat de Asociatie,
conform regulilor cu privire la
organizarea si desfagurarea
perioadei de stagiu;

g)sa aiba in vigoare o politd de
asigurare de raspundere civila
profesionald pentru activitatea de
evaluare.

- Drepturile membrilor titulari experti
evaluatori:

a) sa participe la toate activitatile si
manifestarile care constituie
obiectul de activitate al
Asociatiei;

b) sa colaboreze la publicatiile
Asociatiei;

c¢) sa fie informati si sa-si spuna

parerea asupra activitatii
desfasurate de Asociatie si sa
faca propuneri pentru sporirea
eficacitatii cu care aceasta
lucreaza,
sd poata consulta baza de date,
lucrarile, publicatiile si
materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa
beneficieze de toate conditiile
puse la dispozitie de Asociatie
pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala;
e) sa aleaga organele Asociatiei si
sa faca parte din ele;
f) sa fie inscrisi pe tabloul
membrilor Asociatiei, publicat
oficial;
sd utilizeze parafa de identificare
specifica domeniului de
specializare;
sa utilizeze alaturi de nume,
calitatea de membru al
Asociatiei;
i) sa apeleze la serviciile de
mediere si arbitraj oferite de
Asociatie, In conditiile art. 7 lit.

i) si lit. ).

d

~

~

g

h

~

b) sa nu aiba antecedente penale;

c) sa aiba o buna reputatie
profesionald si morala;

d) sa cunoasca si sa-si asume Statutul,
Codul deontologic al profesiei de
evaluator, precum si regulamentele,
regulile si procedurile Asociatiei;

e) sa acorde o atentie deosebita
perfectionarii profesionale
continue, prin participarea in
fiecare an, la un program echivalent
a 20 de ore de pregatire continud, in
domeniul evaluarii,

f) sa fi urmat si absolvit un program
de practica agreat de Asociatie,
conform regulilor cu privire la
organizarea si desfagurarea
perioadei de stagiu;

g) sa aiba 1n vigoare o politd de
asigurare de raspundere civila
profesionald pentru activitatea de
evaluare.

(4) Drepturile membrilor titulari experti
evaluatori:

a) sa participe la toate activittile si
manifestarile care constituie
obiectul de activitate al
Asociatiei;

b) sa colaboreze la publicatiile
Asociatiei;

c¢) sa fie informati si sa-si spuna
parerea asupra activitatii
desfasurate de Asociatie si sa faca
propuneri pentru sporirea
eficacitatii cu care aceasta
lucreaza;

d) sd poatd consulta baza de date,
lucrarile, publicatiile si
materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa
beneficieze de toate conditiile
puse la dispozitie de Asociatie
pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala;

e) sd aleaga organele Asociatiei si sa
faca parte din ele;

f) sa fie inscrisi pe tabloul
membrilor Asociatiei, publicat
oficial;
sd utilizeze parafa de identificare
specifica domeniului de
specializare;

h) sa utilizeze alaturi de nume,
calitatea de membru al Asociatiei;

i) sa apeleze la serviciile de
conciliere si arbitraj oferite de

Asociatie, in conditiile art. 7 lit. 1)

si lit. j).

~

g

Pentru motivele expuse la
pozitia 1 de mai sus.
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- Obligatiile membrilor titulari experti

evaluatori:

a) sa respecte Statutul, Codul
deontologic al profesiei de
evaluator i regulamentele
Asociatiei;
sd respecte standardele de
evaluare si recomandarile
Asociatiei;
¢) sa contribuie la formarea si

dezvoltarea bazei de date si
tezaurului informational al
Asociatiei, precum si la
realizarea actiunilor propuse de
Asociatie;

d) sa achite anual cotizatia, in
cuantumul si la termenele
stabilite de Asociatie;

e) sa incheie o asigurare de
raspundere civild profesionala.

b

~

- Calitatea de membru titular expert
evaluator se dovedeste cu legitimatia
si parafa emise de Asociatie.

C) membrii acreditati experti
evaluatori sunt aceia care
indeplinesc conditiile prevazute
mai jos. Consiliul Director poate
desemna ca membri acreditati si
persoanele care fac dovada
indeplinirii in strainatate a
conditiilor respective.

- Dobéandirea calitatii de membru
acreditat comporta indeplinirea
urmatoarelor conditii:

a) sa aiba studii universitare
finalizate cu diploma eliberata de
o institutie de invatamant
superior din Romania sau dintr-
un alt stat membru al Uniunii
Europene, recunoscuta de
autoritatile romane competente
conform legii, care atesta
incheierea de catre titular a
ciclului de studii universitare de
licentd, in domeniile stabilite de
Consiliului Director;

b) sa nu aiba antecedente penale;

c) sa aiba o buna reputatie
profesionald si morala;

d) sa cunoasca si sa-si asume
Statutul, Codul deontologic al
profesiei de evaluator, precum si
regulamentele, regulile si
procedurile Asociatiei;

e) sa aiba o vechime in Asociatie de
cel putin 3 ani;

f) sa fi urmat si absolvit in ultimii 2
ani un program de instruire
continua in domeniul evaluarii
sau domenii conexe, echivalent a
50 ore;

g) sa fi promovat un examen in

(5) Obligatiile membrilor titulari experti
evaluatori:

a) sd respecte Statutul, Codul
deontologic al profesiei de
evaluator si regulamentele
Asociatiei;

b) sa respecte standardele de
evaluare si recomandarile
Asociatiei;

c¢) sa contribuie la formarea si
dezvoltarea bazei de date si
tezaurului informational al
Asociatiei, precum si la realizarea
actiunilor propuse de Asociatie;

d) sa achite anual cotizatia, in
cuantumul si la termenele stabilite
de Asociatie;

e) sd incheie o asigurare de
raspundere civila profesionala.

(6) Calitatea de membru titular expert
evaluator se dovedeste cu
legitimatia si parafa emise de
Asociatie.

(7) Membrii acreditati experti evaluatori
sunt aceia care Indeplinesc conditiile
prevazute mai jos. Consiliul Director
poate desemna ca membri acreditati
si persoanele care fac dovada
indeplinirii in strainatate a conditiilor
respective.

(8) Dobéandirea calitatii de membru
acreditat comporta indeplinirea
urmatoarelor conditii:

a) sa aiba studii universitare
finalizate cu diploma eliberata
de o institutie de Invatdmant
superior din Roménia sau dintr-
un alt stat membru al Uniunii
Europene, recunoscuta de
autoritatile romane competente
conform legii, care atesta
incheierea de catre titular a
ciclului de studii universitare de
licentd, in domeniile stabilite de
Consiliului Director;

b) sa nu aiba antecedente penale;

c) sa aibd o buna reputatie
profesionald si morala;

d) sa cunoasca si sd-si asume
Statutul, Codul deontologic al
profesiei de evaluator, precum si
regulamentele, regulile si
procedurile Asociatiei;

e) sa aiba o vechime in Asociatie
de cel putin 3 ani;

f) sa fi urmat si absolvit in ultimii
2 ani un program de instruire
continua in domeniul evaluarii
sau domenii conexe, echivalent a
50 ore;

g) sa fi promovat un examen in
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conformitate cu normele
specifice de acreditare stabilite
prin Regulamentul de acreditare,
care va include si criterii de
specializare.

- Drepturile membrilor acreditati
experti evaluatori:

a) sa participe la toate activitatile si
manifestarile care constituie
obiectul de activitate al
Asociatiei;

b) sa colaboreze la publicatiile
Asociatiei;

¢) sa fie informati si sd-si spuna

parerea asupra activitatii
desfasurate de Asociatie si s
faca propuneri pentru sporirea
eficacitdtii cu care aceasta
lucreaza;

sa poata consulta baza de date,
lucrarile, publicatiile si
materialele documentare de care
dispune Asociatia §i sa
beneficieze de toate conditiile
puse la dispozitie de Asociatie
pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala;

sa aleaga organele Asociatiei §i
sd facd parte din ele;

f) sa fie inscrisi pe tabloul
membrilor Asociatiei, publicat
oficial;

sa utilizeze parafa de identificare
specifica domeniului de
specializare;

sa utilizeze alaturi de nume,
calitatea de membru al
Asociatiei ;

i) sa apeleze la serviciile de
mediere si arbitraj oferite de
Asociatie, In conditiile art. 7 lit.
i) si lit. j).

- Obligatiile membrilor acreditati
experti evaluatori:

a) sa respecte Statutul, Codul
deontologic al profesiei de
evaluator si regulamentele
Asociatiei;

b) sa respecte standardele de
evaluare si recomandarile
Asociatiei;

¢) sa contribuie la formarea gi
dezvoltarea bazei de date si
tezaurului informational al
Asociatiei, precum si la
realizarea actiunilor propuse de
Asociatie;

d) sa achite anual cotizatia, in
cuantumul si la termenele
stabilite de Asociatie;

e) sa Incheie o asigurare de
raspundere civila profesionala.

d

~

(S

~

~

g

h

~

conformitate cu normele
specifice de acreditare stabilite
prin Regulamentul de acreditare,
care va include si criterii de
specializare.

(9) Drepturile membrilor acreditati
experti evaluatori:

a) sa participe la toate activitatile si
manifestarile care constituie
obiectul de activitate al
Asociatiei;

b) sé colaboreze la publicatiile
Asociatiei;

c) sa fie informati si sd-si spuna
parerea asupra activitatii
desfasurate de Asociatie si sa faca
propuneri pentru sporirea
eficacitatii cu care aceasta
lucreaza;

d) sd poatd consulta baza de date,
lucrarile, publicatiile si
materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa
beneficieze de toate conditiile
puse la dispozitie de Asociatie
pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala;

e) sa aleaga organele Asociatiei §i sa
faca parte din ele;

f) s fie inscrisi pe tabloul
membrilor Asociatiei, publicat
oficial;
sa utilizeze parafa de identificare
specifica domeniului de
specializare;

h) sa utilizeze aldturi de nume,
calitatea de membru al Asociatiei;

j) saapeleze la serviciile de
conciliere si arbitraj oferite de

Asociatie, 1n conditiile art. 7 lit. 1)

si lit. j).

~

g

(10) Obligatiile membrilor acreditati
experti evaluatori:

a) sd respecte Statutul, Codul
deontologic al profesiei de
evaluator si regulamentele
Asociatiei;

b) sa respecte standardele de
evaluare si recomandarile
Asociatiei;

¢) sd contribuie la formarea si
dezvoltarea bazei de date si
tezaurului informational al
Asociatiei, precum si la
realizarea actiunilor propuse de
Asociatie;

d) sa achite anual cotizatia, in
cuantumul si la termenele
stabilite de Asociatie;

e) sd Incheie o asigurare de
raspundere civild profesionala.

Idem
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- Calitatea de membru acreditat se
dovedeste cu certificatul, legitimatia
si parafa emise de Asociatie.

D) membrii titulari evaluatori interni
sunt aceia care igi desfasoara
activitatea 1n cadrul unei institutii
de stat sau societati comerciale si
au dreptul sa efectueze exclusiv
evaluarea pentru raportare
financiara, a activelor proprii ale
acelei entitati.

- Drepturile membrilor titulari
evaluatori interni:

a) sa participe la toate activitatile
si manifestarile care constituie
obiectul de activitate al
Asociatiei;

b) sé colaboreze la publicatiile
Asociatiei;

c) sa fie informati si sd-si spuna
parerea asupra activitatii
desfasurate de Asociatie si s
faca propuneri pentru sporirea
eficacitdtii cu care aceasta
lucreaza;

d) sa poata consulta baza de date,
lucrarile, publicatiile si
materialele documentare de
care dispune Asociatia si sa
beneficieze de toate conditiile
puse la dispozitie de Asociatie
pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala;

e) sa aleaga organele Asociatiei si
sd facd parte din ele;

f) sa utilizeze alaturi de nume,
calitatea de membru al
Asociatiei.

- Obligatiile membrilor titulari
evaluatori interni:

a) sa respecte Statutul, Codul
deontologic al profesiei de
evaluator si regulamentele
Asociatiei;
sd contribuie la formarea si
dezvoltarea bazei de date si
tezaurului informational al
Asociatiei, precum si la
realizarea actiunilor propuse de
Asociatie;
¢) sa acorde o atentie deosebita
perfectionarii profesionale
continue, prin participarea, in
fiecare an, la un program
echivalent a 20 de ore de
pregatire continua, in domeniul
evaluarii;
sd achite anual cotizatia, in
cuantumul si la termenele
stabilite de Asociatie.

b

~

d

~

(11) Calitatea de membru acreditat se
dovedeste cu certificatul, legitimatia
si parafa emise de Asociatie.

(12) Membrii titulari evaluatori interni
sunt aceia care isi desfasoara
activitatea de evaluare in temeiul
unui contract individual de munca,
exclusiv in cadrul unei institutii sau
societdti comerciale si in beneficiul
acestei entitati, ca destinatar al
raportului de evaluare/verificare.

(13) Drepturile membrilor titulari
evaluatori interni:

a) sa participe la toate activitatile si
manifestarile care constituie
obiectul de activitate al
Asociatiei;

b) sé colaboreze la publicatiile
Asociatiei;

c) sa fie informati si sd-si spuna
parerea asupra activitatii
desfasurate de Asociatie si sa faca
propuneri pentru sporirea
eficacitdtii cu care aceasta
lucreaza;

d) sa poata consulta baza de date,
lucrarile, publicatiile si
materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa
beneficieze de toate conditiile
puse la dispozitie de Asociatie
pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala;

e) sa aleaga organele Asociatiei si sd
faca parte din ele;

f) sa utilizeze alaturi de nume,
calitatea de membru al Asociatiei.

(14) Obligatiile membrilor titulari
evaluatori interni:

a) sa respecte Statutul, Codul
deontologic al profesiei de
evaluator si regulamentele
Asociatiei;

b) contribuie la formarea si

dezvoltarea bazei de date si

tezaurului informational al

Asociatiei, precum si la realizarea

actiunilor propuse de Asociatie;

~

c) sa acorde o atentie deosebita
perfectionarii profesionale
continue, prin participarea, in
fiecare an, la un program
echivalent a 20 de ore de pregatire
continud, in domeniul evaludrii;

d) sa achite anual cotizatia, in
cuantumul si la termenele stabilite
de Asociatie.

Avand in vedere atributiile
evaluatorului intern in
domeniul activitatii de
evaluare pentru garantarea
imprumutului acordat de o
institutie de credit, astfel
cum sunt stabilite in

,,Ghidul privind evaluarea
pentru garantarea
imprumuturilor”, elaborat
de ANEVAR.
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- Calitatea de membru titular
evaluator intern se dovedeste cu
legitimatia emisd de Asociatie.

E) membrii titulari inactivi sunt aceia
care nu mai practica activitatea de
evaluare dar Isi exprima, in scris,
optiunea de a-si mentine calitatea de
membru al Asociatiei.

Membrul titular inactiv poate
redobandi calitatea de membru titular
expert evaluator pe baza unei
proceduri specifice.

- Drepturile membrilor titulari

inactivi:

a) sa participe la toate activitatile si
manifestarile care constituie
obiectul de activitate al
Asociatiei;

b) sa colaboreze la publicatiile
Asociatiei;

c) sa fie informati §i sa-si spuna
parerea asupra activitatii
desfasurate de Asociatie si sa faca
propuneri pentru sporirea
eficacitdtii cu care aceasta
lucreaza;

d) sa poata consulta baza de date,
lucrarile, publicatiile si
materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa
beneficieze de toate conditiile
puse la dispozitie de Asociatie
pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala.

- Obligatiile membrilor titulari

evaluatori inactivi:

a) sa respecte Statutul, Codul
deontologic al profesiei de
evaluator si regulamentele
Asociatiei;

b) sa contribuie la formarea si
dezvoltarea bazei de date si
tezaurului informational al
Asociatiei, precum si la
realizarea actiunilor propuse de
Asociatie;

c) sa achite anual cotizatia, in
cuantumul si la termenele
stabilite de Asociatie.

- Membrii titulari inactivi nu au
dreptul sa aleaga organele Asociatiei
ori sa facd parte din ele.

- Calitatea de membru titular inactiv
se dovedeste cu legitimatia emisa de
Asociatie.

(15) Calitatea de membru titular
evaluator intern se dovedeste numai
cu legitimatia emisa de Asociatie.

(16) Poate fi membru titular inactiv:

- membrul titular care nu mai
practica activitatea de evaluare, dar
isi exprima, in scris, optiunea de a-
si mentine calitatea de membru al
Asociatiei;

- membrul titular care la sfarsitul
anului nu mai Indeplineste conditia
pregatirii profesionale continue.

Membrul titular inactiv poate redobandi
calitatea de membru titular expert
evaluator pe baza unei proceduri
specifice.

(17) Drepturile membrilor titulari
inactivi:

a) sa participe la toate activitatile si
manifestarile care constituie
obiectul de activitate al
Asociatiei;

b) si colaboreze la publicatiile
Asociatiei;

c) sa fie informati si sd-si spuna
parerea asupra activitatii
desfasurate de Asociatie si sa faca
propuneri pentru sporirea
eficacitdtii cu care aceasta
lucreaza;

d) sa poata consulta baza de date,
lucrarile, publicatiile si
materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa
beneficieze de toate conditiile
puse la dispozitie de Asociatie
pentru ridicarea nivelului de
pregatire profesionala.

(18) Obligatiile membrilor titulari
evaluatori inactivi:

a) sa respecte Statutul, Codul
deontologic al profesiei de
evaluator si regulamentele
Asociatiei;

b) sa contribuie la formarea si
dezvoltarea bazei de date si
tezaurului informational al
Asociatiei, precum si la
realizarea actiunilor propuse de
Asociatie;

c¢) sa achite anual cotizatia, In
cuantumul si la termenele
stabilite de Asociatie.

(19) Membrii titulari inactivi nu au
dreptul sa aleaga organele Asociatiei
ori sa faca parte din ele.

(20) Calitatea de membru titular
inactiv se dovedeste numai cu
legitimatia emisd de Asociatie.
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F) membrii titulari seniori sunt aceia
care indeplinesc conditia limitei de
varstd aprobatd de Consiliul Director

si 11 exprima, in scris, dorinta de a
dobandi aceasta calitate, nominalizati
de catre de Presedintele Asociatiei,
cu informarea Consiliului Director.
Membrul titular senior nu are
obligatia efectuarii pregatirii
profesionale continue, a achitarii
cotizatiei si a Incheierii contractului
de asigurare de raspundere civila
profesionald si nu are dreptul sa
aleagd organele Asociatiei ori s faca
parte din ele. Calitatea de membru
titular senior se dovedeste cu
legitimatia emisa de Asociatie.

G) membrii de onoare, persoane
fizice, sunt personalititi marcante
romane sau straine, cu activitati
prestigioase in domenii complemen-
tare profesiei de evaluator si care au
avut o contributie importanta la
consolidarea prestigiului Asociatiei,
nominalizati In aceasta calitate de
catre de Conferinta Nationala la
propunerea Consiliului Director.
Membrul de onoare nu are dreptul s
aleaga organele Asociatiei ori s faca
parte din ele.

(21) Membrii titulari seniori sunt aceia
care indeplinesc conditia limitei de
varstd aprobatd de Consiliul Director si
isi exprima, in scris, dorinta de a
dobandi aceasta calitate, nominalizati
de catre de Presedintele Asociatiei, cu
informarea Consiliului Director.
Membrul titular senior nu are obligatia
efectuarii pregatirii profesionale
continue, a achitarii cotizatiei i a
incheierii contractului de asigurare de
raspundere civild profesionala si nu are
dreptul sa aleaga organele Asociatiei
ori sa faca parte din ele. Calitatea de
membru titular senior se dovedeste
numai cu legitimatia emisa de
Asociatie.
(22) Membrii de onoare, persoane
fizice, sunt personalititi marcante
romane sau straine, cu activitati
prestigioase in domenii complementare
profesiei de evaluator si care au avut o
contributie importanta la consolidarea
prestigiului Asociatiei, nominalizati In
aceasta calitate de catre de Conferinta
Nationald la propunerea Consiliului
Director. Membrul de onoare nu are
dreptul sa aleaga organele Asociatiei
ori sa facd parte din ele.
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Art.12.- Art.12.- Modificarea propusa este Senatul
Pierderea calititii de membru al Pierderea calititii de membru al nece§ar:21 pentru coerenta ANEVAR
Asociatiei are loc prin: Asociatiei are loc prin: exprimarii.

¢) neachitarea cotizatiei datorate, ¢) neachitarea cotizatiei datorate,

aferente unei perioade de un an de aferente unei perioade de un an; an
activitate. semnifica an calendaristic.
Art.16.- Art.16.- Pentru motivele expuse la Senatul
.............................. pozitia 1 de mai sus. ANEVAR
(13)eeeiinnnns (13).c.eeee.
i) aproba Regulile procedurii de i) aproba Regulile de conciliere
mediere si Regulile de procedura facultativa si Regulile de procedura
arbitrala ale Asociatiei arbitrald ale Asociatiei
Art.21.- Art.21.- Introducerea acestei teze Idem
........................ este necesara pentru
4)......... 4)......... coerenta reglementarii.
Text nou Contestatia nu suspenda executarea
............ deciziei de sanctionare. ...........
Art.22.- Art.22.- Indreptarea erorii materiale | Idem
Nu poate detine functia de Presedinte | Nu poate detine functia de Presedinte al | €Xistente in textul actual al
al Asociatiei sau de membru al Asociatiei sau de membru al art.22.
Consiliului Director, de membru al Consiliului Director, de membru al
Senatului, de membru al Comisiei de Senatului, de membru al Comisiei de
cenzori, de presedinte de Centru cenzori, de presedinte de Centru
teritorial sau de membru al Biroului teritorial sau de membru al Biroului
Centrului teritorial ori de membru al Centrului teritorial ori de membru al
Comisiilor de specialitate, persoana Comisiilor de specialitate, persoana
careia i-a fost aplicatd oricare dintre careia i-a fost aplicata oricare dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la sanctiunile disciplinare prevazute la art.
art. 22 alin. (2), timp de 5 ani de la 21 alin. (2), timp de 5 ani de la data
data radierii sanctiunii disciplinare. radierii sanctiunii disciplinare.
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI

TERITORIAL AL ASOCIATIEI NATIONALE A EVALUATORILOR DIN
ROMANIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul teritorial al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Roménia (denumitd in continuare
»Asociatia”) este o structura teritoriald cu regimul juridic de sucursald, facand parte din structura
organizatorica teritoriald a Asociatiei, conform art. 19 din Statutul ANEVAR.

Art. 2. Bunurile aflate In patrimoniul Centrului teritorial al Asociatiei (denumit in continuare ,,Centrul
teritorial”) sunt proprietatea Asociatiei, cu exceptia bunurilor detinute cu alt titlu.

Art. 3. Scopul si functia principald a Centrului teritorial sunt promovarea prin mijloace specifice a
profesiei de evaluator, a standardelor, a metodelor si tehnicilor de evaluare a Iintreprinderilor, a
proprietatilor imobiliare, a bunurilor mobile si a instrumentelor financiare, precum si a normelor de
deontologie profesionala.

Art. 4. Obiectivele Centrului teritorial sunt in deplind concordantd cu cele ale Asociatiei, Centrul
teritorial avand latitudinea de a le diversifica, In acord cu prevederilor Cap. II din Statutul Asociatiei si cu
aprobarea organelor de conducere ale Asociatiei.

Art. 5. Activitatea Centrului teritorial se desfasoara in conformitate cu prevederile Statutului Asociatiei si
ale prezentului regulament de organizare si functionare.

Art. 6. Membrii Centrului teritorial exercita toate drepturile si au toate obligatiile prevazute la Cap. III
din Statutul Asociatiei.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA CENTRULUI TERITORIAL

Art. 7. Centrul teritorial se poate constitui fie pe criteriul teritorial - la nivelul judetului, respectiv al
municipiului Bucuresti n care acesta isi are sediul, fie pe criteriul profesional, caz in care, in judet sau in
municipiului Bucuresti, pot fi constituite mai multe Centre teritoriale, pe principii aprobate de Consiliul
Director.

Art. 8. Centrul teritorial se infiinteaza prin hotarare a Conferintei Nationale, la propunerea Consiliului
Director.

Art. 9. Atributiile principale ale Centrului teritorial sunt urmatoarele:
a) asigura difuzarea pe plan local a standardelor, principiilor, metodelor si tehnicilor de evaluare;

b) contribuie la stringerea legaturilor dintre Asociatie si membrii sdi, prin facilitarea accesului
direct al acestora la sursele de informare si documentare puse la dispozitie de catre Asociatie,
precum si prin alte mijloace;

¢) organizeazd manifestari profesionale: cursuri de formare profesionald, seminarii de pregatire
continud, consfatuiri, conferinte, colocvii si altele asemenea;

d) recomandd Consiliului Director al Asociatiei primirea de noi membri, pe baza cererilor de
inscriere, cu respectarea prevederilor Statutului Asociatiei;

e) propune Consiliului Director aplicarea de sanctiuni disciplinare unor membri din cadrul
Centrului teritorial, cu respectarea Statutului Asociatiei,

Art. 10. Organul de conducere al Centrului teritorial este Adunarea generald a evaluatorilor din Centrul
teritorial (denumita in continuare ,,Adunarea generala”).

Art. 11.
(1) Organul executiv de conducere al Centrului teritorial este Biroul Centrului teritorial (denumit in
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continuare ,,Biroul”) .

(2) Biroul este format din 3 membri in Centrele teritoriale care au cel mult 50 de membri si din 5 membri
in Centrele teritoriale care au cel putin 51 de membri.

(3) Structura Biroului este urmatoarea:

presedintele n exercitiu, denumit in continuare presedintele Centrului teritorial;

vicepresedintele, care este viitorul presedinte;

fostul presedinte (imediat anterior presedintelui In exercitiu);

2 membri (la Centrele teritoriale care au cel putin 51 de membri).
(4) Alegerea Biroului se face de Adunarea generala, pe functii, prin vot secret.

(5) Durata mandatului presedintelui in exercitiu este de 2 ani. Vicepresedintele, ales la fiecare 2 ani, va
deveni presedinte 1n exercitiu peste 2 ani de la alegere.

(6) In cazul vacantei functiei de presedinte, prin renuntarea, revocarea, imposibilitatea definitiva de
exercitare a functiei sau decesul presedintelui in exercitiu, vicepresedintele devine presedinte in exercitiu,
durata mandatului sau putand depasi, in acest caz, durata de 2 ani.

(7) In cazul vacantei functiei de vicepresedinte, prin renuntarea, revocarea, imposibilitatea definitiva de
exercitare a functiei sau decesul vicepresedintelui se vor organiza alegeri in 90 de zile de la data la care
functia a devenit vacanta. Durata mandatului vicepresedintelui ales va fi egald cu perioada ramasa din
mandatul vicepresedintelui pe care il inlocuieste.

(8) Presedintele Centrului teritorial poate candida pentru un nou mandat care incepe dupa o perioada de 4
ani de la data expirdrii mandatului anterior (de presedinte in exercitiu).

(9) Membrii Biroului sunt reeligibili, iar durata mandatului acestora este de 2 ani.
Art. 12. Atributiile Adunarii generale sunt urmatoarele:
a) alege si revoca presedintele, vicepresedintele si ceilalti membri ai Biroului;
b) desemneaza delegatii care vor reprezenta Centrul teritorial la Conferinta Nationala a Asociatiet;
c) analizeaza si aproba activitatea presedintelui Centrului teritorial si a Biroului;
d) analizeaza realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;
e) face propuneri pentru modificarea Statutului ANEVAR.
Art. 13. Atributiile Biroului sunt urmatoarele:

a) se preocupd permanent si realizeaza toate conditiile pentru incadrarea membrilor in prevederile
statutare;

b) se preocupa de organizarea unor manifestdri stiintifice si profesionale In folosul comunitatii
evaluato-rilor din cadrul Centrului teritorial;

c) semnaleazd orice eveniment mediatic care face referire la activitatea de evaluare, profesia de
evaluator si ANEVAR;

d) recomanda Consiliului Director primirea de noi membri in Asociatie;

e) propune Consiliului Director aplicarea de sanctiuni disciplinare unor membri ANEVAR din cadrul
Centrului teritorial, cu respectarea Statutului Asociatiei;

f) asigurd intocmirea programului anual de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli ale
Centrului teritorial pentru anul urmator, pe care le supune aprobarii Consiliului Director, pana cel
mai tarziu la data de 1 noiembrie a anului 1n curs;

g) aproba efectuarea cheltuielilor Centrului teritorial in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si raspunde de realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat;

h) raspunde de gestionarea fondurilor banesti si a patrimoniului;
1) analizeaza ,,Situatia anuala a veniturilor si cheltuielilor” si o prezintd Adunarii generale;

j) fundamenteaza si propune aprobarea de investitii;
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k) desemneazd comisii sau persoane care sa indeplineascd, la nivel teritorial, atributii
corespunzatoare celor exercitate de Comisiile de specialitate, existente la nivel national;

1) aduce la indeplinire hotdrarile Adunarii generale si ale Consiliului Director.
Art. 14. Atributiile presedintelui Centrului teritorial sunt urmatoarele:
a) conduce Adunarea generald, precum si Biroul;

b) convoacd Adunarea generald, in sedinta ordinard si/sau in sedinte extraordinare, precum si Biroul,
ori de cate ori este necesar;

c¢) conduce, urmdreste si raspunde de activitatea administrativa curentd a Centrului teritorial;

d) are in pastrare si gestiune bunurile (mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate In patrimoniul
Centrului teritorial;

e) reprezintd Centrul teritorial in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, romane sau strdine, prin
delegare de competentd, pe bazid de mandat scris emis de Presedintele ANEVAR, cu obligatia
prezentarii de catre mandatar, a unui raport de activitate scris.

CAPITOLUL 111
FUNCTIONAREA CENTRULUI TERITORIAL
Art.15.
(1) Adunarea generala a membrilor din Centrul teritorial se convoacd de catre presedinte, anual, cu cel

putin 15 zile Tnainte de Conferinta Nationald, in sedinta ordinara si ori de cate ori este necesar, in sedinte
extraordinare.

(2) Adunarea generald se convoaca in scris, cu cel putin 10 de zile inainte de data fixata pentru tinerea
acesteia. Convocarea va cuprinde: data, ora si locul unde se tine sedinta si ordinea de zi a acesteia. in
cazul sedintei extraordinare, convocarea se face in scris cu cel putin 3 zile inainte de data tinerii acesteia.
A doua convocare se poate face in aceeasi zi, la o altd ora sau cel mai tarziu in 5 zile.

(3) La prima convocare, Adunarea generald lucreazad valabil in prezenta a jumatate plus unul din numarul
membrilor sdi si ia decizii valabile cu votul majorittii membrilor prezenti. La a doua convocare,
Adunarea generala poate sa delibereze in prezenta oricarui numar de membri, iar hotararile vor fi luate cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) Hotararile Adunarii generale privind alegerea presedintelui, vicepresedintelui si a celorlalti membri ai
Biroului se iau prin vot secret, iar toate celelalte hotarari se iau prin vot deschis.

(5) Adunarea generala este condusa de presedinte sau, in absenta acestuia, de vicepresedinte.

Art. 16

(1) Biroul lucreaza valabil in prezenta a cel putin trei membri, incluzandu-1 pe presedinte si ia decizii
valabile cu votul majoritatii simple consideratd pentru numarul total de membri ai Biroului;

(2) Biroul se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui.
Art. 17.

(1) Veniturile Centrului teritorial au sursele prevazute in Capitolul V, din Statutul Asociatiei si se
incaseaza de la membrii Asociatiei care activeaza in cadrul Centrului teritorial sau in zona de activitate a
Centrului teritorial.

(2) Centrul teritorial poate utiliza, in scopuri statutare, conform bugetului de venituri si cheltuieli aprobat,
sume din veniturile obtinute.

Art. 18.

(1) In cazul organizirii de manifestiri profesionale (seminarii, consfatuiri, conferinte, colocvii si alte
manifestari stiintifice in domeniu), Centrul teritorial organizator va intocmi anticipat un buget intermediar
al manifestarii, care va cuprinde: veniturile ce se vor obtine din taxe de participare, sponsorizdri, etc.,
cheltuielile necesare organizarii si desfasurarii manifestarii (administrative si didactice), suma destinata sa
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acopere cheltuielile generale de functionare, aferente cursurilor, ale Centrului teritorial si ale ANEVAR.

(2) Bugetul intermediar al manifestarii profesionale sau stiintifice, semnat de presedintele Centrului
teritorial, este transmis pentru aprobare directorului executiv al Asociatiei. Dupa aprobare, un exemplar se
restituie Centrului teritorial. Manifestarile profesionale sau stiintifice se vor putea desfasura numai dupa
aprobarea bugetului intermediar.

(3) Dupd finalizarea manifestarii profesionale, personalul angajat in teritoriu va Intocmi o situatie —
decont care va cuprinde realizarea concretd a prevederilor bugetului intermediar al manifestarii
profesionale. Situatia — decont a manifestarii, semnata de presedintele Centrului teritorial, se transmite la
Asociatie pentru a fi aprobata de directorul executiv.

(4) Cheltuielile efectuate, dar neaprobate prin bugetul de venituri si cheltuieli, se vor deduce din veniturile
cuvenite Centrului teritorial care va urmari recuperarea lor de la persoanele vinovate, daca este cazul.

Art. 19. Activitatea financiar - contabila a Centrului teritorial este organizatd conform legilor in vigoare si
a reglementarilor adoptate de Consiliul Director.

Art. 20. Contractele individuale de munca si contractele de prestari de servicii (inchirieri, reparatii etc.),
se semneaza de Presedintele Asociatiei sau de catre o persoana delegata de acesta.

CAPITOLUL IV
SANCTIUNI

Art. 21. Membrii Centrului teritorial sunt obligati sa achite cotizatia pe anul in curs pana la data de 30
septembrie a anului respectiv. Neachitarea cotizatiei datorate pe anul in curs, pana la 31 decembrie, atrage
pierderea calitatii de membru al Asociatiei, cu drept de reinscriere conform procedurii aprobate de
Consiliul Director.

Art. 22. Legitimatia, in cazul membrilor aspiranti, va fi eliberatd numai cu conditia platii cotizatiei.
Legitimatia si parafa, n cazul membrilor titulari, vor fi eliberate numai cu conditia platii cotizatiei si
incheierii politei de asigurare de raspundere civild profesionala.

Art. 23.

(1) Pentru deficiente administrative si in organizarea financiar-contabild a Centrului teritorial,
presedintele Centrului teritorial poate fi revocat din functie, de catre Adunarea generala si va raspunde
conform prevederilor legale aplicabile mandatarilor.

(2) Propunerea de revocare din functie a presedintelui Centrului teritorial este de competenta secretarului
general.

Art. 24. Presedintele Centrului teritorial care a fost revocat conform art. 23 nu mai poate detine, in viitor,
aceasta functie.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art. 25. Centrul teritorial, prin grija presedintelui Centrului teritorial, trebuie sa tina:
- un registru al sedintelor si deliberdrilor Adunarii generale;
- un registru al sedintelor si deliberarilor Biroului.

Art. 26. Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data aprobarii de catre
Consiliul Director si va fi publicat in Buletinul Informativ ANEVAR.

Prezentul ,,Regulament de organizare si functionare a Centrului teritorial al Asociatiei Nationale a

Evaluatorilor din Roméania” a fost aprobat in sedinta Consiliului Director, din 11 decembrie 2010.
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COTIZATII SI TAXE ANEVAR PENTRU ANUL 2011

PERSOANE PERSOANE
NR. | COTIZATII SI TAXE FIZICE JURIDICE

1 | Taxa de inscriere in ANEVAR 300 lei 1.500 lei
2 | Cotizatie anuali

« membru aspirant 200 let koA

. membru titular 500 lei (include un

seminar de 8 ore ok ok
echivalent cu 100 lei)

« membru inactiv 200 lei ok ok

. membru acreditat 500 lei ok

« membru corporativ otk 1.500 lei
3 | Taxa de examinare/reexaminare 200 lei ook

Taxa de reinscriere in ANEVAR 500 lei 1.500 lei
5 | Taxa de solicitare membru acreditat

« 1inscriere (verificare dosar) 50 lei kK

« examinare acreditare 250 lei ok
6 | Taxa de examinare reacreditare 250 lei ok
7 Taxa inscriere REV 150 euro *Hk

Taxa anuala REV 120 euro Hokk
8 | Taxa fixa de stagiu 300 lei koA

PREGATIRE PROFESIONALA

1| Contributie curs formare profesional:i membri
1.700 lei membri aspiranti; .
+ 120 de ore (4 module) 1.200 let membri titulari
« 30 de ore (1 modul) 500 lei ok

SEMINARII DE PREGATIRE CONTINUA PENTRU MEMBRI TITULARI

1 | Taxa de participare la seminariile de pregitire continui (SPIC)
- seminarii pentru persoane care nu sunt membri .
ANEVAR 300 euro +TVA
« seminar de 8 h la sala 200 lei ok
- seminar de 12 h (la distanta) D02, D23 250 let okx
« seminar DO1 (12 h, la distantd) 250 lei oAk
« seminar de 26 h (pregétire aprofundata) 400 lei ok
« seminar on-line 8 h inclus in cotizatie otk
« seminar on-line 4 h 75 lei otk
« seminar cu testare on-line 8 h 100 lei oAk
- seminar cu predare on-line 8 h 150 lei oA
CURSURI DE FORMARE PENTRU PERSOANELE CARE NU SUNT MEMBRI ANEVAR

120 ore * | 2.000 lei + TVA

* pentru persoanele juridice si pentru persoanele fizice care nu sunt membri ANEVAR
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INDEMNIZATII ACORDATE DE ANEVAR, PENTRU ANUL 2011,
COLABORATORILOR CE SUSTIN CURSURI, SEMINARII SI EXAMENE

1 | Oré predare curs formare profesionala 70 lei e

2 | Ora predare seminar la sald 80 lei R

3 | Participare seminar cu predare on-line 10 lei/cursant/seminar A

4 | Elaborare suport seminar 150-200 euro/or3; *Hk

maximum 1.000 euro

5 | Participare in Comisia de examinare 250 lei e

6 | Participare la consultatii 250 lei + 35 lei/lucrare e

7 | Participare in Comisia de examinare-proba scrisd -
acreditare 90 lei/candidat

8 | Participare in Comisia de examinare-proba scrisd -
reacreditare 30 lei/candidat

9 | Participare in Comisia de examinare-proba orald 20 lei/candidat Fx

10 | Participare in Comisia de acreditare (elaborare o
subiecte) 250 lei/zi de examen

11 | Verificarea dosarelor pentru acreditare 50 lei/dosar e

12 | Indemnizatie presedinte Comisie acreditare 500 lei e

13 | Corectarea lucrarilor de absolvire a cursurilor de -
formare 35 lei/lucrare

14 | Corectarea temelor de casa pentru seminariile la -
distanta 10 lei/lucrare

15 | Corectarea temelor de casa pentru seminarul D 01 15 lei/lucrare ok

16 | Corectarea problemelor de la examenele EPI 10 lei/candidat e

17 | Diurna 60 lei e

18 | Decont combustibil la nivelul de 7,5 1/100 km 5 lei/litru oxk

19 | Uzura autoturism - lei/100 km parcursi 15 1ei/100 km parcursi x

20 | Participare la examenele de stagiu 500 lei e

ORGANIZATE DE ANEVAR IN ANUL 2011

CONFERINTA - Locatia DATA
1. ,,Evaluarea pentru raportarea financiara”— Cluj Napoca martie
2. Conferinta Nationala ANEVAR — Bucuresti 26 martie
3. ,,Evaluarea pentru piata de capital din Roméania”— Bucuresti, ASE mai
4. ,Statistica 1n evaluarea proprietatilor”— Timigoara iunie
5. ,,Ziua evaluatorilor din Romania”— Bucuresti 9 septembrie
6. ,,Evaluarea pentru garantarea imprumuturilor”— Bucuresti 9 septembrie
7. TEGoVA General Assembly (Adunarea Generala TEGoVA) — Cluj Napoca septembrie
8. ,,Evaluarea proprietatilor din agriculturd, silvicultura si industria agroalimentard”—

Craiova octombrie
9. Intalnirea anualid a membrilor corporativi ANEVAR — Valea Prahovei/ Poiana Brasov | decembrie
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PROGRAMUL DE PREGATIRE CONTINUA A MEMBRILOR ANEVAR
PENTRU ANUL 2011

I. Principii de desfasurare a programului

Programul de pregatire profesionald continua din 2011 se va desfagura conform urmatoarelor principii:
- 8 ore vor fi incluse (gratuit) in cotizatie sub forma unui seminar on-line;
- 12 ore vor putea fi realizate astfel:
v’ seminarii cuplate 8 + 4 = 12 ore, in doud zile consecutive (vineri + sdmbatd sau simbata +
duminica);
v’ seminariile vor fi sustinute pe zone (in principiu in localitatea de baza a Biroului Zonal si/sau in
zone turistice favorabile);

v numadrul seminariilor cuplate va fi de 35 - 40 pe an, repartizate pe zone, astfel incat si asigure
instruirea simultana a circa 80 - 100 de participanti la un seminar;

v’ datele de desfasurare vor fi alese pe urmatoarele considerente:

+ zilele in care existd Conferinte ANEVAR (deja cunoscute) vor fi fructificate (cu o zi nainte
sau dupa, se vor desfasura si seminarii cu o tema diferitd de cea a conferintei);

+ se vor evita concentrarile pe ultima lund — decembrie, cand se vor desfasura, eventual,
seminarii cu teme cerute in mod expres (cu interes profesional si nu cu scopul intregirii
numadrului de ore de pregatire continud, in ultimele zile ale anului);

v’ inscrierile vor fi facute cu cel putin 10 zile inainte de manifestare, pentru a se putea sti ce grad
de incarcare are fiecare activitate si a se putea stabili din timp logistica necesara;

Conferintele traditionale, deja consacrate, vor continua sa asigure ore de pregatire continud pentru
participanti;

Echivalarea diverselor activitati profesionale si stiintifice se va realiza conform regulilor enuntate la
punctul 6.

II. Programarea seminariilor de pregaitire continua

- Seminariile se vor desfasura la datele si in locatiile stabilite de Comisia de calificare si atestare
profesionald a ANEVAR (CCAP), urmarindu-se eficienta alocarii resurselor;

- se programeaza seminarii cuplate in doua zile consecutive pentru asigurarea a 12 ore de pregatire;
- seminariile de larg interes se vor organiza si in versiunea cu predare ,,on line”;

- seminariile ,,on-line” recapitulative vor putea fi accesate din orice locatie, pe baza numarului de
legitimatie si a codului de acces.

ITI. Structura seminariilor de pregatire continua

1. Un seminar on-line de 8 ore, sub forma unei grile cu 20 intrebdri din Standardele Internationale de
Evaluare, din Statut si din Codul deontologic al profesiei de evaluator. Acest seminar este gratuit §i va
putea fi accesat de catre fiecare membru titular si este valabil pentru Intregul an 2011.

2. Seminarii de 8 ore cu predare la sald, pentru care membrii ANEVAR pot opta in functie de nevoile
individuale de pregatire continud, de data programata si de locatia in care se programeaza seminarul,
dupa cum urmeaza:

¢+ Evaluarea pentru raportarea financiara;

¢+ Evaluarea pentru garantarea imprumuturilor;

¢+ Evaluarea stocurilor;

+ Deprecierea constructiilor;

¢+ Estimarea costului de oportunitate a capitalului;
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¢+ Evaluarea activelor necorporale;
¢+ Ghid de aplicare — evaluarea mijloacelor fixe mobile.

3. Seminar de 8 +4 =12 ore cu predare la sala, cu tema:

¢ Analiza celei mai bune utilizari.

Graficul cu datele de desfasurare a acestor seminarii se fixeazd In functie de numdrul si
disponibilitatea lectorilor, pe fiecare Birou zonal.

Seminarii cu durata de 4 ore, cu predare la sala sau on-line, care vor putea fi accesate de catre fiecare
membru, cu urmatoarele teme:

¢+ Abordarea prin cost in evaluarea proprietatilor imobiliare;

¢+ Abordarea prin cost in evaluarea bunurilor mobile;

¢+ Activul net corectat in evaluarea Intreprinderii;

¢+ Abordarea prin comparatia vanzarilor in evaluarea proprietétilor imobiliare;
¢+ Abordarea prin comparatia vanzarilor in evaluarea bunurilor mobile;

¢+ Abordarea prin comparatia vanzarilor in evaluarea intreprinderii;

+ Abordarea prin venit n evaluarea proprietatilor imobiliare;

¢+ Abordarea prin venit In evaluarea bunurilor mobile;

¢+ Abordarea prin venit 1n evaluarea intreprinderii.

Seminarii de pregatire aprofundata la distanta, de 12 ore:

¢+ Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a proprietatii imobiliare;
¢+ Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a bunurilor mobile.

Echivalarea diverselor activitati profesionale efectuate de cédtre membrii ANEVAR in cadrul
Asociatiei sau a orelor de pregatire profesionala continud efectuate in cadrul organizatiilor
profesionale cu care ANEVAR a incheiat protocoale (in prezent sunt incheiate protocoale cu Camera
Auditorilor Financiari din Romania si cu Camera Consultantilor Fiscali din Romania), astfel:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

indrumarea stagiarilor ca tutore se echivaleaza cu 3 ore pentru fiecare stagiar care a absolvit
examenul de finalizare a perioadei de stagiu. Numarul maxim de ore echivalate anual pentru
activitatea de tutore este de 12 ore;

participarea la cursuri de formare profesionald organizate de ANEVAR (pentru alte sectiuni) se
echivaleaza cu 20 ore, in anul 1n care a fost promovat examenul de absolvire;

participarea la cursurile de pregitire profesionald organizate de alte organisme profesionale cu
care ANEVAR are protocoale de colaborare se echivaleaza pe baza atestatului/adeverintei de
participare. Numarul maxim de ore echivalate anual este de 8 ore si se aproba de CCAP, in functie
de continutul cursurilor;

participarea la conferintele organizate de ANEVAR se echivaleaza cu numarul de ore stabilit in
programul conferintei;

participarea la alte conferinte (interne sau internationale) pe teme de evaluare se echivaleaza cu
avizul Comisiei de calificare si atestare profesionala;

absolvirea cursurilor masterale recunoscute de ANEVAR (4 module din 4), la universititile cu
care exista acorduri, se echivaleaza cu 20 ore, in anul in care s-a sustinut examenul de disertatie,
pe baza diplomei/adeverintei care atestd absolvirea studiilor;

absolvirea altor cursuri masterale in domeniile tehnic, economic, juridic, informatic se echivaleaza
cu 4 ore pe modul recunoscut, in anul in care s-a sustinut examenul de disertatie, pe baza
diplomei/adeverintei care atesta absolvirea studiilor;

promovarea examenului de doctorat in domeniile tehnic, economic, juridic, informatic se
echivaleaza cu 20 ore, in anul 1n care s-a obtinut titlul stiintific;

activitatea de lector ANEVAR, prin:
- sustinerea de teme la cursurile de formare se echivaleaza ord la ora, o singura data pe an o tema;
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- sustinerea de teme la seminarii recapitulative sau de pregatire continud se echivaleaza ora la
ord, o singura data pe an o tema;

- consultatiile pentru examen se echivaleaza 6 ore, o singurd data pe an;

J) activitatea didactica la cursurile universitare de licentd sau de masterat care au ca subiect
evaluarea proprietdtilor, recunoscute de ANEVAR (la universitatile cu care existd acorduri), la
disciplinele de evaluare, se echivaleaza cu 20 ore/an;

k) participarea la comisiile/grupurile de lucru sau la comitetele stiintifice organizate de ANEVAR
sau IROVAL se echivaleaza cu 8 ore/an;

1) participarea la Comisia de examinare la examenul de acreditare se echivaleaza cu 0,5 ore/candidat
examinat;

m) publicarea unei carti de specialitate in domeniul evaludrii sau a unui suport de seminar de
pregatire continud se echivaleazd cu 20 ore, In anul aparitiei. Contributia la carti in domeniul
evaluarii/suporturi de seminarii de pregatire continud se echivaleaza cu 10 ore;

n) elaborarea de materiale de specialitate se echivaleaza astfel:

- un articol in publicatiile editate de ANEVAR/IROVAL se echivaleaza cu 12 ore. Contributia la
un astfel de articol, in calitate de co-autor, se echivaleaza cu 6 ore;

- elaborarea de intrebari la testele scrise, se echivaleaza cu 1 ord/5 intrebari;
- recenzarea/verificarea materialelor solicitate de IROVAL se echivaleaza cu 1 ord/5 pagini;

- elaborarea de studii de caz pentru examen, acceptate de Comisia de acreditare, se echivaleaza
cu 4 ore/studiu de caz;

0) eclaborarea si publicarea de materiale de specialitate pe teme de evaluare sau prezentari
profesionale in mass media se echivaleaza cu 6 ore/material, cu avizul Comisiei de calificare si
atestare profesionala;

p) prezentarea de comunicari stiintifice la conferintele ANEVAR se echivaleaza cu 8 ore;

q) prezentarea de comunicari stiintifice la conferintele altor organizatii profesionale, interne sau
internationale, pe teme economice, tehnice sau juridice, se echivaleaza cu 4 ore, cu avizul
Comisiei de calificare si atestare profesionald;

r) pentru cazurile necuprinse la punctele a) — q), numarul de ore echivalate va fi stabilit de Comisia
de calificare si atestare profesionala.

Orele de pregatire efectuate intr-un an nu se pot reporta in anul urmator.

REGULI

PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA

I. PLANIFICAREA CURSURILOR DE FORMARE

1. Stabilirea obiectivelor

1.1In conformitate cu prevederile Statutului, Asociatia Nationali a Evaluatorilor din Romania
(ANEVAR) are drept scop promovarea prin mijloace specifice a profesiei de evaluator, a
standardelor, a metodelor si tehnicilor de evaluare a intreprinderilor, a proprietdtilor imobiliare, a
bunurilor mobile si a instrumentelor financiare, precum si a normelor de deontologie profesionala.

1.2 Pentru atingerea acestui scop, in domeniul pregatirii profesionale a expertilor evaluatori, Asociatia
urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

a) promovarea utilizarii In activitatea de evaluare, la nivel national, a principiilor, metodelor si
tehnicilor cuprinse in standardele internationale de evaluare adoptate de Asociatie;
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b) asigurarea unui nalt nivel de calificare profesionald a membrilor sii, precum si dezvoltarea
corpului de evaluatori pentru a satisface exigentele promovarii profesionale.

1.3 In realizarea acestor obiective Asociatia desfasoara urmatoarele activitati principale:

a) organizeaza in domeniul evaludrii Intreprinderilor, a proprietatilor imobiliare, a bunurilor mobile
si a instrumentelor financiare: cursuri de formare profesionald, programe de instruire continua,
precum si stagii si seminarii de perfectionare profesionald a membrilor sai, in tara si strainatate;

b) organizeazd manifestari stiintifice In domeniul studierii si dezbaterii problemelor teoretice si
practice ale evaludrii;

c) organizeaza conferinte, congrese, colocvii, seminarii, etc. cu caracter intern si international, cu
tematici din domeniul sau de activitate sau din domenii conexe.
2. Elaborarea programului semestrial al cursurilor de formare profesionala

Conform prevederilor aplicabile ale Statutului ANEVAR si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului teritorial al ANEVAR, cursurile de formare profesionala (CFP) se organizeaza de
catre Centrele teritoriale, in colaborare si sub supravegherea ANEVAR Central. In acest scop, Centrele
teritoriale vor cuprinde, in programul semestrial de activitate, tipurile (categoriile) de CFP pe care isi
propun sa le organizeze, in baza cererilor care se depun la Centre, precum si perioada in care se propune
desfasurarea fiecarui curs.

Centrele teritoriale pot solicita §i pe parcursul anului, organizarea altor CFP, decat cele cuprinse in
programul anual initial. Solicitarea se va face in scris, precizandu-se: tipul CFP, numarul solicitantilor,
perioada de desfasurare propusa.

Programul anual initial se va Intocmi prin grija directorului executiv al ANEVAR si al responsabilului cu
formarea profesionald din cadrul departamentului Invatdmant si manifestdri profesionale si va fi supus
aprobarii Comisiei de calificare si atestare profesionala.

Programul semestrial al cursurilor de formare profesionald, precum si tematica de curs pe module, pentru
fiecare sectiune, se afiseaza pe site-ul ANEVAR si se publicd in Buletinul Informativ.

3. Planificarea desfasurarii cursului de formare profesionala
Pentru obtinerea rezultatelor dorite, in cadrul Asociatiei sunt planificate:

- procesele de proiectare, predare-invatare, evaluare, precum si cele ale serviciilor suport referitoare
la formare (analiza logisticii necesare, instruirea personalului, selectia si pregatirea lectorilor);

- alocarea de resurse necesare desfasurarii proceselor;

- controlul proceselor, in scopul asigurarii cd CFP se desfasoara in conformitate cu regulile elaborate
si la termenele programate;

- criteriile de evaluare;

- analiza rezultatelor obtinute de cei care invata, masura in care au fost atinse rezultatele scontate si
procedurile de Tmbunatatire.

Prin activitatea de planificare se urmaresc:

obiectivele calitatii si cerintele pentru CFP;

necesitatea de a stabili si implementa noi procese, documente (cum ar fi proceduri) si/sau de
alocarea de resurse specifice;

activitatile pentru verificarea, validarea, monitorizarea CFP;

inregistrarile necesare pentru a furniza dovezi ca au fost indeplinite cerintele.

I. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA

A. Inscrierea la cursurile de formare profesionala
1. Participanti

La cursurile de formare profesionala pot participa persoane fizice care se regadsesc intr-una din
urmatoarele categorii:

a) membrii aspiranti (conform art.9 alin.(1) si alin.(2) din Statutul ANEVAR), care achitd taxa de
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pregdtire profesionala stabilita pentru acestia;
b) persoane fizice carora o persoana juridicd le achitd contravaloarea taxei de participare la curs
stabilitd pentru acestia, urmand ca ANEVAR Central sa emita o factura in acest sens;

c) persoane fizice care nu doresc sa devind membri aspiranti i care achita taxa de participare stabilita
pentru acestia, urmand ca ANEVAR Central sa emitd o factura in acest sens.

2. Conditii de inscriere

a) absolvent de studii universitare, cu diploma eliberatd de o institutie de invatamant superior din
Romania sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscutd de autorititile romane
competente conform legii, care atesta incheierea de catre titular a ciclului de studii universitare de
licentd, in domentiile stabilite de Consiliul Director;

b) pentru candidatii care au alte studii decat cele mentionate mai sus, se va trimite la ANEVAR
Central copia diplomei de licenta si a foii matricole, respectiv alte cursuri complementare (cu
posibilitatea de asimilare), pentru a fi supuse aprobarii Comisiei de atestare si calificare
profesionala.

3. Acte necesare

a) cerere de Inscriere ca membru aspirant sau cerere de participare la curs in cazul persoanelor care nu
indeplinesc conditiile de inscriere in ANEVAR sau nu doresc inscrierea in ANEVAR, vizate de
presedintele Centrului teritorial, din judetul in care cursantul are domiciliul stabil. Pentru
municipiul Bucuresti repartizarea pe Centre teritoriale se face de cétre Biroul Zonal Bucuresti;

b) declaratie pe proprie raspundere (model anexat) referitoare la lipsa cazierului judiciar;
c) copia diplomei de licenta;
d) curriculum vitae recent, redactat in limba romana;
e) copia cartii/buletinului de identitate;
f) copia documentului de plata (ordin de plata, foaie de varsamant) cu care au fost achitate taxa de
inscriere §i cotizatia.
4. Plata taxei de participare

Cuantumul taxelor de participare la Cursurile de formare profesionald si al cotizatiilor se aproba prin
hotarare a Consiliului Director ANEVAR.

Achitarea taxei de participare la CFP se poate face integral sau in 1-3 rate, inainte si pe parcursul
desfasurarii celor patru module ale CFP, astfel:

a) integral sau

b) in rate, astfel:
- rata 1 se plateste la data Inceperii cursului;
- rata 2 se plateste panad la sfarsitul modulului II de curs;
- rata 3 se plateste pana la sfarsitul modulului III de curs.

Conform procedurii aprobate In sedinta Consiliului Director din data de 18 iunie 2010, cu privire la
reorganizarea §i functionarea Centrelor teritoriale si a Birourilor Zonale, incasarea cotizatiilor, a taxelor
de inscriere si a contributiilor statutare ale membrilor se va face exclusiv prin instrumente bancare.

Plata taxelor se va face prin virament bancar cu ordin de plata sau foaie de varsamant, in contul curent al
ANEVAR Central si numai in mod exceptional cu numerar pe baza de chitanta.

Taxa de participare pentru persoanele juridice cuprinde si TVA, pentru care se emite facturd fiscala de
catre ANEVAR Central, pe baza listei cu datele necesare completdrii facturii, lista primita de la seful
Biroului Zonal organizator al cursului.

Se va solicita emiterea facturii de citre ANEVAR Central, doar dupa achitarea integrala a sumei datorate
de catre cursant.

In cazul in care contravaloarea cursului este achitata integral pana la sfarsitul modulului III, cursantul nu
va putea participa la consultatii si la examenul de absolvire, pana la achitarea acesteia. Daca plata se face
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in intervalul dintre ultima zi de curs si ziua examenului, se va percepe o penalizare de 10%.

La inscrierea la CFP, solicitantii care doresc sd devind membri ANEVAR vor lua cunostintd de
prevederile Statutului ANEVAR privind dobandirea si mentinerea calitatii de membru titular, precum si
de drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta.

Persoanele care nu indeplinesc criteriile stabilite de Consiliul Director pentru a deveni membri titulari, dar
care doresc totusi sd urmeze cursul, vor declara, in scris, ca iau act de acest fapt.

5. Conditii de retragere

In cazul in care cursantul a achitat integral pretul cursului, dar din motive Intemeiate, solicita, in scris,
retragerea de la cursuri, sumele avansate vor fi returnate astfel:

a) daca retragerea se solicitd Tnainte de inceperea cursurilor, i se poate returna in intregime suma
platita;

b) in cazul solicitdrii retragerii pe parcursul desfasurdrii cursului, 1 se poate returna 50% din suma
platita;

c) daca retragerea se solicitd dupa terminarea cursului, suma platitd nu se restituie.

B. ORGANIZAREA CURSULUI

1. Pregatirea formarii
Cu minimum 14 zile Tnainte de data programata de incepere pentru fiecare CFP, seful Biroului Zonal

organizator va transmite in doud exemplare, directorului executiv ANEVAR, pentru aprobare, ,,Bugetul
Intermediar”.

Veniturile inscrise Tn acest buget vor insuma contributiile individuale de pregitire profesionala ale
cursantilor.

CFP derulate de catre Centrele teritoriale vor primi un cod, in momentul in care bugetul intermediar va fi
aprobat de catre directorul executiv al ANEVAR, cod care va fi consemnat pe toate documentele aferente
cursului respectiv (documente justificative, situatii intermediare ale cursului, decont, etc.) si care va fi
inregistrat drept cod bugetar si in contabilitate, pentru o mai buna urmarire financiara.

In termen de 5 zile de la primirea ,,Bugetului intermediar” al CFP, ANEVAR Central va asigura:

a) atribuirea unui cod de curs;

b) intocmirea de catre responsabilul cu formarea profesionald din cadrul departamentului Invatdmant si
manifestari profesionale, a programului orar al cursului, cu nominalizarea lectorilor;

c) ingtiintarea telefonica a cursantilor, cu privire la data si locul de desfasurare a CFP;

d) aprobarea de catre directorul executiv a bugetului intermediar;

e) transmiterea la Biroul Zonal a bugetului aprobat si a programului orar;

f) multiplicarea de citre departamentul Invitimant si manifestari profesionale, a materialelor didactice
ce se vor distribui participantilor.

2. Asigurarea mijloacelor pedagogice

Dupa primirea programului, seful Biroului Zonal va intreprinde actiuni pentru urmarirea achitarii taxei de
participare (solicitarea copiilor dupd ordinele de platd sau foile de varsamant) de catre viitorii cursanti,
asigurarea spatiului de desfasurare a cursului. Sala de curs trebuie sd fie adecvatd mijloacelor pedagogice
utilizate $i numarului de cursanti.

Responsabilitatea asigurarii mijloacelor materiale (flipchart, videoproiectoare, laptop, tabla, etc.) revine
organizatorului sau proprietarului salii, in functie de prevederile contractuale. Calitatea si nivelul
tehnologic al materialelor puse la dispozitia cursantilor, precum si confortul vizual asigurat acestora,
constituie criterii de performanta ale procesului.

Materialele didactice (manuale pentru curs, literaturd de specialitate, culegere de teste) sunt elaborate de
SC IROVAL — CERCETARI IN EVALUARE SRL (IROVAL). Responsabilitatea pregatirii si punerii la
dispozitie a documentatiei revine departamentului Invatdmant si manifestari profesionale si sefului
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Biroului Zonal.
3. Asigurarea cadrelor didactice

3.1 Politica de recrutare si promovare a lectorilor ANEVAR se bazeaza pe principiul competentei
profesionale, al nediscriminarii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Calitatea programului de formare profesionala si valoarea sa pentru cursant sunt determinate, in mare
masurd, de competenta lectorilor, precum si de abilitatea acestora de a comunica si de a facilita invatarea.

Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestatd prin diploma si/sau
prestatie stiintifica), in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza.

Toti lectorii trebuie sd indeplineasca cerintele sistemului de management al calitatii ANEVAR si sa aibd o
instruire adecvata serviciului prestat.

Pentru ca o persoand si poatd deveni lector ANEVAR, aceasta trebuie sa indeplineascd urmatoarele
cerinte, stabilite de Comisia de calificare si atestare profesionala:

a) sa posede temeinice cunostinte teoretice i practice In specialitatea pentru care doreste
desfasurarea activitatii didactice si sd aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani;

b) sa inteleaga scopul, obiectivele si rezultatele preconizate ale activitatii cursului sau programului de
formare;

c) sa aiba cunostinte si competente referitoare la metodele de instruire si la procesele de invatare
specifice adultilor;

d) sa stdpaneasca foarte bine:
— disciplina predata;
— tehnicile de transfer de cunostinte si de deprinderi;

— tehnicile de utilizarea instrumentelor, echipamentelor, a tuturor mijloacelor pedagogice
prevazute in programul de formare sau prin contract.

e) sd asigure confidentialitatea si independenta de interese comerciale sau de altd natura;

f) sd nu ii fi fost aplicatd oricare dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.21 alin. (2) din
Statutul ANEVAR.

3.2 Pentru evaluarea si selectia lectorilor ANEVAR, Comisia de calificare si atestare profesionalad
organizeaza anual o testare. Candidatii admisi sunt inclusi pe lista lectorilor potentiali.

3.3 Responsabilul cu managementul calitatii centralizeazd urmatoarele informatii referitoare la
performantele realizate de lectoriit ANEVAR, pe parcursul unui an de zile:

a) aprecierea de catre cursanti a prestatiei lectorului;
b) rezultatul obtinut la testul anual de verificare a cunostintelor de specialitate;
c) prezentarea de comunicari stiintifice la Conferintele ANEVAR;

d) colaborarea cu IROVAL la elaborarea/actualizarea materialelor didactice, publicarea unor articole
in Revista de Evaluare sau contributia adusa la editarea unor carti de specialitate.

3.4 Aceste informatii sunt analizate de Consiliul Calitétii, care intocmeste un clasament al lectorilor
activi ai ANEVAR, criteriul principal de selectie fiind contributia adusa la editarea suporturilor de curs si
a cartilor de specialitate.

Lectorii din topul clasamentului vor avea prioritate in alocarea de activitati suplimentare, fiind inscrisi pe:
a) lista lectorilor pentru seminarii la distantd, de pregatire continua a membrilor titulari ANEVAR;
b) lista examinatorilor pentru Cursurile de formare profesionald si pentru examenul de finalizare a
stagiaturii.
3.5 Listele lectorilor, examinatorilor si ale lectorilor participanti la seminariile de pregétire continua sunt
analizate si aprobate de cétre Consiliul Director.

3.6 Anterior incheierii contractului de prestari servicii, fiecare lector are obligatia sa analizeze §i sa
semneze urmdtoarele documente:

Buletin Informativ nr. 1(72)/2011 27



®
AN EVAR ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

a) Acord de colaborare la programele de formare profesional;
b) Angajament de confidentialitate.

Dupa completare, contractul de prestari servicii este prezentat directorului executiv al ANEVAR, spre
aprobare.

3.7 Responsabilul cu formarea profesionala intocmeste Programul orar al cursului si selecteaza, impreuna
cu presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionald, din lista de lectori aprobatd pentru anul in
curs, lectorii disponibili pentru a participa la cursul de formare organizat. Desemnarea lectorilor pe
fiecare Program de curs se face, de regula, prin rotatie, dintre specialistii a caror pregatire si experientd au
legdtura directa cu ocupatia pentru care este organizat cursul de formare.

C. DESFASURAREA CURSULUI DE FORMARE PROFESIONALA

1. Primirea cursantilor

Primirea cursantilor, la adresa fixata si la locul desfasurarii formarii, se face de catre secretarul Centrului
teritorial sau seful Biroului Zonal.

Daca formarea are loc in spatiul unei terte organizatii, responsabilitatea primirii cursantilor este stabilita
prin contract. Dupd prima saptdmana de curs, seful Biroului Zonal va transmite la ANEVAR Central lista
membrilor aspiranti pentru care se solicitd emiterea legitimatiilor.

2. Deschiderea sesiunii de formare

Lectorul ANEVAR care preda prima tema din Programul de curs are sarcina sa prezinte cursantilor:
a) sesiunea de formare, Asociatia, lectorii si temele abordate;
b) obiectivele specifice ale formarii, cunostintele prealabile pe care trebuie sa le detina cursantii;
c) programul de formare, informatii privind modul de evaluare a cunostintelor dobandite.

3. Derularea programului de formare

3.1 Cursantul este obligat sa frecventeze programul de formare profesionald, pe intreaga perioada
(frecventa trebuie sa fie de minim 80% la fiecare modul de curs, respectiv patru prezente din cele cinci
posibile). In cazul in care aceasti conditie nu este indeplinitd, cursantul nu va putea participa la consultatii
si nu va fi primit la examen, iar taxele de curs nu se restituie. Cursantul poate insa recupera orele la care a
absentat, prin participarea la o alta serie de curs la temele respective.

Responsabilitatea urmaririi prezentei la curs i1 revine secretarului Centrului teritorial organizator, prin
grija sefului de Birou Zonal. In acest sens cursantii vor semna tabelul de prezenti in fiecare zi de curs.
Acest tabel va fi trimis de catre seful de Birou Zonal, dupa incheierea modulului IV de curs, catre
responsabilul cu formarea profesionali din cadrul departamentului Invatimant si manifestiri profesionale.

3.2 Lectorul preda tema creand un climat in care fiecare cursant sd se simta bine, sd fie incurajat sa
contribuie la procesul de predare.

Rolul lectorului constd din monitorizarea si facilitarea invatarii si in acest scop:
a) respectd continutul si metodele pedagogice enuntate in specificatia programului de formare;
b) adapteaza predarea la ritmul de invatare al cursantilor;
c) se asigura ca participantii inteleg temele abordate;
d) raspunde intrebarilor si indruma participantii la curs;
e) observa ce ar trebui clarificat mai explicit si furnizeaza precizarile respective;
f) organizeazd prezentarea rezultatelor evaludrilor, Incurajeazd feed back-ul asistentei, furnizeaza
comentariile proprii.
3.3 Metodele de predare utilizate de lectorii ANEVAR:
a) sunt adecvate rezultatelor scontate privind invatarea,
b) fac apel la diverse stiluri de invatare,
c) asigura participarea activa a cursantilor la procesul de invatare,
d) faciliteaza interactiunea cursantului cu lectorul, cu materialele didactice si cu ceilalti colegi,
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e) permit cursantilor sa analizeze si sa Inteleaga ce au invatat,

f) furnizeaza feedback-ul necesar pentru eficientizarea invatarii.
In cazul in care se impune o modificare semnificativa In derularea secventelor de formare, cursantii sunt
anuntati.
In situatia in care, la finalul cursului, legislatia roméana in vigoare va impune noi conditii de practicare a
profesiei de expert evaluator, incompatibile “in personam® cu situatia sau starea absolventului de curs,

ANEVAR isi declina orice raspundere, inclusiv materiald sau obligatie de restituire a sumelor platite, fata
de cel in cauza.

3.4 Urmarirea desfasurarii cursurilor de formare profesionala: seful Biroului Zonal este responsabilul de
curs. Acesta va lua masuri ca in spatiile ANEVAR, inclusiv in spatiile inchiriate pentru manifestari
profesionale, sd nu se desfasoare activitati comerciale.

III. EVALUAREA CUNOSTINTELOR DOBANDITE DE CATRE CURSANTI SI A
ORGANIZARII SI DESFASURARII CURSURILOR DE FORMARE

Metodele de evaluare sunt selectate, astfel incat:

a) sd masoare atingerea rezultatelor invatarii;

b) sa fie clar formulate si sd se axeze pe performantele cursantilor;

c) sd ofere informatiile necesare pentru imbunatatirea calitatii formarii.
3.1. Evaluarea cunogstintelor acumulate de cursant (examinarea)

Toate CFP organizate de ANEVAR sau cele recunoscute de ANEVAR se finalizeazd cu un examen de
absolvire. Cursantii sunt informati inca de la inceputul cursului, asupra evaluarilor la care vor participa.

Examenul de absolvire cuprinde:
a) elaborarea unui proiect de absolvire;
b) sustinerea unei probe scrise;
c) sustinerea proiectului de absolvire.
A. Proiectul de absolvire va fi elaborat:
a) individual pentru cursurile de formare in domeniile :
- evaluarea proprietatilor imobiliare;
- evaluarea bunurilor mobile;
- evaluarea instrumentelor financiare.
b) in grupuri de 2-3 persoane, pentru cursul de formare in evaluarea intreprinderilor.

Temele proiectelor de absolvire sunt stabilite de cursanti astfel Incat sa aiba posibilitatea de a exersa si
demonstra abilitatile de executare a unei lucrari de evaluare tipice.

Proiectul de absolvire in forma de ciorna (draft) se predd la ANEVAR, pana la data stabilita in programul
cursului.

Proiectele vor fi verificate de lectori examinatori (10-15 proiecte pentru un examinator), pe baza grilei de
verificare.

La data stabilitd Tn program pentru consultatii, examinatorii vor ardta in scris pe proiect, vor explica
eventualele neajunsuri sau erori din fiecare proiect si vor solicita completarea proiectului.

B. La data stabilita in program pentru examen, cursantii vor sustine o probd scrisd care cuprinde, dupa
caz:

a) evaluarea proprietatilor imobiliare - 80 intrebari tip grild si doua aplicatii;
b) evaluarea intreprinderilor - 80 intrebari tip grila;
c) evaluarea bunurilor mobile - 60 intrebari tip grild si doua aplicatii.

Cursantii vor insemna cu cerneald sau pasta (de culoare neagra sau albastrd) raspunsurile considerate
corecte, atat pe foaia cu teste, cat si pe formularul special de verificare automata.
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Timpul alocat pentru proba scrisa este 1 minut pentru fiecare intrebare tip grild si 10 minute pentru fiecare
aplicatie.
C. Dupa terminarea probei scrise, cursantii vor sustine proiectul de absolvire in fata Comisiei de
examinare, care va cuprinde obligatoriu examinatorii proiectelor de la faza consultatiilor.
Comisia de examinare va urmari in principal :

a) daca examinatul cunoaste proiectul si este intr-adevar autorul proiectului;

b) daca examinatul si-a Insusit principalele tehnici de culegere si analiza a informatiilor si are un
minimum de abilitati necesare in executarea lucrarilor de evaluare;

c) daca s-au efectuat completarile cerute la faza consultatiilor.
Durata examenului oral este de 10-15 minute, pentru fiecare proiect.
3.2. Notarea
A. Proba scrisa se noteaza astfel:

a) un raspuns corect la intrebarile din testul grila 1 punct;

b) rezolvarea aplicatiilor 0-10 puncte.

Testul grild va fi corectat de catre departamentul Invatimant si manifestiri profesionale din cadrul
ANEVAR Central, iar aplicatiile de catre un membru al Comisiei de examinare.

B. Proiectul de absolvire se noteaza pe baza grilei de notare, fiecare element fiind notat de la 1 la 10. Se
vor obtine doua note, astfel:

a) o nota la verificare proiectului;

b) o nota la sustinerea proiectului de catre cursant, in fata Comisiei de examinare. Daca nota de la
sustinere este mai mica cu 2 puncte decat nota proiectului, examinatorii vor arata motivele in fisa
de notare.

In cazul in care se depisteaza proiecte care sunt aseminitoare ca formulare, Comisia de examinare poate
hotari:

- amanarea examenului pand cand cursantii vor prezenta proiecte, evident, elaborate individual;

- scaderea notelor la proiect si prezentare cu 1-2 puncte, functie de gradul de asemanare.
Acest lucru se va specifica pe foile de notare.

Pentru promovarea examenului cursantul trebuie sd obtind nota minimd 6 la: proba scrisa, la
verificarea proiectului si la sustinerea proiectului, dar media generala dintre proba scrisa si proba
orala sa fie minimum 7.

C. In nota finala de absolvire, ponderile notelor sunt:

a) proba scrisa 50%
b) proiectul de absolvire 25%
c) sustinerea proiectului 25%

Examenul scris poate fi dat separat de cel oral. Se poate repeta numai examenul care nu a fost promovat.
Repetarea este posibila de maxim 3 ori, in decurs de 2 ani calendaristici, de la data finalizarii cursului.
Dupi expirarea acestui termen, cursul trebuie repetat. incepand cu cea de-a doua repetare, cursantul
trebuie sd achite o taxd de reexaminare.

Rezultatele obtinute de catre cursanti la examen vor fi transmise sefului de Birou Zonal, de catre
responsabilul cu formarea profesionald din cadrul departamentului Invatimant si manifestari profesionale
de la ANEVAR Central, in termen de 14 zile calendaristice de la data receptionarii documentelor de la
Comisia de examinare.

3.3. Evaluarea de catre cursant a organizarii si desfasurarii cursului

Participantii la cursul de formare profesionala au posibilitatea de a-si exprima opinia despre organizarea
cursului, calitatea mijloacelor didactice, prestatia lectorilor, amabilitatea personalului administrativ, pe
formularul de feed-back, pe care il vor primi de la secretarul Centrului teritorial, prin grija sefului de
Birou Zonal, dupa finalizarea activitatii de formare profesionala.
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Observatiile cursantilor, mentionate in aceste chestionare, sunt sintetizate de presedintele Comisiei de
calificare si atestare profesionald, pe formularul Fisa de analiza a satisfactiei participantilor la cursul de
formare.

Pentru neconformitétile depistate, presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionala stabileste
masuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru solutionarea deficientelor.

IV. EMITEREA $I GESTIONAREA CERTIFICATELOR DE ABSOLVIRE

Responsabilul cu formarea profesionald va emite certificatele de absolvire, care vor fi transmise la
Centrul teritorial al ANEVAR, unde au avut loc examenele de absolvire a cursurilor de formare
profesionald, in termen de 30 de zile de la data comunicarii rezultatelor examenelor.

Evidenta certificatelor emise va fi tinutda de catre responsabilul cu formarea profesionald, prin
inregistrarea numerelor de certificat alocate fiecarui curs de formare profesionala.

parcursul a 2 ani calendaristici, de la data finalizarii cursului, in oricare din Centrele teritoriale ale
ANEVAR din tara, in care se organizeaza examen pentru sectiunea respectiva.

Prezentele Reguli intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Director si vor fi publicate in
Buletinul Informativ.

Aprobate in sedinta Consiliului Director din 15.10.2010.

SESIUNEA DE ACREDITARE SI REACREDITARE 2010

A. STUDIU DE CAZ - ACREDITARE — SECTIUNEA EVALUAREA INTREPRINDERII
UTILIZAREA RAPORTULUI

Se cere de catre client evaluarea pachetului majoritar de actiuni apartinand societdtii PLASTICUL SA, in
vederea realizirii unei tranzactii cu 100% din actiuni, la data de 31.12.2009. in urma realizirii tranzactiei,
principalul actionar, care este si manager general, nu intentioneaza sd mai continue activitatea in cadrul
PLASTICUL SA, urmand a se retrage din functia de manager general la 31.12.2009.

DATE FINANCIARE

Bilantul si contul de profit si pierdere simplificate pe ultimii patru ani sunt urmatoarele:

RON
ACTIV 2006 2007 2008 2009
TOTAL IMOBILIZARI NECORPORALE 0 0 1.800 1.800
Terenuri si constructii 822.800 | 280.200 | 1.087.400 | 1.062.100
Utilaje 473.900 | 409.900 351.600 | 1.513.300
TOTAL IMOBILIZARI CORPORALE 1.296.700 | 690.100 | 1.439.000 | 2.575.400
IMOBILIZARI FINANCIARE 0 0 68.000 83.900
I. TOTAL ACTIVE IMOBILIZATE 1.296.700 | 690.100 | 1.508.800 | 2.661.100
TOTAL STOCURI 5.574.100 | 4.171.500 | 2.333.600 | 1.299.700
TOTAL CREANTE 91.100 47.900 | 1.063.700 | 1.363.000
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LICHIDITATI SI ASIMILATE 700 |  299.100 713.500 | 743.600

II. TOTAL ACTIVE CIRCULANTE 5.665.900 | 4.518.500 | 4.110.800 | 3.406.300

TOTAL ACTIV 6.962.600 | 5.208.600 | 5.619.600 | 6.067.400

PASIV 2006 2007 2008 2009

Capital social 873.100 | 873.100 873.100 | 873.100

Rezerve si diferente din reevaluare 988.700 | 727.200 | 2.017.400 | 2.086.800

Rezultat reportat 0 0 0 0

Profit nerepartizat 0 0 0 0

Fonduri 0 0 0 0

I. TOTAL CAPITAL PROPRIU 1.861.800 | 1.600.300 | 2.890.500 | 2.959.900

II. TOTAL DATORII PE TERMEN MEDIU

SI LUNG 1.832.500 | 2.440.600 | 1.345.300 | 1.692.900

III. CAPITAL PERMANENT 3.694.300 | 4.040.900 | 4.235.800 | 4.652.800

IV. TOTAL DATORII PE TERMEN SCURT | 3.268.300 | 1.167.700 | 1.383.800 | 1.414.600

V. TOTAL DATORII 5.100.800 | 3.608.300 | 2.729.100 | 3.107.500

TOTAL PASIV 6.962.600 | 5.208.600 | 5.619.600 | 6.067.400
RON

Denumirea indicatorilor 2006 2007 2008 2009

Cifra de afaceri 6.927.015 | 9.455.376 | 11.487.648 | 9.418.400

Venituri din exploatare 6.935.165 | 9.876.793 | 11.553.758 | 9.504.400

Costul marfurilor 0 0 0 0

Cheltuieli materiale 2.495.856 | 3.312.013 | 3.603.571 | 3.487.000

Combustibili, energie si apa 205.260 223.814 235.804 | 249.800

Cheltuieli cu tertii 713.393 878.507 | 1.006.621 | 1.132.500

Cheltuieli de personalul 2.770.806 | 3.971.258 | 5.169.442 | 3.579.000

Amortizari 89.977 89.977 92.997 93.000

Impozite si taxe 89.106 89.106 101.187 | 101.200

Alte cheltuieli 0 376.473 0 0

Cheltuieli de exploatare 6.364.397 | 8.941.147 | 10.209.621 | 8.642.500

Rezultatul exploatarii 570.767 935.646 | 1.344.137 | 861.900

Venituri financiare 1.383 699 813 1.800

Cheltuieli financiare 183.281 244.055 134.695 169.300

Rezultat financiar -181.898 | -243.356 -133.882 | -167.500

Venituri exceptionale 0 0 0 0

Cheltuieli exceptionale 0 0 0 0

Rezultat exceptional 0 0 0 0

Rezultat brut 388.870 692.290 | 1.210.255 | 694.400

Rezultat net 326.650 553.832 968.204 | 555.500

ELEMENTE JURIDICE

Obiectul principal de activitate este realizarea de subansamble din plastic pentru industria auto.

Capitalul social este detinut de catre dl. Codrin Ion in proportie de 75% si compania CODRIN SA
(controlata de dl Codrin Ion ), in proportie de 25%.

Contracte:

« societatea detine in proprietate trei hale de productie, fiecare a cate 900 mp A4 fiecare, din care una este
inchiriata integral incepand cu 01.01.2010 catre CODRIN SA. Terenul aferent fiecareia din cele 3 hale
este identic. Chiria perceputa este de 7 euro/mp Agy/luna;
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. societatea este chirias 1n spatiul de birouri in care 1si desfasoara activitatea administrativa. Spatiul are o
arie utila de 500 mp. Chiria platita catre proprietarul CONFORT SRL (cu care nu are nici un fel de
legéturi de grup) este de 5 euro/mp A,/lund. Contractul nu poate fi reziliat de niciuna din parti si nu are
clauza de renegociere a chiriei. Contractul expird peste 4 ani (31.12.2013). Spatiul este absolut necesar
pentru desfasurarea activitatii;

« contractul de Tmprumut pe termen lung pentru investitii a fost semnat in anul 2006 cu rata dobanzii de
10%, existand doua acte aditionale in 2007 si 2009 prin care s-a majorat suma acordatd. Nu exista alte
imprumuturi pe termen mediu si lung.

Drept de proprietate:

« terenul de 5.400 mp si cele 3 hale de cate 900 mp fiecare sunt detinute cu titlu de proprietate integral.
Halele si terenul nu au mai fost reevaluate de la finalul anului 2006; cladirile au o varsta de 10 ani si o
durata totald de viata estimate la 100 de ani;

. utilajele sunt toate proprietatea companiei si au o valoare justd, conform raportului de evaluare realizat
la 31.12.2009, de 2.500.000 lei.

Creante:
« din totalul creantelor, 300.000 lei reprezintd creante aferente unor societati intrate in procedura de
insolventa la inceputul anului 2008, care nu au mai achitat nici un leu de la data declansarii procedurii.

Participatii:
. imobilizdrile financiare sunt participatii la alte societati, suma inscrisa in bilant reprezintd valoarea
justd la 31.12.20009.

ELEMENTE OPERATIONALE

Productia realizata:

. activitatea operationald se realizeazd in doud din cele 3 hale detinute in proprietate; activitatea
administrativd se desfasoara in biroul inchiriat de la terti;

« productia fizica realizata in ultimii 4 ani a fost urmatoarea:

Descriere 2006 2007 2008 2009
Productie fizica - buciti 692.700 787.948 765.843 724.492

« avand 1n vedere productia realizata deja in primele luni ale anului 2010 si comenzile ferme pentru anul
2010, se estimeaza realizarea in 2010 a unei productii fizice de 725.000 bucati,

. productia estimatd de managementul companiei, bazatd pe relatiile existente in piatd de desfacere si
experienta acumulatd de management in anii precedenti este:

Descriere 2010 2011 2012 2013 2014
Productie fizica - buciti 725.000 | 870.000 | 1.044.000 | 1.252.800 | 1.503.360

. capacitatea de productie este de 1.000.000 repere anual. Pentru realizarea nivelului productiei estimate,
la nivelul anului 2012, ar fi necesara o investitie de 1.000.000 lei;

. investitille de mentinere se situeazd la nivelul a jumdtate din amortizarea anuald in perioada de
previziune explicita.

ELEMENTE COMERCIALE

Piata societatii comerciale:

« o0 analiza a asociatiei producatorilor de mase plastice pentru industria auto arata ca piata s-a stabilizat in
anul 2010, se asteaptd ca anul 2011 sd Insemne sfarsitul recesiunii in industria auto, dar dupa acest
punct de minimum istoric cresterea asteptata este de 3% pe an in urmatorii 4 ani;

« pozitia pe piatd a societdtii este solidd, concurenta este una medie, nu se previzioneaza intrari de
jucatori importanti in urmatoarea perioada;
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cresterea sustenabild a economiei, incepand cu anul 2015, este de aproximativ 0,5% pe an, conform
Institutului National de Prognoza;
preturile pe piata societdtii comerciale s-au stabilizat la nivelul anului 2009.

Piata imobiliara:

pretul terenului industrial in zona, estimat de un evaluator, este de 50 euro/mp;

costul de inlocuire brut al halelor este de 500 euro/mp Ag;

chiria de piata pentru hale industriale este de 4 euro/mp Ag/luna;

chiria pentru spatii administrative este de 10 euro/mp Ag/luna;

rata de capitalizare bruta este de 11% pentru proprietati industriale si de 10% pentru proprietati
comerciale sau administrative; pe termen scurt (sub 5 ani) se estimeazd o cvasimentinere a conditiilor
de piatd;

gradul de ocupare mediu pentru proprietati industriale este de 80%;

cursul de schimb la 31.12.2009 este de 4,2 lei/euro.

ELEMENTE FINANCIARE

ponderea in cifra de afaceri a fondului de rulment este estimata a se mentine neschimbata in perioada
ce urmeaza,

analiza ratelor de lichiditate aratd ca societatea nu detine lichiditati in exces peste necesitatile curente
de exploatare;

rata de baza fara risc extrasa de pe piata europeand este de 3%;

prima de risc este de 4,5%;

prima de risc de tard pentru Romania este de 3,5%;

beta levered este 1,4; raportul datorii/ capital propriu, in domeniul de activitate, este 35%;

rata dobanzii la credite pe termen mediu si lung la data evaluarii 9,2 %;

rata impozitului pe profit este de 16%.

Nota: Formula levered/unlevered pentru beta este:

B, = B
YT+ (1-T2) x (D/E) ]

unde By — beta unlevered, BL — beta levered, T, — rata impozitului pe profit si D/E — raportul datorii pe
termen lung/capital propriu.

COMPANIILE COMPARABILE

Companiile listate pe piata de capital din domeniu sunt:

Companie | Datorii pe termen lung/ | EBITDA/CA CA Valoare contabila Capitalizare
Capital propriu (RON) (RON) bursiera (RON)

AAA 30% 12% 11.302.100 15.182.900 8.633.500
BBB 25% 12% 11.113.800 17.207.200 8.676.000
CCC 28% 13% 12.244.000 11.134.100 8.671.100
DDD 30% 13% 9.889.400 9.615.800 8.065.500
EEE 27% 12% 9.324.300 20.243.800 7.996.000
FFF 25% 12% 7.534.800 14.170.700 7.735.200
GGG 30% 12% 10.360.300 13.158.500 7.738.000
HHH 25% 14% 9.889.363 12.146.300 8.691.300
111 30% 12% 9.606.809 11.134.100 8.027.200
J1J 50% 13% 11.302.100 10.628.000 8.691.300

. 1n acest caz, nu se considerd necesard aplicarea unei prime pentru pachet majoritar;

. societdtile comparabile nu detin active redundante si nici disponibilitati in exces;
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. pentru usurinta calculelor, se considera media aritmetica a multiplilor.

Precizare: calculele matematice pot fi realizate cu rotunjire la cifra miilor.

REZOLVARE

1. ABORDAREA PRIN ACTIVE

RON
Denumirea elementului 2009 Corectii | Valori corectate
ACTIVE IMOBILIZATE 2.661.100 | 4.054.500 6.715.600
Terenuri si constructii 1.062.100 | 2.896.600 3.958.700
Utilaje, echipamente, mijloace de transport 1.513.300 986.700 2.500.000
Birotica si mobilier 0
Imobilizari financiare 83.900 0 83.900
Activ necorporal - contract 0 171.200 171.200
Imobilizari necorporale 1.800 0 1.800
STOCURI 1.299.700 0 1.299.700
CREANTE 1.363.000 | -300.000 1.063.000
DISPONIBIL 743.600 0 743.600
CONTURI DE REGULARIZARE 0 0 0
TOTAL ACTIV 6.067.400 | 3.754.500 9.821.900
CAPITAL PROPRIU 2.959.900 | 3.754.500 6.714.400
DATORII 3.107.500 0 3.107.500
CONTURI DE REGULARIZARE 0 0 0
TOTAL PASIV 6.067.400 | 3.754.500 9.821.900
Activ net corectat, lei 6.714.400

Note:

e valoare de piata a terenurilor si cladirilor:

Venit =2.700 mp x 4 EUR/mp/luna % 12 luni % 0,8 = 103.680 EUR
Capitalizare venit: 103.680/11% = 942.545 EUR
Valoare 942.545 x 4,2 lei/EUR = 3.958.700 (rotunjit la sute)

e valoare activ necorporal (avantaj de contract):
Avantaj contract =900 mp X 12 luni x (10 — 5) EUR/mp/luna = 54.000 EUR/an
Actualizare 4 ani @ 10% = 54.000 x 3,169865 x 4,2 lei/EUR = 171.200 lei

e valoare justa utilaje = 2.500.000 lei
e corectie creante - 300.000 lei

2. ABORDAREA PRIN VENIT (METODA DCF)

e pret mediu unitar istoric al produselor, lei

Indicator 2006 2007 2008 2009

Cifra de afaceri 6.927.015 | 9.455.376 | 11.487.648 | 9.418.400
Productie fizica - bucati 692.700 | 787.948 765.843 | 724492
Pret mediu unitar 10 12 15 13
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e estimare CA

BVC 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Productia fizica, buc. | 725.000 | 725.000 | 746.800 | 769.200 792.300 796.300
Pret unitar lei/buc. 13 13 13 13 13 13
Cifra de afaceri, lei | 9.425.000 | 9.425.000 | 9.708.400 | 9.999.600 | 10.299.900 | 10.351.900
Crestere, % 0% 3% 3% 3% 0,5%
e EBITDA
Indicator 2006 2007 2008 2009 2010
EBITDA 660.744 | 1.025.622 | 1.437.134 | 954.900 | 942.500
EBITDA/CA 10% 11% 13% 10% 10%
Indicator 2011 2012 2013 2014 2015
EBITDA 942.500 | 970.800 | 1.000.000 | 1.030.000 | 1.035.200
EBITDA/CA 10% 10% 10% 10% 10%
e Profit net
BVC 2010 2011 2012 2013 2014 2015
EBITDA 942.500 | 942.500 | 970.800 | 1.000.000 | 1.030.000 | 1.035.200
EBITDA/CA 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Amortizare 93.000 | 93.000 | 93.000 | 93.000 93.000 93.000
Provizioane si ajustari 0 0 0 0 0 0
EBIT 849.500 | 849.500 | 877.800 | 907.000 | 937.000 | 942.200
Impozit pe profit 135.900 | 135.900 | 140.400 | 145.100 | 149.900 | 150.800
Profit net din exploatare | 713.600 | 713.600 | 737.400 | 761.900 | 787.100 | 791.400
Rata profit net 8% 8% 8% 8% 8% 8%
e Fond de rulment
Fond de rulment 2006 2007 2008 2009 2010
Cifra de afaceri 6.927.015 | 9.455.376 | 11.487.648 | 9.418.441 | 9.425.000
Fond de rulment 2.396.840 | 3.051.756 | 2.013.450 | 1.248.096 | 1.249.800
Pondere in CA 34,60% 32,28% 17,53% 13,25% 13,26%
Variatia fondului de rulment 654.916 | -1.038.306 | -765.353 1.700
Fond de rulment 2011 2012 2013 2014 2015
Cifra de afaceri 9.425.000 | 9.708.400 | 9.999.600 | 10.299.900 | 10.351.900
Fond de rulment 1.249.800 | 1.287.400 | 1.326.000 | 1.365.800 | 1.372.700
Pondere in CA 13,26% 13,26% 13,26% 13,26% 13,26%
Variatia fondului de rulment 0 37.600 38.600 39.800 0
¢ ROE + CMPC
Rata fara risc in EUR 3,0%
Prima de risc 4,5%
Prima de risc de tara 3,50%
Beta (levered) 1,4
Datorii/capital propriu in sector ~ 35%
Unlevered Beta 1,08
Datorii/capital propriu societate ~ 27%
Relevered BETA 1,31
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ROE = R;+ CRP + By x (CRP + Ip) + o ROE
3,0% +3,5% + 1,31 x 4,50% + 0% = 12,4%

ROE 12,4%
E/(D+E) 78,59%
Ry 9,20%
D/(D + E) 21,41%
Rata impozit 16%
CMPC 11,46%

e Active redundante
Imobilizari corporale, o hald = 3.958.700/3 = 1.319.600 lei
Imobilizari financiare = 83.900 lei
Total redundante = 1.403.500 lei

¢ Flux de numerar

Tablou fluxuri financiare Anull Anul2 Anul3 Anul4 AnulS5 Perpetuu

Cash flow din exploatare 711.900 713.600 699.800 723.300 747.300 784.500

+ profit net la dispozitia

. . . 713.600 713.600 737.400 761.900 787.100 791.400
capitalului investit

- variatie fond de rulment 1.700 0 37.600 38.600 39.800 6.900
sl oy el o imiion 4 46500 46500 46.500 46.500 46.500 0
nvestitil
+ amortizare 93.000 93.000 93.000 93.000 93.000 93.000

- investitii in mijloace fixe 46.500 46.500 46.500 46.500 46.500 93.000
Cash ﬂovy din activitatea 0 0 0 0 0 0
financiara
Cash flow la dispozitia

) .. 758.400 760.100 746.300 769.800 793.800 784.500
investitorilor

Factor de actualizare, 0,897  0.805 0722 0,648 0,581

@11,46%

Cash flow actualizat 680.400 611.800 539.000 498.800 461.500
Rata de capitalizare 10,96%

Valoare reziduala, lei 7.158.500

Valoare reziduala

actualizata, lei 4.161.500

Valoare DCF, lei 6.953.000

Active in afara exploatarii la

fara 1.403.500
valoare neta, lei

Datorii termen mediu §i 1.692.900
lung, lei

Valoarea pachetului 6.663.600

integral de actiuni, lei
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3. ABORDAREA PRIN PIATA
CBc¢/EBITDA CBc/CA CBc/Cp
media 6,64 0,82 0,63
media corectata la 81% 5,41 0,67 0,51
EBITDA CA Capital propriu
Caracteristica subiect 954.900 9.418.400 6.714.400
Valoare comparatii 5.165.500 6.320.900 3.437.700
Active redundante 1.403.500 1.403.500 1.403.500
Valoare finald, inclusiv active 1n afara exploatarii 6.569.000 7.724.400 4.841.200
Datorii pe
. termen EBITDA Valoare | Capitalizare CBc CBc/capital
(Comm lung /CA o contabila brilrsiera EBITDA /EBITDA CBe/Cp proprri)u
/Capital
propriu
AAA 30% 12% 11.302.100 | 15.182.900 | 8.633.500 | 11.302.100 6,37 0,76 0,57
BBB 25% 12% 11.113.800 | 17.207.200 | 8.676.000 | 11.113.800 6,51 0,78 0,50
CCC 28% 13% 12.244.000 | 11.134.100 | 8.671.100 | 12.244.000 5,45 0,71 0,78
DDD 30% 13% 9.889.400 | 9.615.800 | 8.065.500 | 9.889.400 6,27 0,82 0,84
EEE 27% 12% 9.324.300 | 20.243.800 |  7.996.000 | 9.324.300 7,15 0,86 0,39
FFF 25% 12% 7.534.800 | 14.170.700 | 7.735.200 | 7.534.800 8,55 1,03 0,55
GGG 30% 12% 10.360.300 | 13.158.500 | 7.738.000 | 10.360.300 6,22 0,75 0,59
HHH 25% 14% 9.889.363 | 12.146.300 | 8.691.300 | 9.889.363 6,28 0,88 0,72
111 30% 12% 9.606.809 | 11.134.100 | 8.027.200 | 9.606.809 6,96 0,84 0,72
1] 50% 13% 11.302.100 | 10.628.000 | 8.691.300 | 11.302.100
Media 28% 12%
Plasticul SA 25% 10%
Corectie necesara
fatd de comparab. 81%

Se elimina comparabila JJJ.

Opinie: 6.660.000 lei

B. STUDIU DE CAZ — ACREDITARE - SECTIUNEA EVALUAREA PROPRIETATII
IMOBILIARE

Sa se estimeze valoarea de piata a unei investitii In curs (exclusiv terenul), in vederea vanzarii, precum si
profitul investitorului.

Investitia in curs reprezintd 25% din investitia totald (exclusiv terenul), intr-un proiect rezidential (blocuri
de locuinte cu parcari la subsol si anexe de depozitare la demisol, precum si parcari exterioare).

Parcarile exterioare nu sunt destinate vanzarii, ele se inchiriaza pe o perioada de 5 ani, urmand ca peste 5
ani sa fie schimbata destinatia.

Durata estimata pentru finalizarea constructiilor este 12 luni, cu executie liniara si plati semestriale.

Durata estimatd pentru vanzarea completd a apartamentelor este 18 luni dupd finalizare, cu executie

liniard si cu raportare semestriald a incasarilor.

Rata de actualizare adecvata pe piata specifica este 10%.
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Datele tehnice ale proiectului sunt:

- Suprafata teren — 10.500 mp;

- Suprafata desfasuratd suprateran — 42.000 mp;

- Suprafata desfasuratd subteran —4.500 mp;

- Suprafata totala utila apartamente — 30.000 mp;

- Suprafata balcoane si terase — 8.000 mp;

- Suprafata utila anexe depozitare la demisol — 850 mp;

- Numar parcari subterane — 150 buc;

- Numar parcari exterioare — 150 buc.
Preturile de vanzare pe piata specifica:

- Apartamente — 1.200 EUR/mp util;

- Terase, balcoane — 400 EUR/mp;

- Anexe depozitare — 200 EUR/mp;

- Parcare subterana — 10.000 EUR;

- Parcare exterioara — inchiriere 25 EUR/loc/luna pentru perioada de exploatare.
Costuri de constructie:

- Apartamente — 550 EUR/mp;

- Amenajari subterane — 350 EUR/mp;

- Amenajari exterioare (inclusiv pregatirea terenului) — 10 EUR/mp;

- Cheltuieli neprevazute 5% din costurile de constructie;

- Onorarii profesionale (proiectare, diverse studii, etc) — 5% din costul investitiei.
Costuri de vanzare:

- Comision agentie imobiliard — 1% din pretul de vanzare;

- Taxe legale — 1%;

- Cheltuieli de marketing — 500.000 EUR.

Pentru finalizarea proiectului finantarea va fi 25% surse proprii si 75% din credit bancar, cu o rata a
dobanzii de 10% p.a.

Valoarea de piata a terenului in zona respectiva este de 800 EUR/mp.

REZOLVARE

1. Estimare venituri din vinzare proiect

Venit lunar (Eur) 25
Venit annual (Eur) 300
Factor de actualizare 3.790787
Valoare parcare (Eur) 1,137
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Estimare venituri totale

Tip U.M. Cantitate Pu (Eur/u.m.) V (Eur)
Apartamente mp 30,000 1,200 36,000,000
Terase, balcoane mp 8,000 400 3,200,000
Anexe depozitare mp 850 200 170,000
Parcari subterane buc 150 10,000 1,500,000
Parcari exterioare buc 150 1,137 170,585

Total venituri 41,040,585

2. Estimare cost total investitie

Estimare cost investitie

Costuri directe

Tip u.m. Cantitateir (Eur/u.m.) Cost total
Apartam ente mp 42,000 550 23,100,000
Am enajari subterane mp 4,500 350 1,575,000
Am enajari exterioare mp 10,500 10 105,000
Total 24,780,000
Cheltuieli neprevazute 5% 1,239,000
Total costuri dezvoltare 26,019,000
Onorarii profesionale 5% 1,300,950
Total costuri investitie 27,319,950

Estimare cheltuieli de vanzare

Tip Valoare
Comi ision agentie im obiliara 1% 413,200
Taxe legale 1% 413,200
Cheltuieli de m arketing 500,000
Total 1,326,400

Estimare cheltuieli de finantare

Cost ram as investitie 75% 20,489,963
Sum a de finantat 5% 15,367,472
Rata dobanzii 10%

Cheltuieli de finantare 1,536,747

3. Estimare valoare de piata teren

Estimare valoare de piata teren

Suprafata (mp) 10,500
Valoare unitara (EUR/m p) 800
Valoare piatateren (mp) 8,400,000
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4. Estimare valoare investitie in curs

Eur

Perioada

Costuri dezvoltare
Venituri

Cheltuieli de vanzare
Flux num erar

Rata de actualizare

0.5
10,244,981

(10,244,981)

10%

Factor de actualizare
Flux de numerar actualizat

Valoare prezenta
Valoare teren
Valoare investitie

5. Estimarea profitului dezvoltatorului imobiliar

Cost ramas investitie
Sumade finantat

Rata dobanzii

Cheltuieli de finantare

0.953

(9,768,206)
13,769,288
8,400,000
5,360,288

75% 20,489,963
5% 15,367,472
10%

1,536,747

1 15
10,244,981

13,680,195

440,271

(10,244,981) 13,239,925

0.909 0.867

(9,313,619) 11,476,157

13,680,195
440,271
13,239,925

0.826
10,942,086

2.5

13,680,195
440,271
13,239,925

0.788
10,432,870

C. APLICATIE — REACREDITARE — SECTIUNEA EVALUAREA PROPRIETATII IMOBILIARE

Chiria contractuala, pentru o proprietate este 300.000 EUR/an, in timp ce chiria de piata este 350.000
EUR/an. Sa se determine valoarea proprietatii, stiind urmatoarele:

- contractul de inchiriere expira peste 3 ani;

- se estimeaza ca proprietatea va fi vanduta la sfarsitul anului 3;

- se estimeazd o crestere cu 3% pe an a chiriei de piata;

- rata adecvata de capitalizare este 6%, iar cea de actualizare 9%.

REZOLVARE
An | Chiria de piata | Chiria contract | Factor actual. @9% | Valoare actualizata
1 350.000 300.000 0,917 275.229
2 360.500 300.000 0,842 252.504
3 371.315 300.000 0,772 231.655
4 382.454

Capitalizare chirie an 4: 382.454/0,06 = 6.374.241 EUR
Actualizare valoare capitalizata: 6.374.241 x 0,772 =4.922.083 EUR
Valoare totala: 275.229 +252.504 + 231.655 +4.922.083 = 5.681.472 EUR
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