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Dragi colegi,

In sedinta Consiliului Director, din data de 25 martie 2011, au fost
aprobate, pentru a fi prezentate Conferintei Nationale, situatiile
financiare pe anul 2010, Raportul Consiliului Director si Bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul 2011. De asemenea, au fost analizate si
adoptate, pentru a fi supuse aprobarii Conferintei Nationale, modificarile
Statutului ANEVAR.

Tot 1n aceastd sedintd a fost aprobata lista conciliatorilor

ANEVAR si au fost adoptate o serie de hotarari legate de gestiunea

Asociatiei si activitatea Comisiei de etica si disciplina.

Conferinta Nationalda ANEVAR, din data de 26 martie 2011, a avut loc in Bucuresti, in sala de
conferinte a hotelului Ramada.

In perioada care a urmat Conferintei Nationale, in sedinta Consiliului Director din data de
03.06.2011, au fost revizuite o serie de proceduri interne, printre care amintesc Procedura de transfer intre
diversele categorii de membri, Procedura de dobandire si mentinere a calitdtii de membru ANEVAR,
Regulile cu privire la organizarea si desfasurarea perioadei de stagiu, Regulile privind organizarea si
desfasurarea conferintelor, Regulile privind organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala
si Regulile privind pregatirea profesionald continua a membrilor titulari ANEVAR. De asemenea, a fost
modificat Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Director pentru a-l1 alinia noilor
prevederi ale Statutului.

Continudm seria conferintelor profesionale care au devenit traditionale. Astfel dupa conferinta cu
tema ,,Evaluarea pentru situatii financiare”, care a avut loc la Cluj—Napoca, in data de 12 martie, s-au
finalizat cu succes a noua editie a conferintei cu tema ,,Evaluarea pentru piata de capital”, in Bucuresti, in
cadrul ASE, pe data de 11 mai si conferinta ,,Statistica In evaluarea proprietatilor”, care a avut loc la
Timisoara, in data de 4 iunie.

Publicam 1n acest Buletin Informativ, lista Hotararilor Consiliului Director adoptate la ultimele
doua sedinte ale Consiliului Director care au avut loc la Bucuresti, in data de 25 martie si la Timisoara, n
data de 3 iunie.

Pentru a asigura cele mai bune conditii de realizare a pregatirii profesionale continue am publicat
pe site-ul ANEVAR temele seminariilor care pot fi accesate.

Pentru asigurarea unei pregatiri aprofundate, in acest numar al Buletinului Informativ veti gasi, de

asemenea, lista cartilor de specialitate recent intrate in biblioteca noastra.

Presedinte,

Filip STOICA, M.A.A. R.E.V.
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HOTARARI ADOPTATE PRIN VOT ELECTRONIC DE CATRE CONSILIUL DIRECTOR

- Hotarare adoptata prin vot electronic, de aprobare a taxei de reinscriere pentru membrii aspiranti —
04.02.2011:

H 23 (E)/2011 — Se aproba un nivel al taxei de reinscriere pentru membrii aspiranti de 300 RON,
avand 1n vedere corelarea sa cu cuantumul cotizatiei de membru aspirant si al taxei de inscriere 1n
Asociatie.

- Hotarare adoptata prin vot electronic de aprobare a componentei grupului de lucru in relatia cu UNNPR
—07.02.2011:

H 24 (E)/2011 — Ca urmare a aparitiei Legii nr. 255/14 decembrie 2010 privind exproprierea pentru
cauza de utilitate publica, necesard realizarii unor obiective de interes national, judetean si local si a
HG nr. 53/19 ianuarie 2011, pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr. 255, se
aproba constituirea unui grup de lucru a carui misiune va consta in analiza expertizelor intocmite si
actualizate de Camerele notarilor publici si elaborarea unui punct de vedere oficial al ANEVAR.
Grupul de lucru va avea urmatoarea componenta:

dl. Filip STOICA

¢+ dl. Adrian NICOLESCU
dl. Radu TIMBUS

¢+ dl. Adrian VASCU

dl. Mihai PAPASTERI.

*

*

*

« Consiliul Director a aprobat prin vot electronic, initiat pe data de 2 martie 2011 si finalizat la data de 3
martie 2011, urmatoarele hotarari:

1. H 25 (E)/2011 — Se aproba pierderea calititii de membru titular a persoanelor fizice care nu au
achitat cotizatia aferentd anului 2010, conform listei anexate.

2. H 26 (E)/2011 - Se aproba pierderea calitatii de membru corporativ a persoanelor juridice care nu
au achitat cotizatia aferenta anului 2010, conform listei anexate.

3. H 27 (E)/2011 — Se aproba pierderea calititii de membru aspirant doi a persoanelor fizice care nu
au achitat cotizatia aferenta anului 2010, conform listei anexate.

4. H 28 (E)/2011 — Se aproba pierderea calitatii de membru titular inactiv a persoanelor fizice care nu
au achitat cotizatia aferenta anului 2010, conform listei anexate.

5. H 29 (E)/2011 — Se aproba transferul membrilor titulari care nu au indeplinit obligatia statutara de
pregatire profesionald continua pentru anul 2010, la categoria de membru aspirant doi, conform
listei anexate.

6. H 30 (E)/2011 — Se aproba noua organigrama ANEVAR, cu valabilitate de la data de 1 aprilie 2011.

7. H 31 (E)/2011 — Se aproba statul de functiuni al ANEVAR, aplicabil cu data de 1 aprilie 2011.
Persoanele disponibilizate ca urmare a desfiintarii posturilor vor primi cate trei salarii compensatorii
la nivelul salariilor de incadrare.

8. H 32 (E)/2011 — Se aproba propunerea de modificare a articolului 16, alineatele (14) si (18) din
Statutul ANEVAR, prin inlocuirea sintagmei de ,,director executiv”, cu cea de ,,director general”.

4 Buletin Informativ nr. 2(73)/2011



®
AN EVAR ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

9. H 33 (E)/2011 — Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
Director al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romdnia, prin introducerea unui nou alineat la
articolul 15, respectiv 15(6), cu urmatorul cuprins:

., Secretariatul sedintelor Consiliului Director este asigurat de catre directorul executiv”.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

HOTARARI ADOPTATE IN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR
DIN DATA DE 25 MARTIE 2011
In sedinta Consiliului Director din data de 25 martie 2011, de la Bucuresti, au fost adoptate urmatoarele

hotarari:

1. H 34/2011 — Se aprobd minuta sedintei Consiliului Director din data de 15 ianuarie 2011.

2. H 35/2011 — Angajarea si eliberarea din functie a directorului general se va face la propunerea
Presedintelut ANEVAR, cu aprobarea Consiliului Director.

3. H36/2011 — Se aproba angajarea domnului Radu Anton DIMITRIU in functia de director general.

4. H 37/2011 — Se aproba propunerile de modificare a Statutului ANEVAR, conform anexei la prezenta
hotarare.

5. H 38/2011 — Se aproba pierderea calitatii de membru aspirant unu a persoanelor fizice care nu au
achitat cotizatia aferenta anului 2010, conform listei anexate.

6. H 39/2011 — Consiliul Director propune Conferintei Nationale nominalizarea ca membri de onoare ai
Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania a domnilor Gheorghe BAILESTEANU, profesor la
Universitatea de Vest din Timisoara si Luciano CAPALDO, presedinte RICS Europe.

7. H 40/2011 — Sunt aprobate materialele ce vor fi prezentate Conferintei Nationale:
- Raportul de activitate pentru anul 2010;
- Situatiile financiare anuale;
- Executia bugetului de venituri si cheltuieli in 2010;
- Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2011.

8. H 41/2011 — Se aproba propunerile de casare rezultate Tn urma inventarierii patrimoniului ANEVAR
la data de 31 decembrie 2010.

9. H 42/2011 — Se aproba inscrierea in lista conciliatorilor ANEVAR a membrilor titulari experti
evaluatori care au calificare de mediator, conform anexei la prezenta hotarare. Persoanele mentionate
in aceasta lista vor prezenta dovada detinerii calititii de mediator.

10. H 43/2011 — Se aproba raportul privind activitatea Comisiei de etica si disciplina.

11. H 44/2011 — Consiliul Director aproba propunerea de nesanctionare a domnului Corneliu SCHIOPU,
formulata de Comisia de etica si disciplind, in Referatul nr. 21/25.11.2010.

12. H 45/2011 — Se aproba sanctionarea domnului Valerian TRUPINA, membru titular expert evaluator
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(legitimatia nr. 9.007) cu suspendarea calitatii de membru pe timp de 12 luni, pentru incélcarea
Standardelor de evaluare si a Codului deontologic al profesiei de evaluator.

13. H 46/2011 — Se aproba sanctionarea domnului Alin MILOIU, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 4.112), cu suspendarea calitdtii de membru pe timp de 12 luni, pentru incélcarea
Standardelor de evaluare si a Codului deontologic al profesiei de evaluator.

14. H 47/2011 — In urma analizei contestatiei formulate de domnul George DUMITRASCU, membru
titular expert evaluator (legitimatia nr. 4.520), impotriva Hotararii nr. 18/2011 a Consiliului Director
de sanctionare cu suspendarea calitatii de membru pe timp de 12 luni, Consiliul Director decide
mentinerea sanctiunii.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

HOTARARI ADOPTATE IN CADRUL CONFERINTEI NATIONALE ANEVAR
BUCURESTI, 26 MARTIE 2011

H1. Se aproba componenta comisiei de redactare a procesului-verbal al Conferintei Nationale, dupa
cum urmeaza: dl. Maricel DASCALU, dna. Felicia BARDAUS si dl. Doru DUMITRU.

H2. Se aproba componenta Comisiei de analiza a contestatiilor la decizia de excludere din Asociatie,
dupa cum urmeaza: dna. Veronica GRUZSNICZKI, dl. Corneliu BELEI si dl. Mihail BOJINCA.

H3. Se aprobd modificarea Statutului Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Roméania — ANEVAR,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare. Se aproba depunerea la Registrul
asociatiilor si fundatiilor de la Judecatoria sector 1 Bucuresti, a Statutului Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor din Romania — ANEVAR, actualizat cu toate modificarile aprobate prin prezenta
hotarare. Totodata, este imputernicit domnul Filip STOICA, Presedinte ANEVAR, pentru a duce la
indeplinire hotararea Conferintei Nationale.

H4. Se aproba Raportul cu privire la activitatea Consiliului Director in anul 2010.

HS. Se aproba situatiile financiare pentru anul 2010.

H6. Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2011.

H7. Este nominalizatd doamna Elena MUSTATEA ca membru al Senatului ANEVAR.

HS8. Este aprobati includerea domnului Gheorghe BAILESTEANU si a domnului Luciano CAPALDO
in randul membrilor de onoare ai Asociatiei.

H9. Contestatia formulatda de domnul Gheorghe NEGOESCU impotriva deciziei nr. 51/30.06.2010 de
excludere din Asociatie va fi solutionata in cadrul urmatoarei Conferinte Nationale.
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HOTARARI ADOPTATE iN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR

DIN DATA DE 3 IUNIE 2011

In sedinta Consiliului Director din data de 3 iunie 2011, de la Timisoara, au fost adoptate urmatoarele
hotarari:

1. H 48/2011 — Se aproba constituirea unui grup de lucru care se va implica In proiectul de
recunoastere si de autorizare a profesiei de evaluator Tn Roméania. Din componenta acestui grup vor
face parte domnul Filip STOICA — presedinte ANEVAR, domnul Adrian VASCU - fost presedinte
si domnul Marian PETRE — prim-vicepresedinte.

2. H 49/2011 — Se aproba minuta sedintei Consiliului Director din data de 25 martie 2011.

3. H 50/2011 — Se aproba regulile de procedura pentru solutionarea sesizarilor cu privire la abaterile
disciplinare, conform anexei.

4. H 51/2011 — Se aproba procedura de transfer intre diversele categorii de membri ANEVAR,
conform anexei.

5. H 52/2011 — Se aproba propunerile de modificare si completare a procedurii privind dobandirea si
mentinerea calitdtii de membru al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Roméania. Textul complet
al procedurii este prezentat In anexa la prezenta hotarare.

6. H 53/2011 — Se aproba propunerile de modificare si completare a Regulilor cu privire la organizarea
si desfasurarea perioadei de stagiu. Textul complet al regulilor este prezentat in anexa la prezenta
hotarare.

7. H 54/2011 — Se aproba propunerile de modificare si completare a Regulilor cu privire la organizarea
si desfasurarea conferintelor ANEVAR. Textul complet al regulilor este prezentat in anexa la
prezenta hotarare.

8. H 55/2011 — Se aproba propunerile de modificare si completare a Regulilor privind organizarea si
desfasurarea cursurilor de formare profesionald. Textul complet al regulilor este prezentat in anexa la
prezenta hotarare.

9. H 56/2011 — Se aprobd propunerile de modificare si completare a Regulilor privind pregatirea
profesionald continud a membrilor titulari experti evaluatori ai Asociatiei Nationale a Evaluatorilor
din Romania - ANEVAR. Textul complet al regulilor este prezentat in anexa la prezenta hotarare.

10. H 57/2011 — Se aproba propunerile de modificare si completare a Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului Director. Textul complet al regulamentului este prezentat in anexa la
prezenta hotarare.

11. H 58/2011 — Se aproba propunerile de primire de noi membri titulari, cu exceptia domnului
PRUNEA OVIDIU FLORIN care va trebui sa prezinte, in prealabil, documente care atesta
calificarea sa ca evaluator de proprietati imobiliare sau ruta de acces ca membru al RICS — Royal
Institution of Chartered Surveyors. Lista noilor membri titulari este prezentata in anexa.

12.  H 59/2011- Se aproba propunerile de primire de noi membri corporativi, conform anexei la prezenta
hotarare.

13. H 60/2011 — Consiliul Director revocd hotararea nr. 25(E)/2011 in cazul domnului ARDELEAN
DOREL PETRU (legitimatia nr. 6.296), de constatare a pierderii calitatii de membru titular expert
evaluator si decide transferul domnului Ardelean din categoria membrilor titulari in categoria
membrilor aspiranti doi, pentru neindeplinirea obligatiei de pregétire continud pentru anul 2010.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

H 61/2011 — Consiliul Director revoca hotararea nr. 25(E)/2011 in cazul domnului LUPULESCU
GRIGORE (legitimatia nr. 10.108) de constatare a pierderii calitatii de membru titular expert
evaluator si decide transferul domnului Lupulescu din categoria membrilor titulari, in categoria
membrilor aspiranti doi, pentru neindeplinirea obligatiei de pregatire continud pentru anul 2010.

H 62/2011 — Consiliul Director revoca hotararea nr. 25(E)/2011 in cazul domnului CIUREZU
CRISTIAN DAN (legitimatia nr. 12.121) de constatare a pierderii calitdtii de membru titular expert
evaluator si decide transferul domnului Ciurezu din categoria membrilor titulari in categoria
membrilor aspiranti doi, pentru neindeplinirea obligatiei de pregatire continud pentru anul 2010.

H 63/2011 — Consiliul Director revoca hotararea nr. 29(E)/2011 in cazul doamnei CIOLACU
DANIELA LUCIA (legitimatia nr. 12.389) de transfer in categoria membrilor aspiranti doi si constata
pierderea de drept a calitatii de membru titular expert evaluator de catre doamna Ciolacu pentru
neachitarea cotizatiei aferente anului 2010.

H 64/2011 — Se aprobi inscrierea in lista conciliatorilor ANEVAR a doamnei BALTATU CECILIA
(legitimatia nr. 4.632), a doamnei ALDEA CARMEN FLORENTINA (legitimatia nr. 11.991) si a
domnului ANTOHE GHEORGHE GABRIEL (legitimatia nr. 687).

H 65/2011 — Se aproba sanctionarea doamnei BARBARINO NICOLETA, membru titular expert
evaluator (legitimatia nr. 11.135), cu avertisment scris cu actiune corectivd profesionald, pentru
incdlcarea Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectiva va consta, conform
propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionald, in absolvirea urmatoarelor seminarii:

+ Seminar on-line ,,Standarde Internationale de Evaluare” — D 06;

- Seminar on-line ,,Abordarea prin cost” — D 26;

« Seminar on-line ,,Abordarea prin comparatia vanzarilor” — D 25.

H 66/2011 — Se aproba sanctionarea domnului MIUTESCU IOAN, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 4.117), cu suspendarea calitdtii de membru pe timp de 12 luni, pentru incélcarea
Codului deontologic al profesiei de evaluator.

H 67/2011 — Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR
Alba.

H 68/2011 — Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR
Clyj.

H 69/2011 — Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR
Galati.

H 70/2011 — Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR
Arges.

H 71/2011 — Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR
Sibiu.

H 72/2011 — Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR
Tulcea.

H 73/2011 — Consiliul Director decide anularea codului fiscal atribuit Centrului teritorial ANEVAR
Neamt.

H 74/2011 — Seminariile de autor vor fi predate de personalititi ANEVAR cu renume profesional, in
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serii de 30—35 de persoane. Incasirile provenite din taxele de participare la seminariile de autor vor fi
alocate astfel: o treime va fi destinatd acoperirii cheltuielilor de organizare, o treime va reveni
lectorului care sustine seminarul de autor si o treime va reveni de drept ANEVAR.

28. H 75/2011 — Se aproba transformarea seminarului D 27 in seminar de pregétire aprofundata de 16 ore
si includerea sa in categoria seminariilor de autor. Seminarul va fi predat in aceastd formuld de
domnul Adrian NICOLESCU, pentru serii cu un numar minim de 30 si maxim de 35 de participanti.
Taxa de participare la seminarul de autor va fi de 600 de lei.

29. H 76/2011 — Se aproba realizarea unui seminar la sala cu tema ,,Cea mai buna utilizare”, pentru care
se vor echivala 8 ore de pregatire continud. Seminarul va fi predat iIn 6 ore si va avea o taxa de
participare de 200 de lei.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

REGULI CU PRIVIRE LA:

I. Dobéndirea calititii de membru al ANEVAR de citre persoanele fizice si persoanele juridice
II. Pierderea calitatii de membru al ANEVAR de catre persoanele fizice si persoanele juridice
I11. Redobandirea calititii de membru al ANEVAR de catre persoanele fizice si persoanele juridice
IV. Transferul membrilor ANEVAR de la un Centru teritorial la alt Centru teritorial

I. DOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU AL ANEVAR DE CATRE PERSOANELE FIZICE SI
PERSOANELE JURIDICE

Dobdndirea calitatii de membru al ANEVAR de catre persoanele fizice si persoanele juridice este
reglementata de prevederile articolelor 9, 10 si 11 din Statutul ANEVAR (Statutul) si de prezentele
Reguli.

1. Conditiile care trebuie indeplinite pentru dobéandirea calitiatii de membru al ANEVAR de citre
persoanele fizice

Persoanele fizice care acced la calitatea de membru aspirant sau de membru titular, cu referire speciala la
membrul titular expert evaluator si membrul acreditat, trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

1.1. Conditii generale

a) sa aiba studii universitare finalizate cu diploma eliberatd de o institutie de invatamant superior din
Romania sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscuta de autoritatile romane
competente, conform legii care atestd incheierea de catre titular a ciclului de studii universitare de
licentd, in domentiile stabilite de Consiliul Director;

b) sa nu aiba antecedente penale;
c) sd aiba o bunad reputatie profesionala si morald;

d) sd cunoascd si sd-si asume Statutul, Codul deontologic al profesiei de evaluator, precum si
regulamentele, regulile si procedurile ANEVAR.

1.2. Conditii speciale
1.2.1. Membrul aspirant

a) sa absolve un program de pregatire teoretica si practicd agreat de ANEVAR, in termen de maximum
2 ani de la data inscrierii la curs sau sa fie absolvent al unei institutii de Invatdmant superior, la care
sa fi promovat cursuri agreate de ANEVAR;

b) sa parcurga o perioada de stagiu finalizata cu examen de absolvire, conform ,,Regulilor cu privire la
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organizarea si desfasurarea perioadei de stagiu”, in termen de maximum 2 ani de la data inscrierii la
stagiu.

1.2.2. Membrul titular expert evaluator

a) sa acorde o atentie deosebita perfectionarii profesionale continue, prin participarea in fiecare an, la
un program echivalent a 20 de ore de pregatire continud, in domeniul evaluarii;

b) sa fi urmat si absolvit un program de practica agreat de ANEVAR (stagiu);

c) sa aiba in vigoare o politd de asigurare de raspundere civild profesionald pentru activitatea de
evaluare.

1.2.3. Membrul acreditat
a) sdaibd o vechime in ANEVAR de cel putin 3 ani;

b) sa fi urmat si absolvit in ultimii 2 ani un program de instruire continud in domeniul evaluarii sau
domenii conexe, echivalent a 50 ore;

c) sa fi promovat un examen in conformitate cu normele specifice de acreditare stabilite prin
Regulamentul de acreditare, care va include si criterii de specializare;

d) sa aiba in vigoare o politd de asigurare de raspundere civild profesionald pentru activitatea de
evaluare.

2. Conditiile care trebuie indeplinite pentru dobindirea calititii de membru al ANEVAR de citre
persoanele juridice

Persoanele juridice care acced la calitatea de membru corporativ trebuie sd indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) sa fie constituite sub forma de societate comerciald, cu sediul in Roméania sau intr-un alt stat
membru al Uniunii Europene, care presteaza servicii de evaluare si este interesat in promovarea si
dezvoltarea profesiei de evaluator;

b) sd aiba cel putin un asociat/actionar sau salariat, membru titular expert evaluator al ANEVAR.
3. Continutul dosarului de inscriere in ANEVAR

3.1. Pentru persoanele fizice care acced la calitatea de membru aspirant, membru titular expert
evaluator sau membru acreditat

3.1.1. Membrul aspirant

Dosarul de inscriere In ANEVAR trebuie sd contind urmatoarele documente:

- cerere tip de inscriere in ANEVAR, vizatd de Centrul teritorial in raza caruia isi va desfasura
activitatea;

- certificat de cazier judiciar;
- Curriculum Vitae;

- copia diplomei de licentd sau documentul care atesta incheierea de catre titular a ciclului de studii
universitare de licentd; (conform Hotararii CD din 05.02.2010);

- copia certificatului de absolvire a cursului de evaluare organizat sau agreat de ANEVAR;
- copia cartii de identitate.
3.1.2. Membrul titular expert evaluator

Dosarul de inscriere In ANEVAR trebuie sa contind urmatoarele documente:

- cerere tip de inscriere in ANEVAR, vizata de Centrul teritorial in raza caruia 1si va desfasura
activitatea;

- certificat de cazier judiciar;
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- Curriculum Vitae;
- copia diplomei de licenta;
- copia certificatului de absolvire a cursului de evaluare organizat sau agreat de ANEVAR;
- copia cartii de identitate.
3.1.3. Membrul acreditat
Continutul dosarului pentru membrul acreditat este cel prevazut in Regulamentul de acreditare.

3.2. Pentru persoanele juridice care acced la calitatea de membru corporativ

Dosarul de inscriere In ANEVAR trebuie sa contind urmatoarele documente:

- cerere tip pentru persoane juridice, insotita de formularul grild — Anexa la cererea de Inscriere (semnata
si stampilatd de presedintele Centrului teritorial in raza caruia isi are sediul persoana juridica);

- scurta prezentare a persoanei juridice;

- copia - extras a actului constitutiv al persoanei juridice, din care sd rezulte obiectul de activitate
(respectiv servicii de evaluare) si structura actionariatului;

- copia certificatului de inregistrare al persoanei juridice la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul social;

- copia legitimatiei, precum si copia documentului care atestd plata cotizatiei pe anul in curs, pentru
persoanele (asociati/actionari/salariati) care au calitatea de membru titular al ANEVAR;

- copia contractului individual de munca pentru persoanele care au calitatea de salariat;
- copia certificatului constatator de informare de la Registrul Comertului, cu o vechime de maxim 3 luni.

Certificatul de membru corporativ se reinnoieste anual, iar firmele vor actualiza dosarul de membru
corporativ in luna octombrie a fiecarui an.

Pentru actualizarea anuala a dosarului, membrul corporativ va completa un chestionar online.

Termenul limita, pentru transmiterea la ANEVAR Central a documentelor necesare actualizarii dosarului
pe anul urmator, este data de 31 octombrie a anului curent. Eliberarea anuala a certificatului de membru
corporativ este conditionatd de actualizarea dosarului.

3.3. Aprobarea dosarului de inscriere in ANEVAR

Aprobarea dosarul de admitere in ANEVAR este de competenta Consiliului Director.

II. PIERDEREA CALITAIII DE MEMBRU AL ANEVAR DE CATRE PERSOANELE FIZICE
SI PERSOANELE JURIDICE

Pierderea calitatii de asociat de catre persoanele fizice si persoanele juridice este reglementata de
prevederile articolului 12 din Statut §i de prezentele Reguli.
Pierderea calitatii de membru al ANEVAR are loc prin:

- retragerea, la cerere, din Asociatie;

- excluderea din Asociatie;

- neachitarea cotizatiei datorate, pana la data de 31 decembrie a fiecarui an;

- condamnarea definitiva pentru savarsirea unei infractiuni de natura sa aduca atingere profesiei.

1. Pierderea de drept a calitatii de membru pentru neplata cotizatiei datorate
1.1 Pierderea de drept a calititii de membru al ANEVAR de citre persoanele fizice

Membrii aspiranti, membrii titulari experti evaluatori, membrii acreditati experti evaluatori, membrii
titulari evaluatori interni $i membrii titulari inactivi au obligatia de a achita cotizatia aferenta anului
curent, pana cel tarziu la data de 30 septembrie.
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Neplata cotizatiei pana la data de 31 decembrie a anului in curs atrage pierderea de drept a calitatii de
membru, constatatd prin hotdrare a Consiliului Director.

Emiterea insemnelor de membru pentru fiecare categorie in parte se va realiza dupa cum urmeaza:
1.1.1. Prevederi privind emiterea insemnelor de membru aspirant

Membrii aspiranti care au achitat cotizatia pana la data de 30 septembrie vor intra in posesia legitimatiei
de membru aspirant, pana la data de 1 ianuarie a anului urmator.

Membrii aspiranti care achitd cotizatia in intervalul 1 octombrie — 31 decembrie a.c. vor putea intra in
posesia legitimatiei de membru aspirant, incepand cu data de 1 martie a anului urmaétor.

1.1.2. Prevederi privind emiterea insemnelor de membru titular expert evaluator

Membrii titulari experti evaluatori care au achitat cotizatia pand la data de 30 septembrie vor intra in
posesia insemnelor de membru (legitimatia de membru titular expert evaluator si parafa), pana la data de
1 ianuarie a anului urmator.

Membrii titulari experti evaluatori care achitd cotizatia in intervalul 1 octombrie — 31 decembrie a.c. vor
putea intra in posesia insemnelor de membru, incepand cu data de 1 martie a anului urmator.

Legitimatia si parafa de membru titular expert evaluator vor fi eliberate cu conditia efectuarii celor 20 de
ore de pregatire continud si a incheierii politei de asigurare de raspundere profesionala.

1.1.3. Prevederi privind emiterea insemnelor de membru acreditat expert evaluator

Emiterea insemnelor de membru acreditat expert evaluator (legitimatia si parafa de membru acreditat —
MAA) si valabilitatea acestora sunt reglementate de Regulamentul de acreditare.

1.1.4. Prevederi privind emiterea insemnelor de membru titular evaluator intern

Membrii titulari evaluatori interni, care au achitat cotizatia pana la data de 30 septembrie, vor intra in
posesia legitimatiei de membru, pana la data de 1 ianuarie a anului urmator.

Membrii titulari evaluatori interni, care achita cotizatia in intervalul 1 octombrie — 31 decembrie a.c., vor
putea intra in posesia legitimatiei, incepand cu data de 1 martie a anului urmator.

Legitimatia de membru titular evaluator intern va fi eliberata cu conditia efectudrii celor 20 de ore de
pregdtire continua.
1.1.5. Prevederi privind emiterea insemnelor de membru titular inactiv

Membrii titulari inactivi care au achitat cotizatia pand la data de 30 septembrie vor intra in posesia
legitimatiei de membru inactiv pana la data de 1 ianuarie a anului urmator.

Membrii titulari inactivi care achita cotizatia in intervalul 1 octombrie — 31 decembrie a.c. vor putea intra
in posesia legitimatiei Incepand cu data de 1 martie a anului urmator.

1.1.6. Prevederi privind emiterea insemnelor de membru fondator

In cazul in care membrii fondatori doresc sa intre in posesia parafei de membru titular expert evaluator,
emiterea si eliberarea acesteia va fi conditionatd de prevederile aplicabile membrilor titulari (plata
cotizatiei in termenele prevazute de prezenta procedura, efectuarea celor 20 de ore de pregatire continua
si Incheierea unei polite de asigurare de raspundere profesionald).

1.1.7. Prevederi privind emiterea insemnelor de membru titular senior

Membrii titulari seniori pot intra In posesia legitimatiei de membru senior, pand la data de 1 ianuarie a
anului urmator.

Persoana care si-a pierdut de drept calitatea de membru ANEVAR, ca efect al neplatii cotizatiei pentru
anul anterior, are posibilitatea sd se reinscrie in ANEVAR, conform prevederilor de la cap. III, pct.1-2 din
prezentele Reguli.
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1.2 Pierderea de drept a calitatii de membru al ANEVAR de catre persoanele juridice

Membrii corporativi care nu au platit cotizatia, in cuantumul si termenele stabilite de Consiliul Director,
vor fi radiati in anul urmator din lista membrilor corporativi ai ANEVAR, dupd aprobarea listei
propunerilor de radiere, in prima sedintd a Consiliului Director, din trimestrul I al anului urmator celui
pentru care nu a fost achitata cotizatia.

Cotizatia aferentd anului curent trebuie platita pand cel tarziu la data de 30 septembrie a anului
respectiv. Certificatul pentru anul curent va fi eliberat numai cu conditia platii cotizatiei (conform
Hotararii CD din 05.02.2010).

Persoana care si-a pierdut de drept calitatea de membru ANEVAR, ca efect al neplatii cotizatiei pentru
anul anterior, are posibilitatea sa se reinscrie In ANEVAR, conform prevederilor de la punctul II1.3, din
prezentele Reguli.

1.3 Constatarea pierderii de drept a calitatii de membru al ANEVAR

Constatarea pierderii de drept a calitdtii de membru al ANEVAR se face prin hotarare a Consiliului
Director, luatd in prima sedintd din trimestrul I al anului urmator celui pentru care nu a fost achitata
cotizatia, la propunerea Centrelor teritoriale.

Decizia emisa de Presedintele ANEVAR, in temeiul hotararii Consiliului Director, cu privire la pierderea
de drept a calitatii de membru al ANEVAR, persoana fizica sau persoand juridica, se comunica in scris
persoanei respective.

2. Pierderea de drept a calitatii de membru al ANEVAR de catre membrii aspiranti
Pierde de drept calitatea de membru al ANEVAR:

a) membrul aspirant care, la sfarsitul perioadei de 2 ani de la data inscrierii in ANEVAR, nu a
promovat examenul de finalizare a cursului de formare profesionala;

b) membrul aspirant care nu s-a inscris la stagiu in termen de 2 ani de la data promovarii cursului de
formare profesionala;

¢) membrul aspirant care nu a parcurs perioada de stagiu §i nu a promovat examenul de definitivare a
stagiului, Tn termenul maxim prevazut la art.1 alin.(1), din Regulile cu privire la organizarea si
desfasurarea perioadei de stagiu.

3. Excluderea din Asociatie a persoanelor fizice, pentru savarsirea unor abateri disciplinare

Aplicarea sanctiunii disciplinare cu ,,excluderea din Asociatie” este de competenta Consiliului Director
sau Conferintei Nationale, dupa caz.

Decizia de sanctionare cu ,excluderea din Asociatie”, emisd de Presedintele ANEVAR, in temeiul
hotararii Consiliului Director sau Conferintei Nationale, dupa caz, se comunicd in scris persoanei
sanctionate.

I1I. REDOBANDIREA CALITATII DE MEMBRU AL ANEVAR DE CATRE PERSOANELE
FIZICE SI PERSOANELE JURIDICE

1. Reinscrierea ca membru titular, dupa pierderea calititii de membru pentru neachitarea
cotizatiei datorate

Raportat la data de 1 ianuarie a anului urmator celui al pierderii calitdtii de membru titular, acesta se poate
reinscrie in ANEVAR, in urmatoarele conditii:

= La reinscrierea in termen de 3 luni:

Dosarul de reinscriere in termen de 3 luni trebuie sd contind urméatoarele:
- cerere de reinscriere, vizata de Centrul teritorial in raza caruia isi va desfasura activitatea;
- plata taxei de reinscriere, in cuantumul stabilit de Consiliul Director;
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- plata cotizatiei de membru pe anul in curs;

- dovada efectuarii celor 20 ore pregatire continud, in anul anterior pierderii calitatii de membru titular.

= La reinscriere in termen de un an:

test grila pentru sectiunea la care au fost inscrisi initial in ANEVAR, promovat cu nota minima 6;
plata taxei de reinscriere, In cuantumul stabilit de Consiliul Director;
plata cotizatiei pentru anul in curs;

dovada efectudrii celor 20 ore de pregitire continud, in anul anterior pierderii calitatii de membru
titular;

intocmirea dosarului de reinscriere.

= La reinscriere in termen de 2 ani:

test grila pentru sectiunea la care au fost inscrisi initial in ANEVAR, promovat cu nota minima 6;

absolvirea modulului 4 al cursului de formare pentru sectiunea initiald; (membrului titular i vor fi
recunoscute, in anul in care se emite decizia de reinscriere, un numar de 8 ore de pregatire continud);

sustinerea unui raport de evaluare, promovat cu nota minima 6;
plata taxei de reinscriere, in cuantumul stabilit de Consiliul Director;
intocmirea dosarului de reinscriere.

= Reinscriere dupd 3 ani:

test grila pentru sectiunea la care au fost inscrisi initial in ANEVAR promovat cu nota minima 6;

absolvirea modulelor 3 si 4 ale cursului de formare pentru sectiunea initiald (membrului titular ii vor
fi recunoscute, in anul in care se emite decizia de reinscriere, un numar de 12 ore pregatire continud);

sustinerea unui raport de evaluare, in fata unei comisii de examinare, promovat cu nota minima 6;
plata taxei de reinscriere, in cuantumul stabilit de Consiliul Director;
intocmirea dosarului de reinscriere.

= Reinscriere dupd 4 ani:

absolvirea unui curs de formare ca evaluator;

efectuarea stagiului;

plata taxei de reinscriere, In cuantumul stabilit de Consiliul Director;
intocmirea dosarului de reinscriere;

(membrului titular 1i vor fi recunoscute, in anul in care se emite decizia de reinscriere, un numar de
20 ore de pregitire continud).

Dosarul de reinscriere a persoanei fizice care si-a pierdut calitatea de membru titular, va contine
urmatoarele documente:

cerere tip de reinscriere (vizata de Centrul teritorial);

certificat de cazier judiciar;

Curriculum Vitae (in limba romanad);

copia diplomei de licenta;

copia certificatului de absolvire a cursului de evaluare organizat sau agreat de ANEVAR;
copia cartii de identitate;

copia chitantei care atesta plata taxei de reinscriere;

testul grild;

dupa caz, copia documentului care atestd plata taxelor aferente modulelor de curs, copia
certificatelor de absolvire a modulelor de curs.

Reinscrierea membrului titular este aprobatd prin decizie emisd de Presedintele ANEVAR, in conditiile
prevederilor prezentelor Reguli.
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Decizia de reinscriere va fi comunicata in scris Centrului teritorial §i persoanei in cauza, in termen de 5
zile lucratoare de la data emiterii. Membrul titular reinscris are obligatia achitarii cotizatiei aferente anului
in care se face reinscrierea, in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la data deciziei de reinscriere.

Legitimatia si parafa membrului reinscris vor fi eliberate numai cu conditia achitérii cotizatiei si a
incheierii politei de asigurare de raspundere civild profesionala.

1.1. Reinscrierea ca membru titular inactiv, dupd pierderea calitatii de membru pentru neachitarea
cotizatiei datorate

Membrii titulari inactivi se pot reinscrie in ANEVAR, in urmatoarele conditii:
- cerere de reinscriere;
- plata taxei de reinscriere, In cuantumul stabilit de catre Consiliul Director;
- plata cotizatiei pentru anul in curs.

Decizia de reinscriere va fi comunicata in scris Centrului teritorial §i persoanei In cauza, in termen de 5
zile lucratoare de la data emiterii.

1.2. Reinscrierea ca membru aspirant, dupa pierderea calitatii de membru pentru neachitarea cotizatiei
datorate

Membrii aspiranti se pot reinscrie in ANEVAR in urmatoarele conditii:
- plata taxei de reinscriere, in cuantumul stabilit de catre Consiliul Director;

- plata cotizatiei pe anul in curs.

2. Reinscrierea ca membru aspirant, dupa excludere pentru situatiile reglementate la Cap. I1. pct.2

In functie de motivul pierderii calititii de membru, membrii aspiranti se pot reinscrie In ANEVAR, in
urmatoarele conditii:

2.1. Reinscrierea in cazul pierderii calitatii de membru pentru motivul de la Cap .11, pct.2., lit. a):
- parcurgerea modulelor 3 si 4 ale cursului de formare profesionala;
- promovarea examenului de finalizare a cursului de formare profesionald;
- plata taxei de reinscriere in ANEVAR.

2.2. Reinscrierea in cazul pierderii calitatii de membru pentru motivul de la Cap. I1. pct.2., lit. b):
- sustinerea testului grild pentru sectiunea la care se inscrie la stagiu, promovat cu nota minima 6;
- plata taxei de inscriere la stagiu;
- plata taxei de reinscriere In ANEVAR;
- plata cotizatiei pe anul in curs.

2.3. Reinscrierea in cazul pierderii calitatii de membru pentru motivul de la Cap. 1I. pct.2., lit. ¢) este
reglementatd de prevederile art. 1, alin.(4) si alin.(5) din Regulile cu privire la organizarea si desfasurarea
perioadei de stagiu.

3. Reinscrierea membrului titular exclus din Asociatie pentru motive disciplinare, altele decat
neachitarea cotizatiei

Reinscrierea este aprobata prin hotdrare a Consiliului Director al ANEVAR, in conditiile prevederilor
Statutului.

Reinscrierea se poate aproba dupd minimum 3 ani de la data deciziei de sanctionare cu ,,excluderea din
Asociatie”.
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4. Reinscrierea ca membru corporativ dupa pierderii calititii de membru pentru neachitarea
cotizatiei datorate

In functie de data pierderii calititii de membru, membrii corporativi se pot reinscriec in ANEVAR, in
urmatoarele conditii:

4.1. La reinscrierea in termen de 1 an:
- cerere tip pentru persoane juridice (semnata si stampilatd de presedintele Centrului teritorial in raza
caruia 1si are sediul persoana juridicd);
- plata taxei de reinscriere, in cuantumul stabilit de catre Consiliul Director;
- plata cotizatiei de membru corporativ, pentru anul in curs;
- completarea chestionarului pentru actualizarea datelor membrilor corporativi.

4.2. La reinscrierea dupd 1 an:

- cerere de reinscriere tip pentru persoane juridice insotitd de formularul grila — Anexa la cererea de
reinscriere (semnata si stampilatd de presedintele Centrului teritorial in raza caruia isi are sediul
persoana juridica);

- scurta prezentare a persoanei juridice;

- copia - extras a actului constitutiv al persoanei juridice, din care sd rezulte obiectul de activitate
(respectiv servicii de evaluare) si structura actionariatului;

- copia certificatului de Inregistrare la Oficiul Registrului Comertului;

- copia legitimatiei, precum si copia chitantei care atestd plata cotizatiei pe anul in curs, pentru
persoanele (asociati/actionari, salariati) care au calitatea de membru titular al ANEVAR;

- copia contractului individual de munca pentru persoanele care au calitatea de salariat.

Reinscrierea membrului corporativ este aprobatd prin decizia Presedintelui ANEVAR, in conditiile
prezentelor Reguli.

Decizia de reinscriere va fi comunicatd in scris Centrului teritorial si persoanei juridice in cauza, in
termen de 5 zile lucratoare de la emiterea acesteia. Membrul corporativ reinscris are obligatia achitdrii
cotizatiei aferente anului in care se face reinscrierea, in termen de maxim 30 de zile calendaristice de la
data deciziei de reinscriere. Certificatul care atesta calitatea de membru corporativ va fi eliberat numai cu
conditia achitarii cotizatiei.

5. Redobandirea calitatii de membru al ANEVAR de citre persoanele fizice

Orice membru al ANEVAR, persoana fizicd, care a renuntat sau care a pierdut calitatea de membru al
Asociatiei, conform art.12 din Statut, poate solicita redobandirea acesteia, respectand conditiile prevazute
de Statut si de prezentele Reguli.

IV. TRANSFERUL MEMBRILOR ANEVAR, PERSOANE FIZICE SI PERSOANE JURIDICE,
DE LA UN CENTRU TERITORIAL, LA ALT CENTRU TERITORIAL

In situatia in care un membru al ANEVAR fsi schimba domiciliul sau locul de munci ori, dupa caz, sediul
in raza altui Centru teritorial ANEVAR, poate solicita transferul de la un Centru teritorial, la altul.

Pentru a se opera transferul, membrul ANEVAR va completa o cerere de transfer, cu specificarea noului
domiciliu/loc de muncé/sediu.

Cererea va fi vizatd de presedintele Centrului teritorial de la care se solicita transferul, cu urmatoarele
mentiuni cu privire la situatia membrului respectiv:
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- dacd a achitat sau nu cotizatia pe anul in curs;

- daca detine sau nu o polita de asigurare de raspundere civild profesionald;

- dacd a ridicat legitimatia si parafa, dupa caz, certificatul aferente anului respectiv.
Cererea de transfer va fi apoi vizata si de presedintele Centrului teritorial la care se solicitd transferul si va
fi transmisa, prin fax sau posta, la ANEVAR Central, departamentul Evidentd membri, pentru luarea in

evidenta si operarea modificarilor in baza de date a ANEVAR.

Prezentele Reguli au fost elaborate in temeiul si cu respectarea prevederilor capitolului III din Statutul
ANEVAR si inlocuiesc Regulile aprobate in sedinta Consiliului Director din aprilie 2010, cu modificérile
si completarile ulterioare.

Prezentele Reguli se completeazd cu urmatoarele reglementari: ,,Regulile cu privire la organizarea si

desfasurarea perioadei de stagiu” si ,,Regulamentul de acreditare”.

Prezentele Reguli au fost aprobate de Consiliul Director in sedinta din 3 iunie 2011 si
vor fi publicate pe site-ul ANEVAR.

PROCEDURA CU PRIVIRE LA CONDITIILE DE TRANSFER AL PERSOANELOR FIZICE
INTRE DIVERSELE CATEGORII DE MEMBRI PREVAZUTE LA ARTICOLUL 10 DIN
STATUTUL ANEVAR

Preambul

Transferul persoanelor fizice intre diverse categorii de membri titulari experti evaluatori este
reglementat de prevederile articolului 10 din Statutul ANEVAR (Statutul) si de prezenta procedura
(Procedura).

Procedura detaliaza conditiile de transfer al persoanelor fizice intre diverse categorii de membri titulari

experti evaluatori, in urmatoarele cazuri:

L 1. Transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular
evaluator intern [articolul 10, alineatele (12)-(15) din Statut];

1.2 Transferul de la categoria de membru titular evaluator intern, la categoria de membru titular expert
evaluator [Idem],

11.1 Transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular inactiv
[articolul 10, alineatele (16)-(20) din Statut],

11.2 Transferul de la categoria de membru titular inactiv, la categoria de membru titular expert evaluator
[Idem];

1111 Transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular senior
[articolul 10, alineatul (21) din Statut],

111.2 Transferul de la categoria de membru titular senior, la categoria de membru titular expert evaluator
[Idem].
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Scopul Procedurii este acela de a crea premizele pentru mentinerea unui inalt nivel de calificare
profesionala a membrilor ANEVAR si totodata pentru exprimarea optiunii acestora asupra modului de a-
si exercita profesia, in acord cu prevederile Statutului.

I.1. TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR LA
CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EVALUATOR INTERN

1 Conditii

Procedura se aplica in cazul membrului titular expert evaluator care doreste transferul in categoria de
membru titular evaluator intern.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile art.10, alineatele
(12)-(15) din Statut si ale prezentei Proceduri. Procedura de transfer intre diversele categorii de membri
ANEVAR (persoane fizice).

2 Desfasurarea procedurii
Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1. Cererea de transfer la membru titular expert evaluator intern, formulatd in scris de catre membrul
titular expert evaluator, se depune la Centrul teritorial In cadrul caruia acesta isi desfasoara activitatea
(Centrul teritorial). Cererea de transfer va fi insotitd de o adeverinta eliberatd de catre angajator, din
care sa rezulte atributiile de evaluator intern ale angajatului in cadrul societdtii comerciale sau institutiei
angajatoare;

2.2. Presedintele Centrului teritorial va instiinta departamentul de Evidentd membri (DEvM) pentru
incadrarea membrului titular expert evaluator in categoria de membru titular evaluator intern, precum si
departamentul Invatamant si manifestari profesionale (DIMP), pentru luare in evidenta.

3 Drepturi i obligatii

Dupa transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular
evaluator intern, membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la articolul 10, alineatele (13) si
(14) din Statut.

I.2. TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EVALUATOR INTERN, LA
CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR
1 Conditii

Procedura se aplicd in cazul membrului titular evaluator intern care doreste redobandirea calitatii de
membru titular expert evaluator.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile articolului 10,
alineatele (12)-(15) din Statut si ale prezentei Proceduri.

2 Desfasurarea procedurii
Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1. Cererea de transfer la membru titular expert evaluator, formulatd in scris de catre membrul titular
evaluator intern, se va depune la Centrul teritorial. Cererea va fi insotitd de contractul de asigurare pentru
raspundere civila profesionald;

2.2. Presedintele Centrului teritorial va Instiinta DEvM pentru incadrarea membrului titular evaluator
intern 1n categoria de membru titular expert evaluator, precum si DIMP pentru luare in evidenta.
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3 Drepturi i obligatii

Dupa transferul de la categoria membru titular expert evaluator intern la categoria membru titular expert
evaluator, membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la articolul 10, alineatele (4) si (5) din
Statut.

II.1. TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR,
LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR INACTIV
A. In temeiul articolului 10, alineatul (16), prima liniuta, din Statut
1 Conditii

Procedura se aplicd in cazul membrului titular expert evaluator care nu mai practicd activitatea de
evaluare, dar isi exprima, in scris, optiunea de a-si mentine calitatea de membru al ANEVAR.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile articolului 10,
alineatul (16), prima liniuta din Statut si ale prezentei Proceduri.

2 Desfasurarea procedurii
Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1. Cererea de transfer la membru titular inactiv, formulatd in scris de cdtre membrul titular expert
evaluator, se depune la Centrul teritorial;

2.2. Presedintele Centrului teritorial va instiinta DEvVM pentru incadrarea membrului titular expert
evaluator ca membru titular inactiv, precum si DIMP pentru luare in evidenta.

3 Drepturi si obligatii

3.1. Membrul titular inactiv are drepturile si obligatiile prevazute la articolul 10, alineatele (17) si (18) din
Statut si trebuie sa urmeze procedura de trecere de la categoria de membru inactiv la categoria de membru
titular, in cazul in care doreste acest lucru.

3.2. Membrul titular inactiv poate rdimane in aceasta categorie pe durata nedeterminata.
B. in temeiul articolului 10, alineatul (16), liniuta a doua, din Statut
1 Conditii

Procedura se aplica in cazul membrului titular expert evaluator care la sfarsitul anului nu mai indeplineste
conditiile statutare pentru aceasta categorie de membri, respectiv nu a indeplinit conditia prevazuta de
articolul 10, alineatul (3), litera e) din Statut, de a efectua pregatirea profesionald continud prin
participarea, In fiecare an, la un program echivalent a 20 de ore de pregatire continud in domeniul
evaludrii.

In acest caz, transferul opereazd de drept, in conformitate cu prevederile articolului 10, alineatul (16),
liniuta a doua, din Statut i ale prezentei Proceduri.

2 Desfasurarea procedurii
Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1. DIMP, in urma monitorizdrii la sfarsitul anului a orelor de pregatire continud, intocmeste lista
membrilor titulari experti evaluatori care nu mai indeplinesc conditiile statutare pentru aceasta categorie
de membri (Lista) si o transmite Centrelor teritoriale si Birourilor zonale, pentru verificare si avizare;

2.2. Centrele teritoriale verifica si avizeaza Lista si o retransmit DIMP;

2.3. DIMP finalizeaza Lista si o prezintd Consiliului Director, cu propunerea de aprobare a transferului
membrilor titulari experti evaluatori care nu mai indeplinesc conditiile statutare pentru aceastd categorie,
la categoria de membru titular inactiv;
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2.4. Consiliul Director analizeaza si aproba, printr-o hotarare, trecerea la categoria de membru titular
inactiv, a membrilor titulari experti evaluatori mentionati n Listd;

2.5. Hotararea Consiliului Director se comunica Centrelor teritoriale, DEVM si se publicd pe pagina de
internet a ANEVAR;

2.6. Hotararea Consiliului Director, cu privire la transferul de la categoria de membru titular expert
evaluator, la categoria de membru titular inactiv, se comunica prin posta persoanei transferate, prin grija
DEvM, in termen de 15 zile de la data hotdrarii. Data transferului este data comunicarii hotararii
Consiliului Director catre membrul transferat;

2.7. Corectiile ulterioare cu privire la transfer (omisiuni, rectificari, etc) pot fi faicute numai prin hotarare
a Consiliului Director.

3 Drepturi si obligatii

3.1. Membrul transferat de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular
inactiv, are obligatia de a returna Insemnele de membru titular expert evaluator (legitimatia si parafa), in
termen de 30 de zile de la data comunicarii hotararii Consiliului Director, daca anterior transferului i-au
fost eliberate insemnele respective, avand 1nsa dreptul de a primi legitimatia de membru titular inactiv;

3.2. Membrul transferat are dreptul corelativ de a i se restitui suma reprezentand diferenta dintre cotizatia
de membru titular expert evaluator si cotizatia de membru titular inactiv, daca anterior transferului a
achitat cotizatia pentru anul curent;

3.3. Membrul titular inactiv poate raimane in aceasta categorie pe duratd nedeterminata.

C. Prevederi comune pentru situatiile prevazute la literele A si B

1. Lista membrilor titulari inactivi va fi publicatd pe pagina de internet a ANEVAR, pentru a se evita
situatia utilizarii abuzive a insemnelor de membru titular expert evaluator.

2. Utilizarea fara drept a insemnelor de membru titular expert evaluator constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza cu ,,excluderea din Asociatie”, conform articolului 21 din Statut.

I1.2. TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR INACTIV LA CATEGORIA
DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR

1 Conditii

Procedura se aplica in cazul membrului titular inactiv care doreste redobandirea calitatii de membru
titular expert evaluator.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile articolului 10,
alineatul (16), teza a doua din Statut si ale prezentei proceduri.

2 Desfasurarea procedurii
Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1. Membrul titular inactiv care doreste redobandirea calitatii de membru titular expert evaluator trebuie
sa satisfaca urmatoarele cerinte:

2.1.1. La revenirea 1n categoria de membru titular expert evaluator, in acelasi an calendaristic celui care in
care a devenit membru titular inactiv (anul ,,zero”): sd indeplineasca obligatiile statutare pentru anul
curent;

2.1.2. La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator, in anul 1 calendaristic: sa sustina un
test valabil pentru una din sectiunile dobandite;

2.1.3. La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator, in anul 2 calendaristic: sa sustina un
test valabil pentru una dintre sectiunile dobandite si sd promoveze seminarul de pregatire continuda SPIC
D06 — Standarde Internationale de Evaluare (testare on-line);
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2.1.4. La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator, in anul 3 calendaristic: sa sustina un
test valabil pentru una din sectiunile dobandite, sa Intocmeasca si sa sustind un Raport de evaluare valabil
pentru una din sectiunile dobandite si sd achite taxa de reexaminare;

2.1.5. La revenirea 1n categoria de membru titular expert evaluator, in anul 4 calendaristic: sa sustind un
test valabil pentru una din sectiunile dobandite, s urmeze Modulul 4 din cadrul cursurilor de formare
profesionald, valabil pentru una din sectiunile dobéandite, s intocmeascd si sd sustind un Raport de
evaluare valabil pentru una dintre sectiunile dobandite si sd achite contravaloarea Modulului 4, precum si
a taxei de reexaminare;

2.1.6. La revenirea in categoria de membru titular expert evaluator, dupa anul 4 calendaristic: sa urmeze
si sa promoveze un curs de formare profesionald valabil pentru una din sectiunile dobandite, cu tot ceea
ce implica acesta (taxe, examen, proiect si sustinere proiect);

2.2. Dupa indeplinirea cerintelor de mai sus, membrul titular inactiv va depune o cerere de transfer in
categoria de membru titular expert evaluator, la Centrul teritorial;

2.3. Presedintele Centrului teritorial va viza si va 1nainta cererea de transfer Presedintelui ANEVAR;

2.4. Transferul de la categoria de membru inactiv la categoria de membru titular expert evaluator se face
prin decizie emisd de Presedintele ANEVAR care se comunicd prin posta persoanei transferate, prin grija
DEvVM, in termen de cinci zile de la emitere. Data transferului este data comunicarii deciziei emise de
Presedintele ANEVAR catre membrul transferat;

2.5. DEvM va ingtiinta Centrul teritorial cu privire la decizia emisa de Presedintele ANEVAR.
3 Drepturi si obligatii
Dupa transferul de la categoria de membru titular inactiv, la categoria de membru titular expert evaluator,

membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la articolul 10, alineatele (4) si (5) din Statut.

I11.1. TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR,
LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR SENIOR
1 Conditii

Procedura se aplica in cazul membrului titular expert evaluator care indeplineste conditia limitei de varsta
aprobatd de Consiliul Director (65 de ani) si isi exprimd, in scris, dorinta de a dobandi calitatea de
membru senior.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile articolului 10,
alineatul (21), din Statut si ale prezentei Proceduri.

2 Desfasurarea procedurii
Procedura urmeaza urmatoarele etape:

2.1. Cererea de transfer la membru titular senior, formulatd in scris de catre membrul titular expert
evaluator, se depune la Centrul teritorial;

2.2. Presedintele Centrului teritorial va inainta cererea de transfer Presedintelui ANEVAR, care va emite
o decizie de nominalizare a solicitantului ca membru titular senior, cu informarea Consiliului Director;

2.3. Decizia emisa de Presedintele ANEVAR se comunica prin postd persoanei transferate, prin grija
DEvM. Data transferului este data comunicarii deciziei emise de Presedintele ANEVAR, catre membrul
transferat;

2.4. DEVM va instiinta Centrul teritorial cu privire la decizia emisa de Presedintele ANEVAR.
3 Drepturi i obligatii

Dupa transferul de la categoria de membru titular expert evaluator, la categoria de membru titular senior,
membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la articolul 10, alineatul (21), din Statut.
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IT1I.2. TRANSFERUL DE LA CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR SENIOR, LA
CATEGORIA DE MEMBRU TITULAR EXPERT EVALUATOR

1 Conditii

Procedura se aplica In cazul membrului titular senior care doreste redobandirea calitatii de membru titular
expert evaluator.

In acest caz, transferul este optional si poate avea loc in conformitate cu prevederile articolului 10,
alineatul (21), din Statut si ale prezentei proceduri.

2 Desfasurarea procedurii

2.1. Cererea de transfer la membru titular expert evaluator, formulatd in scris de catre membrul titular
senior, se depune la Centrul teritorial. In sustinerea cererii, membrul titular senior trebuie sd faca dovada
absolvirii unui program echivalent a 20 de ore de pregatire continud in domeniul evaluarii, pentru anul
curent;

2.2. Presedintele Centrului teritorial va viza si va Inainta cererea de transfer Presedintelui ANEVAR,;

2.3. Transferul de la categoria de membru titular senior, la categoria de membru titular expert evaluator se
face prin decizie emisd de Presedintele ANEVAR care se comunica prin postd persoanei transferate, prin
grija DEvM, in termen de cinci zile de la emitere. Data transferului este data comunicarii deciziei emise
de Presedintele ANEVAR catre membrul transferat;

2.4. DEVM va instiinta Centrul teritorial cu privire la decizia emisa de Presedintele ANEVAR.
3 Drepturi si obligatii

Dupa transferul de la categoria de membru titular senior la categoria de membru titular expert evaluator,
membrul transferat are drepturile si obligatiile prevazute la articolul 10, alineatele (4) si (5), din Statut.

IV Anexa
Anexa intitulata ,,Cerere de transfer” face parte integranta din prezenta Procedura.

Prezenta Procedura a fost elaborata in temeiul si cu respectarea prevederilor articolului 10, alineatele (4),
(5), (12)-(21), precum si ale articolului 16, alineatul (13), litera (g) din Statutul ANEVAR.

Prezenta Procedura a fost aprobata in sedinta Consiliului Director din data de 3 iunie 2011 si abroga ,,Procedura cu

privire la conditiile de transfer al persoanelor fizice intre diversele categorii de membri prevazute de art. 9 si art. 10
din Statutul ANEVAR 2009, aprobata prin hotararea Consiliului Director H 08/2010 din data de 05.02.2010.

REGULILE DE PROCEDURA PENTRU SOLUTIONAREA SESIZARILOR
CU PRIVIRE LA ABATERILE DISCIPLINARE
Art. 1.- Definirea unor termeni

In cuprinsul acestor Reguli:

a) ,,Comisia” Inseamna Comisia de etica si disciplind, de pe langd Consiliul Director al Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor din Roméania - ANEVAR;

b) ,,Biroul” inseamna o entitate formata exclusiv din membri ai Comisiei ori din membri ai Senatului
ANEVAR si persoane nominalizate de catre acest organ, constituita in scopul investigarii sesizarii cu
privire la sdvarsirea unei abateri disciplinare;

¢) ,,Referatul” inseamna documentul emis de catre Birou, la finalizarea investigarii sesizarii cu privire
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la sdvarsirea unei abateri disciplinare, cuprinzand propunerea de aplicare a unei sanctiuni
disciplinare;

d) ,,Obiectiunile” inseamnad documentul prezentat de cétre persoana cercetatd disciplinar, cu privire la
Referat.

Cuvintele utilizate la singular includ pluralul si viceversa, dupa cum o cere contextul.
Art. 2.- Sanctiunile disciplinare

Sanctiunile disciplinare, care pot fi aplicate In cazul in care membrul ANEVAR séavarseste o abatere
disciplinara, sunt urméatoarele:

a) avertisment scris;
b) avertisment scris cu actiune corectiva profesionald;
c¢) suspendarea calitatii de membru pe timp de 12 luni;
d) excluderea din Asociatie.
Art. 3.- Competenta de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Competenta de aplicare a sanctiunilor disciplinare apartine organelor ANEVAR cu atributii
jurisdictionale, astfel:

(1) Consiliul Director are competenta de a aplica sanctiunile: «avertisment scris”, «avertisment scris cu
actiune corectiva profesionald”, «suspendarea calitatii de membru pe timp de 12 luni” si «excluderea din
Asociatie”, membrilor Asociatiei, cu exceptia membrilor Consiliului Director;

(2) Senatul are urmatoarele competente:

a) aplica sanctiunile: ,,avertisment scris”, ,,avertisment scris cu actiune corectivd profesionald” si
,suspendarea calitdtii de membru pe timp de 12 luni”’, membrilor Consiliului Director;

b) prezinta Conferintei Nationale propunerea de sanctionare cu “excluderea din Asociatie” a membrilor
Consiliului Director.

(3) Conferinta Nationala are urmatoarele competente:
a) aplica sanctiunea ,,excluderea din Asociatie”, membrilor Consiliului Director;

b) solutioneaza contestatiile formulate de catre membri ai Asociatiei fara functii de conducere, precum
si de catre presedinti de Centre teritoriale, Tmpotriva deciziei de sanctionare disciplinara cu
»excluderea din Asociatie”, aplicata de catre Consiliul Director.

Art. 4.- Termenul in care poate fi exercitata actiunea disciplinara

Sub sanctiunea decaderii, actiunea disciplinara poate fi exercitata in termen de cel mult trei ani de la data
savarsirii faptei ori de la data predarii raportului de evaluare catre beneficiar, dupa caz.

Art. 5.- Decizia de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare disciplinara este actul emis de Asociatie, sub semnatura Presedintelui Asociatiei
sau a presedintelui Senatului, in temeiul hotararii cu privire la aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
adoptata de Consiliului Director ori de Conferinta Nationala si, respectiv, de Senat.

Art. 6.- Sesizarea organelor competente sa aplice sanctiuni disciplinare

(1) Se pot adresa Presedintelui Asociatiei cu sesizari in legatura cu savarsirea de catre un membru al
ANEVAR, a unei abateri disciplinare:

a) persoanele fizice si persoanele juridice interesate;
b) Consiliul Director;

c¢) Senatul;
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d) Comisia de cenzori;
e) ceilalti membri ai ANEVAR.
(2) Sesizarea se va face in scris si va cuprinde:

a) datele de identificare a partilor, respectiv numele sau denumirea, domiciliul sau resedinta
reclamantului si paratului,

b) obiectul sesizdrii si motivele pe care se intemeiaza sesizarea;
¢) dovezile pe care se sprijina sesizarea.

(3) Sesizarile se inregistreaza in registrul de intrari de la registratura generald a ANEVAR si se transmit,
cu viza Presedintelui Asociatiei, Comisiei, in cazul in care sesizarea vizeaza un membru al ANEVAR fara
functie de conducere sau un presedinte de Centru teritorial ori al Senatului, in cazul in care sesizarea
vizeaza un membru al Consiliului Director.

Art. 7.- Autosesizarea

(1) Presedintele Asociatiei si presedintele Senatului se pot autosesiza cu privire la sdvarsirea unei abateri
disciplinare, pe baza materialelor aparute Tn mass-media sau din orice alte surse.

(2) Daca in urma cercetarii materialului documentar in cazul unei sesizari, presedintele Comisiei constata
ca si alti membri ai ANEVAR implicati in acel dosar au savarsit abateri la normele etice si profesionale,
va informa deindata, in scris, Presedintele ANEVAR, cu aratarea motivului, pentru autosesizare.

Art. 8.- Investirea Comisiei de etica si disciplina

(1) Sesizarea, dupa caz, autosesizarea, se consemneaza de catre secretarul Comisiei, in registrul de
evidenta a sesizarilor.

(2) Mentiunea din registrul de evidenta a sesizarilor trebuie sd cuprinda referiri la:
a) autorul sesizarii;
b) persoanele implicate;
¢) circumstantele savarsirii faptei;
d) orice alte date care pot contribui la 0 buna instrumentare a cauzei.
Art. 9.- Numirea Biroului

(1) In termen de 7 zile de la primirea sesizarii, presedintele Comisiei va numi Biroul format din 3-5
membri ai Comisiei, caruia i se incredinteazd cazul si va convoca prima sedintd a Biroului;

(2) In termen de cel mult 7 zile de la data desemnirii sale, Biroul trebuie si se intruneasca intr-o prima
sedinta, sub conducerea presedintelui Comisiei;

(3) Actele de procedura administrate la prima sedinta a Biroului sunt urmatoarele:
a) prezentarea dosarului cauzei de catre presedintele/secretarul Comisiei;
b) stabilirea probelor care vor fi administrate in cauza;
c) stabilirea termenului urmator, cu citarea obligatorie a persoanei implicate/partilor;

d) citatia va cuprinde, daca este cazul, si mentiunea de completare a sesizarii de cétre reclamant, in
conformitate cu prevederile art.6 alin. (2).

(4) Dupa prima convocare, Biroul va propune Presedintelui Asociatiei, un raspuns care va fi trimis
reclamantului, In termen de maximum 15 zile de la data inregistrarii sesizdrii 1n registrul de evidentd a
sesizdrilor.

(5) Biroul va investiga orice sesizare 1n termen de 60 de zile de la data Inregistrarii acesteia in registrul de
evidentd a sesizarilor.
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Art. 10.- Conflictul de interese. Retragerea

Cand un membru sau presedintele Biroului se afla in conflict de interese intr-o cauza care urmeaza a fi
solutionatd sau dacd declard ca se retrage din motive care ar determina lipsa obiectivitatii, acesta va fi
inlocuit deindata, de presedintele Comisiei, cu respectarea prevederilor art.9 alin.(1).

Art. 11.- Fazele procedurii
Fazele procedurii in fata Biroului sunt urmatoarele:
a) faza de investigare a cauzei,

b) faza deliberarilor, finalizatd cu propunerea privind modul de solutionare a cauzei, adresatd
Consiliului Director, organul statutar abilitat in scopul solutiondrii acesteia, conform art.3 alin.(1).

Art. 12.- Faza de investigare a cauzei

(1) In cadrul fazei de investigare a cauzei se pot efectua urmitoarele acte de proceduri:
a) luarea de declaratii de la persoana implicatd;
b) prelevarea de inscrisuri relevante in cauza;
¢) administrarea oricaror alte probe care au legatura cu cauza;
d) constatarea unor situatii de fapt;
e) solicitarea opiniilor unor consultanti de specialitate (juristi, experti, etc.), dupa caz;
f) solicitarea unui raport de verificare al raportului de evaluare contestat, dupa caz.

(2) Persoana implicata poate fi asistatd in fata Biroului de catre consultanti de specialitate, dar procedura
nu este publica.

(3) Refuzul explicit sau implicit al persoanei implicate de a se supune investigarii, inclusiv neprezentarea
pentru audiere la sedinta Biroului, poate fi retinut de Birou ca o circumstantd defavorabilda persoanei
respective, acesta avand dreptul sa procedeze la solutionarea cauzei si in lipsa persoanei implicate.

Art. 13.- Faza deliberarilor
(1) In cel mult 24 de ore de la incheierea investigatiilor, Biroul va trece la deliberari.

(2) Continutul deliberarilor va fi consemnat de secretarul Comisiei in registrul de sedinte si va constitui
ultimul act de procedura cu privire la cauza instrumentata.

(3) La finalul deliberarilor, Biroul hotardste asupra cauzei, putand adopta una dintre urmatoarele solutii:

a) constatd cd, in cauzd nu a avut loc Incdlcarea vreunui principiu etic sau profesional prevazut in
Statutul ANEVAR si Codul deontologic al profesiei de evaluator, informand despre acesta, printr-o
notd, Consiliul Director;

b) propune Consiliului Director sd aplice una dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 2.

(4) Hotararile Biroului se iau cu majoritatea membrilor Biroului numit, indiferent de numarul membrilor
prezenti;

(5) Votul in sedinta Biroului este deschis.
Art. 14.- Referatul

(1) In cazul adoptarii solutiei previzuti la art.13, alin.(3), lit. b), Biroul emite un Referat cu urmitorul
cuprins:

a) descrierea faptei, data si circumstantele savarsirii ei, precum si consecintele acesteia;
b) stabilirea persoanei vinovate;

c) contraargumentele la apararile persoanei care face obiectul sesizarii;
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d) mentionarea sanctiunilor aplicate anterior persoanei vinovate, daca este cazul,
e) sanctiunea propusa a se aplica, dupa caz, motivata in fapt si in drept;
f) semnatura presedintelui Comisiei.

(2) Biroul va comunica Referatul persoanei care a facut obiectul sesizarii, 1n scris, in termen de 5 zile de
la elaborare.

Art. 15.- Obiectiunile

Sub sanctiunea decaderii, persoana cercetata are dreptul sa prezinte Biroului, in scris, in termen de 10 zile
de la comunicare, obiectiile sale cu privire la Referat.

Art. 16.- Concilierea facultativa

(1) Daca, pe parcursul solutiondrii cauzei, presedintele Comisiei constatd cd sunt intrunite conditiile
solutionarii acesteia prin conciliere facultativa, poate indruma partile in acest sens, cu avizul Presedintelui
Asociatiei.

(2) Termenul de solutionare a cauzei supusa concilierii facultative se suspendd pe durata acestei
proceduri, dar nu mai mult de 30 de zile de la inceperea ei.

Art. 17.- Investirea Consiliului Director

Referatul si Obiectiunile se Inainteazd de indatd Consiliului Director, organ statutar abilitat cu
solutionarea pe fond a cauzei, care le va analiza §i se va pronunta asupra propunerii de sanctionare,
putand adopta una dintre urmatoarele hotarari:

a) daca persona implicatd este membru fara functie de conducere in Asociatie, Consiliul Director, cu
votul majoritatii membrilor sdi, va confirma sau va infirma, dupa caz, propunerea Biroului, ori va
putea aplica o alta sanctiune disciplinara decat cea propusa in Referat;

b) daca persoana implicata are calitatea de presedinte de Centru teritorial, Consiliul Director, cu votul a
2/3 din numarul membrilor sdi, va confirma sau va infirma, dupa caz, propunerea Biroului, ori va
putea aplica o alta sanctiune disciplinara decét cea propusa in Referat.

Art. 18.- Emiterea deciziei de sanctionare disciplinara

(1) Hotararile luate de Consiliul Director, in situatiile prevazute la art. 17, lit. a) si lit. b) vor fi
comunicate, in scris, in termen de 3 zile, Biroului, care, in cazul confirmarii propunerii, va redacta de
indatd, decizia de sanctionare disciplinara, care va fi emisad sub semndtura Presedintelui Asociatiei.

(2) Decizia de sanctionare va cuprinde, in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei;
b) prevederile din Statut si din standardele etice si profesionale incélcate de persoana sanctionata;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de persoana sanctionatd in timpul
cercetarii disciplinare;

d) temeiul statutar in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;
e) termenul in care poate fi contestatd sanctiunea sau mentiunea ca decizia este definitiva, dupa caz;
f) organul competent la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Comunicarea deciziei de sanctionare:

a) decizia de sanctionare va fi comunicata in scris, persoanei sanctionate, in termen de 5 zile de la
emitere, prin grija secretarului Comisiei si produce efecte de la data comunicarii;,

b) comunicarea se preda personal persoanei sanctionate, sub semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatd la domiciliul/resedinta indicatd de catre persoana sanctionata
a Asociatiei, in cererea de Inscriere sau ulterior si inregistrata ca atare la Asociatie.
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(4) Decizia de sanctionare emisa in temeiul art.17 alin. (1), lit. a) si lit. b) este finald si Tmpotriva acesteia
nu se poate face contestatie.

(5) Decizia de sanctionare emisd in temeiul art.17, lit. a) sau lit. b), constdnd in ,.excluderea din
Asociatie”, poate fi contestata la Conferinta Nationald, iar contestatia va fi depusa in termen de 30 zile de
la data comunicarii. Contestatia nu suspenda executarea deciziei.

(6) Toate deciziile emise in temeiul hotararilor Consiliului Director vor fi consemnate in registrul de
decizii al Comisiei.
Art. 19.- Investirea Senatului

Sesizarea, dupa caz, autosesizarea, se consemneaza de catre secretarul Senatului, in registrul de evidenta a
sesizarilor.

Art. 20.- Numirea Biroului

(1) In termen de 3 zile de la primirea sesizarii, presedintele Senatului va desemna Biroul format din 3
membri, care au calitatea de membri ai Senatului, precum si persoane nominalizate intr-o lista aprobata
prin hotdrare a Senatului, caruia i se incredinteaza cazul si va convoca prima sedinta a Biroului.

(2) Presedintele Biroului va fi membru al Senatului.

(3) In termen de cel mult 3 zile de la data desemndrii sale, Biroul trebuie si se intruneasca intr-o prima
sedinta, sub conducerea presedintelui Biroului.

(4) Actele de procedurd administrate la prima sedinta a Biroului sunt urmatoarele:
a) prezentarea dosarului cauzei de catre presedintele Biroului/secretarul Senatului;
b) stabilirea probelor care vor fi administrate in cauza;
c) stabilirea termenului urmator, cu citarea obligatorie a persoanei implicate/partilor.

(5) Biroul va investiga orice sesizare n termen de 60 de zile de la data Inregistrarii acesteia in registrul de
evidenta a sesizarilor.

Art. 21.- Conflictul de interese. Retragerea

Cand un membru sau presedintele Biroului se afla in conflict de interese intr-o cauza care urmeaza a fi
solutionatd, sau daca declard ca se retrage din motive care ar determina lipsa obiectivitatii, acesta va fi
inlocuit de indata, de presedintele Senatului, cu respectarea prevederilor art.20 alin. (1).

Art. 22.- Fazele procedurii

Dispozitiile art. 11-16 se aplica in mod corespunzator cu mentiunea cd, Referatul prevazut la art. 14 alin.
(2) va fi aprobat de Senat anterior comunicarii lui persoanei care a facut obiectul sesizarii.

Art. 23.- Hotaréri ce pot fi luate de Senat

(1) Referatul, precum si Obiectiunile, se inainteazd de indatd Senatului, organ statutar abilitat cu
solutionarea pe fond a cauzei, care le va analiza si se va pronunta asupra propunerii de sanctionare,
putand adopta una dintre urmatoarele hotarari:

a) daca sanctiunea propusa prin Referat este ,avertisment scris”, ,,avertisment scris cu actiune
corectiva profesionald” sau ,,suspendarea calitatii de membru pe timp de 12 luni”, Senatul, cu votul
a 2/3 din numarul membrilor sai, va confirma sau va infirma, dupa caz, propunerea Biroului, ori va
putea aplica o alta sanctiune decat cea propusa in Referat;

b) daca sanctiunea propusa prin Referat este cu ,,excluderea din Asociatie”, Senatul, cu votul a 2/3 din
numarul membrilor sdi, va putea infirma propunerea Biroului si aplica o altd sanctiune decat cea
propusa in Referat sau va putea confirma propunerea Biroului si trimite cauza spre solutionare,
Conferintei Nationale.
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Art. 24.- Emiterea deciziei de sanctionare disciplinara

(1) Hotararea luatd de Senat cu privire la aplicarea unei sanctiuni disciplinare, in conditiile art. 23 alin.(1),
va fi comunicata, in scris, in termen de 3 zile, Biroului, care va redacta de indata, decizia de sanctionare.

(2) Decizia de sanctionare va fi emisa sub semnatura presedintelui Senatului si este definitiva.

(3) Toate deciziile emise in temeiul hotararilor Senatului vor fi consemnate in registrul de decizii al
Senatului.

Art. 25.- Investirea Conferintei Nationale

(1) Conferinta Nationald va fi investitd de Senat, in scopul aplicarii sanctiunii cu ,.excluderea din
Asociatie”, in conditiile art. 23 alin.(1), lit. b).

(2) Conferinta Nationald va fi investita cu solutionarea contestatiei formulatd de catre membrul Asociatiei
fara functie de conducere, precum si de catre presedintele de Centru teritorial, impotriva deciziei de
sanctionare disciplinara cu ,,excluderea din Asociatie *, aplicata de catre Consiliul Director, in conditiile
art. 17, lit. a) sau lit. b), coroborat cu art. 18 alin. (5).

Art. 26.- Hotarari ce pot fi luate de Conferinta Nationala

(1) In situatia prevazuta la art. 25, alin. (1), Conferinta Nationald va confirma sau va infirma, dupi caz,
propunerea Senatului.

(2) In situatia prevazuta la art. 25, alin. (2), Conferinta Nationald va solutiona contestatia, ludnd in
considerare avizul Comisiei de analiza a contestatiilor formulate impotriva deciziilor de sanctionare
disciplinara cu ,,excluderea din Asociatie”, aplicate de catre Consiliul Director, membrilor Asociatiei.

(3) Comisia de analizd a contestatiilor formulate impotriva deciziilor de sanctionare disciplinard cu
»excluderea din Asociatie”, aplicate de catre Consiliul Director membrilor Asociatiei, va fi formata din 3
membri alesi de presedintele Senatului, dintre persoanele nominalizate Intr-o listd aprobatd prin hotdrare a
Senatului si va fi constituitd cu cel putin 15 zile inaintea datei tinerii Conferintei Nationale.

(4) Membrii Comisiei de analiza a contestatiilor formulate impotriva deciziilor de sanctionare disciplinara
cu ,,excluderea din Asociatie”, aplicate de catre Consiliul Director membrilor Asociatiei, sunt obligati sa
completeze o declaratie prin care atesta cd nu se afld in conflict de interese in cauza asupra careia comisia
este chemata sa—si dea avizul.

(5) Hotararea Conferintei Nationale, luata in situatia prevazuta la art. 25 alin. (2), este definitiva.
Art. 27.- Emiterea deciziei de sanctionare disciplinara

(1) In temeiul hotararii Conferintei Nationale cu privire la aplicarea sanctiunii, Comisia va redacta, de
indata, decizia de sanctionare.

(2) Decizia de sanctionare va fi emisa sub semnatura Presedintelui Asociatiei si este definitiva.

Art. 28.- La stabilirea sanctiunii se va tine seama de gravitatea faptei, de cauzele si imprejurarile in care
aceasta a fost savarsita, de gradul de vinoviatie a membrului, dacd acesta a avut si alte abateri in trecut,
precum si de urmarile abaterii.

Art. 29.- In cazul aplicarii sanctiunii ,,avertisment scris”, savarsirea unei alte abateri sanctionabile cu
aceeasi sanctiune disciplinara, in interval de 3 ani de la data aplicarii primei sanctiuni, atrage aplicarea
sanctiunii cu ,,avertisment scris cu actiune corectiva profesionala”.

Art. 30.-

(1) Sanctiunea cu ,,avertisment scris cu actiune corectiva profesionald”, prevazut la art. 2 , lit. b), se aplica
dupd cum urmeaza:

a) actiunea corectivd se va concretiza in desfdsurarea unui program de pregitire profesionald, pe
cheltuiala membrului sanctionat;

b) programul de pregatire va trebui desfasurat In maximum 6 luni de la aplicarea sanctiunii;
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¢) neindeplinirea programului in termenul prevazut mai sus, sau savarsirea abaterii la mai putin de 3 ani
de la aplicarea unei sanctiuni similare, va determina sanctionarea in conformitate cu prevederile art.
2, lit. ¢), termenul de 12 luni Incepand de la expirarea intervalului de 6 luni in care actiunea corectiva
trebuia dusa la indeplinire sau de la data hotararii Consiliului Director, dupa caz.

(2) Actiunea corectiva va fi propusa de presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionala, la
cererea presedintelui Comisiei, si nu va inlocui obligatia de pregatire profesionald continua pentru anul in
curs.

Art. 31.- In cazul aplicdrii sanctiunii cu ,,suspendarea calitatii de membru pe timp de 12 luni”, sdvarsirea
unei alte abateri sanctionabile cu aceeasi sanctiune disciplinard, in interval de 3 ani de la data aplicarii
primei sanctiuni, atrage aplicarea sanctiunii cu ,,excluderea din Asociatie”.

Art. 32.- Membrul sanctionat cu ,,excluderea din Asociatie” are dreptul de a participa Intr-un program de
admitere in profesie, dupa minimum 3 ani de la data aplicarii sanctiunii.

Art. 33. - Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa cum urmeaza:

(1) In termen de 12 luni de la data aplicrii, sanctiunea disciplinara previzuti la art. 2, lit. a);

(2) In termen de 12 luni de la expirarea termenului acordat pentru realizarea programului de pregatire
profesionald corectiva, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 2, lit. b);

(3) In termen de 12 luni de la expirarea termenului pentru care a fost aplicati, sanctiunea disciplinara
prevazuta la art. 2, lit. ¢);

(4) Radierea sanctiunii disciplinare se constatd prin decizie a Presedintelui Asociatiei sau a presedintelui
Senatului, dupa caz, emisa in forma scrisa.

Art.34.- Sanctiunile disciplinare prevazute de art. 2 pot fi aplicate de Consiliul Director, de Senat sau de
Conferinta Nationald, dupa caz, exclusiv membrilor ANEVAR persoane fizice, fie in calitate de persoane
vinovate de sdvarsirea abaterii disciplinare, fie in calitate de reprezentanti desemnati in relatia cu
ANEVAR, ai persoanei juridice vinovate de savarsirea abaterii disciplinare, in situatiile in care persoanele
vinovate de savarsirea abaterii disciplinare nu sunt identificate ori identificabile.

Art.35.- Registrele Comisiei si ale Senatului, precum si toate dosarele cauzelor inregistrate la Comisie si
la Senat se vor pastra in arhiva Asociatiei, pentru o perioada de cel putin 5 ani.

Art.36.- Directorul general al Asociatiei este obligat sa asigure conditii corespunzatoare de desfasurare a
activitatii Birourilor.

Art.37.- Deciziile de sanctionare disciplinara se publicd pe pagina de internet a ANEVAR.
Art.38.- Evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate se pastreaza in baza de date a membrilor Asociatiei.

Art.39.- Prevederile prezentelor reguli se completeaza cu dispozitiile aplicabile ale Statutului ANEVAR,
Regulamentului de organizare si functionare a Senatului si Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei de etica si disciplina.

Prezentele reguli de procedura au fost aprobate in sedinta Consiliului Director din data de 3 iunie 2011.

REGULI PRIVIND PREGATIREA PROFESIONALA CONTINUA A MEMBRILOR TITULARI
EXPERTI EVALUATORI AI ASOCIATIEI NATIONALE A EVALUATORILOR DIN
ROMANIA - ANEVAR

I. PLANIFICAREA SEMINARIILOR DE PREGATIRE CONTINUA

Conform art.10 alin.(1), lit. (b) din STATUT, membrii titulari experti evaluatori ai ANEVAR au obligatia
perfectiondrii profesionale continue, prin participarea in fiecare an, la un program echivalent a 20 de ore
de pregatire continud, in domeniul evaludrii. Lista seminariilor se stabileste pe sesiuni semestriale si va fi
afisatd pe site-ul ANEVAR.
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Echivalarea diverselor activitati profesionale efectuate pentru anul in curs de citre
membrii ANEVAR, in cadrul Asociatiei sau a orelor de pregatire profesionala
continua efectuate in cadrul organizatiilor profesionale cu care ANEVAR
a incheiat protocoale de recunoastere reciproca

Echivalarea acestor activitati profesionale se face in felul urmator:

a) indrumarea stagiarilor ca tutore se echivaleaza cu 3 ore pentru fiecare stagiar care a absolvit examenul
de finalizare a perioadei de stagiu. Numarul maxim de ore echivalate anual pentru activitatea de tutore
este de 12 ore;

b) participarea la cursurile de formare profesionald organizate de ANEVAR (pentru alte sectiuni) se
echivaleaza cu 20 ore, in anul 1n care a fost promovat examenul de absolvire;

¢) participarea la cursurile de pregatire profesionala, organizate de alte organisme profesionale cu care
ANEVAR a semnat protocoale de recunoastere reciprocd a pregatirii continue, se echivaleaza ora la
ord pe baza atestatului/adeverintei de participare. Numarul maxim de ore echivalate anual este de 12
ore;

d) participarea la conferintele organizate de ANEVAR se echivaleazd cu numarul de ore stabilit in
programul conferintei;

e) participarea la alte conferinte (interne sau internationale) pe teme de evaluare se echivaleaza cu avizul
Comisiei de calificare si atestare profesionald;

f) absolvirea cursurilor masterale recunoscute de ANEVAR la universititile cu care existd acorduri se
echivaleaza cu 20 ore 1n anul 1n care s-a sustinut examenul de disertatie, pe baza diplomei/adeverintei
care atesta absolvirea studiilor;

g) absolvirea altor cursuri masterale in domeniile tehnic, economic, juridic, se echivaleaza cu 12 ore, in
anul 1n care s-a sustinut examenul de disertatie, pe baza diplomei/adeverintei care atestd absolvirea
studiilor, cu avizul Comisiei de calificare si atestare profesionald;

h) promovarea examenului de doctorat in domeniile tehnic, economic, juridic, se echivaleaza cu 20 ore
in anul 1n care s-a obtinut titlul stiintific;

1) activitatea de lector ANEVAR, prin:
- sustinerea de teme la cursurile de formare se echivaleaza ora la ord, o singura data pe an, o tema;

- seminarii recapitulative sau de pregatire continua se echivaleaza ora la ord, o singura data pe an, o
tema;

- consultatii pentru examen se echivaleaza 6 ore, o singurd data pe an;

J) activitatea didactica la cursurile de master recunoscute de ANEVAR (la universitatile cu care exista
acorduri), la disciplinele de evaluare, se echivaleaza cu 20 ore/an;

k) participarea la comisiile/grupurile de lucru sau la comitetele stiintifice organizate de ANEVAR sau
IROVAL se echivaleaza cu 8 ore/an;

1) participarea la Comisia de examinare la examenul de acreditare se echivaleaza cu 0,5 ore/candidat
examinat;

m) publicarea unei carti de specialitate In domeniul evaludrii sau a unui seminar de pregatire continud se
echivaleaza cu 20 ore 1n anul aparitiei. Contributia la carti In domeniul evaluarii/seminarii de pregatire
continua se echivaleaza cu 10 ore;

n) elaborarea de materiale de specialitate se echivaleaza astfel:

- un articol in publicatiile editate de ANEVAR/IROVAL se echivaleaza cu 12 ore. Contributia la un
astfel de articol se echivaleaza cu 6 ore;
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- eclaborarea de intrebari la testele scrise, se echivaleaza cu 1 ora/5 intrebari;
- recenzie/verificare materiale solicitate IROVAL se echivaleaza cu 1 ora/5 pagini recenzie;

- eclaborarea de subiecte de examen MAA, acceptate de Comisia de acreditare se echivaleaza cu 4
ore/subiect;

o) elaborarea si publicarea de materiale de specialitate pe teme de evaluare sau prezentari profesionale in
mass media se echivaleaza cu 6 ore/material, cu avizul Comisiei de calificare si atestare profesionala;

p) prezentarea de comunicdri stiintifice la conferintele ANEVAR se echivaleaza cu 8 ore;

q) prezentarea de comunicari stiintifice la conferintele altor organizatii profesionale, interne sau
internationale, pe teme economice, tehnice sau juridice, se echivaleaza cu 4 ore, cu avizul Comisiei de
calificare si atestare profesionala.

Orele de pregatire efectuate intr-un an nu se pot reporta in anul urmator.
II. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE PREGATIRE CONTINUA

Obiectivele generale ale seminariilor de pregatire continua organizate de ANEVAR sunt urmatoarele:

1. In conformitate cu prevederile Statutului, Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Roméania — ANEVAR
are drept scop promovarea prin mijloace specifice a profesiei de evaluator, a standardelor, a metodelor si
tehnicilor de evaluare de intreprinderi, proprietdti imobiliare, bunuri mobile §i instrumente financiare,
precum si a normelor de deontologie profesionald;

2. Pentru atingerea acestui scop, in domeniul pregétirii profesionale a expertilor evaluatori, Asociatia
urmareste realizarea urmatoarelor obiective;

a) promovarea utilizarii la nivel national, in activitatea de evaluare, a principiilor, metodelor si
tehnicilor cuprinse in standardele de evaluare adoptate de Asociatie;

b) asigurarea unui inalt nivel de calificare profesionald a membrilor sdi, precum si dezvoltarea corpului
de evaluatori, pentru a satisface exigentele promovarii profesionale.

3. In realizarea acestor obiective, Asociatia desfasoara urmatoarele activitati principale:

a) organizeaza in domeniul evaluarii Intreprinderilor, a proprietatilor imobiliare, a bunurilor mobile si a
instrumentelor financiare, cursuri de formare profesionald, programe de instruire continud, precum si
stagii i seminarii de perfectionare profesionald a membrilor sai, in tara si in strainatate;

b) organizeaza manifestari stiintifice in domeniul studierii si dezbaterii problemelor teoretice si practice
ale evaluarii;

c) organizeazd conferinte, congrese, colocvii, seminarii, etc., cu caracter intern si international, cu
tematici din domeniul sdu de activitate sau din domenii conexe.

II1. iINSCRIEREA LA SEMINARII

1. Inscrierea la seminariile cu predare la sali se face la Centrul teritorial/Biroul zonal de care apartine
membrul titular al ANEVAR si consta in completarea unui formular de inscriere si in achitarea taxei de
seminar corespunzatoare, al carei cuantum este stabilit anual, prin hotdrare a Consiliului Director si care
poate fi achitatad prin urmatoarele modalitati:
- virament bancar in contul ANEVAR deschis la BCR Sector 1, Cod IBAN - RO 95 RNCB 0072 0111
0862 0001;

- la orice ghiseu Raiffeisen din tara, prin completarea unui formular distribuit la casieriile bancii.
2. Inscrierea la seminariile cu predare on-line constd in completarea unui formular de inscriere care va fi

transmis prin e-mail catre departamentul ,,Invatdmant si manifestari profesionale” si In achitarea taxei de
seminar prin modalitatile amintite anterior.
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3. Formularele de inscriere, insotite de dovada platii, vor fi transmise catre departamentul ,,Invatamant si
manifestari profesionale”.

IV. ORGANIZAREA, DESFASURAREA SI EVALUAREA SEMINARIILOR

A. Desfasurarea seminariilor de pregitire continua cu prezenta la sala
1. Expedierea suportului de seminar

a) suporturile de seminar se expediazi, de la ANEVAR Central, departamentul ,Invatimant si
manifestari profesionale”, prin posta, pe adresa Centrelor teritoriale organizatoare, cu minim doua
saptamani inainte de data seminarului;

b) membrii titulari ai ANEVAR vor ridica suporturile de seminar, personal, de la sediile Centrelor
teritoriale la care sunt arondati.

2. Organizarea intdlnirii la sala

Seminarul cu predare la sald constd in prezentarea materialelor didactice de catre lectori, folosind
mijloace de predare moderne si se finalizeaza prin completarea unui test grila, cu o duratd de 30 de
minute. Nota minima pentru promovarea seminarului este 7.

3. Evaluarea cunostintelor acumulate de membrii ANEVAR
a) metodele de evaluare a cunostintelor sunt selectate astfel incat:
- sd masoare atingerea rezultatelor invatarii;
- sa fie clar formulate si sa se axeze pe performantele participantilor;
- sa ofere informatiile necesare pentru imbunatatirea calitatii pregatirii continue;

b) seminariile vor fi sustinute de cétre lectori selectati din lista aprobatad anual de Consiliul Director, pe
baza analizei performantelor obtinute de-a lungul timpului. La sald, lectorul poartd discutii cu
membrii ANEVAR, pe marginea temei seminarului, se asigura ca acestia au inteles temele abordate,
raspunde intrebarilor, observa ce ar trebui clarificat mai explicit si abordeaza aprofundat neclaritatile
exprimate de participanti, incurajand feed-back-ul din partea asistentei.

c) testele (inclusiv cele neutilizate) impreuna cu lista de prezentd la seminar (continand numele,
prenumele, numarul de legitimatie si semndtura participantilor) sunt expediate de Centrele teritoriale
citre ANEVAR Central, prin posti, in atentia departamentului ,Invitimant si manifestari
profesionale”.

4. Evaluarea de catre participant a organizarii seminarului

a) participantii la seminarul de pregatire continud au posibilitatea de a-si exprima opinia despre
organizarea seminarului, prin intermediul formularului de feed-back, cu privire la aspecte precum:
calitatea mijloacelor didactice, prestatia lectorului, amabilitatea personalului administrativ;

b) observatiile membrilor titulari ai ANEVAR, mentionate in aceste chestionare, sunt sintetizate de
presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionald, pe formularul Fisd de analiza a
satisfactiei participantilor la seminarul de pregatire continua;

¢) pentru neconformitdtile depistate, presedintele Comisiei de calificare §i atestare profesionala
stabileste masuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru solutionarea deficientelor.
B. Desfasurarea seminariilor de pregatire continua cu predare on-line
1) Expedierea Suportului de seminar

a) suporturile de seminar vor fi transmise prin e-mail membrilor titulari Inscrisi, anterior datei de
organizare a seminarului;
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b) prezentdrile in PowerPoint utilizate in cadrul seminarului vor putea fi descarcate ulterior de pe
platforma de e-learning.

2) Desfasurarea seminarului

a) seminarul constd intr-un proces de instruire prezentat prin intermediul internet-ului, care poate fi
urmarit in timp real de participanti. Acest seminar este realizat prin transmisie in direct, audio-
video si cuprinde si prezentari de slide-uri, un chat-room si o sectiune de intrebari si raspunsuri care
11 confera caracter interactiv;

b) seminarul este structurat in sesiuni de predare cu o duratd de 50 de minute fiecare, cu pauze de 10
minute intre acestea.

3) Evaluarea cunostintelor acumulate

La finalul seminarului este sustinut un test constand in 20 de intrebari, cu o durata de rezolvare de 30 de
minute, al carui rezultat va fi obtinut in timp real. Nota minima pentru promovarea seminarului este 7.

4) Evaluarea de catre participant a organizarii seminarului

In final, participantii au posibilitatea de a-si exprima opinia despre organizarea seminarului, prin
intermediul formularului de feed-back, cu privire la aspecte precum: calitatea materialelor didactice,
prestatia lectorului, desfasurarea propriu-zisa, etc. Formularul de feed-back va fi completat on-line.

C. Desfasurarea seminariilor de testare on-line

Dupa efectuarea platii taxei de seminar, membrii titulari pot sustine testarea on-line pentru unul din
seminariile de acest tip disponibile pe platforma de e-learning a Asociatiei (http://pregatire.anevar.ro).

Testul poate fi dat de maximum 3 ori, in functie de punctajul obtinut. Nota minima pentru promovarea
seminarului este 7.

V. EMITEREA CERTIFICATELOR/ADEVERINTELOR DE ABSOLVIRE A SEMINARULUI
DE PREGATIRE CONTINUA

1. Rezultatele testarilor se vor transmite Centrelor teritoriale.
2. Cei care nu Intrunesc punctajul necesar vor participa la o noua testare pe aceeasi tema.

3. Participantilor care au promovat testul grila (au obtinut minim 70% din punctajul total) le va fi
echivalat numarul de ore de pregitire continud stabilit pentru seminarul respectiv, numar care va fi
inregistrat in evidentele Asociatiei si care se va regdsi In pagina personald de membru.

Dovada efectuarii programului de pregitire continud, respectiv a participarii la seminariile de pregatire
continud organizate de ANEVAR, va putea fi obtinutd de fiecare membru, in mod automat, prin
intermediul paginii personale. Astfel, din pagina personald vor putea fi descarcate adeverinte si/sau
certificate de participare emise de aplicatia software.

Evidenta efectudrii programului de pregitire continua este tinutd de citre departamentul Invitaimant si
manifestari profesionale.

Prezentele Reguli intrd in vigoare la data aprobarii de citre Consiliul Director si vor fi publicate in
Buletinul Informativ.

Aprobate in sedinta Consiliului Director din 15 octombrie 2010, cu modificarile si

completdrile ulterioare, aprobate in sedinta din 3 iunie 2011.
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RAPORT ANUAL ANEVAR
- 2010 -

FORMAREA PROFESIONALA iN 2010

Asigurarea unui nivel profesional ridicat

Departamentul Invatimant si manifestiri profesionale detine un rol cheie in organizarea activitatii de
formare profesionald si privind modul in care ANEVAR ofera o valoare reald membrilor sai, aspiranti sau
titulari, Tn procesul de dobandire a unor noi cunostinte si de atingere a unor standarde de excelenta
profesionald intr-o lume in permanenta schimbare.

Totodata, Comisia de calificare si atestare profesionald are ca obiectiv mentinerea unor standarde inalte
de calitate in activitatea lectorilor si exigenta examindrilor, in mentinerea si aplicarea sistemului de
management al calitatii, conform certificarii ISO 9001 in domeniul pregatirii profesionale.

Formarea profesionala in 2011

In cursul anului 2010 au fost organizate cursuri de formare in domeniul evaludrii, pe diferite tematici, In

functie de cerintele pietei:

Cursuri de formare organizate

Tematica 2009 2010
Evaluarea intreprinderii 5 3
Evaluarea proprietatilor imobiliare 21 19
Evaluarea bunurilor mobile 11 3
Evaluarea instrumentelor financiare - 1

Participanti la cursurile de formare profesionala

Tematica 2009 2010
Evaluarea intreprinderii 233 130
Evaluarea proprietatilor imobiliare 672 598
Evaluarea bunurilor mobile 355 109
Evaluarea instrumentelor financiare - 35

Actiuni intreprinse

e a fost semnat un nou acord de recunoastere a cursurilor masterale in domeniul Analizei Diagnostic
si evaluarea afacerilor, organizate de Universitatea de Vest din Timisoara;

e corpul tutorilor ANEVAR a fost extins cu 11 persoane, atingdnd numarul total de 279 de tutori;

e in programul de stagiu au fost inclusi 530 de noi stagiari.

PREGATIRE CONTINUA - SEMINARII

Asigurarea unui game largi de programe de pregitire continud

Anul 2010 a revolutionat oferta de pregatire continud pentru membrii titulari, prin programe flexibile,
menite sd acopere nevoile de pregatire pentru toate cele patru specializari. Totodatd, a marcat
introducerea in premierd a obligativitatii efectudrii a 20 de ore de pregatire continud pe an.
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Programarea a doud sesiuni semestriale de pregdtire continud

Pentru a asigura posibilitatea efectudrii pregatirii au fost programate doud sesiuni semestriale in care au
fost organizate seminarii cu predare la sald si conferinte cu diferite tematici legate de evaluare.

Introducerea de noi tehnologii

Au fost introduse tehnologii moderne de e-learning, bazate pe instrumente interactive care au largit
accesul la pregatirea continud:

webinar-uri, seminarii cu predare on-line: Evaluarea pentru garantarea Tmprumutului, Evaluarea
activelor necorporale si Estimarea costului de oportunitate al capitalului;

seminarii recapitulative cu testare on-line: D 2010 — Statutul ANEVAR si Codul deontologic,
D 25 — Abordarea prin comparatia vanzarilor si D 26 — Abordarea prin cost.

Actiuni intreprinse

programarea flexibild a seminariilor;

organizarea de seminarii cu predare on-line;

includerea unui seminar de 4 ore in cotizatia anuala;

echivalarea activitatilor profesionale efectuate de membri in cadrul Asociatiei sau a orelor de

pregatire continua efectuate in cadrul organizatiilor profesionale cu care ANEVAR a incheiat
protocoale de recunoastere.

Seminarii cu predare la sala

Tematica Nr. serii/Nr. participanti
2009 2010
Deprecierea constructiilor 42/1.421  33/1.390
Evaluarea stocurilor 1/45 15/583
Evaluarea pentru garantarea imprumutului 9/108 50/2.007
Evaluarea activelor necorporale 10/267 5/ 141
Ghid de aplicare GN 3 — Evaluarea mijloacelor fixe mobile 1/19 5/157
Seminar tutori 6/99 3/31
Costul de oportunitate al capitalului 2 /64 -
Total participanti 2.023 4.309

Seminarii on-line (webinar & testari)

Nr. participanti

Tematica 2009 2010
Evaluarea pentru garantarea imprumutului - 380
Standarde Internationale de Evaluare 151 698
Evaluarea activelor necorporale - 177
Costul de oportunitate al capitalului - 149
Abordarea prin comparatia vanzarilor - 66

Abordarea prin cost - 15

D 2010 — Statut si Codul deontologic - 3.092
Total participanti 151 4.577
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PREGATIRE CONTINUA — ACREDITAREA SI REV™

Acreditarea — o treapta superioard de calificare

Termenul de MAA — Membru Acreditat ANEVAR exprima in fapt un nivel superior de calificare si
competentd profesionald, o garantie a profesionalismului in evaluare.
MAA este o conditie sine-qua-non pentru acordarea titlului de REV™
catre TEGoVA, Grupul European al Asociatiilor de Evaluatori.

— Recognised European Valuer de

™
Evaluator european recunoscut - REV"

Procesul de recunoastere europeani a evaluatorilor membri ANEVAR, prin intermediul schemei REV™

a TEGoVA a continuat si in 2010, confirmand astfel faptul ca este un indicator al calificarii si experientei
unui evaluator profesionist.

Recognised European Valuer - REV

Titluri REV acordate in 2010 15
Numar total titluri REV la 31 decembrie 61

Acreditarea & reacreditarea — sesiunea 2010

Anual, examenul de acreditare atrage noi candidati pentru obtinerea titlului de MAA pentru sectiunile
Evaluarea intreprinderii si Evaluarea proprietatilor imobiliare.

La sesiunea din 2010, s-au inscris 28 de persoane, din care:

e 5 candidati pentru acreditare la sectiunea Evaluarea intreprinderii;
e 23 candidati pentru acreditare la sectiunea Evaluarea proprietdtii imobiliare.

Rigoarea cu care s-au desfasurat examinarile este evidentiatd de numarul relativ mic de titluri acordate,
fatd de numarul candidatilor inscrisi.

La examenul de reacreditare, au promovat toti cei 9 candidati inscrisi.

Sesiunea noiembrie 2010 — titluri MAA acordate

Acreditare - Reacreditare Nr.
Titluri MAA nou acordate 8
Titluri MAA - reacreditare 9
Numar total MAA la 31 dec., din care: 74
MAA — Evaluarea intreprinderii 28
MAA — Evaluarea proprietatii imobiliare 53

PREGATIRE CONTINUA — CONFERINTELE ANEVAR

Conferintele ANEVAR — traditie si profesionalism

Seria manifestarilor profesionale traditionale a continuat si in 2010 cu organizarea unor noi editii ale
conferintelor ANEVAR, avand ca tema ,,EVALUAREA” si diversele domenii in care aceasta isi gaseste
reflectarea:

- Raportarea financiard — a treia editie;

- Piata de capital din Romania — editia a opta;

- Proprietétile din sectorul public — editia a patra;

- Garantarea imprumuturilor — a doua editie;

- Bunurile din patrimoniul cultural-istoric — editia a patra.

36 Buletin Informativ nr. 2(73)/2011



AN EVAR J ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

Alaturi de acestea, ANEVAR a aniversat si cea de a doua editie a Zilei Evaluatorilor si a reunit, la finalul
anului si membrii corporativi, cu ocazia unui eveniment cu cea mai Indelungatd traditie din istoria
Asociatiei — Intdlnirea anuala a firmelor.

Succesul Inregistrat de aceste evenimente este confirmat de numarul mare de editii si de faptul cd, an de
an, calendarul manifestarilor profesionale organizate de Asociatie atrage noi i noi participanti.

Evenimentele anului

Conferintele anuale

Nr. participanti

Tematica 2009 2010
Evaluarea pentru raportarea financiara 253 256
Evaluarea pentru piata de capital 147 172
Ziua evaluatorilor din Romania 194 130
Evaluarea pentru garantarea imprumuturilor 375 227
Intalnirea anuald a membrilor corporativi 170 109
Conferintele organizate la doi ani
Tematica Nr. participanti
2009 2010
Statistica in evaluarea proprietatilor 135 -
Evaluarea proprietatilor din agricultura, silvicultura
& industria agro-alimentara 169 i
Evaluarea proprietatilor din sectorul public - 262
Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric - 159

ETICA SI DISCIPLINA

Etica si disciplina — Notiuni fundamentale pentru credibilitatea profesiei de evaluator

Pentru a mentine in permanenta si a consolida increderea publicului in profesia de evaluator, existenta si
respectarea unui Cod Deontologic specific reprezinta, alaturi de standardele profesionale, fundamentul
pe care se bazeaza aceasta.

Este esential ca evaludrile sa fie realizate in conformitate cu standardele de evaluare, de catre evaluatori
profesionisti, onesti §i competenti, fara prejudecati si interese proprii.
In postura sa de garant al respectdrii acestor principii etice, Asociatia reactioneaza prompt in cazurile n
care este sesizatd cu privire la incdlcarea normelor etice de catre unii membri §i transmite un semnal
serios asupra corectitudinii §i impartialitatii deciziilor Comisiei de etica si disciplina.
Actiuni intreprinse

e atragerea in rdndul Comisiei de etica si disciplind a unor membri cu experientd profesionala vasta;

e cresterea operativitatii comisiei prin extinderea numarului de membri §i prin organizarea mai
multor birouri de investigare a sesizarilor;

e publicarea pe site-ul ANEVAR si in Buletinul Informativ a tuturor spetelor solutionate prin hotérari
ale Consiliului Director;

e adoptarea ,,Regulilor de conciliere facultativa”, utile in cazul unor diferende intre membri cu privire
la rapoartele de evaluare;

e includerea 1n testele pentru seminarul D-2010, a unor intrebéri din Codul deontologic.
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Activitatea Comisiei 2009 2010

Dosare analizate 23 36
Sanctiuni acordate, din care: 11 18

e Avertisment scris - 2

e Avertisment scris cu actiune corectiva profesionala 3 10

e Suspendarea calitatii de membru pe termen de 12 luni 6 5

e Excluderea din Asociatie 2 1
Dosare inchise fara sanctiuni 14 18
Dosare in lucru 6 7
Birouri de investigare 2 3

RELATIA CU MEMBRII
Servicii pentru membri
= Informarea permanentd

Echipa ANEVAR a oferit rdspunsuri unei game foarte variate de intrebari din partea membrilor
Asociatiei, de la aspecte legate de calitatea de membru si relatia cu Asociatia in pregatirea profesionala.

Diferitele departamente ale Asociatiei au conlucrat pentru rezolvarea rapida si eficientd a problemelor
membrilor, furnizand informatii diverse despre accesarea platformei de pregatire on-line, Inscrierea la
conferinte si seminarii de pregdtire continud, navigarea pe site, completarea chestionarelor on-line sau
parolele de acces, etc.

= Diversificarea canalelor de comunicare

Alaturi de canalele clasice de comunicare, prin telefonie sau corespondentd, au fost dezvoltate noi
modalitdti de interactiune cu Asociatia:

Pagina Personald - prin care pot fi transmise mesaje catre diferite departamente si

Pagina de Resurse — prin care membrii sunt informati asupra practicii profesionale din Romania, dar si
din alte tari, prin articole, stiri recente si instrumente de lucru.

Actiuni intreprinse
e aparitia Paginii Personale — un instrument web util care permite fiecarui membru sa fie la curent
cu noutdtile din viata Asociatiei si sa 1si verifice situatia legatd de pregatirea continua, plata
cotizatiei sau Incheierea politei de asigurare, precum si sa 1si actualizeze datele personale;

e Pagina de Resurse — la dezvoltarea careia sunt invitati sd participe si membrii doritori sa isi
impartageascd experienta;

e diseminarea informatiilor de interes pentru membri prin intermediul site-ului www.anevar.ro, al
Buletinului Informativ, al Newsletter-ului si al Paginii Personale. Astfel, aspecte importante
legate de profesie, de pregatirea profesionald sau de evenimentele organizate de Asociatie sunt
prezentate in timp util celor interesati;

9

e reorganizarea departamentelor ,,Pregitire profesionald” si ,Imagine si organizare evenimente” si
infiintarea departamentului ,,/nvatimant si manifestari profesionale”, masura care a avut ca efect
cresterea operativitatii activitdtilor legate de pregatirea profesional;

o dezvoltarea aplicatiei software de evidentd a membrilor cu noi module, ceea ce a condus la
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posibilitatea actualizarii facile a datelor si la generarea diferitelor rapoarte necesare in activitatea

curenta a staff-ului;

e cxistenta departamentului Evidentd membri a condus la o mai bund comunicare cu membrii
Asociatiei si la solutionarea problemelor acestora.

Dinamica numarului de membri

Contextul economic actual a generat efecte pe diverse planuri, de la o reducere a numarului celor
interesati sa urmeze cursurile de pregétire profesionala pentru accederea in Asociatie, pana la o scadere a
volumului serviciilor de evaluare prestate si implicit a numarului membrilor titulari §i corporativi.

Aceastd tendinta s-a observat in special in cazul evaludrilor pentru garantarea imprumuturilor, n stransa
legatura cu blocarea activitatii de creditare si cu scdderea numarului de tranzactii de pe piata imobiliara.

Pe de alta parte, aceasta scadere pe segmentul evaluarilor pentru garantarea imprumuturilor a fost, Intr-o
oarecare masura, compensatd de cererea mai ridicatd pe segmentul evaluarilor pentru raportare financiara
sau pentru fuziuni, achizitii sau listare/delistare de la bursa.

Numarul de membri

In evidenta la 1 ianuarie: 2010 2011
Titulari experti evaluatori 5.107 4.468
Corporativi 290 278

Dinamica numarului de membri titulari experti evaluatori

2009 2010
Primiri de noi membri titulari 419 369
Transferuri la categoria membru aspirant 2 pt. neefectuarea pregatirii 286 213
Reinscrieri 116 70
Transferuri de la categoria de membru aspirant 2 la membru titular 76 53
Transferuri la categoria de membru inactiv 84 281
Pierderea de drept a calitdtii de membru pentru neplata cotizatiei 861 582
Exclusi (sanctionati disciplinar) - 1
Suspendati 7 6

ACTIVITATEA STIINTIFICA

Cercetarea stiintifica si activitatea editoriali

Activitatea Asociatiei pe linie stiintificad reprezintd suportul esential pentru pregatirea profesionald a

expertilor evaluatori.

Astfel, obiectivele noastre au 1n vedere:

- cresterea calitatii stiintifice a manifestarilor profesionale ale Asociatiei;

- asigurarea unei baze de documentare pentru toti membrii ANEVAR, la cele mai inalte exigente;

- actualizarea permanenta a cursurilor de formare si a seminariilor de pregatire continua;

- editarea unor carti si manuale proprii, precum si traducerea celor mai valoroase aparitii de
specialitate pe plan mondial;
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elaborarea ghidurilor de interpretare a Standardelor Internationale de Evaluare.

Aparitiile editoriale ale anului 2010

,Costuri de reconstructie - Costuri de inlocuire - Cladiri industriale, comerciale i agricole”, autor
Corneliu Schiopu;

»Aplicatii cu evaluarea terenului”, coordonator dr. ec. Sorin V. Stan;

,,Ghid privind evaluarea pentru garantarea imprumuturilor”;

Revista de evaluare, nr. 5(1)/2010 si nr. 5(2)/2010;

Buletinul Informativ, numerele 1-4/2010.

Standarde de Evaluare

traducerea si publicarea a doua noi standarde: GN4 — Evaluarea activelor necorporale, ed. 2010 si
GN 17 — Evaluarea investitiilor 1n curs de executie;

traducerea si analiza IVS — 2010.

Realizari editoriale

cotarea Revistei de Evaluare de ciatre CNCSIS (Consiliul National al Cercetarii Stiintifice din
Invatdmantul Superior) la categoria B+ si indexarea acesteia in bazele de date internationale
EBSCO Publishing si Ulrich’s Periodicals Directory;

pregatirea pentru tipar a cartii ,,Metoda costurilor segregate”, autor C. Schiopu.

= Activitatea stiintificd pe linia pregatirii profesionale

revizuirea testelor pentru Evaluarea Proprietatii Imobiliare;

elaborarea de teste pentru seminarul D 2010, pentru seminarul de standarde de evaluare, pentru
seminariile recapitulative si pentru ,,Evaluarea activelor necorporale”;

revizuirea suporturilor de seminar pentru ,,Evaluarea stocurilor’si ,,Evaluarea pentru garantarea
creditului”;

elaborarea de teste si aplicatii pentru examenele de acreditare §i reacreditare;
prezentari sustinute in cadrul conferintelor ANEVAR.

ACTIVITATEA INTERNATIONALA

Activitatea internationald a Asociatiei are ca scop consolidarea pozitiei ANEVAR in cadrul organizatiilor
internationale de prestigiu din domeniul evaludrii — IVSC (Consiliul pentru Standarde Internationale de
Evaluare), TEGoVA (Grupul European al Asociatiilor de Evaluatori) si WAVO (Asociatia Mondiala a
Organizatiilor de Evaluatori).

In egald masurd, informarea la timp a membrilor si a publicului privind principalele evolutii ale profesiei
de evaluator i promovarea prompta a modificarilor aduse Standardelor Internationale de Evaluare sunt
alte doua directii importante de actiune.

Actiuni intreprinse

intdrirea rolului activ al Asociatiei in cadrul organismelor internationale;

participarea la Adunarile Generale ale IVSC, TEGoVA si WAVO, precum si la congresul anual pe
teme de evaluare organizat de WAVO;

depunerea candidaturii ANEVAR pentru comitetul de recunoastere REV al TEGoVA si co-
optarea unui reprezentant al Asociatiei ca membru al acestuia;

depunerea candidaturii pentru organizarea in 2011 a Adunarii Generale de toamnd a TEGoVA 1n
Romania si atingerea acestui obiectiv;

participarea la programul ,Leonardo da Vinci’—Developing a European Framework for
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Valuation Standards (DEFVAS) in cadrul unei echipe multinationale (avand printre parteneri
TEGoVA si IRRV — Institute of Revenues Rating & Valuation);

e acordarea unui premiu anual in cadrul conferintelor organizate de European Real Estate Society —
ERES, la categoria ANEVAR Award for Best Paper in Development;

e semnarea unui acord de cooperare cu Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Serbia, pentru
programe de formare profesionald si recunoasterea reciprocd a pregatirii evaluatorilor de
intreprinderi §i proprietati imobiliare;

e diversificarea contactelor cu organizatiile din domeniul evaludrii pentru initierea unor schimburi
de publicatii si know-how (Appraisail Institute din S.U.A., Institute of Revenues Rating &
Valuation din Marea Britanie, Thai Appraisal din Thailanda, etc.).

PROMOVAREA IMAGINII ASOCIATIEI SI A PROFESIEI DE EVALUATOR

Cresterea prestigiului Asociatiei in randul comunitatii de afaceri si in relatia cu autoritatile sau alte
institutii publice, alaturi de consolidarea brandului ANEVAR reprezintd obiective fundamentale ale
strategiei noastre pe termen lung.

In mod firesc, activitatea de promovare se concentreaza asupra intdaririi rolului profesiei de evaluator n
economia romaneasca, prin cresterea gradului de constientizare asupra importantei activitatii de evaluare
si prin exercitarea caracterului de utilitate publicd dobandit de Asociatie.

Actiuni intreprinse
e utilizarea serviciilor unei firme specializate in domeniul PR §i al comunicdrii, pentru

monitorizarea articolelor aparute in publicatiile din Romania si pentru gestionarea relatiilor cu
presa;

e realizarea unor actiuni de promovare a imaginii Asociatiei prin intermediul unor conferinte de
presa si prin interviuri si articole legate de profesia de evaluator;

e parteneriate pentru sustinerea unor manifestiri profesionale organizate la nivel national si
international (conferintele anuale ale European Real Estate Society — ERES, conferinta
internationala AMIS — Accounting and Management Information Systems);

e inregistrarea la Oficiul de Stat pentru Inventii si Marci (OSIM) a parafei de membru si a marcii
"MAA” — Membru acreditat ANEVAR, masuri menite sa contureze identitatea Asociatiei;

e diseminarea publicatiilor ANEVAR in randul publicului larg (transmiterea Revistei de evaluare si
a colectiei de Standarde internationale de Evaluare catre marile universitati, citre mediul bancar si
autoritatile publice etc.);

e claborarea si diseminarea in sectorul bancar a ,,Ghidului privind evaluarea pentru garantarea
imprumuturilor”, initiativa care s-a bucurat de sprijinul Bancii Nationale a Romaniei si al
Asociatiei Romane a Bancilor si care a consfintit rolul important pe care Asociatia il detine in
mediul economic.

ACTIVITATEA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA

Avand in vedere faptul ca Asociatia actioneazd in beneficiul membrilor sai si al profesiei, eficienta
activitatii si adaptarea la cerintele actuale sunt aspecte prioritare in tot ceea ce priveste organizarea si
functionarea ANEVAR.

Astfel, modernizarea setului de reguli care guverneaza activitatea Asociatiei este un proces continuu i
se bazeaza pe o permanenta analizd, imbunatatire si corelare a Statutului, regulamentelor si procedurilor
noastre.

In acest context dinamic, comunicarea cu membrii are un rol deosebit de activ si implica solutii
inovatoare de interactiune.
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Actiuni intreprinse
o organizarea staff-ului ANEVAR pe departamente functionale si cresterea eficientei activitatii

acestora prin modernizarea procedeelor de lucru (utilizarea de aplicatii software de corectare a
testelor, de evidenta a pregatirii continue etc.);

o descentralizarea activitatilor legate de formarea profesionala i pregatirea continud prin
implicarea Birourilor zonale in acest proces. Organizarea programelor de formare este astfel
asigurata de catre sefii Birourilor zonale, cu sprijinul activ al secretarilor de Centre teritoriale;

e actualizarea regulamentelor de organizare si functionare a comisiilor de specialitate pentru
adaptarea lor la evolutia activitdtii Asociatiet,

e actualizarea procedurilor ANEVAR si asigurarea deplinei coerente a acestora cu modificarile
statutare;

e completarea bazei de date cu informatiile legate de membri si efectuarea prompta a tuturor
modificarilor survenite;

e dezvoltarea Paginii Personale ca instrument de interactiune in relatia cu Asociatia §i de
informare.

ACTIVITATEA FINANCIARA

Activitatea financiar-contabild reprezintd o importantd componenta a strategiei ANEVAR, avand drept
scop mentinerea independentei financiare a Asociatiei si asigurarea mijloacelor de finantare pentru
programele derulate.

Astfel, dimensionarea riguroasd a veniturilor si cheltuielilor Asociatiei, atragerea de fonduri europene
nerambursabile §i parteneriatele cu universitati de prestigiu pentru finantarea unor proiecte de cercetare
reprezintd mijloacele prin care scopul Asociatiei poate fi atins.

Actiuni intreprinse

e gestionarea corespunzdtoare a patrimoniului Asociatiei atat la nivel central, cat si la nivel
teritorial, pe baza bugetelor aprobate;

e organizarea unitard a activitatii de contabilitate s1 gestiune a salariilor;
e revizuirea fiselor posturilor in departamentele cu implicatii in gestionarea patrimoniului;

e introducerea, incepand cu data de 1 iulie 2010, a unui sistem de platd a obligatiilor membrilor
bazat preponderent pe operatiuni bancare;

e efectuarea platilor pentru achizitiile de bunuri si servicii necesare desfasurdrii activitatii curente,
preponderent prin virament bancar;

e dimensionarea justa a cotizatiillor s§i contributiilor membrilor pentru asigurarea acoperirii
cheltuielilor de functionare;

e atragerea de fonduri europene pentru proiecte legate de pregatirea si formarea profesionala si de
activitatea de cercetare stiintificd (proiectul DEFVAS — Leonardo da Vinci, parteneriatul cu
Academia de Studii Economice din Bucuresti si Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca).

RELATIA CU AUTORITATILE

Activitatea Asociatiel in relatia cu autoritatile are in vedere consolidarea perceptiei acestora cu privire la
rolul pe care ANEVAR il exercita ca Asociatie profesionald de interes public in domeniul promovarii
celor mai bune practici in evaluare.

In cursul anului 2010, ANEVAR a continuat si ofere un sprijin activ institutiilor publice a caror activitate
implica utilizarea serviciilor de evaluare, prin participarea la diferite actiuni organizate in cadrul unor
proiecte guvernamentale, prin raspunsurile formulate la diverse solicitéri oficiale si prin asistenta acordata
autoritatilor pe probleme specifice.
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Actiuni intreprinse
e claborarea ,,Ghidului privind evaluarea pentru garantarea imprumuturilor”, initiativa sustinuta

de Banca Nationald a Romaniei §i de Asociatia Romana a Bancilor si transpusa in practica prin
intermediul Regulamentului nr. 25 al BNR;

e participarea la intrunirile Comitetului de pilotaj al proiectului de infratire institutionald
wImbunatitirea capacititilor investigative ale Directiei Nationale Anticoruptie”, proiect cu
finantare europeand, al cdrui scop este cresterea capacititii de combatere a criminalitatii
economice si a spalarii banilor;

e participarea la sesiunile de dezbateri organizate de Ministerul Economiei, Comertului si Mediului
de Afaceri, In cadrul proiectului cofinantat din Fondul Social European — ,,Elaborarea strategiei
guvernamentale pentru imbundtdtirea si dezvoltarea mediului de afaceri”,

e participarea ca reprezentant al mediului asociativ, la sesiunile de dezbateri privind proiectul Legii
Capitalei, in Senatul Romaniei;

e formularea de puncte de vedere la solicitirile primite din partea diferitelor institutii publice
(Comisia Nationald a Valorilor Mobiliare, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, ministere,
etc.).

INFORMATII PRIVIND PIATA DE EVALUARE iN 2010

1. Cifra de afaceri in 2010 din activitatea de evaluare

Anual, in luna noiembrie, Asociatia realizeaza un sondaj referitor la dimensionarea activitatii de evaluare
si la principalii indicatori ai acesteia, bazat pe informatiile furnizate de membrii corporativi ANEVAR
(firme care au ca obiect de activitate §i prestarea de servicii de evaluare si consultantd) prin intermediul
chestionarelor de actualizare a datelor.

Cercetarea noastra a luat in calcul cele 200 de chestionare completate de persoanele juridice. Dintre
acestea, insd, numai 114 au raspuns complet la intrebarile legate de cifra de afaceri (realizata in 2009 si
estimata pentru 2010 si 2011).

Luand in considerare si activitatea evaluatorilor PFA, a evaluatorilor interni din institutiile financiar-
bancare, precum si a celor care lucreaza la societati care nu detin calitatea de membru corporativ
ANEVAR si nu sunt colaboratori ai acestora, putem estima ca piata serviciilor de evaluare si
consultantd din Romaénia, in anul 2010, a fost de circa 24,5 milioane euro (comparativ, cifra de
afaceri estimata pentru 2009 a fost de 25 milioane euro).

2. Structura pe sectiuni a evaluarilor
Serviciile de evaluare prestate in 2010, de catre membrii corporativi ANEVAR, au avut urmatoarea

structura pe sectiuni:

Ponderea evaluarilor pe sectiuni (% din numarul total)

Sectiunea 2009 2010
Evaluarea intreprinderii (EI) 1,63% 9,91%
Evaluarea proprietatilor imobiliare (EPI) 88,34%  79,68%
Evaluarea bunurilor mobile (EBM) 9,60% 9,65%
Evaluarea instrumentelor financiare (EIF) 0,43% 0,76%
Total 100% 100%
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3. Structura pe tipuri de evaluari

In ceea ce priveste principalele tipuri de evaluari efectuate in cursul anului 2010, se remarc urmétoarea
structura raportata la volumul total de activitate:

Ponderea evaluarilor pe tipuri de lucrari (% din numarul total)

Tipuri de evaluari 2009 2010

Evaluare pentru garantarea Imprumuturilor din care: 69,52%  61,52%
Evaluare de intreprinderi pentru fuziuni, achizitii, delistare 1,06% 8,02%
Evaluare pentru stabilirea despagubirilor in caz de expropriere 6,62% 4,35%
Evaluare pentru situatii financiare 8,82% 16,64%
Alte tipuri de evaluari 13,98% 9,47%
Total 100% 100%

4. Ponderea lucrarilor de evaluare in cifra de afaceri, pe sectiuni

Cifra de afaceri realizata din activitatea de evaluare in anul 2010, comparativ cu anul 2009, a inregistrat
urmatoarea distributie pe sectiuni:

Ponderea evaluarilor pe sectiuni (% din cifra de afaceri)
Sectiunea 2009 2010

Evaluarea intreprinderii (EI) 1,63% 16,52%

Evaluarea proprietatilor imobiliare (EPI) 88,34% 74,98%

Evaluarea bunurilor mobile (EBM) 9,60% 7,57%
Evaluarea instrumentelor financiare (EIF) 0,43% 0,93%
Total 100% 100%

5. Ponderea tipurilor de evaluiri in cifra afaceri

Din punct de vedere calitativ, al reflectarii tipurilor de lucrari in cifra de afaceri realizatd din activitatea de
evaluare, se constatd urmatoarea structura:

Ponderea evaluarilor pe tipuri de lucrari (% din cifra de afaceri)

Tipuri de evaluari 2009 2010

Evaluare pentru garantarea imprumuturilor 53,25% 52,26%
Evaluare de intreprinderi pentru fuziuni, achizitii, delistare 9,96% 12,71%
Evaluare pentru stabilirea despagubirilor in caz de expropriere 3,42% 4,16%
Evaluare pentru situatii financiare 26,13% 18,34%
Alte tipuri de lucrari 7,24% 12,53%
Total 100% 100%
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6. Principalele segmente de clienti ai membrilor corporativi

Potrivit datelor din sondajul efectuat, principalele segmente de clienti, pentru care membrii corporativi
ANEVAR au efectuat servicii de evaluare si consultanta, se pot clasifica in urméatoarele categorii:

Principalele segmente de clienti ai membrilor corporativi

Segmente de clienti 2009 2010

Societdti comerciale 16,46% 87,00%
Institutii bancare 63,87% 62,50%
Persoane fizice 27,44% 56,50%
Administratia publica locala 40,31% 34,00%
Dezvoltatori imobiliari 31,94% 18,00%
Autoritatea Nationald pentru Restituirea Proprietatilor  13,61% 12,50%
Alte tipuri de clienti 21,70% 18,50%

7. Surse de informatii utilizate in elaborarea rapoartelor de evaluare

In realizarea rapoartelor de evaluare, membrii corporativi ANEVAR au utilizat, in anul 2010, urmatoarele
surse de informatii pentru culegerea si analiza datelor generale si specifice:

internet: 97,00%;

- surse de date proprii: 87,00%;
- ziare: 85,00%;

- surse de date oficiale: 75,50%;
- notari publici: 46,50%;

- alti evaluatori: 41,50%;

- alte surse: 26,50%.

LISTA CONCILIATORILOR MEMBRI ANEVAR

Nume §i prenume Centrul Nr. Anul inscrierii Sectiuni Observatii
teritorial  legitimatie in Asociatie
Aldea Carmen Florentina Brasov 11991 2008 EPI mediator
Antohe Gheorghe Gabriel Brasov 687 1995 EI|EPI mediator
Baciu Daniela Buzau 8175 2003 EIIEBM mediator
Baltatu Cecilia Constanta 4632 2000 EI|[EPIIEBM mediator
Neculdiasa Vasile lasi 4763 2000 EIEPI mediator
Nitescu Dan Nistor lasi 9707 2005 EPI[EBM mediator
Nitescu Georgeta Dorina lasi 9708 2005 EPIIEBM mediator
Papasteri Mihai Bucuresti 1526 1996 EI|EPI[EBM mediator
Petrovan Luiza Bucuresti 2617 1998 EI|[EPIJEBM mediator
Rotaru Mioara Buzau 5108 2000 EI|[EPIEBM mediator
Rotaru Nicu Buzau 2877 1998 EIEPIIEBM mediator
Toporan Ghiocel Alexandru ~ Bucuresti 6085 2002 EPI|[EBMIEIF mediator
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CARTI INTRATE RECENT iN BIBLIOTECA ANEVAR

= Security Analysis and Business Valuation on Wall Street — Jeffrey C. Hooke, 2010, Wiley
Finance.

= Valuation for Financial Reporting, ed. 3, Michael J. Ward, James R. Hitchner, Stevan D. Hyden,
2011, Wiley & Sons.

= The Mining Valuation Handbook — Dr. Victor Rudenko, ed. 3, 2010, Wiley & Sons.

* Valuation, Measuring and Managing the Value of Companies, ed. 5, Tim Koller s.a., 2010, Wiley
& Sons.
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