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ANEVAR’

ANEVAR anuntd cu profunda tristete si in regretele
tuturor membrilor sdi, incetarea din viata, in ziua de 16
octombrie 2011, a domnului prof. univ. dr. ALEXANDRU
GHEORGHIU, membru fondator, presedinte al Senatului
si presedintele de onoare al ANEVAR.

Domnul profesor ALEXANDRU GHEORGHIU a
parcurs toate treptele ierarhiei universitare, Intre anul 1950
— anul absolvirii Academiei de Inalte Studii Comerciale si
Industriale din Bucuresti — si anul 1971, cand a devenit
profesor universitar, post pe care l-a ocupat pana la
pensionarea din anul 1998. Ulterior a activat ca profesor
consultant, iar din septembrie 2011 a devenit profesor
emerit al ASE.

Domnul profesor ALEXANDRU GHEORGHIU a dat
dovada de calitati remarcabile de dascél si de cercetator
eminent, bucurandu-se de respectul deosebit si de amintirea
de nesters a celor peste 15.000 de studenti care i-au
frecventat cursurile, a peste 40 de doctoranzi si a peste
1.000 experti evaluatori, precum si prin acordarea inaltului
titlu de doctor honoris-causa al Universitdtii de Vest din
Timisoara si al Universitatii din Craiova. De asemenea, a
fost autorul a zeci de carti si manuale universitare cu tema
analiza economico-financiard a intreprinderii, precum si a
peste 400 de articole si comunicari stiintifice.

Pe parcursul activitatii universitare, domnul profesor
ALEXANDRU GHEORGHIU a indeplinit cu finalta
competenta si functii de conducere in cadrul ASE Bucuresti,
respectiv sef de catedra, prodecan, decan si prorector.
Totodatd, in calitate de consilier al Consiliului National
pentru Stiinta si Tehnologie, a elaborat, pentru prima data in
Roménia, metodologia de determinare a eficientei
economice a cercetarii stiintifice, ingineriei tehnologice si
introducerii progresului tehnic. De asemenea, a fost expert
UNESCO pentru Roménia, membru in consiliile stiintifice
ale Ministerului de Finante, ale Directiei Centrale de
Statistica, membru in colectivul de scientica al Academiei
Roméne, membru fondator si presedinte de onoare al
Societdtii Romane de Analizd Economico - Financiara,
membru fondator al AGER, presedinte al Consiliului
stiintific al IROVAL — CERCETARI IN EVALUARE si a
indeplinit alte numeroase functii.

Pentru membrii ANEVAR, disparitia domnului profesor
ALEXANDRU GHEORGHIU este o grea pierdere, dar va
ramdne imaginea luminoasd a unui dascil eminent,
cercetator de exceptie si fondator, care a avut o contributie
esentiald la aparitia, consolidarea si recunoasterea unei noi
profesii In Roménia — profesia de evaluator.

Dumnezeu sa-l odihneasca in pace!
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Dragi colegi,

In perioada scursi de la aparitia ultimului Buletin Informativ au
avut loc mai multe evenimente de o importanta cruciala pentru profesia
de evaluator si pentru Asociatia noastra.

In primul rind, maturitatea la care a ajuns ANEVAR, precum si
reputatia membrilor sdi au facut posibile recunoasterea si reglementarea
profesiei de cdtre Guvernul Romaniei. Ordonanta nr. 24/ 02.09.2011 a
raspuns dorintei celor mai multi dintre dumneavoastra, exprimata cu
diferite ocazii, de a avea un cadru legal care sa recunoasca si sa ridice
prestigiul evaluatorilor si in acelasi timp sa aseze profesia de evaluator
alaturi de celelalte profesii reglementate, Inrudite.

Consiliul Director al ANEVAR a fost desemnat sa organizeze prima Adunare Generala Nationala
si prima Conferinta Nationald a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania. Consiliul
Director, impreund cu staff-ul ANEVAR si cu sprijinul multor colegi, membri ai Asociatiei, si-a
indeplinit obligatiile, respectand cu strictete prevederile din O.G. nr. 24/ 2011 referitoare la aceste doua
evenimente. Astfel, in ziua de 19 noiembrie 2011 a avut loc Adunarea Generald Nationald a Uniunii, la
care au participat un numar de 1.934 de evaluatori autorizati. La aceastd adunare au fost alesi cei 268
participanti la prima Conferintd Nationala (un reprezentant la 20 de evaluatori autorizati). Prima
Conferinta Nationala a Uniunii a avut loc In ziua de 9 decembrie si a ales Consiliul Director potrivit art.
34 din Ordonanta.

De asemenea, Consiliul Director al ANEVAR a fost desemnat sa se ocupe de inscrierea si
verificarea conditiilor de dobandire a calitatii de evaluator autorizat a persoanelor care exercitd aceasta
profesie, indiferent de organismul profesional din care fac parte, activitate care este in curs de
desfasurare. Pana la termenul de 05.10.2011 (conform art. 32 din O.G. 24/2011) au fost inscrisi ca
evaluatori autorizati un numar de 5.355 persoane, din mai multe organisme profesionale, care indeplineau
conditiile prevdazute In Ordonantd. Sunt in curs de verificare, in perioada ce urmeaza, inca circa 1.500
cereri, care se incadreaza in prevederile art. 35 din Ordonanta.

In al doilea rand, a fost tradusi editia 2011 a Standardelor Internationale de Evaluare, elaborate de
IVSC, care au fost puse la dispozitia membrilor nostri atat tiparite, cat si in format electronic, pe CD.
Aceste standarde sunt completate de ghidurile de aplicatii in evaluare, adoptate de Consiliul Director al
ANEVAR 1in sedinta din 21.12.2011, care vin sa completeze instrumentele de baza ale profesiei noastre si
sunt obligatorii incepand cu data de 01.01.2012.

in al treilea rand, in prima decadi a lunii octombrie 2011 a avut loc la Cluj Napoca Adunarea
generala a Grupului European al Asociatiilor de Evaluatori — TEGoV A, care a reunit cele mai autorizate
voci profesionale din Europa si nu numai.

Cu acest prilej, In ziua de 6 octombrie 2011, a avut loc Conferinta profesionald internationala cu
tema ,,Standardele de evaluare in lume”. Conferinta a constituit o premiera prin faptul ca a adunat sub
acelasi acoperis, pentru prima data in lume, pe reprezentantii celor mai prestigioase autorititi in materie
de standarde de evaluare din lume. In cadrul conferintei au fost prezentate expuneri referitoare la
Standardele Internationale de Evaluare emise de IVSC, la Standardele Europene de Evaluare emise de
TEGoVA, precum si prezentari privind standardele profesionale a doud dintre cele mai prestigioase
organizatii de profil: Royal Institution of Chartered Surveyors (RICS) din Marea Britanie si Appraisal
Institute din Statele Unite ale Americii. In cadrul conferintei a fost prezentatd si pozitia Organizatiei
Mondiale a Asociatiilor de Evaluatori - WAVO referitoare la standardele de evaluare.
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In al patrule rand, asa cum am fost obisnuiti in ultimii ani, pe data de 9 septembrie a avut loc
sarbatorirea Zilei Evaluatorului din Romania la care au participat, pe langd membrii ANEVAR, numerosi
oaspeti, reprezentanti ai asociatiilor profesionale din Romania sau ai autoritatilor statului. Cu acest prilej
s-a desfasurat Conferinta profesionald cu tema ,,Evaluarea pentru garantarea Imprumutului”. Aflata la a
treia editie, Conferinta a abordat teme de interes legate de evaluarea activelor pentru garantarea
imprumuturilor, privite atat din perspectiva experientei profesionale practice acumulate de cétre colegii
care realizeaza evaluari pentru banci, cat si din perspectiva verificatorilor rapoartelor de evaluare sau a
auditorilor financiari implicati in auditarea valorii juste a activelor bancare care se sprijind pe portofoliile
de garantii.

In al cincilea rand, la finele lunii octombrie 2011, a avut loc, la Craiova, Conferinta profesionala cu
tema ,,Evaluarea proprietatilor din agriculturd, silviculturd si industria alimentara” care si-a capatat locul
cuvenit 1n seria conferintelor traditionale organizate de ANEVAR, cu precizarea ca in acest an a avut loc
cea de-a treia editie. Conferinta a abordat atat probleme teoretice, cat si practice, legate de identificarea si
evaluarea proprietatilor din agricultura si silvicultura, importanta dotarilor in cresterea valorii terenurilor,
precum si o serie de studii de caz si aplicatii practice.

In perioada octombrie — noiembrie 2011 a avut loc sesiunea de acreditare, la care au participat
numerosi colegi, atat pentru reacreditare, cat si pentru acreditare. Lista lor si rezultatele examenului sunt
publicate in acest buletin si pe site-ul ANEVAR.

Ca la fiecare final de an, in ziua de 10 decembrie 2011, a avut loc intdlnirea anuala cu membrii
corporativi ANEVAR. Aceasta intdlnire a fost dedicata standardelor profesionale, dezbaterile la care am
asistat stdnd la baza adoptarii strategiei privind standardele de evaluare aplicabile de catre membrii
ANEVAR in anul 2012.

In aceastd perioada, Consiliul Director s-a intrunit in mai multe sedinte, atit pentru dezbaterea unor
probleme curente ale Asociatiei, cat §i pentru stabilirea unor masuri organizatorice pentru aplicarea O.G.
nr. 24/2011. In prezentul numir sunt prezentate si veti putea citi hotirarile luate in diferitele sedinte care
au avut loc.

Pentru a asigura cele mai bune conditii de realizare a pregatirii profesionale continue in anul 2012
am publicat pe site-ul ANEVAR programul de pregatire si temele seminariilor care pot fi accesate.

Anul 2011 a adus pentru Asociatia noastrd o grea pierdere, prin trecerea in nefiintd a celui care a
fost prof. univ. dr. Alexandru GHEORGHIU, membru fondator si presedinte de onoare al ANEVAR.
Folosesc acest prilej pentru a aduce un pios omagiu personalitdtii sale si pentru a-mi exprima regretul ca
nu s-a putut bucura sa-si vada indeplinit unul din visele sale, exprimate in multe ocazii, acela de a obtine
recunoasterea si reglementarea profesiei de evaluator in Romania.

Anul 2012 este anul in care Asociatia noastra trebuie sa ia hotdrari importante in ceea ce priveste
continuitatea profesiei si gasirea celor mai bune idei referitoare la organizarea organismului profesional
creat prin O.G. nr. 24/2011. Personal cred ca ANEVAR dispune de multe personalitdti implicate voluntar
in promovarea si dezvoltarea profesiei, care vor gasi cele mai bune cai de organizare, in beneficiul tuturor
membrilor sdi. Cu aceastd sperantd si cu incredere in viitor, pe aceastd cale adresez calduroase urari de
sandtate, prosperitate, pace si liniste atdt Dvs. membrilor ANEVAR, cét si familiilor Dvs.

Presedinte,

Filip STOICA, M.A.A. R.E.V.
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COMUNICAT PRIVIND STANDARDELE DE EVALUARE SI ACTIVITATEA MEMBRILOR

ANEVAR IN ANUL 2012

Incepand cu data de 1 ianuarie 2012 sunt obligatorii pentru toti membrii ANEVAR Standardele de
Evaluare ANEVAR 2012.

Standardele de Evaluare ANEVAR 2012 sunt compuse din editia 2011 a Standardelor Internationale de
Evaluare (IVS 2011), la care se adaugd Ghidurile de Evaluare (GE) si Ghidurile Metodologice de
Evaluare ANEVAR (GME), editia 2012, Glosarul 1VS 2011 si Abordarea metodologica a unor definitii si
termeni din IVS 2011 in interpretarea ANEVAR.

Pe masura aparitiei unor noi Standarde Internationale de Evaluare (IVS) si Ghiduri Metodologice de
Evaluare (GME) emise de IVSC, acestea vor fi preluate de citre ANEVAR, vor fi traduse si puse la
dispozitia membrilor asociatiei, urmand a face parte din pachetul de Standarde de Evaluare 2013,

respectiv pentru anul urmator publicarii.

Totodata, pe masura elabordrii de catre ANEVAR sau a preluarii de la The European Group of Valuers’
Association (TEGoVA) sau de la alte asociatii profesionale de evaluare, a unor standarde, ghiduri
metodologice, studii de caz etc., elaborate in completarea si explicitarea Cadrului general si standardelor
continute de IVS 2011, acestea vor fi, dupa caz, analizate, traduse, prezentate, mediatizate, amendate si

puse la dispozitia membrilor asociatiei.

In evaluarile realizate pentru raportarea financiard, a caror data a evaluarii este 31 decembrie 2011, se va

utiliza Editia a opta din anul 2007 a Standardelor Internationale de Evaluare (IVS).

Activitatea de evaluare in anul 2012 se va desfasura de catre membrii Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor din Romania - ANEVAR, in aceastd calitate, pe baza legitimatiilor si parafelor emise de
ANEVAR, pana la data intrarii in vigoare a art. 12(1) din OG nr. 24/2011. Dupa aceasta data, activitatea
de evaluare se va desfasura in conditiile reglementate de OG 24/2011, pe baza autorizatiilor si insemnelor

eliberate de Uniunea Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Romania.

Standardele Internationale de Evaluare ANEVAR 2012 vor fi puse la dispozitie de catre Asociatie in

format tiparit sau in format electronic (CD).

Consiliul Director al ANEVAR

21.12.2011
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HOTARARILE ADOPTATE DE CONSILIUL DIRECTOR

~
A

IN SEDINTA DIN DATA DE 23 IUNIE 2011

<

In sedinta Consiliului Director din data de 23 iunie 2011, de la Bucuresti, au fost adoptate urmitoarele
hotarari:

1. H 77/2011 — Se aproba minuta sedintei Consiliului Director din data de 3 iunie 2011.

2. H 78/2011 — Consiliul Director aproba primirea ca membru titular a domnului Ovidiu Prunea, in urma
analizei documentelor atestand calificarea acestuia ca evaluator de proprietati imobiliare.

3. H 79/2011 — Consiliul Director hotaraste, prin consens, sd se implice in initierea procesului de
reglementare a activitatii de evaluare din Romania.

HOTARARE ADOPTATA DE CONSILIUL DIRECTOR
IN SEDINTA DIN DATA DE 19 IULIE 2011

Consiliul Director ANEVAR, in sedinta din data de 19 iulie 2011, de la Bucuresti, a adoptat in
unanimitate urmatoarea hotarare:

1. H 80/2011 — Consiliul Director al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Roméania — ANEVAR
aproba proiectul Ordonantei privind unele masuri in domeniul evaludrii bunurilor, proiect care va fi
transmis catre Ministerul Finantelor Publice, in scopul reglementarii activitatii de evaluare.

HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DIRECTOR
IN SEDINTA DIN DATA DE 7 SEPTEMBRIE 2011

Consiliul Director ANEVAR, in sedinta din data de 7 septembrie 2011, de la Bucuresti, a adoptat
urmatoarele hotarari:

1. H81/2011 — Se aproba minuta sedintei Consiliului Director din data de 19 iulie 2011.

2. H 82/2011 — in temeiul art. 32 alin. (3) din O.G. nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul
evaluarii bunurilor, Consiliul Director al ANEVAR hotaraste:

Se aproba lista documentelor care trebuie anexate la cererea pentru dobandirea calitatii de membru

titular al Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romdania, dupa cum urmeaza:

a. Actul de identitate (copie);

b. Diploma de licenta (copie),

c. Certificatul de cazier judiciar (original);

d. Documentele care sa ateste calitatea de evaluator, membru al unei organizatii profesionale (alta
decat ANEVAR) care are ca profil de activitate domeniul de reglementare al Ordonantei 24/2011.

H 83/2011 — In temeiul art. 32 alin. (3) din O.G. nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul
evaluarii bunurilor, Consiliul Director al ANEVAR hotaraste:

(O8]

Se nominalizeaza membrii comisiei de analiza a cererilor pentru dobdndirea calitatii de evaluator
autorizat - membru titular sau membru acreditat al Uniunii - de catre membrii ANEVAR ori ai altor
organizatii de profil, dupa cum urmeaza:

a. domnul Filip Stoica,

b. domnul Marian Petre,
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c. domnul Adrian Vascu,
d. domnul Traian Grigore,
e. domnul Gheorghe Vita.
4. H 84/2011 — Pentru decernarea premiilor ANEVAR, editia 2011, sunt aprobate urmatoarele
nominalizari:
a. Premiul ANEVAR pentru cercetare: dna Anamaria Ciobanu, dl. Sorin Stan, dl. Sorin Petre

b. Premiul ANEVAR pentru activitatea de calificare si atestare profesionald: dl. Radu Anton
Dimitriu, dl. Adrian Nicolescu, dl. Traian Cristian Demetrescu

c. Premiul ANEVAR pentru excelenta in activitatea organizatorica: dna Anuta Stan, dna Melinda
Pataki, dl. Dan Dumitriu Dumitru.

5. H 85/2011 — Se aproba inscrierea SC JONES LANG LASSALLE SERVICES ca membru corporativ,
urmand ca SC KING STURGE SRL, preluatd de aceastd companie, sd fie radiatd din tabloul
membrilor corporativi ANEVAR.

6. H 86/2011 — Se aproba inscrierea SC IVS EVALCONS SRL ca membru corporativ.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DIRECTOR
iN SEDINTA DIN DATA DE 6 OCTOMBRIE 2011

Consiliul Director ANEVAR, in sedinta din data de 6 octombrie 2011, de la Cluj-Napoca, a adoptat
urmatoarele hotarari:

1. H 87/2011 — In temeiul art. 33 alin. (1) din O.G. nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul
evaludrii bunurilor, Consiliul Director al ANEVAR hotaraste ca Adunarea generald nationald a
membrilor Uniunii care indeplinesc conditiile de dobandire a calitdtii de evaluator autorizat sa se
desfasoare pe data de 19 noiembrie 2011 la Bucuresti.

2. H 88/2011 — Se aproba desemnarea unei comisii care va elabora o procedura de alegeri pentru
Consiliul Director al Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, cu ocazia primei
Conferinte Nationale. Comisia va fi compusa din domnul Traian Grigore — Presedintele Senatului
ANEVAR si domnul Daniel Manate — Vicepresedinte ANEVAR.

3. H 89/2011 — Se aproba continutul comunicarilor catre persoanele care au depus documentele pentru
inscrierea ca membru titular al Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DIRECTOR
iN SEDINTA DIN DATA DE 28 OCTOMBRIE 2011

Consiliul Director ANEVAR, in sedinta din data de 28 octombrie 2011, de la Craiova, a adoptat
urmatoarele hotarari:

1. H90/2011 - Se aproba minuta sedintei Consiliului Director din data de 06 octombrie 2011.

2. H91/2011 - Se aproba lista propunerilor de transfer al membrilor aspiranti doi in categoria membrilor
inactivi, conform anexei.
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H 92/2011 - Se aproba propunerile de modificare a Regulamentului de organizare si functionare a
Comisiei de etica si disciplind. Textul complet al acestor modificari este anexat prezentei hotdrari.

H 93/2011 - Se aproba sanctionarea domnului POPA MARCEL LUCIAN, membru titular expert
evaluator (legitimatia nr. 7.818) cu avertisment scris, pentru Incdlcarea Statutului ANEVAR si a
Codului deontologic al profesiei de evaluator.

H 94/2011 - Consiliul director decide nesanctionarea domnilor PIPER NICOLAE (legitimatia nr.
9.232) si POP DANIEL (legitimatia nr. 9.230) pentru care Comisia de eticd si disciplind a propus
sanctionarea cu avertisment scris, prin Referatul nr. 14/14.09.2011. Celor doi evaluatori le va fi insa
transmisa o scrisoare de atentionare.

H 95/2011 - Se aprobi sanctionarea domnului STANESCU GEORGE VALENTIN, membru titular
expert evaluator (legitimatia nr. 4.287) cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionald, pentru
incdlcarea Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectivd va consta, conform
propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionald, in absolvirea urmatoarelor seminarii:

» Seminar on-line ,,Standarde Internationale de Evaluare” — D 06;

» Seminar cu predare on-line ,,Estimarea costului de oportunitate al capitalului” — D 21.

H 96/2011 - Se aproba sanctionarea domnului BESCUCA DUMITRU, membru titular expert
evaluator (legitimatia nr. 6.110) cu suspendarea calititii de membru pe timp de 12 luni, pentru

utilizarea metodei comparatiei prin bonitare in rapoartele de evaluare, in temeiul hotararii Consiliului
director H 15/15.01.2011.

H 97/2011 - Se aproba sanctionarea domnului ANDRONIU IULIAN COSMIN, membru titular
expert evaluator (legitimatia nr. 6.989) cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionald, pentru
incdlcarea Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectivd va consta, conform
propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionald, in absolvirea urmatoarelor seminarii:

» Seminar on-line ,,Standarde Internationale de Evaluare” — D 06;
» Seminar on-line ,,Abordarea prin comparatia vanzarilor” — D 25;

» Seminar on-line ,,Abordarea prin cost” — D 26.

H 98/2011 - Se aproba sanctionarea domnului PANTEL OVIDIU, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 3.240) cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionald, pentru incalcarea
Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectivd va consta, conform propunerii
Comisiei de calificare si atestare profesionala, in absolvirea urmatoarelor seminarii:

» Seminar on-line ,,Standarde Internationale de Evaluare” — D 06;
» Seminar on-line ,,Abordarea prin comparatia vanzarilor” — D 25;

» Seminar on-line ,,Abordarea prin cost” — D 26.

10. H 99/2011 - Se aproba sanctionarea doamnei RIMNICEANU VALERIA ELENA, membru titular

11.

expert evaluator (legitimatia nr. 10.432) cu avertisment scris cu actiune corectivd profesionala,
pentru incalcarea Statutului ANEVAR si a Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea
corectiva va consta, conform propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionald, in absolvirea
urmatoarelor seminarii:

» Seminar on-line ,,Standarde Internationale de Evaluare” — D 06;
» Seminar on-line ,,Abordarea prin comparatia vanzarilor” — D 25;

» Seminar on-line ,,Abordarea prin cost” — D 26.

H 100/2011 - Se aprobi sanctionarea domnului SCORTESCU RAZVAN MIHAI, membru titular
expert evaluator (legitimatia nr. 10.980) cu avertisment scris cu actiune corectivd profesionala,
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12.

13.

pentru incalcarea Statutului ANEVAR si a Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea
corectiva va consta, conform propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionald, n absolvirea
urmdtoarelor seminarii:

» Seminar on-line ,,Standarde Internationale de Evaluare” — D 06;
» Seminar on-line ,,Abordarea prin comparatia vanzarilor” — D 25;

» Seminar on-line ,,Abordarea prin cost” — D 26.

H 101/2011 - Se aproba sanctionarea domnului ANTOHI VALENTIN MARIAN, membru titular
expert evaluator (legitimatia nr. 9.660) cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionald, pentru
incalcarea Statutului ANEVAR si a Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea
corectiva va consta, conform propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionald, in absolvirea
urmatoarelor seminarii:

» Seminar ,,Evaluarea pentru raportare financiard” — D 23;
» Seminar on-line ,,Abordarea prin comparatia vanzarilor” — D 25;

» Seminar on-line ,,Abordarea prin cost” — D 26.

H 102/2011 - Se aproba sanctionarea domnului VIZI LADISLAU, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 241) cu avertisment scris cu actiune corectivd profesionald, pentru incdlcarea
Statutului ANEVAR si a Codului deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectiva va
consta, conform propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionald, in absolvirea urmatoarelor
seminarii:

» Seminar on-line ,,Abordarea prin comparatia vanzarilor” — D 25;

» Seminar on-line ,,Abordarea prin cost” — D 26;

» Seminar ,,Introducere in analiza celei mai bune utilizari” — D 29.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

HVOTARARE DE APROBARE A
PROCEDURII DE DESFASURARE A ADUNARII GENERALE NATIONALE A
UNIUNII NATIONALE A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

1. H103 (E) /2011 — Se aproba procedura de desfasurare a Adunarii Generale Nationale pentru alegerea

participantilor la prima conferintd nationald a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din
Romania si la conferinta nationald organizatd in baza art. 43 din O.G 24/2011. Adunarea Generala
Nationala din data de 18/19 noiembrie 2011 va fi condusa de dl. Filip Stoica — Presedinte ANEVAR,
dl. Adrian Vascu — fost presedinte ANEVAR si dl. Marian Petre — prim-vicepresedinte ANEVAR.

HOTARARE DE APROBARE A

PROCEDURII DE DESFASURARE A CONFERINTEI NATIONALE A
UNIUNII NATIONALE A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

H 104 (E) / 2011 — Se aproba procedura de desfasurare a primei Conferinta Nationale a Uniunii
Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, inclusiv anexele aferente (Anexa 1 — Declaratie pe
propria raspundere, Anexa 2 — Formularul de candidatura si Anexa 3 — Formularul de retragere a
candidaturii).

Adunarea Generald Nationala din data de 18/19 noiembrie 2011 va fi condusa de dl. Filip Stoica —
Presedinte ANEVAR, dl. Adrian Vascu — fost presedinte ANEVAR si dl. Marian Petre — prim-
vicepresedinte ANEVAR.
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HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DIRECTOR
iN SEDINTA DIN DATA DE 9-10 DECEMBRIE 2011

Consiliul Director ANEVAR, in sedinta din data de 9-10 decembrie 2011, de la Poiana Brasov, a adoptat
urmatoarele hotarari:

1. H 105/2011 - Se aproba minuta sedintei Consiliului Director din data de 28 octombrie 2011.

2. H 106/2011 - Se aproba lista propunerilor de primire de noi membri titulari, cu urmatoarele rezerve si
exceptii:

» constatdnd existenta unor mentiuni inscrise in certificatul de cazier judiciar, Consiliul Director

decide neacordarea calitatii de membru titular domnului PANCU GHEORGHE, avand in vedere

neindeplinirea conditiei privind o bund reputatie profesionalda si morala, prevazutd de Statutul
ANEVAR, la art. 10, alin. (3), lit. ¢) si in temeiul hotararii nr. 43/2007 a Consiliului;

» persoanele ale cdror dosare de inscriere nu contin certificatul de cazier judiciar in original vor
depune pana la finalul anului curent acest document, in caz contrar urmand a nu fi inscrise in
tabloul membrilor titulari ANEVAR.

3. H 107/2011 - Se aproba lista propunerilor de primire de noi membri corporativi, conform anexei la
prezenta hotarare.

4. H 108/2011 - Se aproba rezultatele examenului de acreditare/reacreditare din sesiunea noiembrie
2011, conform anexei la prezenta hotarare.

5. H 109/2011 - Se aprobi sanctionarea doamnei TRANCA IRINA, membru titular expert evaluator
(legitimatia nr. 300) cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionald, pentru incalcarea Codului
deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectiva va consta, conform propunerii Comisiei de
calificare si atestare profesionald, in absolvirea urmatoarelor seminarii:

» D 23 — Evaluarea pentru raportare financiara;
» D 26 — Abordarea prin cost (testare on-line), seminar recapitulativ pentru membrii ANEVAR
specializati in evaluarea proprietatilor imobiliare.
6. H 110/2011 - Se va rediscuta si se va publica dupa definitivare.
7. H111/2011 - Se va rediscuta si se va publica dupa definitivare.
8. H 112/2011 - Se aproba programul de pregatire profesionald continud a membrilor ANEVAR pentru
anul 2012, cu urmatoarele modificari:

» revizuirea seminarului D 06 — Standarde internationale de evaluare (testare on-line) conform editiei
IVS 2011 si transformarea sa in seminar cu predare la sald sau webinar;

» includerea in seminarul D 2012 a unor intrebari din O.G. 24/2011 si din IVS 2011
» retragerea seminarului D 01, cu perspectiva revizuirii.

9. H 113/2011 - Se aproba programul manifestarilor profesionale din cursul anului 2012, conform
anexei.

10. H 114/2011 - Se aproba componenta listei lectorilor si examinatorilor ANEVAR, valabila pentru anul
2012, cu mentiunea ca activitatea acestora va fi monitorizata in continuare de Comisia de calificare si
atestare profesionald, pe baza unui set de criterii bine definite.

11. H 115/2011 - Se aproba principiul conform caruia fiecare suport de seminar, indiferent de tema, va fi
avizat de comisia de cercetare stiintificd si standarde profesionale, anterior procesului de predare,
urmand a fi elaboratd o metodologie in acest sens.

Totodatd, comisia se va pronunta cu privire la incadrarea seminarului respectiv intr-una din
categoriile de seminarii de pregatire continud existente (SPIC, seminar de pregatire aprofundata,
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12.

seminar de pregdatire aprofundata pentru acreditare, seminar la distantd, seminar de autor etc.) si va
emite avize si in cazul revizuirii suportului de seminar.

Pentru revizuirea materialului de seminar cu 30% - 50% elemente de noutate se va acorda o
indemnizatie de 50% din onorariul de elaborare, iar pentru suporturile ce contin peste 50% elemente
de noutate, se va acorda remuneratia integrald corespunzatoare unui seminar nou.

H 116/2011 - Se aproba cuantumul taxelor, tarifelor i indemnizatiilor pentru anul 2012, conform
anexei la prezenta hotarare.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DIRECTOR
iN SEDINTA DIN 21 DECEMBRIE 2011

Consiliul Director ANEVAR, 1n sedinta din data de 21 decembrie 2011, de la Bucuresti, a adoptat
urmatoarele hotarari:

1.
2.

H 117/2011 — Se aprobad minuta sedintei Consiliului Director din 9-10 decembrie 2011.

H 118/2011 — Incepand cu data de 1 ianuarie 2012 sunt obligatorii pentru toti membrii ANEVAR
Standardele de Evaluare ANEVAR 2012.

Standardele de Evaluare ANEVAR 2012 sunt compuse din editia 2011 a Standardelor Internationale
de Evaluare (IVS 2011), la care se adaugd Ghidurile de Evaluare (GE) si Ghidurile Metodologice de
Evaluare ANEVAR (GME), editia 2012, Glosarul IVS 2011 si Abordarea metodologicd a unor
definitii i termeni din IVS 2011 1n interpretarea ANEVAR.

H 119/2011 — Se aproba continutul comunicatului privind standardele de evaluare si activitatea
membrilor ANEVAR 1n anul 2012.

H 120/2011 — Consiliul Director acordd Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania
permisiunea de a-si avea sediul in strada Scarldtescu, nr. 7, sectorul 1, Bucuresti.

H 121/2011 — Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Roméania — ANEVAR va acorda in continuare
suport logistic si financiar pentru desfasurarea activitatii Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati
din Romania.

REGULI
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA

1.

CAPITOLUL I
PLANIFICAREA CURSURILOR DE FORMARE

Stabilirea obiectivelor

1.1 In conformitate cu prevederile Statutului Asociatiei, Asociatia Nationali a Evaluatorilor din Romania
(ANEVAR) are drept scop promovarea prin mijloace specifice a profesiei de evaluator, a standardelor, a
metodelor si tehnicilor de evaluare a intreprinderilor, a proprietétilor imobiliare, a bunurilor mobile si a
instrumentelor financiare, precum si a normelor de deontologie profesionala.
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1.2 Pentru atingerea acestui scop, in domeniul pregatirii profesionale a expertilor evaluatori, Asociatia
urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

a) promovarea utilizarii n activitatea de evaluare, la nivel national, a principiilor, metodelor si
tehnicilor cuprinse in standardele de evaluare adoptate de Asociatie;

b) asigurarea unui inalt nivel de calificare profesionalda a membrilor sdi, precum si dezvoltarea
corpului de evaluatori pentru a satisface exigentele promovarii profesionale.

1.3 In realizarea acestor obiective Asociatia desfisoard urmitoarele activititi principale:

a) organizeaza in domeniul evaludrii Intreprinderilor, a proprietatilor imobiliare, a bunurilor mobile
si a instrumentelor financiare: cursuri de formare profesionald, programe de instruire continua,
precum si stagii si seminarii de perfectionare profesionald a membrilor sai, in tara si straindtate;

b) organizeaza manifestari stiintifice in domeniul studierii si dezbaterii problemelor teoretice si
practice ale evaluarii;

c) organizeazd conferinte, congrese, colocvii, seminarii, etc. cu caracter intern si international, cu
tematici din domeniul sau de activitate sau din domenii conexe.

2. Elaborarea programului semestrial al cursurilor de formare profesionala

Conform prevederilor aplicabile ale Statutului ANEVAR si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului teritorial al ANEVAR, cursurile de formare profesionald (CFP) se organizeaza de
citre Centrele teritoriale, in colaborare si sub supravegherea ANEVAR Central. In acest scop, Centrele
teritoriale vor cuprinde in programul semestrial de activitate tipurile (categoriile) de CFP pe care isi
propun sd le organizeze, in baza cererilor care se depun la centre, precum si perioada in care se propune
desfasurarea fiecarui curs.

Centrele teritoriale pot solicita si pe parcursul anului, organizarea altor CFP, decat cele cuprinse in
programul anual initial. Solicitarea se va face in scris, precizandu-se: tipul CFP, numarul solicitantilor,
perioada de desfasurare propusa.

Programul anual initial se va intocmi prin grija directorului general al ANEVAR si al responsabilului cu
formarea profesionala din cadrul departamentului de Invatamant si manifestari profesionale si va fi supus
aprobarii Comisiei de calificare si atestare profesionala.

Programul semestrial al cursurilor de formare profesionald, precum si tematica de curs pe module, pentru
fiecare sectiune, se afiseaza pe site-ul ANEVAR si se publicad in Buletinul Informativ.
3. Planificarea desfasurarii cursului de formare profesionala

Pentru obtinerea rezultatelor dorite, in cadrul Asociatiei sunt planificate:

- procesele de proiectare, predare-invatare, evaluare, precum si cele ale serviciilor suport referitoare la
formare (analiza logisticii necesare, instruirea personalului, selectia si pregatirea lectorilor);

- alocarea de resurse necesare desfasurarii proceselor;

- controlul proceselor, in scopul asigurarii ca CFP se desfasoara in conformitate cu regulile elaborate si
la termenele programate;

- criteriile de evaluare;
- analiza rezultatelor obtinute de cei care invatd, masura in care au fost atinse rezultatele scontate si
procedurile de Tmbunététire.
Prin activitatea de planificare se urmaresc:
- obiectivele calitatii si cerintele pentru CFP;

- necesitatea de a stabili si implementa noi procese, documente (cum ar fi proceduri) si/sau de alocarea
de resurse specifice;

- activitatile pentru verificarea, validarea, monitorizarea CFP;
- Inregistrarile necesare pentru a furniza dovezi ca au fost indeplinite cerintele.
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CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CURSURILOR DE FORMARE PROFESIONALA
A. Inscrierea la cursurile de formare profesionali

1. Participanti

La Cursurile de formare profesionald pot participa persoane fizice care se regasesc intr-una din
urmatoarele categorii:

a) membrii aspiranti (conform art.9 alin.(1) si alin.(2) din Statutul ANEVAR), care achitd taxa de
pregatire profesionala stabilitd pentru acestia;

b) persoane fizice carora o persoana juridica le achitd contravaloarea taxei de participare la curs, stabilita
pentru acestia, urmand ca ANEVAR Central sd emita o factura in acest sens;

c) persoane fizice care nu doresc sa devind membri aspiranti si care achitd taxa de participare stabilita
pentru acestia, urmand ca ANEVAR Central sa emita o factura in acest sens.

2. Conditii de inscriere

a) absolvent de studii universitare, cu diploma eliberatd de o institutie de invatamant superior din
Romaénia sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscutd de autoritatile romane
competente conform legii, care atestd incheierea de catre titular a ciclului de studii universitare de
licentd, in domeniile stabilite de Consiliul Director;

b) pentru candidatii care au alte studii decat cele mentionate mai sus, se va trimite la ANEVAR Central
copia diplomei de licenta si a foii matricole, respectiv alte cursuri complementare (cu posibilitatea de
asimilare), pentru a fi supuse aprobarii Comisiei de atestare si calificare profesionala.

3. Acte necesare

a) cerere de inscriere ca membru aspirant sau cerere de participare la curs n cazul persoanelor care nu
indeplinesc conditiile de inscriere In ANEVAR sau nu doresc inscrierea In ANEVAR, vizate de
presedintele Centrului teritorial, din judetul in care cursantul are domiciliul stabil. Pentru municipiul
Bucuresti repartizarea pe Centre teritoriale se face de catre Biroul zonal Bucuresti;

b) declaratie pe proprie raspundere (model anexat) referitoare la lipsa cazierului judiciar;

c) copia diplomei de licenta;

d) curriculum vitae recent, redactat in limba romana;

e) copia cartii/buletinului de identitate;

f) copia documentului de platd (ordin de platd, foaie de varsamant) cu care au fost achitate taxa de
inscriere §i cotizatia.

4. Plata taxei de participare

Cuantumul taxelor de participare la Cursurile de formare profesionald si al cotizatiilor se aproba prin
Hotarare a Consiliului Director ANEVAR.

Achitarea taxei de participare la CFP se poate face integral sau in 1-3 rate, inainte i pe parcursul
desfasurarii celor patru module ale CFP, astfel:

a) integral sau

b) in rate, astfel:
- rata 1 se plateste la data inceperii cursului;
- rata 2 se plateste pana la sfarsitul modulului II de curs;
- rata 3 se plateste pana la sfarsitul modulului III de curs.

Conform procedurii aprobate in sedinta Consiliului Director din data de 18 iunie 2010, cu privire la
reorganizarea si functionarea Centrelor teritoriale si a Birourilor zonale, incasarea cotizatiilor, a taxelor de
inscriere si a contributiilor statutare ale membrilor se va face exclusiv prin instrumente bancare.

Plata taxelor se va face prin virament bancar cu ordin de plata sau foaie de varsamant, in contul curent al
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ANEVAR Central si numai in mod exceptional cu numerar pe baza de chitanta.

Taxa de participare pentru persoanele juridice cuprinde si TVA, pentru care se emite facturd fiscald de
catre ANEVAR Central, pe baza listei cu datele necesare completarii facturii, listd primita de la seful
Biroului zonal organizator al cursului.

Se va solicita emiterea facturii de catre ANEVAR Central, doar dupa achitarea integrala a sumei datorate
de catre cursant.

In cazul in care contravaloarea cursului nu este achitatd integral pana la sfarsitul modulului III, cursantul
nu va putea participa la consultatii si la examenul de absolvire, pana la achitarea acesteia. Daca plata se
face in intervalul dintre ultima zi de curs si ziua examenului, se va percepe o penalizare de 10%.

La inscrierea la CFP, solicitantii care doresc sda devind membri ANEVAR vor lua cunostintd de
prevederile Statutului ANEVAR, privind dobandirea si mentinerea calititii de membru titular, precum si
de drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta.

Persoanele care nu indeplinesc criteriile stabilite de Consiliul Director pentru a deveni membri titulari,
dar care doresc totusi sa urmeze cursul, vor declara, 1n scris, ca iau act de acest fapt.
5. Conditii de retragere

In cazul in care cursantul a achitat integral pretul cursului, dar din motive intemeiate, solicitd, in scris,
retragerea de la cursuri, sumele avansate vor fi returnate astfel:

a) daca retragerea se solicita Tnainte de Inceperea cursurilor, 1 se poate returna in intregime suma platita;
b) in cazul solicitdrii retragerii pe parcursul desfasurarii cursului, i se poate returna 50% din suma platita;
c) daca retragerea se solicita dupa terminarea cursului, suma platitd nu se restituie.

B. Organizarea cursului
1. Pregatirea formarii

Cu minim 14 zile inainte de data programatd de incepere pentru fiecare CFP, seful Biroului zonal
organizator va transmite in doud exemplare, directorului general ANEVAR, pentru aprobare, ,,Bugetul
Intermediar”.

Veniturile inscrise in acest buget vor insuma contributiile individuale de pregatire profesionald ale
cursantilor.

CFP derulate de catre Centrele teritoriale vor primi un cod, In momentul in care bugetul intermediar va fi
aprobat de catre directorul general al ANEVAR, cod care va fi consemnat pe toate documentele aferente
cursului respectiv (documente justificative, situatii intermediare ale cursului, decont, etc.) si care va fi
inregistrat drept cod bugetar si in contabilitate, pentru o mai buna urmarire financiara.

In termen de 5 zile de la primirea ,,Bugetului intermediar” al CFP, ANEVAR Central va asigura:
a) atribuirea unui cod de curs;

b) intocmirea de cétre responsabilul cu formarea profesionala din cadrul departamentului Invatamant si
manifestari profesionale, a programului orar al cursului, cu nominalizarea lectorilor;

¢) Instiintarea telefonica a cursantilor, cu privire la data si locul de desfasurare a CFP;

d) aprobarea de catre directorul general a bugetului intermediar;

e) transmiterea la Biroul zonal a bugetului aprobat si a programului orar;

f) multiplicarea de citre departamentul Invataimant si manifestiri profesionale, a materialelor didactice
ce se vor distribui participantilor.

2. Asigurarea mijloacelor pedagogice

Dupa primirea programului, seful de Birou zonal va intreprinde actiuni pentru urmarirea achitarii taxei de
participare (solicitarea copiilor dupd ordinele de plata sau foile de varsamant) de cétre viitorii cursanti,
asigurarea spatiului de desfasurare a cursului. Sala de curs trebuie sd fie adecvatd mijloacelor pedagogice
utilizate si numarului de cursanti.

Responsabilitatea asigurarii mijloacelor materiale (flipchart, videoproiectoare, laptop, tabla etc.) revine
organizatorului sau proprietarului salii, in functie de prevederile contractuale. Calitatea si nivelul
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tehnologic al materialelor puse la dispozitia cursantilor, precum si confortul vizual asigurat acestora,
constituie criterii de performanta ale procesului.

Materialele didactice (manuale pentru curs, literatura de specialitate, culegere de teste) sunt elaborate de
SC IROVAL — CERCETARI IN EVALUARE SRL (IROVAL). Responsabilitatea pregatirii si punerii la
dispozitie a documentatiei revine departamentului Invatimant si manifestdri profesionale si sefului de
Birou zonal.

3. Asigurarea cadrelor didactice

3.1 Politica de recrutare si promovare a lectorilor ANEVAR se bazeazd pe principiul competentei
profesionale, al nediscriminarii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Calitatea programului de formare profesionala si valoarea sa pentru cursant sunt determinate, in mare
masura, de competenta lectorilor, precum si de abilitatea acestora de a comunica si de a facilita invatarea.

Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aibd specializarea (atestatd prin diploma si/sau
prestatie stiintifica), in concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza.

Toti lectorii trebuie sd indeplineasca cerintele sistemului de management al calititii ANEVAR si sa aiba
o instruire adecvata serviciului prestat.

Pentru ca o persoand sia poatd deveni lector ANEVAR, aceasta trebuie sd indeplineasca urmatoarele
cerinte, stabilite de Comisia de calificare si atestare profesionala:

a) sa posede temeinice cunostinte teoretice si practice in specialitatea pentru care doreste desfasurarea
activitatii didactice si sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani;

b) sa inteleagd scopul, obiectivele si rezultatele preconizate ale activitdtii cursului sau programului de
formare;

c) sa aiba cunostinte si competente referitoare la metodele de instruire si la procesele de invatare
specifice adultilor;

d) sa stapaneasca foarte bine:
- disciplina predata;
- tehnicile de transfer de cunostinte si de deprinderi;

- tehnicile de utilizarea instrumentelor, echipamentelor, a tuturor mijloacelor pedagogice prevazute
in programul de formare sau prin contract.

e) sa asigure confidentialitatea si independenta de interese comerciale sau de alta natur;

f) sd nu i fi fost aplicatd oricare dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.21 alin. (2) din Statutul
ANEVAR.

3.2 Pentru evaluarea si selectia lectorilor ANEVAR, Comisia de calificare si atestare profesionald
organizeaza anual o testare. Candidatii admisi sunt inclusi pe Lista lectorilor potentiali.

3.3 Responsabilul cu managementul -calititii centralizeazd urmatoarele informatii referitoare la
performantele realizate de lectorii ANEVAR, pe parcursul unui an de zile:

a) aprecierea de catre cursanti a prestatiei lectorului;
b) rezultatul obtinut la testul anual de verificare a cunostintelor de specialitate;
c) prezentarea de comunicari stiintifice la Conferintele ANEVAR;

d) colaborarea cu IROVAL la elaborarea/actualizarea materialelor didactice, publicarea unor articole n
Revista de Evaluare sau contributia adusa la editarea unor carti de specialitate.

3.4 Aceste informatii sunt analizate de Consiliul Calitatii, care Intocmeste un clasament al lectorilor
activi ai ANEVAR, criteriul principal de selectie fiind contributia adusa la editarea suporturilor de curs si
a cartilor de specialitate.

Lectorii din topul clasamentului vor avea prioritate in alocarea de activitdti suplimentare, fiind inscrisi pe:
a) lista lectorilor pentru seminarii la distanta, de pregétire continud a membrilor titulari ANEVAR;

b) lista examinatorilor pentru Cursurile de formare profesionald si pentru examenul de finalizare a
stagiaturii.
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3.5 Listele lectorilor, examinatorilor si ale lectorilor participanti la seminariile de pregétire continua sunt
analizate i aprobate de cétre Consiliul Director.

3.6 Anterior incheierii contractului de prestari servicii, fiecare lector are obligatia sd analizeze si sa
semneze urmatoarele documente:

a) Acord de colaborare la programele de formare profesionald;
b) Angajament de confidentialitate.

Dupa completare, contractul de prestari servicii este prezentat directorului general al ANEVAR, spre
aprobare.

3.7 Responsabilul cu formarea profesionald intocmeste Programul orar al cursului si selecteaza, impreuna
cu presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionald, din Lista de lectori aprobata pentru anul in
curs, lectorii disponibili pentru a participa la cursul de formare organizat. Desemnarea lectorilor pe
fiecare Program de curs se face, de regula, prin rotatie, dintre specialistii a caror pregatire si experientd au
legatura directd cu ocupatia pentru care este organizat cursul de formare.

C. Desfasurarea cursului de formare profesionala

1. Primirea cursantilor

Primirea cursantilor la adresa fixatd si la locul desfasurarii formadrii, se face de catre secretarul Centrului
teritorial sau seful Biroului zonal.

Daca formarea are loc in spatiul unei terte organizatii, responsabilitatea primirii cursantilor este stabilita
prin contract. Dupa prima saptamana de curs, seful Biroului zonal va transmite la ANEVAR Central lista
membrilor aspiranti pentru care se solicitd emiterea legitimatiilor.

2. Deschiderea sesiunii de formare

Lectorul ANEVAR care preda prima tema din Programul de curs are sarcina sa prezinte cursantilor:

a) sesiunea de formare: Asociatia, lectorii si temele abordate;

b) obiectivele specifice ale formarii, cunostintele prealabile pe care trebuie sa le detind cursantii;,

c¢) programul de formare, informatii privind modul de evaluare a cunostintelor dobandite.

3. Derularea programului de formare

3.1. Cursantul este obligat sa frecventeze programul de formare profesionald, pe intreaga perioada

(frecventa trebuie sa fie de minim 80% la fiecare modul de curs, respectiv patru prezente din cele cinci

posibile). In cazul in care aceasti conditie nu este indeplinitd, cursantul nu va putea participa la

consultatii si nu va fi primit la examen, iar taxele de curs nu se restituie. Cursantul poate insd recupera

orele la care a absentat prin participarea la o alta serie de curs, la temele respective.

Responsabilitatea urmaririi prezentei la curs 1i revine secretarului Centrului teritorial organizator, prin

grija sefului de Birou zonal. In acest sens cursantii vor semna tabelul de prezentd in fiecare zi de curs.

Acest tabel va fi trimis de cétre seful de Birou zonal, dupa incheierea modulului IV de curs, catre

Responsabilul cu formarea profesionald din cadrul departamentului Invatimant si manifestari

profesionale.

3.2. Lectorul preda tema creand un climat in care fiecare cursant s se simtd bine, sa fie incurajat sa

contribuie la procesul de predare.

Rolul lectorului constd din monitorizarea si facilitarea invatarii si in acest scop:

a) respectd continutul si metodele pedagogice enuntate in specificatia programului de formare;

b) adapteaza predarea la ritmul de Invatare al cursantilor;

c) se asigura ca participantii inteleg temele abordate;

d) raspunde intrebarilor §i indruma participantii la curs;

e) observa ce ar trebui clarificat mai explicit si furnizeaza precizérile respective;

f) organizeazd prezentarea rezultatelor evaludrilor, Incurajeazd feed back-ul asistentei, furnizeaza
comentariile proprii.
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3.3. Metodele de predare utilizate de lectorit ANEVAR:

a) sunt adecvate rezultatelor scontate privind invatarea

b) fac apel la diverse stiluri de invétare,

c) asigurd participarea activa a cursantilor la procesul de invatare,

d) faciliteaza interactiunea cursantului cu lectorul, cu materialele didactice si cu ceilalti colegi,

e) permit cursantilor sd analizeze si sa inteleaga ce au invétat,

f) furnizeaza feedback-ul necesar pentru eficientizarea invatarii.

In cazul in care se impune o modificare semnificativa in derularea secventelor de formare, cursantii sunt
anuntati.

In cazul in care, la finalul cursului, legislatia romana in vigoare va impune noi conditii de practicare a
profesiei de expert evaluator, incompatibile “in personam* cu situatia sau starea absolventului de curs,
ANEVAR fsi declind orice raspundere, inclusiv materiald sau obligatie de restituire a sumelor platite, fata
de cel in cauza.

3.4. Urmarirea desfasurarii cursurilor de formare profesionala

Seful Biroului zonal este responsabilul de curs.

Acestia vor lua masuri ca 1n spatile ANEVAR, inclusiv in spatiile inchiriate pentru manifestari
profesionale, sd nu se desfasoare activitati comerciale.

CAPITOLUL III

EVALUAREA CUNOSTINTELOR DOBANDITE DE CATRE CURSANTI SI A ORGANIZARII
SI DESFASURARII CURSURILOR DE FORMARE

Metodele de evaluare sunt selectate, astfel incat:
a) sd masoare atingerea rezultatelor invatarii;
b) sd fie clar formulate si sa se axeze pe performantele cursantilor;
c) sa ofere informatiile necesare pentru imbunatatirea calititii formarii.

3.1. Evaluarea cunostintelor acumulate de cursant (examinarea)

Toate CFP organizate de ANEVAR sau cele recunoscute de ANEVAR se finalizeaza cu un examen de
absolvire. Cursantii sunt informati incd de la Inceputul cursului, asupra evaludrilor la care vor participa.

Examenul de absolvire cuprinde:
a) elaborarea unui proiect de absolvire;
b) sustinerea unei probe scrise;
¢) sustinerea proiectului de absolvire.
A. Proiectul de absolvire va fi elaborat:
a) individual pentru cursurile de formare in domeniile:
- evaluarea proprietatilor imobiliare;
- evaluarea bunurilor mobile;
- evaluarea instrumentelor financiare.
b) in grupuri de 2-3 persoane pentru cursul de formare in evaluarea intreprinderilor.

Temele proiectelor de absolvire sunt stabilite de cursanti astfel incat sa aiba posibilitatea de a exersa si
demonstra abilitdtile de executare a unei lucrari de evaluare tipice.

Proiectul de absolvire in forma de ciorna (draft) se preda la ANEVAR, pana la data stabilita in programul
cursului.

Proiectele vor fi verificate de lectori examinatori (10-15 proiecte pentru un examinator) pe baza grilei de
verificare.
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La data stabilita in program pentru consultatii, examinatorii vor arata in scris pe proiect, vor explica
eventualele neajunsuri sau erori din fiecare proiect si vor solicita completarea proiectului.

B. La data stabilitd in program pentru examen, cursantii vor sustine o probda scrisa care cuprinde, dupa
caz:

a) evaluarea proprietatilor imobiliare - 80 intrebari tip grild si doua aplicatii;

b) evaluarea intreprinderilor - 80 intrebari tip grila;

c¢) evaluarea bunurilor mobile - 60 intrebari tip grila si doua aplicatii.

Cursantii vor insemna cu cerneald sau pastd (de culoare neagrd sau albastrd) raspunsurile considerate
corecte, atat pe foaia cu teste, cat si pe formularul special de verificare automata.

Timpul alocat pentru proba scrisd este 1 minut pentru fiecare intrebare tip grila si 10 minute pentru
fiecare aplicatie.

C. Dupd terminarea probei scrise, cursantii vor sustine proiectul de absolvire in fata Comisiei de
examinare, care va cuprinde obligatoriu examinatorii proiectelor de la faza consultatiilor.

Comisia de examinare va urmadri in principal :
a) daca examinatul cunoaste proiectul si este intr-adevar autorul proiectului;

b) dacda examinatul si-a Tnsusit principalele tehnici de culegere si analiza a informatiilor §i are un
minimum de abilitati necesare in executarea lucrarilor de evaluare;

c) daca s-au efectuat completarile cerute la faza consultatiilor.
Durata examenului oral este de 10-15 minute, pentru fiecare proiect.

3.2. Notarea
A. Proba scrisd se noteaza astfel :

a) un raspuns corect la intrebarile din testul grila 1 punct;

b) rezolvarea aplicatiilor 0-10 puncte.
Testul grild va fi corectat de citre departamentul Invatimant si manifestdri profesionale din cadrul
ANEVAR Central, iar aplicatiile de catre un membru al Comisiei de examinare.
B. Proiectul de absolvire se noteaza pe baza grilei de notare, fiecare element fiind notat de la 1 1a 10. Se
vor obtine doua note, astfel:

a) o nota la verificare proiectului

b) o notd la sustinerea proiectului de catre cursant, in fata Comisiei de examinare. Dacd nota de la
sustinere este mai mica cu 2 puncte decat nota proiectului, examinatorii vor arata motivele in fisa de
notare.

In cazul in care se depisteaza proiecte care sunt aseminitoare ca formulare, Comisia de examinare poate
hotari:

- amanarea examenului pana cand cursantii vor prezenta proiecte, evident, elaborate individual;

- scaderea notelor la proiect si prezentare cu 1-2 puncte, in functie de gradul de asemanare.
Acest lucru se va specifica pe foile de notare.

Pentru promovarea examenului cursantul trebuie sd obtind nota minima 6 la: proba scrisa, la
verificarea proiectului si la sustinerea proiectului, dar media generala dintre proba scrisa si proba
orala sa fie minim 7.

C. In nota finali de absolvire, ponderile notelor sunt:

a) proba scrisa 50%;

b) proiectul de absolvire 25%;

c) sustinerea proiectului 25%.
Examenul scris poate fi dat separat de cel oral. Se poate repeta numai examenul care nu a fost promovat.
Repetarea este posibilda de maxim 3 ori, in decurs de 2 ani calendaristici de la data finalizarii cursului.

Dupa expirarea acestui termen, cursul trebuie repetat. Incepand cu cea de-a doua repetare, cursantul
trebuie sa achite o taxa de reexaminare.
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Rezultatele obtinute de catre cursanti la examen, vor fi transmise sefului de Birou zonal, de catre
responsabilul cu formarea profesionali din cadrul departamentului Invitaimant si manifestari profesionale
de la ANEVAR Central, in termen de 14 zile calendaristice, de la data receptionarii documentelor de la
Comisia de examinare.

3.3. Evaluarea de catre cursant a organizarii si desfasurarii cursului

Participantii la cursul de formare profesionald au posibilitatea de a-si exprima opinia despre organizarea
cursului, calitatea mijloacelor didactice, prestatia lectorilor, amabilitatea personalului administrativ, pe
formularul de feed-back, pe care il vor primi de la secretarul Centrului teritorial, prin grija sefului de
Birou zonal, dupa finalizarea activitatii de formare profesionala.

Observatiile cursantilor, mentionate in aceste chestionare, sunt sintetizate de presedintele Comisiei de
calificare si atestare profesionald, pe formularul Fisd de analizd a satisfactiei participantilor la cursul de
formare.

Pentru neconformitatile depistate, presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionala stabileste
masuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru solutionarea deficientelor.

CAPITOLUL IV
EMITEREA SI GESTIONAREA CERTIFICATELOR DE ABSOLVIRE

Responsabilul cu formarea profesionald va emite certificatele de absolvire care vor fi transmise la Centrul
teritorial al ANEVAR, unde au avut loc examenele de absolvire a cursurilor de formare profesionala, in
termen de 30 de zile de la data comunicarii rezultatelor examenelor.

Evidenta certificatelor emise va fi tinutd de catre responsabilul cu formarea profesionald, prin
inregistrarea numerelor de certificat alocate fiecarui curs de formare profesionala.

parcursul a 2 ani calendaristici, de la data finalizérii cursului, in oricare din Centrele teritoriale ale
ANEVAR din tard, in care se organizeaza examen pentru sectiunea respectiva.

Prezentele Reguli intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Director si vor fi publicate in
Buletinul Informativ.

Aprobate in sedinta CD din 15.10.2010 si revizuite in 03.06 2011.

REGULI
CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PERIOADEI DE STAGIU

PREAMBUL

In temeiul art.9 alin. (1), si alin.(2), lit.f), cu respectarea alin.(4), din Statutul ANEVAR, care prevede cd
orice persoand fizica poate accede la calitatea de membru titular al ANEVAR, cu indeplinirea inclusiv a
conditiei de a parcurge o perioada de stagiu finalizata cu examen de absolvire,

in scopul reglementarii conditiilor de desfasurare a acestei perioade de stagiu,

se emit prezentele reguli (denumite in continuare ,, Regulile”).

CAPITOLUL I
PERIOADA DE STAGIU

Art. 1. Durata perioadei de stagiu

(1) Durata perioadei de stagiu este de minimum 4 luni si trebuie parcursa in termen de maximum 2
ani de la data Inscrierii la stagiu, care este data achitarii taxei de stagiu.
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2)

€)

“4)

)

Art. 2.

(1

2

Art. 3.

(1

2

Art. 4.

Pentru

Inscrierea pentru efectuarea perioadei de stagiu trebuie sd se faca in termen de 2 ani de la data
absolvirii examenului de finalizare a cursului de formare profesionald sau a unei institutii de
invatdmant superior la care sa fi promovat cursuri agreate de Asociatie.

In cazuri speciale (absenta din tard, probleme de sdnatate sau alte motive bine intemeiate),
stagiarul poate solicita intreruperea perioadei de stagiu cu maximum 1 an, cu aprobarea Comisiei
de calificare si atestare profesionala.

Membrii aspiranti care nu s-au inscris la stagiu n termenul prevazut la alin.(2) sau stagiarii care
nu s-au prezentat la examenul de finalizare a perioadei de stagiu, In termenul de 2 ani de la data
achitdrii taxei de stagiu, vor putea fi acceptati pentru o noud perioadd de stagiu de maximum 2
ani, dupa ce vor urma din nou modulele III si IV ale cursului de formare profesionald si vor
sustine examenul de absolvire a cursului, cu achitarea taxelor aferente. Acceptarea la o noua
perioada de stagiu, in aceste conditii, se poate face numai o singura data.

Stagiarii care nu au promovat examenul de finalizare a stagiaturii, in termen de doi ani de la data
achitdrii taxei de stagiu, au posibilitatea de a sustine un nou examen in urmatoarea sesiune, cu
conditia achitarii unei taxe de reexaminare.

Echivalarea perioadei de stagiu

Este considerata perioada de stagiu si perioada in care membrii aspiranti activeaza in cadrul unei
firme cu activitate de evaluare si care Indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a. fac dovada ca au fost angajati la o firma de evaluare in ultimii 2 ani, cu program normal de
lucru de 8 ore pe zi, minimum 6 luni;

b. au realizat un numar de rapoarte de evaluare, in domeniul programului de pregatire teoretica
efectuat (evaluarea iIntreprinderilor, evaluarea proprietdtilor imobiliare, evaluarea bunurilor
mobile, evaluarea instrumentelor financiare), egal cu cel cuprins in programul de stagiu.

Persoanele prevazute la alin.(1), pentru a se putea prezenta la examenul de stagiu, trebuie sa

depuna la Biroul zonal un dosar care va contine:

a. adeverintd eliberatd de angajator in care sd fie specificat domeniul de activitate si durata
angajarii;

b. scrisoare de recomandare din partea unui tutore, membru ANEVAR, angajat sau asociat in
firma, sub supravegherea caruia au lucrat in evaluare;

c. registrul de stagiu completat si semnat de acelasi tutore, membru ANEVAR.

CAPITOLUL II
SELECTAREA SI EVALUAREA TUTORILOR

Selectarea tutorilor

Pentru ca o persoand sa poatd deveni tutore ANEVAR, aceasta trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:

a. sa aiba 3 ani vechime in ANEVAR, in sectiunea pentru care dobandeste calitatea de tutore;

b.sd fie angajata a unei societdti care desfasoara activititi de evaluare sau persoana fizica
autorizatd pentru activitatea de evaluare;

c. sd faca dovada ca a efectuat 12 lucrari de evaluare pentru evaluarea proprietatii imobiliare si
evaluarea bunurilor mobile sau 6 lucrari la evaluarea intreprinderii, in ultimul an calendaristic;

d. s fi absolvit un seminar pregatitor in domeniul tutoratului (fac exceptie: membrii acreditati si
lectorii ANEVAR);

e. sd nu fi fost sanctionata disciplinar in conditiile art. 21 din Statutul ANEVAR;

Calitatea de tutore se pierde automat dacd acesta primeste o sanctiune disciplinard sau nu mai
detine calitatea de membru titular expert evaluator.

Evaluarea si monitorizarea tutorilor

evaluarea tutorilor, Comisia de calificare si atestare profesionald organizeaza anual o actiune de
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testare. Candidatii admisi sunt inclusi pe ,,Lista tutorilor ANEVAR?”, aprobata de Consiliul Director.
(1) Tutorele va semna urmatoarele documente:
a. Acordul de colaborare in cadrul programelor de pregatire profesionald organizate de ANEVAR;
b. Angajamentul de confidentialitate.

CAPITOLUL III
MODUL DE LUCRU iN PERIOADA DE STAGIU

Art. 5. Repartizarea membrului aspirant la tutore

(1) Membrul aspirant va depune o solicitare de incepere a perioadei de stagiu la Biroul zonal la care
este arondat teritorial. Aceasta solicitare va fi naintatd de indatd de catre seful Biroului zonal,
departamentului Invitimant si manifestari profesionale, care in termen de 5 zile lucritoare va
repartiza stagiarul unui tutore. Dupid obtinerea acordului tutorelui, departamentul Invitimant si
manifestdri profesionale, va transmite informatia catre Biroul zonal, care va instiinta membrul
aspirant, solicitandu-i semnarea fisei de stagiu si achitarea cotizatiei de membru aspirant si a taxei
de inscriere la stagiu.

(2) Stagiarul poate completa in documentul de solicitare Incepere a perioadei de stagiu, in ordinea
preferintei, maximum 3 tutori dintre cei care se gasesc pe lista tutorilor ANEVAR, disponibila pe
site-ul Asociatiei.

Art. 6. Relatia dintre tutore si stagiar pe perioada stagiului

(1) Un tutore poate avea sub supraveghere un numér de maximum 10 stagiari. Firmele de evaluare in
cadrul carora activeaza un tutore pot primi la stagiu maximum alti 5 stagiari.

(2) In dreptul tutorilor la care toate locurile disponibile sunt ocupate, va aparea urmitorul mesaj: nu
mai este disponibil/a. Acceptarea stagiarului de catre tutore se face obligatoriu prin trimiterea unui
mesaj in acest sens, in atentia departamentului Invatimant si manifestiri profesionale, pe adresa
de e-mail comunicata pe site la pagina ,,Programul de stagiu/tutori”.

(3) Pentru a lua legétura cu tutorele, stagiarul are la dispozitie 30 de zile de la data la care a achitat
taxa de stagiu. Depdasirea acestui termen are drept consecintd anularea, la sesizarea tutorelui, a
acceptului primit anterior din partea sa. Stagiarii aflati Tn aceasta situatie pot solicita ulterior
repartizarea la un alt tutore.

(4) In prima luna de stagiu, tutorele trebuie sa stabileasci de comun acord cu stagiarul, graficul de
desfasurare a perioadei de stagiu.

(5) Tutorele poate renunta la stagiarul care nemotivat, intr-o perioada de 30 zile, nu a efectuat nici o
activitate conform graficului stabilit.

(6) Revocarea acceptului dat stagiarului se face prin transmiterea unei solicitari din partea tutorelui
citre departamentul Invitimant si manifestdri profesionale, care o inainteazi spre aprobare
Comisiei de calificare si atestare profesionald. Aceasta va transmite raspunsul in termen de 5 zile
calendaristice de la primirea solicitarii, atat tutorelui, cat si sefului Biroului zonal la care stagiarul
este arondat teritorial.

(7) Tutorele care a renuntat la stagiar in conditiile alin.(5) ori a revocat acceptul dat stagiarului, in
conditiile alin. (6), are dreptul sa preia in supraveghere un alt stagiar.

(8) Stagiarul la care a renuntat tutorele are dreptul sd reia stagiul solicitand repartizarea unui alt
tutore.

(9) Stagiarul poate solicita retragerea de la stagiu, fard ca acest lucru sa implice recuperarea taxelor
achitate.

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA PERIOADEI DE STAGIU

Art.7. Etapele perioadei de stagiu
Pe parcursul programului de stagiu, tutorele Indruma si verifica stagiarul.
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(1) Perioada de stagiu are urmatoarele etape:
a. planificarea activitatii pe perioada desfasurarii programului de stagiu;
b. programul propriu-zis de pregdtire practica:

- realizarea a 5 rapoarte de evaluare (dar nu rapoarte uniforme), in cazul absolventilor unui
curs de formare profesionald in domeniul evaludrii proprietatilor imobiliare sau evaluarii
bunurilor mobile; lucrarile vor trata proprietati de tipuri diferite sau bunuri mobile cu
destinatii sau utilizari diferite. Rapoartele de evaluare trebuie tratate in mod cat mai practic

posibil, astfel incét sa realizeze scopul evaludrii cu respectarea Standardelor Internationale de
Evaluare;

- participarea la realizarea a 3 rapoarte de evaluare, in cazul absolventilor unui curs de
formare profesionald in domeniul evaluarii Intreprinderilor sau evaludrii instrumentelor
financiare. Lucrdrile vor trata intreprinderi sau instrumente financiare de tipuri diferite.
Rapoartele de evaluare trebuie tratate in mod cat mai practic posibil, astfel incat sa realizeze
scopul evaluarii, cu respectarea Standardelor Internationale de Evaluare.

c. verificarea finala a rapoartelor de evaluare;
completarea registrului de stagiu in vederea inscrierii la examenul de finalizare a stagiului.

CAPITOLUL V
EXAMENUL DE FINALIZARE A PERIOADEI DE STAGIU
Art. 8. Evaluarea cunostintelor acumulate de stagiar (examinarea)

(1) Evaluarea cunostintelor acumulate de stagiar se face atat in perioada de desfasurare a stagiului, cat
si la finalizarea acestuia prin evaluarea curenta si examenul de finalizare a stagiului.

Art. 9. Evaluarea curenta

(1) Evaluarea curenta se efectueaza de catre tutore, ludnd in considerare participarea stagiarului la
rapoartele de evaluare elaborate si insusirea de catre acesta a deprinderilor de executare sau
coordonare a operatiilor incluse In programul de pregatire.

(2) Evaluarea curenta este concretizatd prin calificative acordate de tutore pentru modul de realizare a
rapoartelor de evaluare. Stagiarul se poate prezenta la examen doar dacd primeste calificativul
ADMIS la toate rapoartele de evaluare.

Art. 10. Examenul de finalizare a perioadei de stagiu

(1) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu poate avea loc dupd minimum 4 luni de la data
achitdrii taxei de stagiu si poate fi sustinut numai de cétre stagiarii care au primit recomandarea
tutorelui.

(2) Inscrierea la examenul de finalizare a stagiului se face la centrele teritoriale pe baza ,,Registrului
de stagiu” si a acordului de participare la examen, semnate de catre tutore.

(3) Comisia de examinare este compusa din doi membri care sunt lectori ANEVAR, selectati de
presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionald, din ,,Lista examinatorilor ANEVAR?”,
aprobatd pentru domeniul in care se incadreaza activitatile la care a participat stagiarul in timpul
practicii.

(4) Comisia de examinare va cere stagiarului sda descrie doud activitdti dintre cele desfasurate si
certificate de tutore, prezentand dosarele evaludrilor pe care le-au executat (raportul de evaluare
plus informatiile de piatd) si sa raspunda la intrebari din domeniul de specializare, standardele de
evaluare, Statutul ANEVAR si Codul deontologic al profesiei de evaluator. In urma raspunsurilor

primite, fiecare dintre cei doi membri ai comisiei de examinare va acorda calificativul de ADMIS
sau RESPINS.

(5) Pentru promovare, stagiarul trebuie sd obtina la ambele etape ale examindrii (prezentarea
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dosarelor evaludrilor §i raspunsurile la intrebari) calificativul de ADMIS, din partea ambilor
examinatori. Decizia Comisiei de examinare este definitiva si nu poate fi contestata.

Art. 11. Evaluarea de catre stagiar a modului de desfasurare a perioadei de stagiu

(1) Stagiarii au posibilitatea de a-si exprima opinia cu privire la: calitatea mijloacelor didactice,
prestatia tutorilor, amabilitatea personalului administrativ, pe formularul ,,Chestionar de
satisfactie” pe care il vor primi de la Centrul teritorial.

(2) Observatiile stagiarilor, mentionate in aceste chestionare, sunt sintetizate de presedintele Comisiei
de calificare si atestare profesionald, pe formularul ,,Fisa de apreciere a desfasurarii stagiului”.
Pentru neconformitatile depistate, presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionala
stabileste: mdsuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru solutionarea deficientelor
etc.

Prezentele Reguli au fost aprobate de catre Consiliul Director in data de 16 octombrie 2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobate in sedinta din 3 iunie 2011.

REGULI
PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CONFERINTELOR ANEVAR

CAPITOLUL I
PLANIFICAREA CONFERINTELOR
1. Stabilirea obiectivelor

1.1 In conformitate cu prevederile Statutului, Asociatia Nationali a Evaluatorilor din Romania
(ANEVAR) are drept scop promovarea prin mijloace specifice a profesiei de evaluator, a
standardelor, a metodelor si tehnicilor de evaluare a intreprinderilor, a proprietatilor imobiliare, a
bunurilor mobile si a instrumentelor financiare, precum si a normelor de deontologie profesionala.

1.2 Pentru atingerea acestui scop, in domeniul pregatirii profesionale a expertilor evaluatori, Asociatia
urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

a) promovarea utilizarii in activitatea de evaluare, la nivel national, a principiilor, metodelor si
tehnicilor cuprinse in standardele de evaluare adoptate de Asociatie;

b) asigurarea unui nalt nivel de calificare profesionala a membrilor sai, precum si dezvoltarea
corpului de evaluatori pentru a satisface exigentele promovarii profesionale.
1.3 Inrealizarea acestor obiective Asociatia desfasoard urmatoarele activitdti principale:

a) organizeaza manifestari stiintifice in domeniul studierii si dezbaterii problemelor teoretice si
practice ale evaluarii;

b) organizeaza conferinte, congrese, colocvii, seminarii, etc. cu caracter intern §i international, cu
tematici din domeniul sau de activitate sau din domenii conexe.

2. Elaborarea Programului anual de desfasurare a Conferintelor ANEVAR

Conform Statutului ANEVAR si a Regulamentului de organizare si functionare a Centrelor teritoriale
ANEVAR, Conferintele se planificd si se organizeazd de catre ANEVAR Central — departamentul
Invatamant si manifestari profesionale.

In acest scop, departamentul Invitimant si manifestari profesionale elaboreaza la sfarsitul fiecirui an,
pentru anul urmator, un Program anual de desfasurare a Conferintelor ANEVAR, ce include locul si
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perioada de desfasurare, precum s§i tematica propusd, tinandu-se cont si de calendarul manifestarilor,
devenit traditional 1n ultimii ani, §i anume:

A. anual:
- Evaluarea pentru raportare financiard, Cluj Napoca, februarie-martie;

Conferinta Nationala, martie-aprilie;

Evaluarea pentru piata de capital, ASE Bucuresti, mai-iunie;

Ziua Evaluatorului si Evaluarea pentru garantarea imprumutului, septembrie;
Intalnirea anuald a membrilor corporativi ANEVAR, decembrie.

B. la doi ani (alternativ):

Statistica in evaluarea proprietatilor, Timisoara, iunie;

Evaluarea proprietatilor din agricultura, silvicultura si industria agroalimentara, Craiova, octombrie

Evaluarea activelor din sectorul public, litoral, iunie;

Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric, Suceava, octombrie.

Centrele teritoriale pot solicita pe parcursul anului organizarea si altor Conferinte, decét cele cuprinse in
Programul anual. Solicitarea se va face in scris, precizandu-se locul si perioada de desfasurare, precum si
tematica propusa.

Programul anual initial este supus analizei si aprobarii Consiliului Director, dupa care acesta se afiseaza
pe site-ul ANEVAR si se publica in Buletinul Informativ ANEVAR.

3. Echivalare ore de pregatire continua

Conform Statutului Asociatiei, membrii titulari ANEVAR au obligatia perfectiondrii continue, prin
participarea, in fiecare an, la un program echivalent a 20 de ore de pregatire continud in domeniul
evaluarii.

Participarea la fiecare Conferintd se echivaleaza cu ore de pregatire continud. Numarul de ore echivalate
este stabilit de cétre Presedintele ANEVAR, pentru fiecare Conferintd, in functie de complexitatea si
durata manifestarii i este mentionat in Programul Conferintei.

4. Organizarea Conferintei
In vederea organizarii Conferintei, departamentul Invatamant si manifestari profesionale desfasoara
urmatoarele activitati:

- stabilirea locatiilor si efectuarea rezervarilor, confirmarea comenzii si incheierea contractelor cu
prestatorii de servicii;

- schitarea propunerii de program (temele prezentate, speakeri), stabilirea legaturilor cu speakerii,

- asigurarea asistentei la cazare pentru speakerii din alte localitati/tari;

- conceperea invitatiei, a formularelor de inregistrare si transmiterea acestora la Centrele teritoriale, la
membrii care au adresele de email publicate pe site, eventual celor care au adrese de e-mail
inregistrate in soft, la membrii corporativi ANEVAR, la diverse institutii i persoane publice etc.;

- transmiterea la Centrele teritoriale a instructiunilor privind promovarea evenimentului si modalitatile
de plata a taxei, expedierea afigelor Conferintei la sediile Centrelor teritoriale;

- furnizarea de detalii celor care se Inscriu la eveniment;

- efectuarea convorbirilor telefonice de confirmare a participarii invitatilor oficiali;

- centralizarea formularelor de inscriere (inregistrarea platitorilor, a solicitarilor de cazare, etc.) si
verificarea corectitudinii inregistrarii acestora;

- stabilirea legaturii permanente cu prestatorii de servicii implicati in organizarea evenimentului

(hotel, sala de conferinte, furnizori de echipamente audio-video, catering, divertisment, de papetarie
si articole promotionale, graficd - afise), privind evolutia numarului de participanti si ajustarea in
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consecinta a serviciilor; transmiterea listelor de cazare la hotel;

- multiplicarea materialelor din mapa Conferintei (program, formulare comandd carti, abonament
Revista de evaluare, formular satisfactie participanti, formular intrebari, etichete mape, etichete CD-
uri, inscriptionare CD-uri);

- pregatirea mapelor;

- pregatirea ecusoanelor (machetare, listare, taiere, introducere in suportul de ecuson);

- asigurarea echipamentelor audio-video necesare desfasurdrii evenimentului: microfoane, laptop,
ecran de protectie, videoproiector etc.;

- urmarirea derularii evenimentului.

. CAPITOLULII
DESFASURAREA CONFERINTEI
1. Participanti la Conferinte pot fi:
a) membrii ANEVAR;
b) invitati:
- reprezentanti ai institutiilor publice cu care ANEVAR colaboreaza, care sunt nominalizati de
catre Presedintele ANEVAR si/sau membrii Consiliului Director;
- membrii Consiliului Director in exercitiu;
- membrii Senatului ANEVAR;
- fosti presedinti ai ANEVAR.
c) orice persoana interesatd de lucrarile Conferintei, chiar daca nu este membru al Asociatiei.

2. Plata taxei de participare

Departamentul Invitimant si manifestiri profesionale stabileste pentru fiecare Conferinti un buget de
cheltuieli. Cuantumul taxei de participare se stabileste in functie de costurile de organizare si de numarul
estimat de participanti si se aproba de catre Presedintele ANEVAR.

Plata taxelor de participare se poate face prin virament bancar, cu ordin de platd, in contul curent al
ANEVAR Central.

Verificarea platii taxelor de participare se efectueazi de citre departamentul Invatimant si manifestiri
profesionale, pe baza ordinelor de plata atasate formularelor, precum si pe baza situatiilor puse la
dispozitie de contabilitatea ANEVAR.

3. Primirea participantilor

Primirea participantilor, la locul desfasurarii Conferintei, se face de catre Secretariatul Conferintei,
compus din angajati ai departamentelor Invatdmant si manifestari profesionale si Financiar - contabilitate,
precum si ai Centrelor teritoriale organizatoare.

Fiecare participant primeste un ecuson si 0 mapa ce contine:
- brosura (CD-ul) ce va cuprinde Programul Conferintei, materialele ce vor fi prezentate in cadrul
Conferintei, lista invitatilor si lista participantilor platitori,
- test grila;
- chestionar de apreciere a Conferintei;
- formulare pentru intrebari, pentru fiecare sesiune.

4. Desfasurarea Conferintei
Conferinta se desfasoara in mai multe sesiuni, fiecare avand cate un moderator.

De regula, materialele sunt prezentate pe suport informatic (PowerPoint) si sunt insotite de explicatiile
detaliate ale autorilor.

La sfarsitul fiecarei sesiuni, se alocd un timp pentru intrebdri si raspunsuri.
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CAPITOLUL III
EVALUARE

1. Evaluarea de catre participant a organizarii Conferintei

Participantii la Conferinta au posibilitatea de a-si exprima opinia despre organizarea Conferintei, calitatea
materialelor prezentate, prestatia prezentatorilor, amabilitatea personalului administrativ, pe formularul
,»Chestionar de apreciere a conferintei” care va fi distribuit in mapa evenimentului.

Observatiile participantilor, mentionate in aceste chestionare, sunt sintetizate de departamentul
Invatimant si manifestari profesionale. Pentru neconformititile depistate, presedintele CCAP stabileste
masuri corective, termene de realizare, responsabilii pentru solutionarea deficientelor, pe formularul Figa
de analiza a satisfactiei participantilor la Conferinta.

2. Evaluarea cunostintelor dobandite de citre participant
Membrii ANEVAR participanti completeaza un test grild, la sfarsitul Conferintei.

Intrebarile testului sunt selectate de citre speakeri, astfel incat:
- sa masoare atingerea rezultatelor manifestarii profesionale;
- sd fie clar formulate si sd se axeze pe performantele participantilor;
- sd ofere informatiile necesare pentru Tmbunatatirea calitatii manifestarilor profesionale.

Formularele completate se predau Secretariatului Conferintei, la iesirea din sala sau se transmit la
departamentul Invatimant si manifestiri profesionale, prin fax sau prin posta, in termen de 2 saptimani.

CAPITOLUL IV
EMITEREA CERTIFICATELOR DE PARTICIPARE

Participantilor care au promovat testul grila (au obtinut minim 70% din punctajul total) le va fi echivalat
numadrul de ore de pregatire continud stabilit pentru conferinta respectiva, numar care va fi inregistrat in
evidentele Asociatiei §i care se va regdsi in pagina personald de membru.

Dovada efectudrii programului de pregatire continud, respectiv a participarii la conferintele profesionale
organizate de ANEVAR va putea fi obtinuta de fiecare membru, in mod automat, prin intermediul paginii
personale. Astfel, din pagina personala vor putea fi descarcate adeverinte si/sau certificate de participare
emise de aplicatia software.

Moderatorii si speakerii primesc acelagi numar de ore de pregatire continud, farda a fi necesara
completarea testului de verificare a cunostintelor dobandite in cadrul manifestarii profesionale.

Evidenta efectudrii programului de pregitire continua este tinuti de citre departamentul Invitimant si
manifestari profesionale.

Prezentele reguli intrd in vigoare la data aprobarii de catre Consiliul Director si vor fi publicate in
Buletinul Informativ ANEVAR.

Aprobate in sedinta Consiliului Director din 15 octombrie 2010, cu modificarile si completarile

ulterioare, aprobate in sedinta din 3 iunie 2011.
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COTIZATII SI TAXE ANEVAR PENTRU ANUL 2012

NR. TAXE SI COTIZATII 2012 PERSOANE FIZICE PERSOANE JURIDICE

1 Taxa de inscriere in ANEVAR 300 lei 1.500 lei
Cotizatie anuala
- membru aspirant 200 lei oAk

y | -membru titular e achivlenteu 100 1)
- membru inactiv 200 lei oAk
- membru acreditat 500 lei *A*
- membru corporativ HAK 1.500 lei
Taxa de examinare/ reexaminare 200 lei oAk

4 | Taxa de reinscriere in ANEVAR 500 lei 1.500 lei
Taxa de solicitare membru acreditat

5 - inscriere (verificare dosar) 50 lei HkE
- examinare 250 lei *AK
Taxa de examinare reacreditare 250 lei oAk
Taxa inscriere REV 150 Euro oAk
Taxa anuala REV 120 Euro *A*

8 | Taxa fixa de stagiu 300 lei oAk

FORMARE PROFESIONALA

Contributie curs formare profesionald membri

1 - 120 de ore (4 module) 1.700 lei pentru membri aspiranti; 1.200 lei pentru membri titulari
- 30 de ore (1 modul) 500 let

SEMINARII DE PREGATIRE CONTINUA PENTRU MEMBRI TITULARI

Taxa de participare la seminariile de pregitire continua (SPIC)

- s,:,?,:,’;,t::l; %gtVrZ Ilz;ersoane care nu sunt 300 euro + TVA .
- seminar de 8 h la sala 200 lei oAk
- seminar de 12 h (la distantd) D02, D23 250 lei oo
! - seminar D01 (12 h, la distanta) 250 lei HkE
- seminar de 26 h (pregdtire aprofundata) 400 lei Hokx
- seminar on-line 8 h inclus in cotizatie Ak
- seminar on-line 4 h 75 lei oAk
- seminar cu testare on-line 8 h 100 lei oAk
- seminar cu predare on-line 8 h 150 lei HAK

CURSURI DE FORMARE PENTRU PERSOANELE CARE NU SUNT MEMBRI ANEVAR

120 ore * 2.000 lei + TVA

* pentru persoanele juridice si pentru persoanele fizice care nu sunt membri ANEVAR
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Z1IUA EVALUATORULUI - 2011

In data de 9 septembrie 2011, s-a desfasurat in Bucuresti cea de a treia editie a Zilei Evaluatorului, in
prezenta membrilor fondatori, fostilor presedinti ai Asociatiei, membrilor Consiliului Director si
invitatilor reprezentand principalele institutii cu care colaboreaza Asociatia sau membrii acesteia.

In cuvantul lor, invitatii au apreciat in mod deosebit activitatea ANEVAR si a membrilor sii, considerand
ca Asociatia este un model de organizatie moderna

In cuvantul lor, fostii presedinti ai ANEVAR s-au referit la principalele provociri care stau in prezent in
fata Asociatiei.

In incheiere, s-a desfasurat festivitatea de premiere a unor membri ANEVAR, desemnati prin Hotirarea
Consiliului Director nr. 84 adoptatd in sedinta din data de 7 septembrie 2011, publicata mai sus.

Un premiu special a fost acordat, cu ocazia Tmplinirii varstei de 90 de ani, d-lui Pana loan, membru
fondator si membru al Senatului ANEVAR, cunoscutd personalitate tehnico - stiintificd a comunitatii
ingineresti, militare si civile din tara noastra.

MEMBRII ANEVAR ACREDITATI iN SESIUNEA NOIEMBRIE 2011

a) Sectiunea Evaluarea proprietatilor imobiliare:
¢ Nadolu Carmen Maria;

Dumitrescu Eugen,;
e Leutschaft Gunter Raimar;

Tamas Cosmin;
Nicolaiciuc Stelian.

b) Sectiunea Evaluarea intreprinderilor:

e Ciobanu Ana Maria.

STRUCTURA SEMINARIILOR DE PREGATIRE PROFESIONALA CONTINUA A

MEMBRILOR ANEVAR PENTRU ANUL 2012

1. Un seminar on-line de 8 ore (D-2012) sub forma unei grile cu 20 intrebdri din standarde (IVS 2011),
Statut, Codul etic si O.G. 24/2011. Acest seminar este gratuit si va putea fi accesat de citre fiecare
membru si este valabil pentru intregul an 2012;

2. Seminarii de 8 ore cu predare la sala pentru care membrii ANEVAR pot opta in functie de nevoile
individuale de pregatire continud, de data programata si de locatia in care se programeaza seminarul,
dupa cum urmeaza:

e D 04 — Evaluarea pentru garantarea imprumuturilor;

e D 06 — Standarde Internationale de Evaluare;

e D 08 — Evaluarea imobilizarilor necorporale;

e D 10 — Evaluarea stocurilor;

e D 19 — Seminar tutori;

e D 20 - Deprecierea constructiilor;

e D 22 — Ghid de aplicare — evaluarea imobilizarilor corporale mobile;
o D 23 — Evaluarea pentru raportare financiara;
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e D 28 —Identificarea cadastrala a proprietatii imobiliare;
e D 29 — Introducere in analiza celei mai bune utilizari;
e D 30 — Particularitati in evaluarea echipamentelor pentru garantarea imprumuturilor.

3. Seminarii de 4 si de 8 ore, dupa caz, cu predare sau testare on-line care vor putea fi accesate de

catre fiecare membru, cu urmatoarele teme:

e D 04 — Evaluarea pentru garantarea imprumuturilor (webinar - predare on-line);

e D 06 — Standarde Internationale de Evaluare (webinar - predare on-line);

e D 08 — Evaluarea imobilizarilor necorporale (webinar - predare on-line);

e D 21 — Estimarea ratei de actualizare (webinar - predare on-line);

e D 24 — Abordarea prin venit (testare on-line);

e D 25— Abordarea prin comparatia vanzarilor (testare on-line), seminar recapitulativ pentru
membrii ANEVAR specializati in evaluarea proprietatilor imobiliare;

e D 26 — Abordarea prin cost (testare on-line), seminar recapitulativ pentru membrii ANEVAR
specializati in evaluarea proprietatilor imobiliare;

4. Seminarii de pregatire aprofundatd la distantdi de 12 ore:
e D 02 — Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a bunurilor mobile;

5. Seminarii de pregatire aprofundatd pentru acreditare:
e D 14 — Pregatire aprofundata in Evaluarea intreprinderii;
e D 15— Pregatire aprofundata in Evaluarea proprietatilor imobiliare.

NOUTATI

CONFERINTE ORGANIZATE DE ANEVAR

e la Bucuresti, In dupad-amiaza zilei de 9 septembrie, a avut loc conferinta cu tema ,,Evaluarea pentru
garantarea imprumutului”;

e la Cluj-Napoca a avut loc, in 6 octombrie, conferinta profesionald internationala ,,Standardele
internationale si practica evaludrii in lume”. Conferinta s-a bucurat de prezentatori de exceptie, care au
reunit practic toate organizatiile importante din domeniul evaludrii din lume. Printre acestia s-au
numarat: vicepresedintele IVSC, presedintele RICS Europa, un reprezentant al conducerii TEGoVA,
presedintele Appraisal Institute si presedintele WAVO. Conferinta a fost urmaritd de peste 400 de
participanti. Cu aceiasi ocazie a avut loc Adunarea generald a TEGoVA;

e la Craiova, a avut loc conferinta cu tema ,,Evaluarea proprietatilor din agriculturd, silvicultura si
industria agroalimentard”, in 29 octombrie;

e la Poiana Brasov a avut loc, in 10 decembrie, intalnirea anuald a membrilor corporativi ANEVAR.
Participantii au urmdrit mai multe prezentdri despre standardele internationale de evaluare, precum si
Raportul ANEVAR privind piata serviciilor de evaluare in 2011.

NOI APARITII EDITORIALE

e IROVAL a tradus si publicat editia 2011 a Standardelor Internationale de Evaluare elaborate de IVSC.
Aceastd editie a Standardelor se caracterizeazd prin schimbdri importante, rezultate din activitatea
intensd desfasuratd de IVSC in ultimii trei ani si din contributiile multor personalititi recunoscute
pentru participarea lor la imbunatatirea si rafinarea teoriei, metodologiei si practicii evaludrii. Aceste
schimbari se referd atat la aspectele formale, cat si la aspecte de esenta.

Cartea poate fi comandata prin magazinul virtual ANEVAR sau achizitionata la sediul ANEVAR.

Pret de vanzare: 50 lei/ buc.
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o IROVAL a publicat pe suport electronic indicii de actualizare aplicabili la costurile de reconstructie si
costurile de Inlocuire continute de cartile ,,Costuri de reconstructie — Costuri de nlocuire. Cladiri
rezidentiale”, ed. IROVAL 20009 si ,,Costuri de reconstructie — Costuri de inlocuire. Cladiri industriale,
comerciale si agricole, constructii speciale”, ed. IROVAL, 2010, toate sub semnatura d-lui ing.
Corneliu Schiopu.

Indicii sunt aplicabili pana in luna august 2012, cand, in functie de modificarea preturilor materialelor
de constructii, se va decide fie construirea de noi indici, fie mentinerea pentru o anumitd perioada de
timp a indicilor actuali.

Discul poate fi comandat prin magazinul virtual ANEVAR sau achizitionat la sediul ANEVAR.
Pret de vanzare: 10 lei/ buc.

CARTI INTRATE RECENT iN BIBLIOTECA ANEVAR

o Real Estate Valuation in Global Markets - 2" edition, Howard C. Gelbtuch; Eunice H. Park,
Appraisal Institute, 2011.

« Appraising the Appraisal - 2" edition, Richard C. Sorenson, Appraisal Institute, 2010.

e The Valuation of Office Properties; A Contemporary Perspective, Barrett A. Slade, Appraisal
Institute, 2009.

o Standardele Internationale de Raportare Financiara - IFRS 2011- partea A si partea B, IFRS
FOUNDATION/CECCAR, 2011.

o International Valuation Standards 2011, IVSC, 2011.
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FETERRATIONAL VALLATIGN STANDANTS CORMECH,

Evaluarea masinilor

de Evaluare si echipamentelor

Evaluarea
mijloacelor fixe mobile
| G de interpretare s aplicare 3 G5 3

E\ dlu.: rea

T — e
- | T ———

Ghid de interpretare
si aplicare GN 4

Ghid de interpretare
si aplicare GN 3

INSPECTIA <
PROPRIETATIL
iN SCOPUL

EVALUARII

Capitalul intelectual
al intreprinderii

Inspectia proprietatilor
in scopul evaluarii

Abordarea

Abordarea

prin piata
a evaluarii

intreprinderilor
Editia a doua
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