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HOTARARILE ADOPTATE IN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR
DIN DATA DE 16 IUNIE 2009
In sedinta Consiliului Director din data de 16 iunie 2009 de la Bucuresti, au fost adoptate
urmatoarele hotarari:

1. H 76 — Se aproba sanctionarea domnului expert evaluator BOCA GHEORGHE (leg. nr.
4881) cu suspendarea calitatii de membru pe timp de 12 luni, pentru incédlcarea Codului
Deontologic al profesiei de evaluator.

H 77 — Se aproba sanctionarea domnului expert evaluator TODA MIHAI (leg. nr. 11122) cu
avertisment scris cu actiune corectiva profesionala, pentru incalcarea Codului Deontologic al
profesiei de evaluator. Actiunea corectiva, va consta, la propunerea Comisiei de calificare si
atestare profesionald, in absolvirea seminarului SPIC D — 06 — Standarde Internationale de
Evaluare.

H 78 - Se aprobd sanctionarea doamnei expert evaluator COJOCARU STEFANA (leg. nr.
8185) cu suspendarea calitatii de membru pe timp de 12 luni, pentru incalcarea Codului
Deontologic al profesiei de evaluator.

4. H 79 — Se aproba sanctionarea doamnei expert evaluator VOLENTIR MIHAELA (leg. nr.
3149) cu avertisment scris cu actiune corectivd profesionala, pentru incalcarea Codului
Deontologic al profesiei de evaluator. Actiunea corectiva, va consta, la propunerea Comisiei de
calificare si atestare profesionald, in absolvirea seminarului SPIC D - 06 - Standarde
Internationale de Evaluare.

N

w

5. H 80 - Se va actualiza lista domeniilor stabilite de Consiliul Director ca relevante pentru
calitatea de membru titular, precum si principiile de echivalare a studiilor universitare.

6. H 81 — Se aproba lista propunerilor de primire de noi membri titulari, inclusiv a persoanelor
fizice ale caror dosare au fost echivalate (Gheorgatos Andreas Remus, Cernei Eugenia, Dupu
Adriana, Placinta Cristina Elena, Olalau Simona Letitia).

7. H 82 — Se aproba lista propunerilor de primire de noi membri corporativi (cu exceptia S.C.
Egetra Consulting SRL si S.C. Vertigo Valuation SRL).

8. H 83 — Ca maisura tranzitorie pentru anul curent, pregatirea continua se va efectua conform
principiilor previzute in Statutul ANEVAR 2008, urménd ca de la 1 ianuarie 2010 sa se aplice
prevederea referitoare la efectuarea a 20 de ore de pregdtire anual, conform noului Statut
ANEVAR aprobat in 2009 .

HOTARARILE ADOPTATE IN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR
DIN DATA DE 2 SEPTEMBRIE 2009

In sedinta Consiliului Director din data de 2 septembrie 2009 de la Bucuresti, au fost adoptate
urmatoarele hotarari:

9. H 85 — Se aproba componenta listei de invitati la editia inaugurala a manifestarii aniversare
»Ziua Evaluatorilor din Roméania” care va fi celebrata in data de 9 septembrie. Astfel, la
eveniment vor fi invitati fostii presedinfi ANEVAR, membrii fondatori, membrii Consiliului
Director, presedintii si vicepresedintii de centre teritoriale, lectorii, personalitatile ANEVAR care
au contribuit la activitatea asociatiei precum si o serie de reprezentanti ai autoritatilor si
institutiilor care au sprijinit, de-a lungul anilor, profesia de evaluator.
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10. H 86 — Se aproba criteriile de premiere a celor care au contribuit la dezvoltarea si promovarea
profesiei de evaluator in Romania. Categoriile pentru care vor fi acordate distinctii au in vedere
contributia adusa la activitatea asociatiei, la promovarea profesiei in cadrul institutiilor de stat sau
bancilor, la publicarea de carti de specialitate si la promovarea programelor de pregatire in
domeniul evaluarii din universitati.

11. H 87 — Se aproba lista celor nominalizati pentru acordarea distinctiilor in cadrul manifestarii
aniversare, ca recunoastere a contributiei semnificative pentru promovarea profesiei, conform
criteriilor de premiere amintite. In completarea numelor propuse in lista anexati, va fi acordati o
distinctie pentru activitatea de promovare in mediul universitar $i domnului Aurel Isfanescu.

12. H 88 — In semn de apreciere pentru implicarea deosebiti si pentru activitatea depusa in beneficiul
asociatiei, fostii presedinti ANEVAR vor fi invitati la toate manifestarile organizate de asociatie.

13. H 89 — In mod similar, ca recunoastere a aportului benevol adus asociatiei, membrii Consiliului
Director vor fi invitati la manifestarile profesionale ale ANEVAR, pe durata exercitarii
mandatului lor.

Toate hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

HOTARARE ADOPTATA PRIN VOT ELECTRONIC REFERITOARE LA

COMISIA DE ANALIZA A DOSARELOR PENTRU RECOGNISED EUROPEAN

14. H 90 (E) — Se aproba constituirea unei comisii de analizd a solicitarilor pentru obtinerea
calificativului de ,,Recognised European Valuer” (REV), cu urmatoarea componenta: dl.
Gheorghe Badescu, dl. Adrian Crivii, dna. Speranta Munteanu, dl. Filip Stoica si dl. Adrian
Vascu.

Comisia va avea ca scop asigurarea aplicarii cerintelor Documentului de Recunoastere
(Recognition Document) din schema REV si analiza solicitarilor in conformitate cu aceste cerinte,
urmand a face recomandari Adunarii Generale a TEGoVA pentru desemnarea ca Recognised
European Valuer, a celor care fac dovada indeplinirii criteriilor profesionale.

HOTARARE ADOPTATA PRIN VOT ELECTRONIC REFERITOARE LA

APROBAREA MODIFICARILOR SI COMPLETARILOR REGULAMENTULUI
DE ACREDITARE

15.H 91 (E) — Se aproba modificarile si completarile Regulamentului de Acreditare, conform
materialului anexat.

REGULAMENT DE ACREDITARE

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.

1) Prezentul regulament reglementeazd modalitatea de organizare si desfisurare a examenului
pentru acordarea titlului de membru acreditat al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din
Romania (ANEVAR), denumit in continuare examen.
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@)

3)

(4)
()

Examenul se organizeaza, de regula, anual, cu respectarea prevederilor Statutului ANEVAR,
denumit 1in continuare Statutul si ale prezentului regulament, denumit in continuare
regulamentul, de catre Comisia de calificare si atestare profesionala, Comisia de acreditare si
Comisia de examen pentru acreditare.

Membrii Comisiei de acreditare sunt nominalizati de catre presedintele Comisiei de calificare si
atestare profesionald si trebuie sa fie membri acreditati ai ANEVAR, cu exceptia presedintelui
Comisiei de acreditare care este numit de catre Presedintele ANEVAR, la propunerea
Presedintelui.

Membrii Comisiei de examen sunt nominalizati de catre presedintele Comisiei de acreditare si
trebuie sa fie membri acreditati ai ANEVAR.

Membrii Comisiei de acreditare si ai Comisiei de examen sunt obligati sd depund declaratii de
confidentialitate si privind conflictul de interese.

Art. 2. Principiile care stau la baza organizarii si desfasurarii examenului sunt:

a)

b)

c)

Art. 4.
1)

@)
(3)

Art. 5.
1)
(2)

Art. 6.
1)

(2)

egalitatea de tratament si egalitatea de sanse, principii potrivit carora se recunoaste in mod egal
vocatia tuturor persoanelor care indeplinesc conditiile prevazute de statut de a participa la examen;

competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc sd dobandeasca titlul de membru
acreditat trebuie sa detina si sa demonstreze cunostintele, abilitatile si competentele necesare;

competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor
necesare se face prin parcurgerea etapelor si a procedurilor de examen;

relevanta, principiu potrivit cdruia organizarea §i desfasurarea examenului au drept scop
identificarea si testarea competentelor, cunostintelor si aptitudinilor necesare;

transparenta, principiu potrivit caruia publicitatea examenului este obligatorie.
Procedura de acreditare consta in parcurgerea obligatorie a urmétoarelor etape:
inscriere la acreditare;

examenul de acreditare;

acordarea certificatului de acreditare;

reacreditarea.

Comisia de acreditare si/sau Comisia de examen isi desfasoard activitatea in mod regulamentar, in
prezenta tuturor membrilor sai.

Comisia de acreditare trebuie sa fie formata din presedinte si cate 2 membri pentru fiecare sectiune
la care se organizeaza examen.

Comisia de examen trebuie sa fie formatd din cate 2 membri pentru fiecare sectiune la care se
organizeaza examen, pentru proba scrisd si din 3 membri pentru proba orala, unul dintre membri
fiind desemnat si moderator.

CAPITOLUL 11
Organizarea examenului

Examenul se desfasoara, de reguld, in lunile octombrie-noiembrie ale fiecarui an.
La solicitarea presedintelui ANEVAR, se pot desfasura sesiuni extraordinare.

Presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionald stabileste

programul sesiunii de acreditare si il transmite, Comisiei de acreditare.

Conditiile generale de participare la examen pe care candidatul trebuie sa le indeplineasca sunt:
a) sa aiba vechime in ANEVAR, in calitate de membru titular, de cel putin 3 ani;
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b)

c)

sa aibd experientd in activitatea de evaluare specifica specialitatii pentru care solicita
acreditarea, respectiv: evaluarea intreprinderilor/ evaluarea proprietatilor imobiliare/ evaluarea
bunurilor mobile/ evaluarea instrumentelor financiare;

sa fi absolvit, in ultimii 2 ani, un program de instruire continud in domeniul evaluarii sau in
domenii conexe, echivalent a 50 de ore de curs, din care cel putin 16 ore in specialitatea pentru
care solicitd acreditarea.

(3) Cu cel putin 5 luni inainte de data stabilita pentru desfasurarea probei scrise a examenului,
Comisia de calificare si atestare profesionala are urmatoarele obligatii:

a)

b)

Art. 7.

sd publice pe pagina de internet a ANEVAR si sa afiseze la sediul ANEVAR, precum si la
sediul Centrelor teritoriale ale ANEVAR, conditiile de participare la examen, probele de
examen si criterille de evaluare a acestora, bibliografia, lista documentelor solicitate
candidatilor pentru dosarul de inscriere la examen, termenul limitd de depunere a dosarelor,
precum si data si locul stabilite pentru desfasurarea probei scrise a examenului;

sa numeasca Secretariatul Comisiei de acreditare si al Comisiei de examen, denumit in
continuare secretariat.

CAPITOLUL I

Desfasurarea examenului

SECTIUNEA 1
Selectia dosarelor de inscriere la examen

(1) Dosarul de inscriere la examen trebuie sa contina urmatoarele documente:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
K)
1)

formularul de inscriere;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii;

copii ale certificatelor eliberate de ANEVAR, precum si alte altor certificate care atesta
programul de instruire continud parcurs de candidat, in ultimii 2 ani;

curriculum vitae cu fotografie;

raportul de activitate care va cuprinde informatii cu privire la 10 lucrari de evaluare, din care 5
lucrari elaborate In coordonarea candidatului;

rapoarte de evaluare (anonime) pentru doud intreprinderi/ proprietdfi imobiliare/ bunuri
mobile/ instrumente financiare diferite, dupa caz, executate de candidat in ultimii 2 ani;
Rapoartele de evaluare trebuie sa corespundd cerintelor Standardelor Internationale de
Evaluare, valabile la data evaluarii si uzantelor profesionale ANEVAR, in ceea ce priveste
cuprinsul raportului, a modului de abordare, a procedurilor de evaluare, a fundamentarii
diferitelor aspecte (descrierea obiectului evaludrii, analiza diagnostic, tendintele economice,
piata, previziunile, ratele de actualizare-capitalizare) si sd aibd coerenta §i transparenta
necesara intelegerii complete a raportului;

declaratia pe proprie raspundere cu privire la antecedentele penale;

copia politei de asigurare de raspundere civila profesionala valabild pentru anul in curs;
recomandarea centrului teritorial in raza caruia isi desfasoara activitatea candidatul;

acordul de acreditare si arbitraj;

copia chitantei de plata a taxei de verificare a dosarului.

(2) Documentele se vor indosaria intr-un dosar cu sind, in ordinea prezentatd mai sus;

(3) Dosarul de inscriere se depune la secretariat, care are obligatia de a-l inregistra la registratura

ANEVAR;
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(4) Formularul de inscriere, Acordul de acreditare si arbitraj, modelul de curriculum vitae si de
declaratie pe proprie raspundere cu privire la antecedentele penale se posteaza pe pagina de
internet a ANEVAR sau se poate pune la dispozitia persoanclor interesate, la cerere, prin
secretariat.

(5) Actele prevazute la alin. (1), lit. b), c), d), i) si 1) se prezintd in copie, certificatd pentru
conformitatea cu originalul de catre candidat.

(6) Omisiunile evidente privind lipsa unei parti dintr-un document sau a unui document din dosarul de
inscriere, lipsa semnaturii sau a datei completarii documentelor se aduc la cunostinta candidatilor
de catre secretariat pana la termenul limitda de depunere a dosarelor, in vederea completarii
dosarului. Corectitudinea continutului documentelor rdmane in responsabilitatea evaluatorului.

Art. 8.

Dosarele de inscriere la examen trebuie depuse 1n termenul stabilit conform graficului sesiunii de
acreditare, publicat pe pagina de internet a ANEVAR, potrivit art. 6 alin.(3), lit. a), denumit in
continuare graficul sesiunii de acreditare.

Art. 9.

Completitudinea dosarului de inscriere si termenul de depunere a acestuia la registratura ANEVAR
constituie conditii eliminatorii.

Art. 10.

Analiza dosarelor de inscriere la examen se desfagoard in perioada stabilitd, conform graficului
sesiunii de acreditare.

Art. 11.

(1) Comisia de acreditare analizeaza dosarele candidatilor si admite dosarele care cuprind toate
documentele prevazute la art. 7 alin. (1).

(2) Rezultatul analizei dosarelor, cu mentiunea "Admis" sau "Respins", se comunicd de catre
secretariat candidatilor.

SECTIUNEA a 2-a
Proba scrisa a examenului
Art. 12.
(1) Proba scrisd a examenului cuprinde urmatoarele etape:
a) rezolvarea unui studiu de caz;
b) verificarea unui raport de evaluare si elaborarea unui raport de verificare sintetic;
c) testul grila cu 100 de intrebari.

(2) Durata etapei de la lit. a) este de 120 de minute, durata etapei de la lit. b) este de 90 de minute,
iar durata etapei de la lit. ¢) este de 60 de minute.

Art. 13.
(1) Subiectele la proba scrisa se stabilesc de catre comisia de acreditare cu participarea IROVAL —

CERCETARI IN EVALUARE S.R.L., denumiti in continuare IROVAL, in ziua anterioara zilei
in care se desfasoara proba scrisa.

(2) Subiectele se formuleaza pe baza bibliografiei de examen.

(3) Subiectele stabilite conform alin.(1) se multiplicad intr-un numar egal cu numarul candidatilor
inscrigi la examen si se sigileaza, in fata presedintelui Comisiei de acreditare, intr-un plic cu
stampila ANEVAR.

(4) Persoanele prevazute la alin.(1) raspund pentru pastrarea confidentialitatii subiectelor.

Art.14.

(1) Proba scrisa a examenului se organizeaza la sediul ANEVAR, iar supravegherea candidatilor pe
durata acesteia se asigura de catre cel putin un membru al Comisiei de examen.
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(2) La ora stabilita pentru desfasurarea probei scrise, secretariatul are obligatia de a face prezenta si
de a verifica identitatea candidatilor si asigurd aducerea 1n sala de examen si primirea de catre
fiecare candidat a unui set de subiecte.

(3) Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, nici un candidat nu mai poate parasi sala de
examen, sub sanctiunea elimindrii din examen, cu exceptia situatiilor de urgenta, in care acestia
pot fi insotiti de una dintre persoanele care asigura supravegherea.

(4) In inciperea in care are loc examenul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

Art.15.

(1) Fiecare candidat primeste un set de foi stampilate cu stampila ANEVAR, precum si un cod de
identificare care trebuie inscris in colful din dreapta sus, pe toate paginile scrise ale fiecarei
lucrari. Lucrarile vor fi scrise numai cu pixul sau stiloul, cu culoarea albastru.

(2) Toti candidatii pentru aceeasi sectiune vor rezolva aceleasi subiecte.
Art.16.

Prin decizia presedintelui Comisiei de examen, luata cu consultarea membrilor Comisiei de
examen, intre perioadele de desfasurare a celor 3 etape ale probei scrise a examenului pot fi
previzute pauze. In acest caz, la inceputul fiecirei etape vor fi comunicate candidatilor numai
subiectele pentru etapa de examen prevazuta a se desfasura pana la pauza.

Art.17.

(1) La expirarea timpului alocat probei scrise, candidatii au obligatia de a preda, iar secretariatul
are obligatia de a prelua lucrarea scrisa.

Art.18.
(1) Lucrarile se corecteaza cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data probei scrise.

(2) Notarea lucrarilor la proba scrisa a examenului se face in baza grilei de notare stabilite de
Comisia de examen.

(3) Rezultatul de la proba scrisa, cu mentiunea "Admis" sau "Respins", se comunica de catre
secretariat candidatilor.

SECTIUNEA a 3-a
Proba orala

Art.19.
(1) La proba orala participa toti candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

(2) Proba orala se organizeaza conform graficului sesiunii de acreditare, in termen de 10 zile
lucratoare de la data probei scrise.

Art.20.

(1) Lista cuprinzand intrebarile care vor fi puse candidatilor la proba orala, se stabileste de catre
Comisia de examen cu participarea IROVAL, in ziua in care se desfasoara proba oralda. Membrii
Comisiei de examen pot pune candidatilor si alte intrebari decat cele cuprinse in lista.

(2) Intrebarile se formuleaza pe baza bibliografiei de examen.
Art.21.
(1) Candidatii sunt invitati pe rand in sala de desfasurare a probei orale.
(2) Durata probei orale pentru fiecare candidat nu poate depasi 30 de minute.
(3) Fiecare membru al Comisiei de examen poate adresa intrebari candidatului.
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CAPITOLUL IV
Notarea probelor. Rezultatele examenului

SECTIUNEA 1
Notarea probelor

Art. 22.

(1) Notarea fiecarei etape din cadrul probei scrise se face de catre fiecare membru al Comisiei de
examen, pe fise separate de notare, pentru fiecare lucrare.

(2) Notarea probei orale se face de catre Comisia de examen, pe fise de notare, pentru fiecare
candidat, imediat dupa finalizarea probei orale.

(3) Punctajul final obtinut de fiecare candidat la proba scrisa este media aritmetica a punctajelor
acordate de fiecare membru al Comisiei de examen.

Art. 23.

Punctajul maxim care poate fi obtinut la proba scrisa este stabilit de catre comisia de acreditare.
Art. 24.

Pentru testul grila, notarea se va face dupa cum urmeaza:

a) se iau in considerare numai variantele indicate de candidati drept corecte;

b) fiecare intrebare are un singur raspuns corect;

c) fiecare raspuns se considera fie corect, fie incorect;

d) numarul de puncte alocat fiecarei intrebari este acelasi.
Art. 25.

Fiecare membru al Comisiei de examen va acorda punctajul pentru proba orald, luand in
considerare toate raspunsurile candidatului din cadrul probei orale, rezultatul final fiind "Admis"
sau "Respins".

SECTIUNEA a 2-a

Rezultatele examenului
Art. 26.
(1) Punctajul necesar promovarii examenului la proba scrisa este de cel putin 50% din nota
maxima posibila la fiecare etapa si de 70% din media maxima posibila, pentru cele 3 etape.

(2) Rezultatul obtinut la examen se inainteazd candidatilor, prin adresd, sub semnatura
presedintelui Comisiei de acreditare, la adresele mentionate in formularele de inscriere, in
termenul prevazut in graficul sesiunii de acreditare. Candidatii vor fi informati in scris asupra
dreptului de contestare, precum si asupra termenului-limita de depunere a contestatiei.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de contestare

Art. 27.

Comisia de acreditare are competenta de a se pronunta cu privire la contestatiile formulate de
candidatii nemultumiti referitor la:

a) rezultatul selectiei dosarelor;
b) punctajul obtinut la examen.
Art. 28.

(1) Candidatii respinsi la selectia dosarelor pot formula contestatie in termenul prevazut in
graficul sesiunii de acreditare, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Contestatia se depune la secretariat, care are obligatia de a o inregistra la registratura
ANEVAR.
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(3) Comisia de acreditare are obligatia de a solutiona, in conditiile prezentului regulament,
contestatia cu privire la selectia dosarelor, in termenul prevazut in graficul sesiunii de
acreditare.

(4) Comisia de examen are obligatia de a pune la dispozitia Comisiei de acreditare toate
documentele necesare solutionarii contestatiei.

(5) Rezultatul contestatiei, cu mentiunea "Admis" sau "Respins", se comunica candidatului prin
grija secretariatului, in termenul prevazut in anuntul de examen.

Art. 29.

(1) Candidatii nemultumiti de rezultatul examenului pot formula contestatii in termenul prevazut
in anuntul de examen, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirdrii termenului
prevazut la alin. (1).

(3) Comisia de examen are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor
toate documentele necesare solutionarii contestatiei.

(4) Rezultatul contestatiei, cu mentiunea "Admis" sau "Respins", se comunica candidatului prin
grija secretariatului, in termen prevazut in anuntul de examen.
Art. 30.
In situatia in care sunt inregistrate contestatii cu privire la procedura de organizare si desfasurare a
examenului, acestea se inainteazd de indatd la ANEVAR, care va formula raspunsul, la
recomandarea Comisiei de calificare si atestare profesionald si il va inainta contestatarului in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la finalizarea termenului de depunere a contestatiilor, sub
semnatura presedintelui ANEVAR.

Art. 31.
(1) Rezultatele contestatiilor sunt definitive.

(2) Rezultatele contestatiilor insotite de rezultatul final obtinut la examen, se aduc la cunostinta
candidatilor, prin adresa, sub semnatura presedintelui Comisiei de acreditare, la adresele
mentionate in formularele de inscriere, in termenul prevazut in graficul sesiunii de acreditare.

Art. 32.

(1) Lista candidatilor admisi la examen este transmisa de presedintele Comisiei de acreditare,
pentru aprobare, Consiliului Director, in termen de cel mult 3 zile de la expirarea termenului
de solutionare a contestatiilor.

(2) Procedura de acreditare se finalizeaza prin aprobarea listei candidatilor admisi la examenul de
acreditare de catre Consiliul Director.

SECTIUNEA a 4-a

Acordarea certificatului de acreditare
Art.33.

(1) Candidatii declarati admisi la examen si desemnati ca membri acreditati de catre Consiliul
Director vor primi cite un certificat de acreditare care atestd calitatea acestora de expert
evaluator acreditat, precum si sectiunea pentru care au fost acreditati.

(2) Expertul evaluatorul acreditat va primi legitimatia, parafa si insigna de membru acreditat si va
avea dreptul de a utiliza, aldturi de nume, initialele MAA (Membru Acreditat ANEVAR).

(3) Durata valabilitatii certificatului de acreditare, legitimatiei, parafei si insignei este de 3 ani de
la data emiterii certificatului de acreditare.

Art.34.

Lista membrilor acreditati cu mentionarea numelui si prenumelui, adresei si sectiunii pentru care
au fost acreditati se publica pe pagina de internet a ANEVAR si in Buletinul Informativ si pot fi
prezentate oricdrei persoane interesate, la cerere.
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CAPITOLUL V
Examenul de reacreditare

SECTIUNEA 1
Selectia dosarelor de examen
Art.35.

Prima reacreditare se va face dupa 3 ani de la acreditare, iar urmatoarele reacreditari se vor face
din 5 in 5 ani.

Art.36.

Cu cel putin 2 luni inainte de expirarea termenului de acreditare, evaluatorul acreditat se va inscrie
pentru examenul de reacreditare in vederea prelungirii perioadei de valabilitate a certificatului de
acreditare.

Art.37.
(1) Dosarul de inscriere la examenul de reacreditare cuprinde urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere;
b) curriculum vitae;
) dovada efectudrii in ultimii 3 ani a unui numar de cel putin 72 de ore de pregatire continua;

d) lista cuprinzand 10 lucrari de evaluare, din care 5 lucrari sa fie elaborate in coordonarea
candidatului, in ultimii 3 ani;

e) 3 rapoarte de evaluare (anonime) pentru 3 intreprinderi/ proprietdti imobiliare/ bunuri
mobile/ instrumente financiare diferite executate de candidat in ultimii 3 ani;

f) copia certificatului de acreditare;
g) declaratia pe proprie raspundere cu privire la antecedentele penale;
h) copia politei de asigurare de raspundere civild profesionala valabila pentru anul in curs;
i) acordul de acreditare si arbitraj;
J) copia chitantei de plata a taxei de reacreditare.
(2) Prevederile art. 7, alin(2)-(5) se aplica in mod corespunzator.
Art.38.

Comisia de reacreditare si Comisia de examen pentru reacreditare sunt organizate si isi desfasoara
activitatea dupa aceleasi principii ca si in cazul acreditarii.

SECTIUNEA a 2-a
Proba scrisa a examenului

Art.39.
(1) Proba scrisa a examenului cuprinde urmatoarele etape:
a) testul grila cu 60 de intrebari si o aplicatie;
b) verificarea unui raport de evaluare si elaborarea unui raport de verificare sintetic.
(2) Durata etapei de la lit.a) este de 1 ora, iar durata etapei de la lit.b) este de 1 ora si 30 de
minute.
SECTIUNEA a 3-a

Proba orala
Art. 40.

(1) La proba orala pot participa toti candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisd. Proba
orala consta 1n discutii cu examinatorii, similare celor de la proba orala din cadrul examenului
de acreditare.

(2) Proba scrisa si cea orala se vor desfasura in aceeasi zi.
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CAPITOLUL VI

Notarea probelor. Rezultatele examenului
Art. 41,

(1) Notarea probelor si rezultatele examenului sunt similare cu cele prezentate la faza de
acreditare.

CAPITOLUL VII
Monitorizarea acreditarii

SECTIUNEA 1
Evidenta evaluarilor efectuate
Art. 42.
Documentele acreditarii vor fi pastrate la sediul ANEVAR, in dosarul personal al evaluatorului
acreditat.
SECTIUNEA a 2-a
Monitorizarea
Art. 43.

(1) Evaluatorul acreditat trebuie sa aiba o inaltd comportare profesionald si eticd in relatiile cu
clientii si publicul si trebuie sa manifeste confidentialitate, obiectivitate, rigurozitate si
competentd profesionald in activitatea de evaluare.

(2) Evaluatorul acreditat are obligatia sa urmeze un program de instruire continua de 24 ore pe an.

Art. 44,

(1) Evaluatorul acreditat va fi monitorizat permanent de catre ANEVAR att la nivelul centrelor
teritoriale, cat si la nivel central.

(2) In scopul monitorizirii, evaluatorul acreditat este obligat si prezinte anual 3 rapoarte de
evaluare realizate sau conduse personal. Cel putin 2/3 dintre rapoartele de evaluare vor trebui
apreciate pozitiv, conform standardului de verificare a rapoartelor de evaluare. Evaluatorul
verificator va fi numit de Comisia de atestare si calificare profesionald cu acordul
evaluatorului acreditat si are obligatia de confidentialitate cu privire la informatiile si
rezultatelor lucrarilor de care ia cunostinta cu prilejul monitorizarii.

(3) Monitorizarea se va face prin sondaj si va acoperi anual minim 20% dintre evaluatorii
acreditati.

Art. 45,
Membrii Comisiei de atestare si calificare profesionala nu au dreptul de imixtiune in mediul de
lucru al evaluatorului, fara acceptul acestuia, pentru a verifica documentele sau pentru a stabili daca
evaluatorul si-a indeplinit Indatoririle.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art. 46.
Raporturile dintre ANEVAR si evaluator, pe durata procesului de acreditare, precum si pe perioada
de valabilitate a acreditarii, sunt reglementate prin Acordul de acreditare si arbitraj Incheiat intre
parti.
Art. 47.

Toate persoanele implicate in activitati legate de organizarea si derularea procesului de acreditare
sunt remunerate de ANEVAR pe baza tarifelor aprobate de Consiliul Director, cu exceptia
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salariatilor ANEVAR si IROVAL, care vor avea aceste activitati ca sarcini de serviciu inscrise in
fisa postului, anexa la contractul individual de munca.

Art. 48.

Taxa de verificare a dosarului de inscriere la examenul de acreditare, taxa pentru examenul de
acreditare si examenul de reacreditare, precum si tariful pentru monitorizare se stabilesc de catre
Consiliul Director.

Art. 49.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Director si va fi
publicat in Buletinul informativ si pe pagina de internet a ANEVAR.

Adoptat prin vot electronic in data de 5 octombrie 2009.

ACORD DE ACREDITARE SI ARBITRAJ

Incheiat intre:
Asociatia Nationalda a Evaluatorilor din Romania denumita in continuare “ANEVAR®, cu sediul in
Bucuresti, Str. Scérlatescu nr. 7, sector 1, inregistrata in Registrul persoanelor juridice de la
Judecatoria Sectorului 1, Bucuresti, cu nr. 14 / PJ / 1992, reprezentata prin dl. Adrian Vascu, avand
functia de presedinte
si
Domnul / DOAMNA ......ccvrviiiiiiiiieieisie e
Domiciliat (8) TN oo
........................... cu legitimatia nr. ............, denumit (d) In continuare
"EVALUATORUL”

EVALUATORUL a solicitat ANEVAR acreditarea in domeniul (El - Evaluare intreprinderi/ EPI -
Evaluare proprietati imobiliare/ EBM — Evaluare bunuri mobile/ EIF — Evaluare instrumente financiare).

Acest acord, denumit in continuare “ACORDUL* reglementeaza raporturile juridice intre ANEVAR si
EVALUATOR.

Art. 1. - Procedura de inscriere.

1.1. Procedura de inscriere constd in verificarea indeplinirii de catre EVALUATOR a conditiilor de
inscriere la acreditare. Conditiile de inscriere la acreditare sunt cele prevazute in Regulamentul
de atestare a membrilor ANEVAR - Partea a Ill-a - Membru acreditat, denumit in continuare
“REGULAMENTUL*. Rezultatul verificarii este admiterea sau respingerea la acreditare.

1.2. EVALUATORUL este obligat sa plateasca taxa de Inscriere la acreditare in cuantumul si la data
stabilite de Consiliul Director.

Art. 2. - Procedura de examinare
2.1. Procedura de examinare este cea prevazuta in REGULAMENT.

2.2. Daca EVALUATORUL nu a promovat examenele de acreditare el poate sa se reinscrie la
acreditare conform prevederilor REGULAMENTULUI

2.3. EVALUATORUL este obligat sa plateasca taxa de examinare in cuantumul si la data stabilite de
Consiliul Director.

Art. 3 - Acreditarea

3.1. Acreditarea este atestatd prin certificatul de acreditare si se acordd in cazul cand
EVALUATORUL a promovat examenul de acreditare si Consiliul Director a aprobat acreditarea.
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3.2. Acreditarea autorizeazd pe EVALUATOR sa detind titlul de membru acreditat ANEVAR
(MAA) pentru o perioada de 3 ani/ 5 ani (la reacreditare) si confirmad competenta profesionala a
acestuia.

3.3. Insemnele titlului de MAA si anume: legitimatia, parafa si insigna sunt si riman proprietatea
ANEVAR.

3.4. EVALUATORUL se obliga sa-si desfasoare activitatea ca MAA 1n conformitate cu statutul,
standardele profesionale si etice ale ANEVAR.

3.5.

(1) ANEVAR este indreptatita sa aplice urmatoarele sanctiuni EVALUATORULUI, in cazul unor
abateri serioase si repetate de la conditiile acreditarii i anume:

- avertisment scris
- suspendarea acreditarii
- revocarea acreditarii

(2) Aplicarea primelor douda sanctiuni este de competenta Comisia de Calificare si Atestare
Profesionala.

(3) Revocarea acreditarii este de competenta Consiliului Director la recomandarea Comisia de
Calificare si Atestare Profesionala.

(4) In cazul suspendarii sau revocirii EVALUATORUL este obligat si predea imediat, la Centrul
Teritorial, certificatul de acreditare si insemnele titlului de MAA.

Art. 4. Monitorizarea acreditarii
4.1. Pe perioada acreditérii, ANEVAR va monitoriza activitatea EVALUATORULUI ca MAA.
4.2. Monitorizarea se va realiza conform prevederilor REGULAMENTULUI.
(1) Monitorizarea se va desfasura in formele alese de ANEVAR care sunt:

- sub forma scrisa - verificarea rapoartelor de evaluare, documentatia programului de
instruire continua;
- sub forma inspectiei realizate de verificator;
(2) EVALUATORUL este obligat sa puna la dispozitia verificatorului documentatiile adecvate,
necesare.
4.3. ANEVAR este indreptatitd sa verifice oricand, dupa stabilirea unei intdlniri, pe baza unei
tematici, daca EVALUATORUL respecta conditiile si cerintele acreditarii.

4.4. Frecventa si tematica monitorizarii se bazeaza pe prevederile REGULAMENTULUI, iar
Comisia de Calificare si Atestare Profesionala poate declansa ori de cate ori considera necesar,
actiunile de monitorizare.

4.5. EVALUATORUL va suporta costurile monitorizarii pentru orice actiune considerata necesard de
Comisia de Calificare si Atestare Profesionala. Tarifele actiunilor de monitorizare sunt stabilite
de Consiliul Director.

Art. 5. — Arbitrajul
5.1. ANEVAR si EVALUATORUL sunt de acord cd orice disputa legata de prezentul ACORD, care

nu poate fi rezolvatd prin consultare, va fi solutionatd de catre un tribunal de arbitraj, in
conformitate cu procedura de arbitraj mentionatd mai jos.

5.2. (1) Poate fi arbitru orice persoana fizica, membru ANEVAR, salariat al ANEVAR sau IROVAL
ori care nu executd, in mod curent, lucrari de evaluare.

(2) Arbitrii sunt inscrisi, cu acordul lor scris, intr-o listd care va cuprinde: numele, ocupatia,
specialitatea, prezentarea succintd a activitagii profesionale.

(3)Lista va fi intocmita de Comisia de Calificare si Atestare Profesionala si va fi aprobata anual,
de Consilul Director.
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5.3. (1) Tribunalul de arbitraj este compus din trei arbitri inscrisi in lista de arbitri si numiti dupa cum
urmeaza:

- un arbitru va fi numit de Comisia de Calificare si Atestare Profesionala;
- al doilea arbitru va fi numit de EVALUATOR,;

- al treilea arbitru (denumit in continuare supraarbitru) va fi numit prin acordul partilor sau,
in cazul unui dezacord, de secretarul general ANEVAR.

Supraarbitrul trebuie sa fie licentiat in stiinte juridice.
(2) Numirea unui arbitru sau a supraarbitrului se face cu acordul sdu prealabil si scris, obtinut de

partea care il propune, ori, in cazul supraarbitrului, de cei doi arbitri sau, dupd caz, de
secretarul general ANEVAR.

5.4. (1)Partea care cere arbitrajul (denumitd in continuare “reclamantul®‘) va Instiinta in scris cealalta
parte cu privire la reclamatia sa si va numi un arbitru. Cealaltd parte (denumita in continuare
“paratul‘) va numi un arbitru in termen de 7 zile de la instiintare.

(2) Cei doi arbitri numiti vor proceda la alegerea supraarbitrului in termen de 10 zile.

(3) Daca paratul nu numeste un arbitru sau daca cei doi arbitri numiti nu cad de acord asupra
supraarbitrului, secretarul general ANEVAR, dupa expirarea termenelor prevazute la alin (1)
si (2), va desemna arbitrul paratului ori supraarbitrul.

(4) Desemnarea se face in termen de 5 zile de la data cand secretarul general ANEVAR a luat

cunostinta de Tmprejurarile aratate la alin. (3).
5.5. (1) Dupa numire tribunalul de arbitraj va solicita reclamantului sa depund o cerere scrisa,

denumita cerere de arbitrare, care va cuprinde:
a) numele si domiciliul reclamantului;
b) obiectul cererii;
) motivele cererii cu trimitere la inscrisurile doveditoare sau la alte probe;
d) dovada comunicarii catre parat a cererii de arbitrare si a actelor insotitoare;
e) semnatura partii.

(2) Inscrisurile se depun in original sau in copie certificata de parte.

5.6. In termen de 3 zile de la primirea cererii de arbitrare, supraarbitrul fixeaza termenul de arbitrare,
cu citare partilor. Acest termen nu poate fi mai mic de 10 zile de la expedierea citatiilor, prin posta
rapida.

5.7. (1) Partile pot participa la dezbaterea cauzei personal sau prin reprezentanti.

(2) Oricare dintre parti poate cere, in scris, ca solutionarea cauzei sa se faca in lipsa sa, pe baza
actelor de la dosar.

5.8. (1) Solutionarea cauzei se face la primul termen de arbitrare.

(2) Totusi, tribunalul de arbitraj poate acorda amanarea cauzei, o singurd data, pentru motive
temeinice, la solicitarea partii lipsa, formulata printr-o cerere primitd cel mai tarziu in preziua
dezbaterii.

(3) Daca ambele parti, desi legal citate, nu se prezintd la termen, tribunalul de arbitraj va
solutiona cauza, in afara de cazul in care s-a cerut amanarea pentru motive temeinice.

5.9. Dezbaterile arbitrale vor fi consemnate intr-o incheiere de sedinta.
5.10.(1) Procedura arbitrala ia sfarsit prin pronuntarea unei hotarari arbitrale denumita decizie.

(2) Tribunalul de arbitraj trebuie sa pronunte decizia in termen de cel mult 21 de zile de la data
constituirii sale.

(3) Decizia se ia cu unanimitatea membrilor tribunalului de arbitraj.
5.11.(1) Decizia se redacteaza in scris si trebuie sa cuprinda:
a) componenta nominala a tribunalului de arbitraj;
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b) numele partilor, domiciliul sau, dupd caz, denumirea si sediul, precum si numele
reprezentantilor partilor;

C) obiectul cauzei si sustinerile pe scurt ale partilor;

d) motivele deciziei;

e) dispozitivul;

f) semnaturile tuturor arbitrilor.

(2) Daca unul dintre arbitri este impiedicat sa semneze hotararea, se va face mentiunea despre
cauza Tmpiedicarii, cu confirmarea, sub semnatura, a supraarbitrului.

5.12. Decizia va fi comunicatd partilor indata, dupa data pronuntarii ei, impreuna cu decontul

cheltuielilor de arbitrare si defalcarea acestora Intre parti.

5.13. Decizia este definitiva si obligatorie. Ea se aduce la indeplinire de buna voie si de indata, de

partea Tmpotriva careia s-a pronuntat.

Art. 6.- Durata ACORDULUI

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
Art. 7.
7.1.

7.2.

7.3.

7.4.
7.5.

7.6.

7.7.

ACORDUL este valabil de la data semnarii de catre ambele parti, pand la expirarea valabilitatii
certificatului de acreditare

Valabilitatea ACORDULUI inceteaza in urmatoarele cazuri:
a) EVALUATORUL nu s-a prezentat la examinare;
b) acreditarea a expirat;
c) EVALUATORUL nu mai indeplineste cerintele titlului MAA;
d) acreditarea a fost revocata conform art. 3.5.;
e) EVALUATORUL nu a platit cotizatia MAA si taxa de monitorizare;
f) la cererea uneia din parti cu o notificare prealabila de 3 luni;

Incetarea valabilitatii ACORDULUI are drept consecinti imediati revocarea acreditirii, cu
exceptia situatiei de la art. 6.2. lit. d). Aceasta nu scuteste EVALUATORUL de plata cotizatiei
MAA si a taxei de monitorizare pentru anul curent.

La solicitarea reacreditirii se semneaza un alt acord.
- Alte clauze

ANEVAR nu este rdspunzatoare pentru eventualele daune rezultate din procedura de acreditare si
din prezentul ACORD.

La incetarea valabilitatiit ACORDULUI, EVALUATORUL va Tnapoia imediat si neconditionat
certificatul de acreditare si insemnele MAA si nu va mai folosi simbolurile conferite de titlul
MAA.

Pierderea valabilitatii oricarei clauze din prezentul ACORD nu va afecta celelalte clauze, iar
clauza devenitd nevalabila va fi inlocuitd cu alta, cat mai apropiatd ca scop cu cea initiala.
Orice modificari ale prezentului ACORD trebuie sa fie aprobate in scris de ambele parti.

Prin semnarea ACORDULUI, EVALUATORUL confirma in mod expres cd a luat cunostinta de
urmatoarele documente:

- Regulamentul de acreditare.

- Brosura “Acreditarca ANEVAR”

- Bibliografia de examen.

EVALUATORUL este de acord ca ANEVAR sa intocmeasca si sa actualizeze un dosar individual
cu documentele emise in scopul acreditarii.

EVALUATORUL este de acord ca ANEVAR sa publice numele sau si datele de identificare
personale si profesionale in tabloul MAA si / sau sa le transmita clientilor care solicita acest lucru.

2 o . A

Semnat la (locul), astazi, (data)
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Asociatia Nationala a Evaluatorilor Evaluator,
din Romania (Nume si prenume )
Presedinte in exercitiu

REGULI CU PRIVIRE LA ORGANIZAREA SI DESFASURAREA

PERIOADEI DE STAGIU

PREAMBUL

In temeiul art.9 alin. (1), lit.a) si alin.(2), litf), cu respectarea alin.(4), din Statutul ANEVAR, care
prevede ca orice persoand fizica poate accede la calitatea de membru aspirant al ANEVAR, cu
indeplinirea inclusiv a conditiei de a parcurge o perioada de stagiu finalizata cu examen de absolvire,

in scopul reglementarii conditiilor de desfasurare a acestei perioade de stagiu,

se emit prezentele reguli (denumite in continuare ,,Regulile”).

CAPITOLUL |
PERIOADA DE STAGIU

Art. 1. Durata perioadei de stagiu

(1) Durata perioadei de stagiu este de minimum 4 luni si trebuie parcursa in termen de maximum 2
ani de la data inscrierii la stagiu, care este data achitarii taxei de stagiu.

(2) Inscrierea pentru efectuarea perioadei de stagiu trebuie sa se faca in termen de 2 ani de la data
absolvirii examenului de finalizare a cursului de formare profesionala.

(3) In cazuri speciale (absenta din tara, probleme de sanatate sau alte motive bine intemeiate),
stagiarul poate solicita intreruperea perioadei de stagiu cu maximum 1 an, cu aprobarea Comisiei
de calificare si atestare profesionala.

(4) Membrii aspiranti care nu s-au inscris la stagiu in termenul prevazut la alin.(2) sau stagiarii care
nu s-au prezentat la examenul de finalizare a perioadei de stagiu in termenul de 2 ani de la data
achitarii taxei de stagiu, vor putea fi acceptati pentru o noud perioada de stagiu de maximum 2 ani
dupa ce vor urma din nou modulele III si IV ale cursului de formare profesionald si vor sustine
examenul de absolvire a cursului, cu achitarea taxelor aferente. Acceptarea la o noua perioada de
stagiu in aceste conditii se poate face numai o singura data.

Art. 2. Echivalarea perioadei de stagiu

(1) Este considerata perioada de stagiu si perioada in care membrii aspiranti activeaza in cadrul unei
firme cu activitate de evaluare si care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

a. fac dovada ca au fost angajati la o firmd de evaluare in ultimii 2 ani, cu program normal de
lucru de 8 ore pe zi, minimum 6 luni;

b. au realizat un numar de rapoarte de evaluare, in domeniul programului de pregatire teoretica
efectuat (evaluarea intreprinderilor, evaluarea proprietatilor imobiliare, evaluarea bunurilor
mobile, evaluarea instrumentelor financiare), egal cu cel cuprins in programul de stagiu.

(2) Persoanele prevazute la alin.(1), pentru a se putea prezenta la examenul de stagiu, trebuie sa
depuna la Biroul Zonal un dosar care va contine:

a. adeverinta eliberatd de angajator in care sa fie specificat domeniul de activitate si durata
angajarii;

b. scrisoare de recomandare din partea unui tutore, membru ANEVAR, angajat sau asociat in
firma, sub supravegherea caruia au lucrat in evaluare;

c. registrul de stagiu completat si semnat de acelasi tutore, membru ANEVAR.
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CAPITOLUL 11
SELECTAREA SI EVALUAREA TUTORILOR

Art. 3. Selectarea tutorilor
(1) pentru ca o persoana sa poatd deveni tutore ANEVAR, aceasta trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii:
a. saaiba 3 ani vechime in ANEV AR, in sectiunea pentru care dobandeste calitatea de tutore;
b. si fie angajata a unei societati care desfasoara activitati de evaluare sau persoana fizica
autorizata pentru activitatea de evaluare;
C. sa faca dovada ca a efectuat 12 lucrari de evaluare pentru evaluarea proprietatii imobiliare sau
6 lucrari la evaluarea Intreprinderii, in ultimul an calendaristic;
d. sa fi absolvit un seminar pregatitor in domeniul tutoratului (fac exceptie: membrii acreditati si
lectorii ANEVAR);
e. sanu fi fost sanctionata disciplinar in conditiile art.21 din Statutul ANEVAR,;
(2) calitatea de tutore se pierde automat daca acesta primeste o sanctiune disciplinara.
Art.4. Evaluarea si monitorizarea tutorilor
Pentru evaluarea tutorilor, Comisia de calificare si atestare profesionald organizeaza anual o actiune de
testare. Candidatii admisi sunt inclusi pe ,,Lista tutorilor ANEVAR?”, aprobata de Consiliul director.
(1) Tutorele va semna urmatoarele documente:
a. Acordul de colaborare in cadrul programelor de pregatire profesionalad organizate de ANEVAR
b. Angajamentul de confidentialitate.

CAPITOLUL I
MODUL DE LUCRU IN PERIOADA DE STAGIU

Art.5. Repartizarea membrului aspirant la tutore

(1) Membrul aspirant va depune o solicitare de incepere a perioadei de stagiu la Biroul zonal la care
este arondat teritorial. Aceastd solicitare va fi inaintatd de indatd de catre seful Biroului zonal,
Departamentului de formare profesionald si pregatire continud, care in termen de 5 zile lucrdtoare
va repartiza stagiarul unui tutore. Dupa obtinerea acordului tutorelui, Departamentul de formare
profesionald si pregatire continud va transmite informatia catre Biroul zonal, care va instiinta
membrul aspirant, solicitandu-i1 semnarea fisei de stagiu si achitarea cotizatiei de membru aspirant
si a taxei de inscriere la stagiu.

(2) Stagiarul poate completa in documentul de solicitare de incepere a perioadei de stagiu, in ordinea
preferintei, maximum 3 tutori dintre cei care se gasesc pe lista tutorilor ANEVAR, disponibila pe
site-ul asociatiei.

Art. 6. Relatia dintre tutore si stagiar pe perioada de stagiu

(1) Un tutore poate avea sub supraveghere un numar de maximum 10 stagiari. Firmele de evaluare in
cadrul carora activeaza un tutore pot primi la stagiu maximum 5 stagiari.

(2) In dreptul tutorilor la care toate locurile disponibile sunt ocupate, va apirea urmitorul mesaj: nu
mai este disponibil/a. Acceptarea stagiarului de catre tutore, se face obligatoriu prin trimiterea
unui mesaj in acest sens, pe adresa de e-mail: comunicata pe site, la pagina ,,Programul de stagiu /
tutori”.

cu tutorele, stagiarul are la dispozitie 30 de zile de la data la care a achitat
121U isirea acestui termen are drept consecintd anularea, la sesizarea tutorelui, a
acceptului primit anterior din partea sa. Stagiarii aflati in aceasta situatie pot solicita ulterior
repartizarea la un alt tutore.
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(4) In prima luna de stagiu, tutorele trebuie sa stabileascd de comun acord cu stagiarul, graficul de
desfasurare a perioadei de stagiu.

(5) Tutorele poate renunta la stagiarul care nemotivat, intr-o perioada de 30 zile, nu a efectuat nici o
activitate conform graficului stabilit.

(6) Revocarea acceptului dat stagiarului se face prin transmiterea unei solicitari din partea tutorelui
catre Departamentul de formare profesionala si pregatire continua care o inainteaza spre aprobare
Comisiei de calificare si atestare profesionald. Aceasta va transmite raspunsul in termen de 5 zile
calendaristice de la primirea solicitarii, atat tutorelui, cat si sefului Biroului zonal la care stagiarul
este arondat teritorial.

(7) Tutorele care a renuntat la stagiar in conditiile alin.(5), ori a revocat acceptul dat stagiarului in
conditiile alin. (6), are dreptul sa preia in supraveghere un alt stagiar.

(8) Stagiarul la care a renuntat tutorele, are dreptul sa reia stagiul solicitdnd repartizarea unui alt
tutore.

(9) Stagiarul poate solicita retragerea de la stagiu, fara ca acest lucru sa implice recuperarea taxelor
achitate.

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA PERIOADEI DE STAGIU

Art.7. Etapele perioadei de stagiu
Pe parcursul programului de stagiu, tutorele indruma si verifica stagiarul.
Perioada de stagiu are urmatoarele etape:
a. planificarea activitatii pe perioada desfasurarii programului de stagiu
b. programul propriu-zis de pregatire practica:

— realizarea a 5 rapoarte de evaluare, in cazul absolventilor unui curs de formare
profesionalad in domeniul evaluarii proprietatilor imobiliare sau evaluarii bunurilor mobile;
lucrarile vor trata proprietati de tipuri diferite sau bunuri mobile cu destinatii sau utilizari
diferite. Rapoartele de evaluare trebuie tratate in mod cét mai practic posibil astfel incat sa
realizeze scopul evaludrii cu respectarea Standardelor Internationale de Evaluare.

— participarea la realizarea a 3 rapoarte de evaluare, in cazul absolventilor unui curs de
formare profesionala in domeniul evaludrii intreprinderilor sau evaludrii instrumentelor
financiare. Lucrdrile vor trata intreprinderi sau instrumente financiare de tipuri diferite.
Rapoartele de evaluare trebuie tratate in mod cat mai practic posibil astfel incat sa
realizeze scopul evaludrii cu respectarea Standardelor Internationale de Evaluare.

c. verificarea finala a rapoartelor de evaluare;
d. completarea registrului de stagiu in vederea inscrierii la examenul de finalizare a stagiului.

CAPITOLUL V
EXAMENUL DE FINALIZARE A PERIOADEI DE STAGIU

Art. 8. Evaluarea cunostintelor acumulate de stagiar (examinarea)

(1) Evaluarea cunostintelor acumulate de stagiar se face atét in perioada de desfasurare a stagiului, cat
si la finalizarea acestuia prin evaluarea curenta si examenul de finalizare a stagiului.

Art. 9. Evaluarea curenta

(1) Evaluarea curenta se efectueaza de catre tutore, luand in considerare participarea stagiarului la
rapoartele de evaluare elaborate si insugirea de catre acesta a deprinderilor de executare sau
coordonare a operatiilor incluse in programul de pregétire.
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(2) Evaluarea curenta este concretizata prin calificative acordate de tutore pentru modul de realizare a
rapoartelor de evaluare. Stagiarul se poate prezenta la examen doar daca primeste calificativul
ADMIS la toate rapoartele de evaluare.

Art. 10. Examenul de finalizare a perioadei de stagiu

(1) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu poate avea loc dupd minimum 4 luni de la data
achitarii taxei de stagiu si poate fi sustinut numai de catre stagiarii care au primit recomandarea
tutorelui.

(2) Comisia de examinare este compusa din doi membri care sunt lectori ANEVAR, selectati de
presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionald, din ,,Lista examinatorilor ANEVAR?”,
aprobata pentru domeniul in care se Incadreaza activitatile la care a participat stagiarul in timpul
practicii.

(3) Comisia de examinare va cere stagiarului sa descrie doua activitati dintre cele desfasurate si
certificate de tutore, prezentand dosarele evaluarilor pe care le-au executat (raportul de evaluare
plus informatiile de piatd) si sa raspundd la cinci intrebari din: domeniul de specializare,
standardele de evaluare, Statutul ANEVAR si Codul Deontologic al profesiei de evaluator. In
urma raspunsurilor primite, fiecare dintre cei doi membri ai Comisiei de examinare va acorda
calificativul de ADMIS sau RESPINS.

(4) Pentru promovare, stagiarul trebuie sd obtina la ambele ectape ale examinarii (prezentarea
dosarelor evaluarilor si raspunsurile la intrebari) calificativul de ADMIS, din partea ambilor
examinatori.

Decizia comisiei de examinare este definitiva si nu poate fi contestata.
Art. 11. Evaluarea de catre stagiar a modului de desfasurare a perioadei de stagiu

(1) Stagiarii au posibilitatea de a-si exprima opinia cu privire la: calitatea mijloacelor didactice,
prestatia tutorilor, amabilitatea personalului administrativ, pe formularul ,,Chestionar de
satisfactie” pe care il vor primi de la Centrul teritorial.

(2) Observatiile stagiarilor, mentionate in aceste chestionare, sunt sintetizate de Presedintele Comisiei
de Calificare si Atestare Profesionala, pe formularul ,,Fisa de apreciere a desfasurarii stagiului”.
Pentru neconformitétile depistate, Presedintele Comisiei de Calificare si Atestare Profesionald
stabileste: masuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru solutionarea deficientelor,
etc.

Prezentele Reguli au fost aprobate de catre Consiliul Director, in data de 16 octombrie 2009 si vor fi
publicate pe site-ul ANEVAR.

ZIUA EVALUATORILOR DIN ROMANIA

In data de 9 septembrie 2009 s-a desfasurat in Bucuresti prima editie a zilei evaluatorilor, in prezenta
membrilor fondatori, fostilor presedin{i ai asociatiei, membrilor Consiliului Director si invitatilor
reprezentand principalele institutii care colaboreaza cu asociatia sau membrii acesteia.

Fostii presedingi ai ANEVAR au rememorat principalele etape in dezvoltarea asociatiei, parcurse pe
durata mandatului fiecaruia.

In cuvantul lor, invitatii au apreciat in mod deosebit activitatea ANEVAR si a membrilor sdi, considerand
ca asociatia este un model de organizatie moderna.

In incheiere s-a desfasurat festivitatea de premiere a unor membri ANEVAR, reprezentanti ai diferitelor
institutii, precum si mai multe organisme. Distinctiile au fost acordate in semn de recunoastere a
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este prezentatd in continuare:
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BADESCU GHEORGHE
BAILESTEANU GHEORGHE
BARBU CONSTANTIN
BOJINCA MIHAIL
COPARIU CIPRIAN
COTOVANU CONSTANTIN
CRIVII ADRIAN

DIMITRIU VIOLETA
DRAGULIN ION
FARMACHE STERE
GHEORGHIU ALEXANDRU
GRIGORE TRAIAN
GRUZSNICZKI VERONICA
IORDACHE GRATIELA
ISFANESCU AUREL

IUGA VASILE

MANATE DANIEL

MATIS DUMITRU
MIHAILESCU ION
MUNTEANU SPERANTA
OPRE ANCA

PETRE MARIAN

SCHIOPU CORNEL

STAN SORIN

STANCU ION
STEFANESCU IULIAN
STOICA FILIP

URSACHE MIRCEA

fost presedinte - ANEVAR

fost presedinte - ANEVAR

profesor, Universitatea de Vest - Timisoara
director - ARB

fost presedinte - ANEVAR

director - CNVM

membru fondator - ANEVAR

fost presedinte al ANEVAR

director - Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti
director - BNR

presedinte al Consiliului BVB

membru fondator - ANEVAR

membru fondator - ANEVAR

membru fondator - ANEVAR

secretar de stat - Ministerul Finantelor Publice
profesor, CT 1 BUCURESTI
PricewaterhouseCoopers Romania
vicepresedinte - ANEVAR

profesor, Universitatea Babes Bolyai - Cluj-Napoca
presedinte — CAFR

vicepresedinte - ANEVAR

presedinte - ANRP

presedinte - CT 8§ BUCURESTI

membru - CT 10 BUCURESTI

membru - CT 1 BUCURESTI

profesor — ASE Bucuresti

membru - CT 5 BUCURESTI

viitor presedinte - ANEVAR

presedinte - AVAS

Asociatia Nationald pentru Restituirea Proprietatilor

Asociatia Romana a Bancilor

Autoritatea pentru Valorificarea Activelor Statului

Banca Nationala a Romaniei

Bursa de Valori Bucuresti

Camera Auditorilor Financiari din Romania

Comisia Nationala a Valorilor Mobiliare

Ministerul Finantelor Publice
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38 Ministerul Justitiei si Libertatilor Cetatenesti.

EVALUATOR EUROPEAN CERTIFICAT — TEGOVA

Necesitatea introducerii procesului de certificare a unor evaluatori, la nivel european, se impune, in aceste
momente de incertitudine economica, avand in vedere, 1n special, globalizarea pietelor imobiliare, ceea ce
subliniazd nevoia de cooperare intre evaluatori pentru a se asigura ca acestia poseda gradul de
constientizare si de cunostinte, care sa le permita sa consilieze corect i informat clientii din intreaga
Europa. Pana in prezent, metoda principald a TEGOVA de realizare a acestor obiective a fost crearea si
perfectionarea Standardelor Europene de Evaluare (EVS), prin care TEGoVA a incercat in mod activ sa
armonizeze standardele de evaluare si sa ofere indrumare si cele mai bune practici.

Dar nevoia tot mai mare pentru o cooperare mai stransd, fie cu investitorii, institutiile financiare,
dezvoltatorii, industria constructiilor sau cu investitorii particulari necesitd, in plus fatd de EVS, o
indicatie personala de excelenta, prin intermediul unui indicator de calitate trans-europeana, in scopul de
a asigura clientii asupra experientei individuale si cunostintelor unui evaluator. Evaluarea imobiliara,
desigur, va continua sa necesite cunostinte de specialitate regionale, a conditiilor locale, dar investitorii
transnationali vor impune tot mai mult un mijloc de a se asigura ca evaluatorul ,,local” este parte a unui
standard recunoscut mai larg, ca se pot baza pe acestia in efectuarea investitiilor transnationale.

Schema Recognised European Valuer si utilizarea abrevierii REV™ ofera o astfel de asigurare pan-
europeana a investitorilor de toate tipurile, stabilind un standard transparent de exigente si de experienta.
Evaluatorii certificati Recognised European Valuer (REV) vor avea acces la o serie de buletine
informative TEGoVA, la servicii si persoane de contact, printr-o sectiune dedicata a site-ului TEGoOVA,
prin care li se va facilita schimbul de cunostinte si de informatii si contactul cu alti REV din asociatiile
membre TEGoVA.

Schema Recognised European Valuer TEGOVA este conceputa pentru a mentine, imbunatati si armoniza
standardele de evaluare si profesia de evaluare in Europa, si, prin acordarea statutului de Recognised
European Valuer TEGoVA si titlului abreviat REV™, pentru a oferi evaluatorilor profesionisti
individuali din toate tirile membre, cu o recunoastere bine definitd de calificare si de experientd, cu
scopul de a asigura clientii asupra competentei lor in evaluare.

Aceasta certificare poate fi dobandita de un evaluator practician, apartindnd unei asociatii membre
TEGOVA sau de un evaluator individual, care activeaza intr-o societate de evaluare care este ea insasi
membra a unei asociatii membre TEGoOVA. Cererile trebuie sd fie adresate direct organizatiei
profesionale din care acesta face parte. Evaluatorii stagiari nu au dreptul de a obtine aceastd recunoastere.
Recunoasterea se acorda de catre asociatiile membre ale TEGoVA, in conformitate cu termenii si
conditiile convenite intre acestea si TEGoVA.

Procedura de recunoastere cuprinde doua etape.

Prima etapa este obtinerea de catre asociatia membra a TEGoVA (AMT) a consimtdmantului de a
acorda statutul de Recognised European Valuer (abreviat prin literele REV™), Pentru a obtine acest
consimtamant, AMT trebuie:

a) sa indeplineasca standardele cerute de TEGoVA;
b) sa Incheie un acord formal, denumit ,,Documentul de recunoastere (DR)”;
c) sa respecte obligatiile financiare continute in DR.

De mentionat ca ANEVAR a obtinut acest statut, iar documentul formal va fi semnat in cursul lunii
noiembrie 20009.

A doua etapa este recunoasterea formald a unui evaluator individual practician de catre TEGoVA si
asociatia membra, In conformitate cu standardul cerut, precum si acordarea titlului abreviat REV™
(Recognised European Valuer). Recunoasterea de competentd se acorda in numele TEGoVA.
Recunoagterea individuala se face de catre asociatia membra, aprobatd sub forma unui certificat semnat n
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comun de catre presedintele TEGoVA si presedintele Asociatiei membre (sau de adjunctii acestora,
autorizati in mod corespunzator). Primele certificate se vor semna in cursul lunii noiembrie.

Solicitantului caruia i s-a acordat statutul de Recognised European Valuer i este permisa utilizarea
acestui titlu, precum si desemnarea REV™ dupa numele sau. Recunoasterea se acorda pentru o perioada
de 5 ani, dupi care evaluatorul trebuie s solicite reinnoirea statutului REV. in cazul in care recunoasterea
nu ar trebui sa fie reinnoitd, dreptul de a folosi titlul de Recognised European Valuer, precum si
abrevierea ,,REV ™” expird in mod automat si imediat.

Cererile de recunoastere se transmit asociatiei nationale din care solicitantul face parte. Cererile trimise
direct la TEGoVA nu vor fi luate in considerare. Pentru a aplica pentru recunoasterea TEGoVA,
evaluatorul individual trebuie sd depund o cerere in forma prevazutd la Asociatia membra, al carui
membru este, sustinutd de dovezile necesare care arata ca el indeplineste cerintele de recunoastere.
Dosarul include:

1. dovada scrisd privind realizarea a cel putin 20 de ore de pregétire profesionald continua pe an;
2. un CV curent, semnat;

3. o listd de 20 de evaluari realizate in ultimii doi ani, incluzand doua rapoarte recente de evaluare,
care pot fi editate, dupa caz, in scopul de a asigura confidentialitatea, impreund cu o scurtd nota
insotitoare care sa evidentieze tipul de proprietate, precum si metoda si scopul evaludrii. Pot exista
situatii (din cauza unor factori cum ar fi politica unui angajator) in care rapoartele de evaluare
prezentate ca documente justificative privind experienta nu sunt semnate oficial de catre solicitant.
Nota insotitoare a fiecdrui raport trebuie sa includd confirmarea ca solicitantul a fost responsabil
pentru pregatirea raportului. Confirmarea ar trebui sa fie semnata si datatd de semnatarii raportului
de evaluare.

Detalii — pe adresa www.tegova.org.

Comisia aprobata de Consiliul Director ANEVAR a analizat cererile primite ca urmare a anunfului postat
pe site-ul Asociatiei, si va promova o lista cu 44 de nominalizari, una din conditiile suplimentare fiind
calitatea de membru acreditat ANEVAR.

NOUL COD DE CONDUITA AL EVALUATORILOR DIN SUA

In SUA, criza imobiliara ridica problema calitatii evaluarilor. Evaluatorii sunt acuzati ca au contribuit la
bula speculativa, alimentand spirala preturilor. De exemplu, deja este pusd sub acuzare o firmad de
evaluare, care a cedat presiunilor fondului Washington Mutual, care a falimentat in toamna trecuta, si a
supraevaluat mai multe proprietati. Evaluatorii se apara aratand ca sunt supusi presiunii tuturor celor
implicati intr-o tranzactie: daca evaluatorul nu livreaza o valoare ,,corespunzitoare”, nu se poate incheia
tranzactia si intermediarii sau creditorii pierd comisioane sau dobanzi; proprietarii sunt interesati in valori
umflate, pentru a avea acces la credite cat mai mari.

Un evaluator american declara pentru International Herald Tribune (citat in articolul intitulat ,,Evaluatorii
de proprietdti imobiliare nu apreciaza noile reglementari ale domeniului”, din 20 august 2009): ,,Primeam
zilnic telefoane: ,,Asta este adresa, poti si scoti 400.000 de dolari?” In caz de refuz, se giseste un alt
evaluator care sa comita ilegalitatea, iar cel cinstit era scos de pe listd.”

Evaluatorii au insistat de mai mult timp sa se creeze un ,,zid chinezesc” intre evaluatori si creditori, care
sa le garanteze independenta. In incercarea de a reduce conflictul de interese la evaluarea de proprietti
rezidentiale si de a pastra independenta evaluatorilor, la initiativa procurorului general din New York, la 1
mai 2009, a intrat in vigoare "Home Valuation Code of Conduct”. Prin acceptarea acestuia de catre Fanny
Mae si Fredie Mac, principalele fonduri de obligatiuni ipotecare, Codul a dobandit caracter national.
Principalele prevederi:

o selectarea si plata evaluatorilor este facuta exclusiv de catre creditori;
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se asigurad independenta evaluatorilor externi sau interni, fatd de personalul creditorilor care este
implicat in negocierea imprumutului;

o plata evaluatorilor nu este legata de valoarea obtinuta;
o creditorul trebuie sd furnizeze proprietarului o copie a raportului;

o se va infiinta ,,Independent Valuation Protection Institute” care va publica si promova cele mai
bune practici de evaluare independenta si va primi si solutiona sesizarile legate de incalcarea
Codului sau a independentei evaluatorilor.

Textul integral al Codului poate fi gasit la adresa http://www.freddiemac.com/singlefamily/
home_valuation.html

Codul este criticat de participantii pe piata:

e agenftii imobiliari considera ca, astfel, se blocheaza vanzarile de case, prin Incurajarea evaluatorilor
lipsiti de experienta si propun amanarea intrarii in vigoare a Codului, pana in 2011;

e evaluatorii considera ca modificarea este bine intentionatd, dar nu va schimba prea mult lucrurile,
insa 1i va afecta — mai ales pe cei care respecta etica profesiei - din punct de vedere economic. A
pune evaluatorii complet la mana creditorilor poate fi o idee buna, deoarece acestia isi risca banii
in creditul ipotecar. Dar multi creditori nu isi fac probleme legate de calitatea evaludrilor, deoarece
nu pastreaza creditul in activele proprii, ci 1l vand Fannie Mae sau Freddie Mac.

ERATA

In nota de la pag 16 ,,Competenta in evaluare”, publicati in Buletinul Informativ nr. 2/2009, numérul
corect al articolului din Statut la care se face referire este art. 13.

SEMINARII DE PREGATIRE CONTINUA ORGANIZATE IN ANUL 2009

Cod Denumire

SPIC D01 | Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a proprietitii imobiliare
Seminarul este organizat in totalitate la distanta si se bazeaza pe manualul
,EBvaluarea proprietd{ii imobiliare” — editia a II-a canadiana

SPIC D02 | Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a bunurilor mobile
Seminarul la distantd se bazeaza pe manualul de ,,Evaluarea masinilor si
echipamentelor” — traducerea manualului Appraisal Institute - SUA

SPIC D06 | Standarde internationale de evaluare (on-line)
Organizat la sediul Centrului teritorial

SPIC Dog | Evaluarea activelor necorporale

Plecand de la prevederile GN 4, seminarul analizeazd modalitatile de
determinare a valorii activelor necorporale, cu o bogata prezentare de
studii de caz

SPIC D10 | Evaluarea stocurilor

Seminarul analizeaza evaluarea stocurilor, atat din punct de vedere al
Standardelor Internationale de Evaluare, cat si al Standardelor

Internationale de Contabilitate.
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SPIC D19 | Seminar tutori
Membrii care doresc sa devina tutori trebuie sa urmeze acest seminar.

SPIC D20 | Deprecierea constructiilor
Se analizeaza in detaliu modul de stabilire a deprecierii activelor corporale

SPIC D21 | Estimarea costului de oportunitate al capitalului

Seminarul prezintd mai multe modalitati de determinare a ratelor de
actualizare si capitalizare

SPIC D22 | Ghid de aplicare - Evaluare pentru mijloace fixe mobile

Seminarul se bazeaza pe cartea ,,Evaluarea mijloacelor fixe mobile. Ghid
de interpretare si aplicare a GN 3”

SPIC D14 | Pregitire aprofundati in evaluarea intreprinderii

Seminarul este destinat membrilor ANEVAR care doresc sa participe la
examenul de acreditare pe sectiunea ,,Evaluarea intreprinderii”

SPIC D15 | Pregitire aprofundati in evaluarea proprietatilor imobiliare
Seminarul este destinat membrilor ANEVAR care doresc sa participe la
examenul de acreditare pe sectiunea ,,Evaluarea proprietatii imobiliare”
Seminar special de autor — lon Bercu, MAA ,,Evaluarea pentru garantarea
imprumuturilor”. Acesta este primul seminar de autor care se bazeaza atat pe
standardele internationale de evaluare aferente garantarii imprumuturilor, cét si pe
cerintele bancilor, respectiv conditiile de acceptare ca garantii (ipoteci si gajuri) pentru
toate categoriile de bunuri cu care se poate face o garantie.

»Abordarea prin piata a evaluarii intreprinderilor”

SOLICITARE IROVAL PENTRU STUDII DE CAZ IN EVALUAREA TERENULUI

Urmare a succesului de care s-a bucurat cartea ,,Evaluarea terenului. Aplicatii”, IROVAL — CERCETARI
IN EVALUARE SRL intentioneazd sa editeze un nou ghid cu aplicatii practice in domeniul evaludrii
terenului.

In acest sens, solicitim expertilor evaluatori membrii titulari ANEVAR si ne transmita exemple intalnite
in practica evaludrii terenului, considerate a fi de interes profesional pentru ceilalti experti evaluatori. O
cerintd fundamentald pentru aceste exemple este respectarea prevederilor Standardelor Internationale de
Evaluare (IVS) editia a opta, 2007.

Aplicatiile/ studiile de caz vor fi transmise pe adresa de e-mail: sorin.stan@anevar.ro, pana la data de 1
decembrie 20009.

IROVAL va efectua activitatile specifice unei edituri, respectiv selectarea materialelor de interes,
verificarea continutului acestora, corectarea unor eventuale imperfectiuni si/sau erori de calcul,
tehnoredactarea si in final editarea ghidului cu aplicatii.

Autorii aplicatiilor care vor fi publicate in ghid vor primi echivalare in ore de pregatire continua.

IROVAL
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NOUTATI

= {n ultima perioadi s-au desfasurat urmatoarele conferinte ANEVAR:

,Evaluarea pentru garantarea imprumuturilor”, desfasurata la Bucuresti, in data de 9 septembrie, la
care au fost prezenti peste 400 de participanti;

,Garantarea imprumuturilor si raportare financiara”, desfasurata la Tulcea, in data de 3 octombrie,
la care au fost prezenti 120 de participanti;

,Evaluarea proprietatilor din agriculturd, silvicultura si industria agroalimentara”, desfasurata la
Craiova, in data de 17 octombrie, la care au fost prezenti peste 190 de participanti.

= Pe site-ul ANEVAR este prezentat un material privind acreditarea ANEVAR, avand urmatorul
continut:

Cuvant inainte - Radu-Anton Dimitriu, MAA Evaluarea intreprinderii, Presedintele Comisiei de
acreditare, sesiunea noiembrie 2009;

- Acreditarea ANEVAR — prezent, trecut si viitor — IROVAL;
Regulament de acreditare;

- Acord de acreditare si arbitraj;
Sesiunea de acreditare si reacreditare, noiembrie 2009;
Tematica pentru acreditare in evaluarea intreprinderii,
Tematica pentru acreditare in evaluarea proprietatii imobiliare;

- Aplicatii si probleme date la sectiunea evaluarea intreprinderii;

- Aplicatii si probleme date la sectiunea evaluarea proprietatii imobiliare.

= Cartea ,,Alocarea valorii intreprinderii pe componentele capitalului investit”, editia a doua
revizuita si completata, avandu-l ca autor pe ing. dr. ec. loan Adrian Crivii, MAA, FRICS, reprezinta
materializarea cunostintelor acumulate de autor pe parcursul a peste 16 ani de practica in evaluarea
tuturor formelor de proprietate, precum si in anii de studii universitare doctorale. Structurata pe 5
capitole, respectiv 188 de pagini, cartea a fost editatd de editura MIRTON Timisoara, in luna iunie
2009 si poate fi achizitionata de la IROVAL. Cele 5 capitole ale cartii sunt:

1. Valoarea intreprinderii si determinarea credibila a acesteia,
2. Metodologia alocarii valorii de piatd a intreprinderii pe activele detinute;

3. Probleme metodologice ale determindrii valorii de piatd a activelor curente si activelor corporale
din perspectiva standardelor;

4. Probleme metodologice ale determinarii valorii de piata a activelor necorporale din perspectiva
standardelor;

5. Studiu de caz - determinarea valorii de piatd a Chimica S.A. si alocarea valorii acesteia pe activele
detinute.

Prin caracterul ei sintetic, didactic si aplicativ (cu multe aplicatii relevante si cu studiul de caz final)
aceastd carte vine in sprijinul imbunatatirii cunostintelor profesionale nu numai a evaluatorilor de
intreprinderi, ci si a expertilor contabili §i auditorilor financiari, implicati in alocarea pretului de
achizitie a unei intreprinderi, in urma unei combinari de intreprinderi.
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