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ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

Dragi colegqi,

In perioada care s-a scurs de la aparitia ultimului numar al
Buletinului Informativ, au avut loc douad sedinte ale Consiliului
Director: pe data de 11 mai si respectiv, pe data de 18 iunie.

In sedinta Consiliului Director din data de 11 mai 2010, au fost
adoptate modificarile regulamentelor care reglementeazd activitatea
comisiilor de specialitate ale Asociatiei si au fost stabilite regulile de
nominalizare a membrilor acestor comisii.

In data de 18 iunie 2010, Consiliul Director a adoptat o serie de hotarari care vizeaza att latura
activitatii profesionale a Asociatiei, cat si activitatea administrativa si financiar-contabild. Astfel, a fost
imbunatatita procedura de organizare si desfasurare a seminariilor de formare profesionala si s-a constituit
o comisie pentru redactarea unui ghid de realizare a evaludrilor pentru garantarea imprumuturilor, la
solicitarea Bancii Nationale a Romaéniei. De asemenea, S-au adoptat regulile pentru dobandirea si
pierderea titlului de Evaluator European Recunoscut — Recognised European Valuer — REV™.

Pe linie administrativa, a fost imbunatatitd procedura de reorganizare a activitatii in Centrele
teritoriale si s-a aprobat organigrama si statul de functiuni la nivelul cerintelor anului 2010.

Din pacate, Consiliul Director a fost nevoit sa aplice, in ultima sedintd, o serie de sanctiuni
disciplinare unor membri ANEVAR care au comis abateri de la normele de etica si disciplind adoptate de
Asociatie.

Profit de aceasta ocazie pentru a reaminti tuturor colegilor experti evaluatori, membri ANEVAR,
cd respectarea standardelor profesionale si etice, care guverneaza profesia noastrd, reprezinta o obligatie
statutara de care trebuie sa {ina seama in realizarea oricarei misiuni de evaluare.

In ce priveste manifestirile profesionale, reamintesc faptul ci la data de 19 iunie 2010, a avut loc
conferinta profesionald cu tema ,,Evaluarea activelor din sectorul public”, la hotelul Golden Tulip din
Mamaia.

Nu peste mult timp, pe data de 9 septembrie vom sarbatori a doua editie a ,,Zilei evaluatorului”.
La aceasta manifestare vor lua parte atdit membri ANEV AR, cat si reprezentanti ai institutiilor statului si
ai asociatiilor partenere.

Evenimentul isi propune sa rasplateasca cele mai bune initiative destinate promovarii profesiei de
evaluator in Romania, fiind totodata un prilej de discutii despre rolul si pozitia castigatd de Asociatie si de
membrii sdi in peisajul economic romanesc, despre relatiile cu alte institufii si perspectivele pe care le
ofera aceasta profesie.

Asa cum ati fost obisnuifi, am publicat si veti gasi in acest Buletin Informativ, lista Hotérarilor
Consiliului Director, adoptate la ultimele doud sedinte,care au avut loc in datele de 11 mai si 18 iunie
2010, precum si textele regulamentelor si procedurilor adoptate.

Presedinte,

Filip STOICA, MAA, REV
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HOTARARI ADOPTATE IN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR
DIN DATA DE 11 MAI 2010

In sedinta Consiliului Director din data de 11 mai 2010, de la Bucuresti, au fost adoptate urmitoarele
hotarari:

1. H 20/2010 — Se aproba propunerile de modificare si completare a Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de etica si disciplina.

2. H 21/2010 — Se aproba propunerile de modificare si completare a Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de cercetare stiintifica si standarde profesionale.

3. H 22/2010 — Se aproba propunerile de modificare si completare a Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de imagine si comunicare.

4. H 23/2010 — Se aproba propunerile de modificare si completare a Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de calificare si atestare profesionala.

5. H 24/2010 — Se aproba Principiile de nominalizare a membrilor Comisiilor de specialitate.

6. H 25/2010 — Este aprobata componenta Comisiei de imagine si comunicare, persoanele nominalizate
ca membri fiind:

- Mihail Bojinca, Presedinte ANEVAR in perioada 2004-2005
- Razvan Penescu, Vicepresedinte ANEVAR 1n mandatul 2008-2009
- Bogdan Erdely, Director General/ Head of Investment Banking - EFG Eurobank Finance SA.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.

HOTARARI ADOPTATE IN SEDINTA CONSILIULUI DIRECTOR
DIN DATA DE 18 IUNIE 2010

In sedinta Consiliului Director din data de 18 iunie 2010, de la Mamaia, au fost adoptate urmatoarele
hotarari:

7. H 27/2010 — Se aproba componenta comisiei de elaborare a ghidului privind evaluarea garantiilor
bancare, solicitat de Banca Nationalda a Romaniei, constituita din urmatoarele persoane: Filip Stoica,
Adrian Vascu, Marian Petre, Speranta Munteanu, Monica Vuscan, Manuela Cheroiu, Cristina
Grigorescu, Radu Timbus, loan Bercu si Delia Bratu.

8. H 28/2010 — Se aproba propunerile de modificare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
seminariilor de formare profesionala.

9. H 29/2010 — Se aproba propunerile de modificare a regulamentului de organizare si functionare a
comisiei de cenzori.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

H 30/2010 — Se aproba propunerile de modificare a regulilor de procedura arbitrald, cu includerea
criteriilor de selectie a arbitrilor, in sensul ca nu poate fi arbitru membrul titular expert evaluator care
a fost sanctionat disciplinar sau condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni
care aduce atingere prestigiului profesional.

H 31/2010 — Se aproba procedura de reorganizare administrativdi a Centrelor Teritoriale si a
Birourilor Zonale ANEVAR.

H 32/2010 — Se aprobia modificarea organigramei ANEVAR prin infiintarea Departamentului
LInvatimant si manifestdri profesionale” rezultat din comasarea departamentului ,,Formare
Profesionald si Pregatire continud” cu departamentul ,,Imagine si organizare evenimente”, care isi
inceteaza existenta.

H 33/2010 — Se aproba Statul de functiuni al ANEVAR central si al Centrelor Teritoriale, pentru
anul 2010.

H 34/2010 — Se aproba Regulile cu privire la dobandirea si pierderea titlului de Evaluator European
Recunoscut — Recognised European Valuer - REV™ de citre membrii ANEVAR persoane fizice.

H 35/2010 — Se aproba propunerile de primire de noi membri titulari, cu precizarea ca in cazul
domnului Bogdan TENU, dobandirea calitatii de membru titular este conditionata de prezentarea
diplomei de licentd in original, la sediul ANEVAR Central, in termen de 10 zile de la primirea
ingtiingarii.

H 36/2010 — Se aproba propunerile de primire de noi membri corporativi, cu exceptia S.C. Inter-
national Cont Audit S.R.L.

H 37/2010 — Consiliul Director respinge cererea de inscriere a S.C. International Cont Audit S.R.L.
ca membru corporativ al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania.

H 38/2010 — Referatele de sanctionare emise de Comisia de Etica si Disciplina in cazul dlui Anghel
Danut, dlui Schiopu Corneliu, dnei Suta Simona si dnei Butoi Claudia, precum si obiectiunile
formulate la aceste referate, vor fi analizate in urmatoarea sedinta a Consiliului Director.

H 39/2010 — Se aproba sanctionarea domnului expert evaluator Gheorghe NEGOESCU (leg. nr.
7604) cu excluderea din Asociatie, in temeiul articolului 21 alin. (2) din Statutul ANEVAR si al
articolului 23 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si disciplina.

H 40/2010 — Se aproba sanctionarea domnului expert evaluator Sebastian Mihai FRATILA (leg. nr.
4836) cu avertisment scris cu actiune corectiva profesionala, actiunea corectiva constand, conform
propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionala, in absolvirea seminarului D 06 — Standarde
Internationale de Evaluare (testare online).

H 41/2010 — Se aproba sanctionarea doamnei expert evaluator lldiko SANDOR (leg. nr. 1927) cu
avertisment scris cu actiune corectiva profesionald, actiunea corectiva constand, conform propunerii
Comisiei de calificare si atestare profesionala, in absolvirea seminarului D 06 — Standarde Interna-
tionale de Evaluare (testare online).

H 42/2010 — Se aproba pierderea calitatii de membru a persoanelor fizice si juridice mentionate in
listele anexate, pentru neachitarea cotizatiei aferente anului 2009.

Hotararile au fost adoptate in conditii de cvorum si validitate.
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HOTARARI ADOPTATE PRIN VOT ELECTRONIC iN LUNA IULIE 2010

23. H 26 (E)/2010 — Este aprobata componenta Comisiei de etica si disciplina:

- Andrei Raluca

- Cheroiu Manuela
- Musat lon

- Stefanescu lulian
- Damian Gabriel

Nicolaiciuc Stelian
Calinescu Costel
Sandu Dan Romul
Hiasmasan Rodica

Lescae Stoica
Parnia Gabriela
Natalia Ceptureanu
Popescu Sorinel
Dobrota Irinel

- Crisan Sorana -

- Vicoveanu Mihai - Tent Cosmin - Ghergu Andrei

- Papasteri Mihai - Danil Eduard - Filip Marius

- lliescu George - Delia Avram - Fetoiu Corina

- Andritoiu Gabriela - Belea Gheorghe - Cebuc Marian Viorel

- Bratu Delia - Tiberiu Liviu Oana - Dumitru Flaviu Bozdog
- Petrovan Luiza - Doru Petrica Dumitru - Simion Brate

- Florea Gheorghe - Oprita Matei Vasile - Csaba llyes

- Ghiorghita Leon - Kocsis Mihaela - lldiko Somay

- Baluta Parascheva - Achihai Reta - Traian Pazitor

- Melinte Sorin - Blejan Gheorghe - Alexandru Gaspar

24. H 43(E)/2010 — Este aprobata componenta Comisiei de cercetare stiingifica si standarde
profesionale:

- Victor Dragota, prof. univ. ASE Bucuresti

- Adela Deaconu, conf. univ. Universitatea Babes-Bolyali
- Alexandru Buglea, prof. univ. Universitatea de Vest

- Marian Siminica, prof. univ. Universitatea din Craiova

- Silvia Sumedrea, conf. univ. Universitatea din Brasov

- Radu Cureteanu, lector univ. Universitatea Aurel Vlaicu.

25. H 44 (E)/ 2010 - Din oficiu, Consiliul Director hotaraste indreptarea erorii materiale strecurata in
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si disciplind, forma aprobatd prin
H 20/11.05.2010, in sensul ca textul corect al art. 16. alin. (3), prima tezd, din Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei de etica si disciplina este urmatorul:

, Art.16. - (3) Referatul, precum si obiectiile persoanei cercetate se inainteaza de indata Consiliului
Director, care se va pronunta asupra propunerii de sanctionare cu respectarea urmdtoarei
proceduri:”

26. H 45 (E)/ 2010 — Se aproba componenta Secretariatului General:
- Marian Cebuc
- Doru Petrica Dumitru
- Lescae Stoica
- Gabriela Andritoiu.
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PRINCIPII DE NOMINALIZARE A MEMBRILOR COMISIILOR DE
SPECIALITATE

reprezentativitatii si teritorialitatii, in scopul asigurarii eficientei organizarii activitatii specifice fiecarei
Comisii.
Numirea si, respectiv, revocarea membrilor Comisiilor este de competenta Consiliului Director, la

propunerea presedintelui Comisiei, pe baza recomandarii presedintilor Centrelor teritoriale, in raza
teritoriala a carora isi desfasoara activitatea membrii Comisiilor.

Durata mandatului de membru al Comisiei este de 2 ani.
Mandatul este personal si nu poate fi transmis 1n cursul exercitarii sale, altor persoane.
Membrii Comisiilor sunt reeligibili.

Membrii Comisiilor sunt obligati sa respecte prevederile Statutului ANEVAR, ale Codului deontologic al
profesiei de evaluator, precum si ale regulamentelor si procedurilor ANEVAR.

Poate fi membru al Comisiilor orice expert evaluator membru titular ANEVAR, indiferent de cetatenie,
nationalitate, religie, sex sau convingeri politice, care indeplineste urmatoarele cerinte generale:

« sd aiba o vechime de cel putin 5 ani in ANEVAR;

. sd aiba o autentica reputatie morala;

- sd nu-i fi fost aplicate sanctiuni disciplinare;

. sa fie implicat direct in procesul de evaluare;

« s NU fie membru ales in organele de conducere sau de control (Consiliul Director, Comisia de
cenzori);

. sdnu fie salariat al ANEVAR sau al altei entitati la care ANEVAR detine participatii;
. sa aiba recomandarea presedintelui Centrului teritorial in raza caruia isi desfasoara activitatea.

Pe langd conditiile generale prevazute mai sus, membrii Comisiilor vor indeplini si conditiile speciale,
mentionate in Regulamentul de organizare si functionare a fiecarei Comisii.

Prezentele ,,Principii de nominalizare a membrilor Comisiilor de specialitate” vor fi publicate in Buletinul
Informativ si pe site-ul ANEVAR.

,Principiile de nominalizare a membrilor Comisiilor de specialitate” au fost aprobate in sedinta
Consiliului Director din 11.05.2010 si inlocuiesc Principiile aprobate in sedinta Consiliului Director din
16 iunie 2006.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SECRETARIATULUI GENERAL ANEVAR
CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1. 1) Secretariatul general al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Roméania - ANEVAR (denumit
in continuare ,,Secretariatul general”) este 0 Comisie de specialitate in subordinea Consiliului
Director, avand rolul de a asigura rezolvarea problemelor organizatorice si tehnice ale activitatii
acestuia.
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2)

3)

Secretariatul general asigura cadrul necesar sistemului de luare a deciziei de catre Consiliul
Director, precum si de catre Biroul executiv.

Secretariatul general se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Statutului ANEVAR
(denumit in continuare ,,Statutul”) si ale prezentului Regulament.

Art.2. Activitatea Secretariatului general se desfasoara pe baza urmatoarelor principii:

Art.3. 1)

a. transparentd, in sensul ca activitatile specifice se vor desfiasura in conformitate cu
prevederile regulamentelor si procedurilor aprobate de Consiliul Director, precum si in
sensul asigurdrii unei comunicdri deschise cu membrii ANEVAR si alte organisme;

b. confidentialitate, in sensul ca toate documentele, materialele si dezbaterile in legatura cu
elaborarea hotararilor, regulamentelor si procedurilor ANEVAR, nu vor fi facute publice
pana la ramanerea definitiva si aprobarea acestora;

c. calitate, in sensul ca activitatea Secretariatului general se va desfasura la un inalt nivel
calitativ;

d. eficientad, in sensul cd Secretariatul general isi va indeplini atributiile cu promptitudine si
eficienta.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SECRETARIATULUI GENERAL

Secretariatul general este condus de secretarul general, membru al Consiliului Director si al
Biroului executiv, ales, respectiv revocat din functie de catre Conferinta Nationala.

2) Secretarul general al ANEVAR reprezinta Secretariatul general si raspunde de activitatea

acestuia.

Art.4. 1) Secretariatul general este format din 5 membri propusi de secretarul general i numiti, respec-

2)

3)
4)
5)

6)

tiv, eliberati din functie, prin hotarare a Consiliului Director.

Cei 5 membri ai Secretariatului general trebuie sa fie membri titulari ANEVAR cu aptitudini
si/sau experientd 1Tn domeniul managementului organizatiilor si sd aiba recomandarea
presedintelui Centrului teritorial in raza caruia isi desfasoara activitatea.

Durata mandatului de membru al Secretariatului general este de 2 ani.
Membrii Secretariatului general sunt reeligibili.

Mandatul de membru al Secretariatului general este personal si nu poate fi transmis in cursul
exercitarii sale altor persoane.

Mandatul membrilor Secretariatului general se exercita de la data depunerii unui angajament
scris de asumare a obligatiei de a respecta prevederile Statutului, ale Codului deontologic al
profesiei de evaluator, anexa la Statut, ale prezentului Regulament, precum si a obligatiei de
confidentialitate.

CAPITOLUL Il
FUNCTIONAREA SECRETARIATULUI GENERAL

Art.5. Secretariatul general isi desfasoara activitatea in stransa colaborare cu Consiliul Director, cu
Biroul executiv, cu celelalte Comisii de specialitate, precum si cu Senatul, in vederea corelarii si
armonizarii activitatii acestora, in legatura cu indeplinirea atributiilor specifice.

Art.6. Secretariatul general indeplineste urmatoarele atributii:

a. asigura conformitatea hotararilor Consiliului Director cu prevederile aplicabile ale
Statutului, regulamentelor si procedurilor ANEVAR;

b. elaboreaza organigrama ANEVAR, intocmeste fisele de post pentru angajatii ANEVAR si
propune salarizarea acestora;
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elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a Secretariatului general, precum si
procedurile aplicabile activitatii Asociatiei, pe care le supune spre analiza si aprobare
Consiliului Director;

asigura centralizarea propunerilor de modificare si completare a Statutului, pe care le
supune spre analiza Consiliului Director;

elaboreaza propuneri cu privire la infiintarea si respectiv, dizolvarea de Centre teritoriale,
pe care le supune spre analiza Consiliului Director;

urmareste respectarea, de catre membrii ANEVAR si de catre angajatii ANEVAR, a
Statutului, a regulamentelor si procedurilor de functionare a ANEVAR, informeaza si
propune Consiliului Director adoptarea de masuri organizatorice sau disciplinare;

elaboreaza strategia in domeniul investitiilor (dotarea Centrelor teritoriale);

supune spre aprobare Presedintelui ANEVAR, lista documentelor care urmeaza a fi
prezentate in sedintele Consiliului Director;

raspunde de organizarea sedintelor Consiliului Director si ale Biroului executiv;
urmareste Intocmirea si actualizarea permanenta a bazei de date a membrilor ANEVAR;

urmareste indeplinirea formalitatilor necesare publicarii hotararilor Consiliului Director in
Buletinul Informativ, cu adnotari de explicitare a acestora;

indeplineste orice alte atributii specifice, prevazute de documentele asociative sau stabilite
prin hotarare a Consiliului Director sau prin decizie a Presedintelui ANEVAR.

Art.7. 1) Secretariatul general se intruneste in plen, in sedintd ordinara, inaintea fiecarei sedinte a
Consiliului Director si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar, la solicitarea
secretarului general.

2) Pentru validitatea deliberarilor Secretariatului general este necesara prezenta a jumatate plus
unul din numarul membrilor sai, iar hotararile sa fie luate cu votul majoritatii membrilor
prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul decisiv este cel al secretarului general.

3) In perioadele dintre sedinte, rezolvarea problemelor curente revine secretarului general, care
poate solicita sprijinul oricarui membru al Secretariatului.

Art.8. Secretarul general are urmatoarele atributii:

a.

b.

colaboreazd cu Presedintele ANEVAR, Senatul, presedintii celorlalte Comisii de
specialitate, presedintii Centrelor teritoriale, in scopul bunei organizari si a desfasurarii
corelate si armonizate a activitdtilor specifice;

prezintda Consiliului Director, o datd pe an, o informare cu privire la activitatea
Secretariatului general.

Art.9. Membrii Secretariatului general au urmatoarele atributii:

a.

C.

colaboreaza cu celelalte Comisii de specialitate, precum si cu Centrele teritoriale pentru
buna desfasurare a activitatilor specifice;

fac propuneri cu privire la activitatile si strategia Secretariatului general, pe care le
transmit secretarului general, in scopul sintetizarii si supunerii spre aprobare Consiliului
Director;

prezinta plenului Secretariatului general, cel putin o data pe an, un raport de activitate.

Art.10. 1) Secretariatul operativ va fi asigurat de catre un angajat ANEVAR, desemnat de catre directorul
executiv pentru aceasta activitate.

2) Atributiile principale ale secretarului operativ sunt urmatoarele:

a.

primeste, inregistreaza si pastreaza cererile si sesizarile de competenta Secretariatului
general, cu documentele aferente;

informeaza operativ secretarul general asupra cererilor si sesizarilor primite;
intocmeste si mentine la zi:
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- registrul documentelor primite si a celor emise de Secretariatul general;
- registrul sedintelor si deliberarilor Secretariatului general.

d. transmite membrilor Secretariatului general data si locul tinerii sedintei, precum si ordinea
de zi a acesteia;

e. iIntocmeste procesele verbale de sedintd in care consemneaza deliberarile si hotararile
Secretariatului general. Procesele verbale de sedinta vor fi semnate de secretarul general si
de secretarul operativ.

3) Alte atributii, sarcinile si raspunderile secretarului operativ se stabilesc prin fisa postului.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE
Art.11. Registrele Secretariatului general, precum si toate documentele aferente activitatii acestuia se vor
pastra in arhiva ANEVAR.

Art.12. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile aplicabile ale Statutului si ale
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Director.

Art.13. Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data aprobarii sale de catre
Consiliul Director si va fi publicat in Buletinul Informativ si pe pagina de internet a ANEVAR.

Aprobat in sedinta Consiliului Director din 23 aprilie 2010.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE CERCETARE STIINTIFICA SI STANDARDE PROFESIONALE
A ASOCIATIEI NATIONALE A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Scop

Comisia de cercetare stiintifica si standarde profesionale (denumitd in continuare ,,Comisia”), a
Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Roméania (denumitd in continuare ,,ANEVAR” sau
»Asociatia”), are drept scop elaborarea strategiei de cercetare stiintifica si a standardelor
profesionale, in vederea oferirii membrilor Asociatiei a unui suport teoretic de cunostinte
avansate, necesare dezvoltarii nivelului de competenta si profesionalism.

Art.2. Principii
Activitatea Comisiei se desfdsoara pe baza Statutului Asociatiei si a urmatoarelor principii:

a. transparentd, in sensul ca elaborarea strategiei de cercetare stiintificd si a standardelor
profesionale se realizeaza pe baza unor regulamente si proceduri aprobate de Consiliul
Director,;

b. profesionalism, in sensul ca procesul de elaborare a standardelor si a suporturilor teoretice are
ca oObiectiv promovarea experientei si competentei profesionale in randul membrilor
Asociatiei;

c. calitate, activitatea Comisiei va fi verificatd periodic pentru a se asigura nivelul calitativ al
procesului de cercetare stiinfifica si de elaborare a standardelor profesionale necesare
asigurarii nivelului calitativ al procesului de pregatire, precum si cresterea increderii
investitorilor in competenta profesionala a membrilor ANEVAR.
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Art.3.

Art.4.

Art.5.

Art.6.

CAPITOLUL I
COMPONENTA SI CONSTITUIREA COMISIEI

Componenta

Comisia de cercetare stiintifica si standarde profesionale este compusa din presedinte si 6 membri

propusi de presedintele Comisiei si aprobati de catre Consiliul Director.

Constituirea

1) Comisia se constituie pe principiul competentei, in sensul ca membrii Comisiei vor fi selectati
dintre memobrii titulari ai Asociatiei cu aptitudini si/sau experientd in domeniul muncii de
cercetare stiintifica si cu solide cunostinte profesionale.

2) Aprobarea si revocarea membrilor Comisiei este de competenta Consiliului Director.

3) Durata mandatului de membru al Comisiei este de 2 ani, putind fi reinnoit dupa aceasta
perioadd. Mandatul este personal si nu poate fi transmis 1n cursul exercitarii sale altor
persoane.

4) Presedintele Comisiei, care reprezinta comisia si raspunde de activitatea acesteia, este de drept
vicepresedinte al ANEVAR.

5) Presedintele Comisiei face parte din Consiliul stiintific al IROVAL - CERCETARI IN
EVALUARE S.R.L. (denumita in continuare ,,IROVAL”).

Membrii Comisiei sunt obligati sa respecte Statutul, Codul deontologic al profesiei de evaluator si

prezentul Regulament de organizare si functionare.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA COMISIEI

Atributii

Comisia isi desfasoara activitatea in colaborare cu celelalte comisii ale ANEVAR, in vederea
eficientizarii activitatii de cercetare stiintifici si dezvoltare si promovare a standardelor
profesionale si a celor mai bune practici in evaluare. Comisia are urmatoarele atributii:

a. stabileste strategia de cercetare stiintifici a IROVAL si o supune aprobarii Consiliului
Director;

b. stabileste strategia de elaborare a unor standarde profesionale ANEVAR si o supune
aprobarii Consiliului Director;

c. prezinta, prin IROVAL, spre aprobare Consiliului Director standardele de evaluare preluate
si traduse de IROVAL, dupa Standardele Internationale de Evaluare (IVS) sau alte standarde
internationale care prezintd interes pentru asociatie (de exemplu EVS), precum si standardele
proprii pentru ANEVAR, in domeniile in care nu exista standarde internationale de evaluare;

d. avizeaza continutul Buletinului Informativ al ANEVAR, in vederea publicarii;

e. coordoneaza, in colaborare cu IROVAL, partea stiinfifica a conferintelor ANEVAR —
tematica, lectori, tinuta stiintifica a prezentarilor;

f. avizeaza continutul cartilor, cursurilor universitare sau publicatiilor editate sub egida
ANEVAR sau IROVAL

g. aproba achizitiile pentru biblioteca ANEVAR;

h. propune spre aprobare Consiliului Director ANEVAR, impreuna cu Comisia de calificare si
atestare profesionala, nivelul de remunerare acordat autorilor de suporturi de SPIC-uri din
programul de pregatire continua si de cursuri aferente celor 4 sectiuni de formare
profesionald ale ANEVAR;

I. analizeaza, impreuna cu Comisia de calificare si atestare profesionald, oferta de cursuri din
domeniul evaluarii intreprinderilor, proprietatilor imobiliare, bunurilor mobile si
instrumentelor financiare si propune participarea autorilor de cursuri/ SPIC-uri sau lectorilor
ANEVAR la instruiri pe temele pe care sunt specializati, in conditiile aprobate de Consiliul
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Director;

J. propune Consiliului Director, in colaborare cu angajatii IROVAL si cu celelalte Comisii,

directii de cercetare pentru IROVAL, relevante pentru activitatea de evaluare din Romania si
pentru ocupatia de expert evaluator, cu sau fara finantare din fonduri externe;

k. stabileste relatiile cu institutiile de Invatamant superior si initiaza schimburile de cunostinte,
in vederea recunoasterii si prezentarii Standardelor Internationale de Evaluare si a
metodologiilor de evaluare promovate de ANEVAR, in cadrul programelor universitare
elaborate pentru disciplinele ce au legatura cu evaluarea de active: intreprinderi, proprietati
imobiliare, bunuri mobile sau instrumente financiare.

Art.7. 1) Comisia se intruneste in plen, in sedintd ordinard, cel putin o datd pe an, pentru a intocmi

2)

3)

4)

5)

Art.8. 1)

2)

3)

4)

5)
6)

propunerile catre Consiliul Director, referitoare la strategia de cercetare stiintifica si la
standardele profesionale. Comisia se intruneste in plen, in sedinte extraordinare, la solicitarea
Consiliului Director, a presedintelui Comisiei sau a cel putin jumatate din numarul membrilor
sai.

De regula, sedintele in plen ale Comisiei se vor desfasura cu cel putin 10 zile inaintea sedintei
Consiliului Director.

Pentru validitatea deliberarilor Comisiei este necesard prezenta a jumatate plus unul din
numarul membrilor sdi, iar hotararile sa fie luate cu votul majoritatii membrilor prezenti; in caz
de egalitate de voturi, votul decisiv va fi cel al presedintelui Comisiei.

In perioadele in care Comisia nu se intruneste in plen, rezolvarea problemelor curente revine
presedintelui.

In cazurile care necesitd o rezolvare rapida, presedintele poate transmite documentele aferente
problemelor in cauza si poate consulta membrii Comisiei, telefonic sau prin e-mail, raspunsurile
sau votul acestora fiind transmise individual, prin e-mail, secretarului, hotararile fiind luate cu
majoritate de voturi.

Secretariatul Comisiei va fi asigurat de catre un angajat al Asociatiei, desemnat de catre
directorul executiv pentru aceastd activitate si care va avea inscrisa in fisa postului aceasta
atributie.
Secretariatul primeste, inregistreaza si pastreaza toate cererile si sesizarile vizand domeniul
Comisiei, precum si actele si corespondenta aferenta.
Secretariatul informeaza operativ presedintele Comisiei asupra tuturor documentelor si
cererilor primite.
Secretariatul Comisiei va intocmi:
- registrul documentelor primite si a celor trimise;
- registrul cu procesele verbale de sedintd ale Comisiei.
Secretariatul va comunica membrilor Comisiei data desfasurarii sedintei si ordinea de zi.
La fiecare sedinta a Comisiei, secretarul evidentiaza in Registrul de sedintd obiectul
dezbaterilor, precum si hotararile care s-au adoptat. Procesul verbal de sedinta va fi semnat de
presedintele Comisiei si de secretar.

CAPITOLUL IV
FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 9. Presedintele are urmatoarele atributii:

a.

colaboreaza cu Presedintele ANEV AR, Senatul, presedintii celorlalte Comisii de specialitate,
presedintii Centrelor teritoriale, IROVAL, comunitatea stiintifica, in scopul bunei organizari
si desfasurari a activitatilor de cercetare stiintifica, de dezvoltare si promovare a standardelor
profesionale;

numeste grupurile de lucru care recenzeaza si avizeaza continutul cartilor, cursurilor
universitare sau publicatiilor de specialitate editate de ANEVAR — IROVAL,;
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Art.10.

Art.11.

Art.12.

Art.13.

c. prezinta Consiliului Director, cel putin o datd pe an, raportul de activitate al Comisiei.
Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

a. colaboreaza cu organele de conducere ale ANEVAR si IROVAL, comunitatea stiintifica, in
vederea bunei organizari si desfasurari a activitatii de cercetare stiintifica, de dezvoltare si
promovare a standardelor profesionale;

b. fac propuneri privind strategia de cercetare stiintifica, elaborarea unor standarde profesionale
noi; aceste propuneri vor fi transmise secretariatului Comisiei si presedintelui Comisiei, care
le vor sintetiza si prezenta spre aprobare Comisiei;

C. participd, ca referenti stiintifici, la recenzarea unor lucrdri s§i prezentdri propuse la
manifestarile ANEVAR.

Contestatiile impotriva hotararilor Comisiei pot fi depuse in termen de 30 zile de la data
comunicarii lor, la Consiliul Director, care va putea mentine sau revoca hotararea Comisiei.

CAPITOLUL V
ALTE PREVEDERI

Registrele Comisiei, precum si toate documentele aferente activitatii acesteia se vor pastra in
arhiva ANEVAR.

1) Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii lui de
catre Consiliul Director.

2) Prezentul Regulament de organizare si functionare va fi publicat in Buletinul informativ
ANEVAR si pe site-ul ANEVAR.

Prezentul ,,Regulament de organizare si functionare a Comisiei de cercetare stiintifica si Standarde
profesionale a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romdnia” a fost aprobat in sedinta Consiliului
Director din 11.05.2010 si inlocuieste ,,Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de cercetare
stiintificad si standarde profesionale a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania”, aprobat in

sedinta

Consiliului Director din 29 ianuarie 2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

A COMISIEI DE ETICA SI DISCIPLINA A ASOCIATIEI NATIONALE
A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. 1) Comisia de etica si disciplina a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romaénia (denumita in

continuare ,,Comisia”) este 0 Comisie de specialitate in subordinea Consiliului Director, avand
rolul de a asigura recunoasterea si respectarea de catre membrii ANEVAR, persoane fizice si
persoane juridice, a principiilor etice cuprinse n Statutul ANEVAR, precum si in Codul
deontologic al profesiei de evaluator, anexa la Statutul ANEVAR, care impun desfasurarea
activitatii lor profesionale in asa fel incat s nu prejudicieze clientii, publicul, profesia sau
Asociatia.

2) Comisia se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor Statutului ANEVAR (denumit in

continuare ,,Statutul”) si ale prezentului Regulament.

Art.2. Activitatea Comisiei se desfasoara pe baza urmatoarelor principii:
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Art.3.

Art 4.

Art.5.

Art.6.

Art.7.

a.

b.

obiectivitate, in sensul ca 1si fundamenteaza concluziile si propunerile pe existenta unor date
obiective;

confidentialitate, in sensul cd membrii Comisiei nu vor dezvalui sub nici o forma aspecte
legate de activitatea Comisiei;

. conflict de interese, in sensul ca membrii Comisiei isi vor declara, daca este cazul, conflictul

de interese in legatura cu investigarea si analiza cazurilor la care sunt convocati sa participe;

.rol activ, in sensul de a analiza toate aspectele cauzei cu a carei instrumentare a fost

insarcinata;

. rol preventiv, in sensul publicarii spetelor solutionate in Buletinul Informativ si pe site-ul

ANEVAR;

f. protectia membrilor ANEVAR, in sensul ca elucidarea circumstantelor savarsirii faptei serveste

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

implicit ocrotirii intereselor profesionale ale membrilor Asociatiei.

CAPITOLUL Il
CONSTITUIREA SI COMPONENTA COMISIEI

Presedintele Comisiei (denumit in continuare ,,presedintele”) este membru al Consiliului
Director, avand functia de vicepresedinte ales, respectiv, revocat in functie de catre Conferinta
Nationala.

Membrii Comisiei vor fi membri ai Asociatiei cu o vechime de cel putin 5 ani si care au o
autentica reputatie profesionala si morala. Cu exceptia presedintelui Comisiei, membrii
Consiliului Director nu vor putea sa fie membri ai Comisiei. Alte criterii de nominalizare a
membrilor Comisiei sunt aprobate de Consiliul Director.

Numirea, respectiv revocarea din functie a membrilor Comisiei este de competenta Consiliului
Director, la propunerea presedintelui, pe baza recomandarii presedintilor Centrelor teritoriale
in raza carora isi desfasoara activitatea membrii Comisiei.

Mandatul membrilor Comisiei este de 2 ani. Mandatul de membru al Comisiei este personal si
nu poate fi transmis, in cursul exercitarii sale, altor persoane.

Mandatul membrilor Comisiei se exercitd de la data depunerii unui angajament scris de
asumare a obligatiei de a respecta prevederile Statutului ANEVAR, ale Codului deontologic al
profesiei de evaluator, anexa la Statutul ANEVAR, ale prezentului Regulament, a obligatiei de
confidentialitate, precum si de a-si declara, daca este cazul, conflictul de interese in legdtura cu
investigarea si analiza cazurilor la care este convocat sa participe.

Pentru solutionarea fiecarui caz, presedintele va numi un birou (denumit in continuare
(,,Biroul”), format din 3-5 membri ai Comisiei. Presedintele conduce si Biroul.

Cand presedintele se afla in conflict de interese intr-o cauza care urmeaza a fi solutionata de
Comisie, acesta va fi inlocuit de indata, de catre Presedintele ANEVAR, cu un alt membru al
Comisiei care va prelua, in acest caz, prerogativele presedintelui.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SEDINTELOR BIROULUI

1) Cand se intruneste in plen sau pentru solutionarea unui caz, Biroul va beneficia de sediul

2)

1)

central al Asociatiei si de facilitatile functionale ale acestuia.

Directorul executiv al Asociatiei este obligat sa asigure conditiile corespunzatoare de
desfasurare a activitatii Biroului.

Secretariatul Biroului va fi asigurat de catre un angajat al Asociatiei, desemnat de directorul
executiv, care va avea inscrisd in fisa postului aceastd atribugie si care isi va asuma un
angajament de confidentialitate in exercitarea acestei activitati.
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Art.8.

2)
3)

4)
5)

6)

Secretarul Comisiei trebuie sa aiba studii juridice.

Secretarul primeste si inregistreaza toate sesizarile la Comisie, precum si toate actele, dovezile
si corespondenta purtata in legatura cu diferitele investigatii.

Secretarul informeaza operativ si exclusiv pe presedinte asupra sesizarilor primite.

Secretarul Comisiei va tine:

a.
b.
C.

d.

un registru in care se evidentiaza toate sesizarile la Comisie;
un registru al sedintelor Birourilor desemnate;

un registru cu numirile membrilor Comisiei in componenta Birourilor constituite pentru
fiecare caz;

un registru de hotarari ale Birourilor desemnate.

Secretarul Comisiei gestioneaza toate actele, documentele si orice alte inscrisuri examinate de
Birou in exercitarea mandatului sau, atat in format letric, cat si electronic.

La sfarsitul fiecarei sedinte a Biroului, secretarul evidentiaza in registrul de sedinte, daca este
cazul, mentiunea cu privire la conflictul de interese in care s-ar afla un membru, obiectul
dezbaterilor, opiniile membrilor, precum si hotararile care s-au adoptat.

CAPITOLUL IV
FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 9. 1) Comisia se intruneste in plen, cel putin o datd pe an, pentru aprobarea raportului de activitate

Art.10.

Art.11.

Art.12.

2)

3)
1)
2)

3)

4)
1)

2)

3)

4)

si ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui.

Pentru valabilitatea hotararilor Comisiei este necesard prezenta a cel putin jumatate din
membrii sai si votul majoritatii membrilor prezenti.

In sedinta Comisiei, votul este deschis.

Biroul se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui.

Cand un membru al Biroului este recuzat de persoanele implicate pentru motive temeinice
sau declara ca se abtine din motive care ar determina lipsa obiectivitatii, acesta va fi inlocuit,
in termen de 24 de ore, de cétre presedinte, cu un alt membru al Comisiei.

Pentru valabilitatea hotararilor Biroului este necesara prezenta tuturor membrilor sai si votul
majoritatii membrilor prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul decisiv este al
presedintelui.

In sedinta Biroului, votul este deschis.

Sesizarea Presedintelui Asociatiei se poate face de catre orice parte interesata (membru al
ANEVAR sau beneficiar al serviciilor profesionale prestate de un membru ANEVAR),
precum si de catre Consiliul Director, Senat si de catre persoanele interesate.

In cazuri speciale, presedintele Comisiei se autosesizeazi, cu acordul Presedintelui
Asociatiei.

In cazul in care sesizarea vizeaza un membru al Consiliului Director, Presedintele Asociatiei
o va desemna spre solutionare Senatului, care va prelua corespunzator atributiile Comisiei
pentru investigarea si solutionarea respectivei sesizari.

Presedintele Senatului va putea desemna in componenta Biroului $i membri ai Senatului, care
vor trebui sd semneze angajamentul scris prevazut la art.4 alin (3).

1) Sesizarea (dupa caz, autosesizarea) se consemneaza in registrul de sesizari, de catre secretarul

Comisiei.

2) Mentiunea din registrul de sesizari trebuie sa cuprinda referiri la:

a. autorul sesizarii;
b. persoanele implicate;
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Art.13.

Art.14.

Art.15.

3)

4)

5)
1)

2)
3)

4)

2)

3)

1)
2)

3)

C. circumstantele savarsirii faptei;

d. orice alte date care pot contribui la 0 buna instrumentare a cauzei.

In termen de 3 zile de la primirea sesizirii, presedintele Comisiei desemneazi componenta
Biroului caruia i se Incredinteaza cazul si convoaca prima sedintd a Biroului astfel desemnat.

Biroul va propune Presedintelui Asociatiei, dupa prima convocare, un raspuns care va fi
trimis petentului, in termen de maxim 15 zile de la data inregistrarii sesizarii in registrul de
corespondentd a Asociatiei.

Biroul va solutiona orice sesizare in termen de 60 de zile de la data inregistrarii acesteia in
registrul de sesizari.

In termen de cel mult 3 zile de la data desemnatrii sale, Biroul, numit conform art. 5, trebuie sa
se intruneasca intr-0 prima sedinta, sub conducerea presedintelui.

Membrii Biroului vor lua la cunostinta dosarul cauzei.

In functie de complexitatea cauzei, Biroul va stabili fazele procedurii, obiectivele acesteia,
persoanele care urmeaza a fi audiate.

Fazele procedurii sunt:
a. fazade investigare a cauzei;
b. faza deliberarilor, finalizatd cu propunerea privind modul de solutionare a cauzei,
adresata organelor statutar abilitate, in scopul solutionarii acesteia.
cadrul fazei de investigare a cauzei, se pot efectua urmatoarele acte de procedura:
luarea de declaratii de la persoana implicata;
prelevarea de Inscrisuri relevante in cauza,

constatarea unor situatii de fapt;
solicitarea unui raport de verificare a raportului de evaluare contestat, dupa caz;

solicitarea opiniilor unor consultanti de specialitate (juristi, experti, etc), daca exista
suspiciuni cd faptele investigate ar prezenta caracter penal.

In
a
b
C. administrarea oricaror alte probe care au legatura cu cauza;
d
€
f

Persoana implicata poate fi asistatd in fata Comisiei de catre consultanti de specialitate, dar
procedura nu este publica.

Refuzul explicit sau implicit al persoanei implicate de a se supune investigarii, inclusiv
neprezentarea pentru audiere la sedinta Biroului, poate fi retinut de Birou ca o circumstanta
defavorabild persoanei respective, acesta avand dreptul sa procedeze la solutionarea cauzei si
in lipsa persoanei implicate.

In cel mult 24 de ore de la incheierea investigatiilor, Biroul va trece la deliberari.

Continutul deliberarilor va fi consemnat de secretar in registrul sedintelor Comisiei si va

constitui ultimul act de procedura cu privire la cauza instrumentata.

La finalul deliberarilor, Biroul hotaraste asupra cauzei, putand adopta urmatoarele solutii:

a. constata ca in cauza nu a avut loc incalcarea vreunui principiu etic prevazut in Statutul
ANEVAR, informand despre aceasta organele statutar abilitate cu solutionarea pe fond a
cauzei,

b. propune Consiliului Director sa aplice una dintre sanctiunile disciplinare previazute de
art.21, alin. (2) din Statutul ANEVAR, in cazul in care persoana implicatd este presedinte
de Centru teritorial sau membru fara functii de conducere in Asociatie;

C. propune Senatului sd aplice una dintre sanctiunile disciplinare ,,avertisment scris”,
»avertisment scris cu masura corectiva profesionala” sau ,suspendarea calitatii de
membru pe timp de 12 luni”, in cazul in care persoana implicata este membru al
Consiliului Director;

d. propune Conferintei Nationale sia aplice sanctiunea disciplinarda cu ,.excluderea din
Asociatie”, in cazul in care persoana implicata este membru al Consiliului Director.
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4)

In cazul adoptarii solutiei prevazuti la lit.b), ¢) si d), Biroul emite un referat (,,Referatul”) cu
urmatorul cuprins:

descrierea faptei, data si circumstantele savarsirii ei, precum si consecintele acesteia;
stabilirea persoanei vinovate;

contraargumentele la apararile persoanei care face obiectul sesizarii;

mentionarea sanctiunilor aplicate anterior persoanei vinovate, daca este cazul;

® o0 o

sanctiunea propusa a se aplica, dupa caz, motivata in fapt si in drept;
f. semnatura presedintelui.

Art.16. 1) Comisia va comunica Referatul persoanei care a facut obiectul sesizarii, in scris, in termen de

2)

3)

4)

5)

6)

5 zile de la elaborare.

Persoana cercetatd are dreptul sa prezinte Comisiei, in scris, in termen de 10 zile de la
comunicare, obiectiile sale cu privire la Referat. Termenul de 10 zile prevazut la acest alineat
este un termen de decddere, in sensul cd nerespectarea lui atrage imposibilitatea formularii
unor obiectiuni ulterioare, in cauza supusa spre solutionare Comisiei.

Referatul, precum si obiectiile persoanei cercetate se inainteaza de indata Consiliului
Director, care se va pronunta asupra propunerii de sanctionare, cu respectarea urmatoarei
proceduri:

a. daca sanctiunea propusa este ,,avertisment scris”, ,,avertisment scris cu masura corectiva
profesionald” sau ,,suspendarea calitatii de membru al Asociatiei pe timp de 12 luni”, iar
persoana implicatd este membru fard functii de conducere in Asociatie, Consiliul
Director, cu votul majoritatii membrilor sdi, va confirma sau va infirma, dupa caz,
propunerea Biroului;

b. daca sanctiunea propusa este ,,avertisment scris”, ,,avertisment scris cu masura corectiva
profesionald” sau ,,suspendarea calitdtii de membru al Asociatiei pe timp de 12 luni”, iar
persoana implicatd are calitatea de presedinte de Centru teritorial, Consiliul Director, cu
votul a 2/3 din numarul membrilor sdi, va confirma sau va infirma, dupa caz, propunerea
Biroului;

. dacad sanctiunea propusa este ,.excluderea din Asociatie”, iar persoana implicatd are
calitatea de presedinte de Centru teritorial ori este membru fard functii de conducere in
Asociatie, Consiliul Director, cu votul majoritatii absolute (9 voturi) a membrilor sai, va
confirma sau va infirma, dupa caz, propunerea Biroului;

o

d. daca sanctiunea propusa este ,,avertisment scris”, ,,avertisment scris cu masura corectiva
profesionald” sau ,,suspendarea calitdtii de membru al Asociatiei pe timp de 12 luni”, iar
persoana implicata are calitatea de membru al Consiliului Director, referatul cuprinzand
propunerea de sanctionare se inainteaza de indatd Senatului, care, cu votul a 2/3 din
numarul membrilor sai, va confirma sau va infirma, dupa caz, propunerea Biroului;

. daca sanctiunea propusa este ,.excluderea din Asociatie”, iar persoana implicata este
membru al Consiliului Director, va supune propunerea Biroului spre solutionare
Conferintei Nationale, care o va confirma sau o va infirma, dupa caz.

D

Hotararile luate de Consiliul Director, in situatiile prevazute la alin.(3) lit. a) — c), vor fi
comunicate Biroului, in scris, in termen de 3 zile, care, in cazul confirmarii propunerii, va
redacta de indatda, decizia de sanctionare, care va fi emisd sub semnatura Presedintelui
Asociatiei.

Hotararile luate de Senat, in situatia prevazuta la alin.(3) lit. d), vor fi comunicate Biroului, in
scris, In termen de 3 zile, care, in cazul confirmdrii propunerii, va redacta de ndata, decizia
de sanctionare, care va fi emisa sub semnatura presedintelui Senatului.

In situatia prevazuti la alin.(3) lit.e), in temeiul hotararii Conferintei Nationale de confirmare
a propunerii, Biroul va redacta, de indata, decizia de sanctionare, care va fi emisd sub
semndtura Presedintelui Asociatiei.
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Art.17.

Art.18.

Art.19.

Art.20.

Art.21.

Art.22.

Art.23.

Art.24.

Art.25.

Art.26.

Deciziile emise in temeiul art. 16 alin. (3) vor fi comunicate in scris, persoanelor sanctionate, in
termen de 5 zile de la emitere, prin grija secretarului Comisiei.

1) Deciziile de sanctionare emise in temeiul art.16, alin.(3), lit.c) pot fi contestate la Conferinta
Nationala, contestatia putand fi depusa in termen de 30 zile de la data comunicarii.

2) Deciziile de sanctionare emise in temeiul art.16, alin.(3), lit a), b), d) si e), sunt finale si
impotriva acestora nu se poate face contestatie.

Toate deciziile emise de Comisie vor fi consemnate in registrul de hotarari ale Biroului desemnat.

CAPITOLUL V
REGULI CU PRIVIRE LA APLICAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de gravitatea faptei, de cauzele si imprejurarile In care
aceasta a fost savarsitd, de gradul de vinovatie a membrului, daca acesta a avut si alte abateri n
trecut, precum si de urmarile abaterii.

In cazul aplicarii sanctiunii ,,avertisment scris”, savarsirea unei alte abateri sanctionabile cu
aceeasi sanctiune disciplinard, in interval de 3 ani de la data aplicarii primei sanctiuni, atrage
aplicarea sanctiunii cu ,,avertisment scris cu actiune corectiva profesionala”.

1) Sanctiunea ,,avertisment scris cu actiune corectiva profesionala”, prevazuta la art. 21, alin. 2,
lit. b) din Statut, se aplica dupa cum urmeaza:

a. actiunea corectivda se va concretiza 1n desfasurarea unui program de pregatire
profesionald, pe cheltuiala membrului sanctionat;

b. programul de pregatire va trebui sa fie desfasurat in maximum 6 luni de la aplicarea
sanctiunii,

c. neindeplinirea programului in termenul prevazut mai sus sau savarsirea abaterii la mai
putin de 3 ani de la aplicarea unei sanctiuni similare, va determina sanctionarea in
conformitate cu prevederile art.21, alin.2, lit.c) din Statut, termenul de 12 luni incepand
de la expirarea intervalului de 6 luni in care actiunea corectiva trebuia dusa la indeplinire
sau de la data hotararii Consiliului Director, dupa caz.

2) Programul corectiv va fi propus de presedintele Comisiei de calificare §i atestare
profesionald, la cererea presedintelui Comisiei si nu va inlocui obligatia de pregatire
profesionald continua.

In cazul aplicarii sanctiunii cu ,,suspendarea calititii de membru pe timp de 12 luni”, sdvarsirea
unei alte abateri sanctionabile cu aceeasi sanctiune disciplinard, in interval de 3 ani de la data
aplicarii primei sanctiuni, atrage aplicarea sanctiunii cu ,,excluderea din Asociatie”.

Membrul sanctionat cu ,,excluderea din Asociatie” are dreptul de a se inscrie la un curs de
formare profesionala in ocupatia de expert evaluator, dupa minimum 3 ani de la data aplicarii
sanctiunii.

Toate hotdrarile de sanctionare disciplinara se publicd in Buletinul Informativ si pe site-ul
ANEVAR.

Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept dupa cum urmeaza:

a. 1n termen de 12 luni de la data aplicarii, sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 21, alin.(2),
lit. a) din Statutul ANEVAR,;

b. in termen de 12 luni de la expirarea termenului acordat pentru realizarea programului de
pregatire profesionala corectiva, sanctiunea disciplinard prevazuta la art.21, alin.(2), lit.b) din
Statutul ANEVAR;

C. 1n termen de 12 luni de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, sanctiunea
disciplinara prevazuta la art.21, alin.(2), lit.c) din Statutul ANEVAR.
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CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.27. Sanctiunile disciplinare prevazute de art. 21 alin. (2) din Statutul ANEVAR pot fi aplicate de
Consiliul Director, de Senat sau de Conferinta Nationald, dupa caz, exclusiv membrilor
ANEVAR persoane fizice, fie in calitate de persoane vinovate de savarsirea abaterii disciplinare,
fie 1n calitate de reprezentanti desemnati in relatia cu ANEVAR ai persoanei juridice vinovate de
savargirea abaterii disciplinare, 1n situatiile in care persoanele vinovate de sdvarsirea abaterii
disciplinare nu sunt identificate ori identificabile.

Art.28. Registrele Comisiei, precum si toate dosarele cauzelor inregistrate la Comisie se vor pastra in
arhiva Asociatiei.

Art.29. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile aplicabile ale Statutului
ANEVAR.

Art.30. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Director.

Art.31. Prezentul Regulament va fi publicat in Buletinul Informativ ANEVAR si pe site-ul ANEVAR.

Prezentul ,,Regulament de organizare §i functionare a Comisiei de etica si disciplind a Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor din Romdnia” a fost aprobat in sedinta Consiliului Director din 11.05.2010 si
inlocuieste ,,Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si disciplind a Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor din Romania”, aprobat in sedinta Consiliului Director din 12 iunie 2005, cu
modificarile si completarile ulterioare.

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
COMISIEI DE IMAGINE SI COMUNICARE

A ASOCIATIEI NATIONALE A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Comisia de imagine si comunicare (denumita in continuare ,,Comisia”), a Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor din Roméania (denumita in continuare ,,ANEVAR” sau ,,Asociatia”) are drept scop:

a. Cresterea prestigiului Asociatiei atat in comunitatea de afaceri, cat si fatd de autoritatile
publice, prin dezvoltarea si mentinerea relatiilor cu alte organisme care au legatura cu
specificul activitatii desfasurate de ANEVAR;

b. consolidarea brand-ului ANEVAR prin organizarea si urmarirea activitatii de promovare a
imaginii ANEVAR;

c. cresterea gradului de implicare a membrilor ANEVAR in probleme de interes public, care
au legatura si cu activitatea de evaluare;

d. perceperca ANEVAR de catre tot mai multe autoritati publice, ca fiind singura asociatie
profesionald de interes public in domeniul promovarii celor mai bune practici in activitatea
de evaluare;

e. acordarea unui Sprijin activ principalelor autoritati guvernamentale si neguvernamentale in
problematica legatd de evaluare (BNR, ANRP, ARB, Ministerul Justitiei, Ministerul
Finantelor, AVAS, etc);
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f. promovarea punctelor de vedere fundamentate profesional, referitoare la acte normative
care au legatura cu profesia de evaluator;

g. promovarea imaginii ANEVAR in cadrul organizatiilor internationale la care Asociatia
este membru (IVSC, WAVO, TEGOVA);

h. informarea si comunicarea cidtre membrii Asociatiei, dar si a publicului, asupra
principalelor evolutii ale profesiei de expert evaluator si promovarea prompta a tuturor
modificarilor aduse Standardelor Internationale de Evaluare.

Art.2. Activitatea Comisiei se desfasoara pe baza prevederilor aplicabile ale Statutului ANEVAR si a
urmatoarelor principii:

a. tramsparenta, in sensul cd procesul de promovare a imaginii si de crestere si intarire a
relatiilor externe ale Asociatiei se realizeaza pe baza unui regulament si a unor proceduri
aprobate de Consiliul Director al ANEVAR (denumit in continuare ,,Consiliul Director”),
precum si 1n sensul asigurdrii comunicarii catre membrii ANEVAR si catre alte organisme;

b. profesionalism, in sensul ca procesul de promovare a imaginii si de crestere si intarire a
relatiilor externe ale Asociatiei are ca obiectiv comunicarea catre public a competentelor
profesionale ale membrilor Asociatiei;

c. continuitate, in sensul ca activitatea Comisiei va avea un caracter permanent, pentru a se
asigura procesul de promovare a imaginii Asociatiei, precum si informarea publicului in
privinta activitagii ANEVAR si a activitatilor menite a dezvolta, verifica si consolida
competenta profesionala a membrilor ANEVAR.

Art.3. In vederea atingerii scopului propus prin prezentul Regulament, Comisia va desfisura actiuni
conform obiectivelor strategice stabilite prin Strategia ANEVAR, pe urmatoarele directii:

a. utilizarea serviciilor unor firme de PR specializate, care sa monitorizeze presa si sa
gestioneze relatiile cu presa si cu autoritatile;

b. realizarea unor actiuni de promovare a imaginii ANEVAR prin intermediul unor conferinte
de presa si prin articole legate de profesia de expert evaluator;

C. Sustinerea, in calitate de partener, a unor manifestari profesionale interne si internationale;

d. diseminarea informatiilor si publicatiilor care privesc Asociatia si profesia de expert
evaluator, in randul comunitatii de afaceri si autoritatilor publice;

e. cresterea si diversificarea numarului de prezente ale ANEVAR la manifestari
internationale;

f. cresterea numarului de participari ale unor specialisti din strainatate, la manifestarile
organizate de ANEVAR in Romania,

g. Intarirea si diversificarea comunicarii cu institutiile internationale din care Asociatia face
parte.

CAPITOLUL Il
COMPONENTA SI CONSTITUIREA COMISIEI

Art.3. Comisia este formata din minim 3 membri propusi de presedintele Comisiei (denumit in continuare
,presedintele”) si aprobati de Consiliul Director.

Art.4. 1) Comisia se constituie pe principiul competentei, in sensul ca membrii Comisiei vor fi selectati
dintre membrii Asociatiei cu o bund reputatie si care au aptitudini si/sau experienta in
domeniul promovarii relatiilor cu publicul.

2) Numirea si revocarea membrilor Comisiei este de competenta Consiliului Director, la
propunerea presedintelui Comisiei.

3) Durata mandatului de membru al Comisiei este de 2 ani.
4) Membrii Comisiei sunt reeligibili.
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5) Mandatul de membru al Comisiei este personal si nu poate fi transmis in cursul exercitarii sale,
altor persoane.

6) Presedintele este de drept vicepresedinte al ANEVAR, numit si revocat in functie de Conferinta
Nationala si reprezintd Comisia si raspunde de activitatea acesteia.

Art.5. Membrii Comisiei sunt obligati sa respecte prevederile Statutului ANEVAR, ale Codului etic al
profesiei de expert evaluator si ale prezentului Regulament.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA COMISIEI

Art.6. Comisia isi desfasoara activitatea in stransa colaborare cu celelalte comisii ale ANEVAR, precum
si cu Senatul ANEVAR, in vederea reflectarii activitatii acestora in exteriorul Asociatiei.

Art.7. Comisia are urmatoarele atributii:

Art.8. 1)

2)

3)

a.

coordoneaza relatia Asociatiei cu o firma de relatii cu publicul angajata de ANEVAR,
elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Director strategia de promovare a imaginii
ANEVAR propusa de aceasta firma;

elaboreaza, actualizeaza si supune aprobarii Consiliului Director, Regulamentul de
organizare si functionare a Comisiei;

coordoneaza relatia ANEVAR cu mass-media si cu membrii, inclusiv prin pagina de
internet a Asociatiei,;

coordoneaza i aproba comunicatele de presa elaborate de firma de relatii cu publicul
angajata de ANEVAR;

urmareste reflectarea in mass-media a activitdtii de evaluare si a profesiei de expert
evaluator;

coordoneaza relatiile cu alte organisme care au legaturad cu specificul activitatii desfasurate
de ANEVAR,;

coordoneaza activitatea de organizare de manifestiri ale Asociatiei, la care participa si
reprezentanti ai altor organisme;

colaboreaza cu celelalte Comisii ale ANEVAR si le asista in vederea promovarii specifice
(de exemplu: promovarea acreditarii, in care scop colaboreaza cu Comisia de calificare si
atestare profesionald) sau in vederea mentinerii unor relatii specifice (de exemplu: relatiile
cu institutiile de invatdmant superior, In care scop colaboreazd cu Comisia de cercetare
stiintifica si standarde profesionale);

avizeaza materialele legate de domeniul de activitate al Comisiei, care urmeaza sa fie
postate/ eliminate de pe site-ul ANEVAR.

Comisia se intruneste in plen, in sedintd ordinard, cel putin o datd pe an, pentru aprobarea
raportului de activitate si ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui. In mod
obligatoriu, Comisia se va instrui in sedinta de lucru pentru a-si stabili strategia de actiune, in
corelare cu evenimentele organizate de Asociatie sau la care Asociatia participd prin
reprezentantii sai.

Pentru validitatea deliberarilor Comisiei este necesard prezenta a jumadtate plus unul din
numarul membrilor sdi, iar hotararile trebuie sa fie luate cu votul majoritatii membrilor
prezenti. In caz de egalitate de voturi, votul decisiv este cel al presedintelui.

In perioadele dintre sedinte, rezolvarea problemelor curente revine presedintelui, care poate
solicita sprijinul oricarui membru al Comisiei.

Buletin Informativ nr. 3(70)/2010 21



ANEVAR

ASOCIATIA NATIONALA A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

CAPITOLUL IV
FUNCTIONAREA COMISIEI

Art. 9. Presedintele are urmatoarele atributii:

a.

b.

colaboreaza cu Presedintele ANEVAR, ceilalti membri ai Consiliului Director, Senatul,
presedintii Centrelor teritoriale, in scopul bunei organizari si desfasurari a activitatii de
promovare a imaginii ANEVAR si comunicare;

prezinta Consiliului Director, o data pe an, raportul de activitate al Comisiei.

Art. 10. Membrii Comisiei au urmatoarele atributii:

a.

C.

colaboreaza cu Centrele teritoriale si cu celelalte Comisii de specialitate ale ANEVAR,
pentru buna desfasurare a activitatii de promovare a imaginii ANEVAR;

fac propuneri cu privire la strategia de promovare a imaginii Asociatiei si de imbunatatire
a relatiilor cu mass-media si alte organisme, pe care le transmit presedintelui, in scopul
sintetizarii si supunerii spre aprobare Consiliului Director;

prezinta plenului Comisiei, cel putin o data pe an, un raport de activitate.

Art. 11. 1) Secretariatul Comisiei va fi asigurat de catre un angajat al ANEVAR, desemnat de directorul
executiv pentru aceasta activitate si care va avea Inscrisa in fisa postului aceasta atributie.

2) Atributiile secretarului sunt urmatoarele:

a.

primeste, inregistreaza si pastreaza cererile de competenta Comisiei, cu documentatia
aferenta;

informeaza operativ presedintele asupra cererilor si sesizarilor primite;

intocmeste si mentine la zi:

- registrul documentelor primite si a celor emise de Comisie, inclusiv a comunicatelor de
presa;

- registrul sedintelor si deliberarilor Comisiei.

comunica membrilor Comisiei data tinerii sedintei si ordinea de zi a acesteia;

intocmeste procesele verbale de sedinta in care consemneaza deliberdrile si hotararile
Comisiei. Procesele verbale de sedinta vor fi semnate de presedinte si de secretar;
monitorizeazad si arhiveazd comunicarea dintre firma de relatii cu publicul angajata de
ANEVAR si membrii Comisiei (inclusiv transmiterea catre membrii Comisiel a
Rapoartelor de monitorizare a presei pregatite de firma de relatii cu publicul angajata de
ANEVAR);

posteaza/elimina pe situl ANEVAR materiale legate de domeniul de activitate al
Comisiei, cu acordul sau la solicitarea presedintelui Comisiei.

CAPITOLUL V
PREVEDERI FINALE

Art. 12. Registrele Comisiei, precum si toate documentele aferente activitatii acesteia se vor pastra in
arhiva ANEVAR.

Art. 13. Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii sale de catre
Consiliul Director si va fi publicat in Buletinul Informativ al ANEVAR si pe site-ul ANEVAR.

Prezentul ,,Regulament de organizare si functionare a Comisiei de imagine si comunicare a Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor din Romdnia” a fost aprobat in sedinta Consiliului Director din 11 mai 2010 si
inlocuieste ,,Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de relafii si imagine a Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor din Romania”, aprobat in sedinta Consiliului Director din martie 2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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REGULI

cu privire la dobandirea si pierderea titlului de Evaluator European Recunoscut -
Recognised European Valuer - (REV) de catre membrii ANEVAR, persoane fizice

PREAMBUL

Avdnd in vedere ca:
— ANEVAR este o asociatie profesionala membra a Grupului European al Asociatiilor de Evaluatori -
TEGOVA,

— TEGoVA a introdus Sistemul de recunoastere a evaluatorilor europeni, prin denumirea de ,, Evaluator
European Recunoscut - Recognised European Valuer - (REV) " si prin utilizarea mércii REV™;

— TEGoVA §si ANEVAR au semnat acordul intitulat Document de Recunoastere pentru acordarea
membrilor sai a calitatii de REV, calitate atestata prin utilizarea marcii RE y™

Pentru ca evaluatorii, membri ai ANEVAR, practicieni independenti ori angajati sau parteneri intr-0
firma de evaluare membra a ANEVAR, sa poata obtine dreptul de a utiliza denumirea de REV §i marca
REV™,

In temeiul prevederilor art.16, alin.(13), lit. g) din Statutul ANEVAR, se emit prezentele reguli (denumite
in continuare Regulile).

CAPITOLUL I

DOBANDIREA TITLULUI DE EVALUATOR EUROPEAN RECUNOSCUT (REV)
DE CATRE MEMBRUL ANEVAR

Dobandirea titlului de REV este reglementata de prevederile ,,Sistemului de recunoastere a evaluatorilor
europeni”, prezentat in Anexa nr.1 si de prezentele Reguli.

1. Conditiile care trebuie indeplinite pentru dobindirea titlului de REV

Dobandirea titlului de REV comporta indeplinirea urmatoarelor conditii:

a) sa aiba calitatea de membru acreditat expert evaluator, astfel cum aceasta calitate este reglementata
la art.10 alin.(1), 1it.(C) din Statutul ANEVAR, dobanditd prin promovarea unui examen de
acreditare sau reacreditare, dupd caz, in conformitate cu normele specifice stabilite prin
Regulamentul de acreditare. Detinerea calitdtii de membru acreditat expert evaluator este
obligatorie atat la data obtinerii titlul de REV, cat si pe parcursul celor 5 ani de valabilitate a unei
recunoasteri REV;

b) sanu ii fi fost aplicata oricare dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.21 alin. (2) din Statutul
ANEVAR, in ultimii 3 ani anteriori datei depunerii cererii de recunoastere;

c) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni care aduce atingere
prestigiului profesional,

d) sa achite cotizatia initiala, in cuantumul stabilit de TEGoVA, la data depunerii cererii de
recunoastere.

2. Cererea de recunoastere

Membrul ANEVAR care doreste sa dobandeasca titlul de REV va depune la ANEVAR cererea de
recunoastere, in formatul prezentat in Anexa nr.2 si dosarul de inscriere.

3. Continutul dosarului de inscriere
Dosarul de inscriere va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere (cererea de recunoastere) completat si Semnat de catre membrul ANEVAR
care doreste obtinerea recunoasterii;
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b)

lista cuprinzand 20 de rapoarte de evaluare realizate Tn ultimii 2 ani anteriori depunerii cererii de
recunoastere, incluzand 2 rapoarte de evaluare recente, impreuna cu o scurtd nota insotitoare care sa
evidentieze tipul de proprietate evaluata, metoda de evaluare utilizata, precum si scopul evaluarii.
Nota 1nsotitoare a fiecarui raport de evaluare trebuie sd cuprindd confirmarea ca solicitantul a fost
responsabil pentru pregatirea raportului. Confirmarea va fi semnatd si datatd de semnatarul sau,
dupa caz, semnatarii raportului de evaluare;

declaratia semnatd, prin care solicitantul se angajeaza sa respecte Codul deontologic al profesiei de
evaluator, anexa la Statutul ANEVAR;

curriculum vitae recent, semnat, in care sunt descrise domeniile de activitate si experienta
profesionald, in trecut si in prezent;

declaratia pe proprie raspundere cu privire la indeplinirea conditiilor prevazute la pct. 1, lit. b) si
lit. ¢) de mai sus.

4. Comisia de analiza a cererii de recunoastere

4.1.

4.2.

Cererea de recunoastere va fi examinata de catre comisia de analiza stabilitd anual, prin hotarare a
Consiliului Director, la propunerea Presedintelui ANEVAR. Aceastd comisie, ale carei hotarari sunt
definitive, va fi condusa de Presedintele ANEVAR.

Membrii comisiei de analizd sunt obligati sd depuna angajamentul de confidentialitate si privind
conflictul de interese.

5. Certificatul de recunoastere

5.1

5.2.

5.3.

In baza hotararii comisiei de analiza, prin care cererea de recunoastere este aprobati, solicitantului i
se acorda titlul de REV si 1 se elibereaza certificatul de recunoastere, semnat in comun de catre
Presedintele TEGoVA si de Presedintele ANEVAR.

Certificatul de recunoastere da dreptul titularului sdu de a utiliza denumirea de REV si marca
REV™  alituri de numele sdu.

Valabilitatea certificatului de recunoastere este de 5 ani, cu incepere de la data inscrisa pe certificat.
Aceastd data va fi 1 iunie sau 1 decembrie a fiecarui an, 1n functie de data tinerii adunarii generale a
TEGoVA in care au fost acordate certificatele. La expirarea valabilitatii certificatului de
recunoastere, se poate solicita reinnoirea titlului de REV, cunoscand ca, in lipsa cererii de reinnoire,
dreptul de a utiliza titlul de REV expira in mod automat si imediat. Certificatele reinnoite vor fi
valabile pentru o perioada de 5 ani, incepand de la data expirdrii celor vechi.

6. Registrul membrilor ANEVAR care au dobandit titlul de REV

ANEVAR, prin grija Comisiei de calificare si atestare profesionald, va tine un registru al evaluatorilor
recunoscuti, al certificatelor primite si al numerelor de certificat alocate.

CAPITOLUL II

PIERDEREA TITLULUI DE EVALUATOR EUROPEAN RECUNOSCUT (REV)
DE CATRE MEMBRUL ANEVAR

1. Pierderea titlului de REV

Intrucat dobandirea titlului de REV este conditionatd, conform prevederii de la cap. I, pct.1. lit. a) de mai
sus, de calitatea de membru acreditat expert evaluator, pierderea titlului de REV are loc, de principiu, in
conditiile generale de pierdere a calitdtii de membru al ANEVAR, prevazute la art.12 din Statutul
ANEVAR.
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2. Incetarea recunoasterii REV

2.1. Incetarea recunoasterii REV are loc prin:
a) expirarea perioadei de valabilitate a certificatului de recunoastere REV, daca nu s-a facut o cerere
de reinnoire a recunoasterii REV;
b) neindeplinirea conditiilor necesare mentinerii titlului de REV, pe parcursul celor 5 ani de
valabilitate a certificatului de recunoastere REV, dupa cum urmeaza:
- sa detina calitatea de membru acreditat expert evaluator;

- sa nu ii fie aplicata oricare dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 21 alin. (2) din
Statutul ANEVAR;

- sa nu fie condamnat definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni care aduce
atingere prestigiului profesional;

- sa achite cotizatia anuald, in cuantumul stabilit de TEGOVA, la data prevazuta de prezentele
Reguli.
2.2 Incetarea recunoasterii REV are loc in mod automat si imediat la expirarea certificatului de
recunoastere in cazul de la pct. 2.1. lit. a) si se dispune prin decizie emisda de ANEVAR, comunicata
in scris persoanei respective, in cazul de la pct. 2.1. lit. b).

2.3 Incetarea recunoasterii REV pentru motivele de la pct. 2.1. lit. b) are drept consecinti anularea, de
catre TEGoVA, a certificatului de recunoastere.

CAPITOLUL I
ALTE PREVEDERI
1. Cotizatii
1.1. Catre TEGoVA vor fi achitate urmatoarele cotizatii:
a) cotizatia initiala care se va achita la data depunerii cererii de recunoastere;

b) cotizatia anuala care se va achita de fiecare evaluator recunoscut ca evaluator european si caruia i
se acordi dreptul de a utiliza marca REV™, incepand din momentul recunoasterii.

1.2. Cotizatia anuala se va achita pana la data de 30 iunie a fiecarui an, cunoscand ca neachitarea
cotizatiei are drept consecinta anularea certificatului de recunoastere.

1.3. Cuantumul cotizatiilor se stabileste de catre TEGoVA, care isi rezerva dreptul de a le modifica,
atunci cand este cazul.

2. Acordul cu privire la recunoasterea membrului ANEVAR ca evaluator european

Raporturile dintre ANEVAR si membrul sdu, pe durata procesului de recunoastere a acestuia ca evaluator
european, precum si pe perioada de valabilitate a certificatului de recunoastere sunt reglementate prin
Acordul cu privire la recunoasterea membrului ANEVAR ca evaluator european, incheiat intre parti.

Prezentele Reguli au fost aprobate in sedinta Consiliului Director din 18 iunie 2010 si vor fi publicate in

Buletinul Informativ si pe pagina de internet a ANEVAR.

ANEXE"

1. Sistemul de recunoastere a evaluatorilor europeni

2. Model de formular de inscriere (cerere de recunoastere).

* Anexele sunt publicate pe site-ul www.anevar.ro.
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SESIUNEA DE ACREDITARE/ REACREDITARE NOIEMBRIE 2010
El si EPI

e Perioada de inscriere ‘ 20.09.2010 - 01.10.2010
e Analiza dosarelor de Inscriere si transmiterea raspunsului 04.10.2010 - 08.10.2010
e Perioada de contestatie a rezultatelor inscrierii 11.10.2010 — 13.10.2010
e Raspuns la contestatie 14.10.2010 — 18.10.2010
o Instiintare dati examen/loc desfisurare examen 19.10.2010 — 21.10.2010
e Achitarea taxei de examinare 22.10.2010 — 29.10.2010
e Proba scrisa ACREDITARE 06.11.2010

e Transmitere rezultate 12.11.2010

e Perioada de contestatie a rezultatelor examenului scris 15.11.2010 - 17.11.2010
e Raspuns la contestatie 18.11.2010 — 22.11.2010

e Examinare orala ACREDITARE
e Proba scrisa REACREDITARE

e Transmiterea rezultatelor, depunerea contestatiilor la examenul scris 27.11.2010
la REACREDITARE si transmiterea raspunsurilor la contestatii

e Examinare orala REACREDITARE
e Comunicarea rezultatelor 30.11.2009
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Standardele Internationale de Evaluare
Edijaaopa 2007

EVALUAREA
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Standardele Internationale Evaluarea masinilor Evaluarea proprietatii Evaluarea actiunilor
de Evaluare si echipamentelor imobiliare

societatilor comerciale

SorinV.Stan  lon Anghel  Veronica Gruzsnicrkl
INSPECTIA
PROPRIETATILOR
! iN SCOPUL
EVALUARI

Capitalul intelectual
al intreprinderii

Evaluarea intreprinderii Sl
Editia a patra revizuit3 _Constructii, cladiri
si alte contructii ingineresti

Inspectia proprietatilor Capigalul ingelecl:t'lal
in scopul evaluarii al intreprinderii
== -.

l, | Sorin V. STAN

Evaluarea
mijloacelor fixe mobile

Evaluarea
intreprinderii

Evaluarea
activelor necorporale

Ghid de interpretare Ghid de interpretare Ghid de interpretare Alocarea valorii intreprinderii
si aplicare GN 3 si aplicare GN 4 si aplicare GN 6 pe componentele
capitalului investit
Abordarea Abordarea CORNELIU SCHIOPU
prin piata prin piata
a eva|“’" . eva'ur“ COSTURI DE RECONSTRUCTIE - COSTUR! DE INLOCUIRE
intreprinderilor intreprinderilor

Editia a doua

Editia a doua Aplicatii

Shannon P. Pratt

Alina V. Niculita
Shannon P. Pratt

Abordarea prin piata Abordarea prin piata Evaluarea terenului. Costuri de reconstructie.
a evaludrii intreprinderilor a evaluérii intreprinderilor Aplicatii Costuri de inlocuire.
Editia a doua Editia a doua Cladiri rezidentiale.
Aplicatii
REVISTA DE EVALUARE TESTE
REVISTA DE EVALU REVISTA DE EVA v: REVISTA DE EYAWARE ' ﬁ : n«‘v‘il‘ nunu’n‘ ﬁ . v

The YAWA The VAU The YALWATION JOURNAL

TESTE

PENTRU EVALUAREA

PERPRIETATII IMOBILIARE

Costuri de reconstructie.

Costuri de inlocuire.
Nr. 1/2006 - Nr. 7/2009 Evaluarea Evaluarea Cladiri industriale, comerciale

intreprinderii proprietdtii imobiliare si agricole, constructii speciale.
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