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STATUTUL
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EVALUATORILOR DIN ROMANIA (ANEVAR)

CAPITOLULI

DENUMIREA, SCOPUL, DURATA SI SEDIUL
ASOCIATIEI

Art. 1. - Denumirea

Denumirea  asociatiei  este  ASOCIATIA NATIONALA A
EVALUATORILOR DIN ROMANIA (ANEVAR).

Art. 2. — Scopul

Asociatia Nationald a Evaluatorilor din Romaéania este o persoand
juridica de drept privat, de utilitate publica, fard scop patrimonial, cu
caracter profesional-stiintific, constituitd pe termen nedeterminat, care
actioneaza in interes public si are drept scop promovarea prin mijloace
specifice a profesiei de evaluator, a metodelor si tehnicilor de evaluare
a Intreprinderilor (inclusiv a activelor necorporale), a proprietatilor
imobiliare, a bunurilor mobile si a activelor financiare.

Art. 3. — Sediul

Sediul asociatiei este in Romania, Bucuresti, Calea Plevnei nr. 46-48,
Sector 1. Sediul asociatiei va putea fi schimbat prin hotarirea
Consiliului Director, luata cu votul majoritatii membrilor sai.



CAPITOLUL 11

OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 4. — Obiectivele

Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Romania are urmatoarele
obiective principale:

a)

b)

g)

dezvoltarea si valorificarea potentialului profesional creator al
evaluatorilor din Romaénia, in vederea sporirii substantiale a
aportului membrilor sdi la promovarea mecanismelor economiei de
piata libera iTn Romania;

difuzarea pe plan national a principiilor, metodelor si tehnicilor de
evaluare, cuprinse in standardele de evaluare adoptate de
ANEVAR;

promovarea utilizarii pe plan national a standardelor de evaluare
adoptate de ANEVAR;

facilitarea cooperdrii cu alte organisme, asociatii sau experti din
domenii conexe, precum §i a schimbului de experientd si de
informatii intre membrii sai §i aceste entitati;

stabilirea i dezvoltarea de legaturi cu organizatii §i organisme
guvernamentale i neguvernamentale, nationale si internationale, in
scopul promovarii profesiei si a conlucrdrii pentru ameliorarea
continud a metodelor si tehnicilor de evaluare a intreprinderilor, de
evaluare a proprietatilor imobiliare si de evaluare a activelor
financiare;

incurajarea, prin mijloace proprii, a dezvoltarii activitdtii de
evaluare i a asigurarii cunoasterii de catre beneficiarii potentiali a

ege ey

asigurarea unui inalt nivel de calificare profesionald a membrilor
sdi, precum si dezvoltarea corpului de evaluatori pentru a satisface
exigentele promovarii profesionale;



h) definirea §i promovarea regulilor si principiilor deontologice si
etice, care guverneaza activitatea evaluatorilor, in conformitate cu
responsabilitatile si demnitatea profesiei i urmarirea mentinerii $i
respectarii acestora;

1) intreprinderea permanenta de activitati utile profesiei, constituindu-
se Intr-un autentic centru de informare, documentare, schimb de
experientd, intdlniri interne $i internationale, formare i
perfectionare;

J) studierea, promovarea si protectia intereselor profesionale comune
ale membrilor sai.

Art. 5. — Activitatile

In scopul atingerii acestor obiective, Asociatia Nationald a
Evaluatorilor din Roménia va desfisura urmadtoarele activititi
principale:

a) organizeaza cursuri de formare in domeniul evaludrii
intreprinderilor, a proprietatilor imobiliare, a bunurilor mobile si a
activelor financiare;

b) organizeaza manifestari stiintifice in vederea studierii si dezbaterii
problemelor teoretice si practice ale evaluarii;

c) organizeazd conferinte pentru dezbaterea §i  solutionarea
problemelor majore ale practicarii profesiei de evaluator in
Romania;

d) organizeaza si participa la conferinte, congrese, colocvii, seminarii,
etc. cu caracter intern si international, cu tematici din domeniul sdu
de activitate sau din domenii conexe;

e) organizeazd stagii i seminarii de perfectionare profesionald a
membrilor sdi, Tn tara si straindtate;



f)

g)

h)

3

k)

)

organizeaza si asigura atestarea profesionala a persoanelor fizice si
juridice care doresc sd devind membri ai asociatiei;

organizeaza §i sprijind actiunea de introducere a sistemului de
asigurare a calitatii in firmele asociate la ANEVAR;

organizeaza si deruleaza, in folosul membrilor sai, programe de
instruire continua;

desfdsoara activitati care sd asigure indeplinirea conditiilor de
afiliere a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania la
asociatii i organisme internationale de profil;

emite avize consultative, la cererea institutiilor de stat, a altor
organizatii §1 organisme guvernamentale §i neguvernamentale, cu
privire la principiile, metodele si tehnicile de evaluare;

infiinteazd o societate comerciala cu obiectul de activitate
cercetarea 1n evaluare, avand ca asociat unic ANEVAR;

elaboreazd standarde de evaluare, studii si lucrari de cercetare, prin
intermediul societatii comerciale prevazuta la lit. k);

asigurd editarea cartilor, publicatiilor de specialitate, lucrarilor de
sinteza, studiilor documentare, etc. din domeniul sau de activitate,
prin intermediul societatii comerciale prevazuta la lit. k);

mediaza, la cerere, diferendele intervenite intre membrii ANEVAR,
decurgand din exercitarea de catre acestia a activitdtii de evaluare,
in cazul 1n care partile implicate accepta medierea pentru stingerea
diferendului;

organizeaza arbitrajul ad-hoc pentru solutionarea litigiilor
intervenite intre membrii ANEVAR ori intre acestia si clientii lor,
decurgind din exercitarea de catre membrii ANEVAR a activitatii
de evaluare, In cazul in care partile implicate acceptd arbitrajul
pentru solutionarea litigiului;



p)

s)

medierea si arbitrajul se vor desfasura in conformitate cu Regulile
procedurii de mediere ANEVAR si cu Regulile de procedura
arbitrala ale ANEVAR;

infiinteaza societati comerciale si desfasoard activitdti economice
directe cu caracter accesoriu §i in strinsa legdturda cu scopul
asociatiei;

infiinteaza filiale cu personalitate juridica.

CAPITOLUL 111

MEMBRII ASOCIATIEI, DREPTURILE SI
OBLIGATIILE ACESTORA

Art. 6. - Categoriile de membri

Asociatia are in componenta sa urmatoarele categorii de membri:

a)

b)
c)

d)

g)

membri fondatori, persoane fizice si persoane juridice, aceia care au
initiat si Tnscris asociatia la instanta judecatoreasca;

membri aspiranti, persoane fizice, in conformitate cu art. 7;

membri titulari, experti evaluatori, persoane fizice, in conformitate
cu art. 8;

membri experti evaluatori interni, persoane fizice, in conformitate
cu art. 9;

membri asociati, persoane juridice, In conformitate cu art. 10;

membri acreditati, experti evaluatori, persoane fizice, 1in
conformitate cu art. 11;

membri de onoare, persoane fizice, propusi de Consiliul Director si
aprobati de Conferinta Nationald;



h) membri titulari seniori, experti evaluatori, propusi de Consiliul
Director si aprobati de Conferinta Nationala.

Art. 7. - Membrii aspiranti

1. Poate fi membru aspirant al ANEVAR orice persoana fizica,
indiferent de cetdtenie, nationalitate, religie, sex sau convingeri
politice care se obligd sa parcurgd un program de pregétire teoretica
si practicd In domeniul evaludrii pentru a dobandi competenta de
intelegere si rezolvare a problemelor din acest domeniu de
activitate.

2. Calitatea de membru aspirant comportd urmatoarele conditii:

- sa fie absolvent al invatamantului universitar, cu pregatire de
baza adecvata activitatii de evaluare, in conformitate cu criteriile
adoptate de Consiliul Director;

- sd parcurga un program de pregdtire teoreticd si practica agreat de
ANEVAR sau sd fie absolvent al unei institutii de invatdmant
superior la care sa fi promovat cursuri agreate de ANEVAR;

- sd aibd o autentica reputatie morala;

- sd recunoascd si sd respecte Statutul ANEVAR si Codul
deontologic al profesiei de evaluator.

3. Calitatea de membru aspirant al ANEVAR se dovedeste prin
legitimatie.

Art. 8. - Membrii titulari

1. Poate fi membru titular ANEVAR (expert evaluator) orice persoana
fizica, indiferent de cetatenie, nationalitate, religie, sex sau
convingeri politice, care prin pregatirea si experienta sa in domeniul
evaluarii a dobandit o competentd deosebitd de intelegere si
rezolvare a problemelor din acest domeniu de activitate.

2. Calitatea de membru titular (expert evaluator) comporta
indeplinirea urmatoarelor conditii:



sa fie absolvent al invatdmantului universitar, cu pregatire de baza
adecvata activitatii de evaluare, in conformitate cu criteriile
adoptate de Consiliul Director;

sd aibd o autentica reputatie morala;

sa facd dovada unei solide pregétiri profesionale, prin absolvirea
unor forme de instruire / calificare recunoscute de ANEVAR;

sd promoveze un examen scris de admitere. Forma §i continutul
examindrii va fi aprobata si revizuita de Consiliul Director;

sa fi executat lucrari de evaluare;

sd recunoasca si sa respecte statutul ANEVAR si codul deontologic
al profesiei de evaluator;

sd facd dovada a 2 ani de experientd profesionald si sd fi urmat un
program de practica agreat de ANEVAR;

sa fie aprobata de Consiliul Director;
sa fie asigurat pentru raspundere civild profesionala;

sd accepte programul de monitorizare a activitatii profesionale, in
conformitate cu regulamentul aprobat de Conferinta Nationala.

Calitatea de membru titular se dovedeste prin legitimatie si parafa.



Art. 9. - Evaluatorii interni

Membrul ANEVAR, expert evaluator, care isi desfagoara activitatea
de evaluare exclusiv ca angajat in cadrul unei institutii de stat sau
unei societati comerciale care nu are ca obiect de activitate
activitatea de evaluare conform codificarii CAEN, este denumit
»evaluator intern” al acelei entitati.

Evaluatorul intern se bucurd de drepturile membrului titular,
prevazute la art. 12, cu urmatoarele amendamente:

in tabelul membrilor ANEVAR, publicat oficial, se va face
mentiunea ,,evaluator intern”;

se identifica numai cu legitimatia;
legitimatia specifica domeniului de specializare, va purta mentiunea

,,evaluator intern”.

va utiliza, alaturi de nume, calitatea de membru titular ANEVAR ,,
evaluator intern”.

Evaluatorul intern are obligatiile statutare ale membrului ANEVAR,
prevazute la art.14, cu exceptia obligatiei de asigurare pentru
raspundere civila profesionala.

Art. 10. - Membrii asociati

Pot fi membri asociati ai ANEVAR persoanele juridice romane
constituite sub forma societatilor comerciale, ale caror activitdti ca
obiective, continut, domeniu si mod de desfasurare, sunt similare
activitatii de evaluare.

Calitatea de membru asociat comporta urmatoarele conditii:

sd aiba in organigramd un compartiment special cu activitate de
evaluare sau consultantd, in care sa activeze minim 3 persoane
membri titulari ANEVAR, care pot fi asociati/actionari sau angajati



cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminata.
Conducatorul compartimentului sa fie membru titular ANEVAR;

sa recunoasca si sd respecte statutul ANEVAR si codul deontologic
al profesiei de evaluator;

sa introduca, 1n termen de 2 ani de la admiterea ca membru asociat,
un sistem de asigurare a calitatii serviciilor de evaluare;

sa introduca la admiterea ca membru asociat, un sistem de asigurare
de raspundere civild profesionald;

sa fie aprobatd de Consiliul Director;

sd faca dovada existentel unui program de pregatire profesionald
continud a angajatilor si colaboratorilor.

Art. 11. - Membrii acreditati

Poate fi membru acreditat al ANEVAR (expert evaluator) - M.A.A.
orice membru titular al ANEVAR, care indeplineste urmatoarele
conditii:

are o vechime iIn ANEVAR de cel putin 3 ani;

a urmat in ultimii 2 ani un program de instruire continud in
domeniul evaluarii sau domenii conexe, echivalent a 50 ore de curs;

a promovat un examen scris;
sa fie aprobat de Consiliul Director.

Consiliul Director poate desemna ca membri acreditati i persoanele
care fac dovada indeplinirii in strdinatate a conditiilor de mai sus.

. Normele specifice de acreditare se stabilesc prin Regulamentul de
atestare profesionala, aprobat de Consiliul Director care va include
si criterii de specializare.

. Calitatea de membru acreditat se dovedeste prin legitimatie si
parafa.



Art. 12. - Drepturile membrilor titulari si acreditati

Membrii titulari si acreditati (experti evaluatori) ai ANEVAR au
urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

sd participe la toate activitatile si manifestarile care constituie
obiectul de activitate al asociatiei;

sd aleaga organele asociatiei si sa facd parte din ele;
sa colaboreze la publicatiile asociatiei;

sd fie informati si sd i spund parerea asupra activitdtii desfasurate
de asociatie si sd faca propuneri pentru sporirea eficacitatii cu care
aceasta lucreaza;

sd poatd consulta baza de date, lucrarile, publicatiile si materialele
documentare de care dispune asociatia si sa beneficieze de toate
conditiile puse la dispozitie de asociatie pentru ridicarea nivelului
de pregatire profesional;

sa fie inscrisi pe tabloul membrilor ANEVAR, publicat oficial;

sa utilizeze parafa de identificare specifica domeniului de
specializare;

sa utilizeze alaturi de nume, calitatea de membru ANEVAR;
sd apeleze la serviciile de mediere si arbitraj oferite de ANEVAR,
in conditiile art. 5 lit. n), lit.o0) si lit. p).

Art. 13. - Drepturile membrilor aspiranti

Membrii aspiranti ai ANEVAR au urmétoarele drepturi:

a)

b)

sd participe la toate activitatile si manifestarile care constituie
obiectul de activitate al asociatiei;

sd colaboreze la publicatiile asociatiei;



©)

d)

sa fie informati si sa-si spuna parerea asupra activitatii desfasurate
de asociatie si sa faca propuneri pentru sporirea eficacitatii cu care
aceasta lucreaza,

sd poatad consulta baza de date, lucrdrile, publicatiile si materialele
documentare de care dispune asociatia si sa beneficieze de toate
conditiile puse la dispozitie de asociatie pentru ridicarea nivelului
de pregatire profesionald;

sd utilizeze, alaturi de nume, calitatea de membru aspirant
ANEVAR.

Art. 14. - Obligatiile membrilor

Membrii ANEVAR au urmatoarele obligatii statutare :

a)
b)

©)

g)

h)

sa respecte statutul si regulamentele asociatiei;
sd contribuie la realizarea actiunilor propuse de asociatie;

sd acorde o atentie deosebitd perfectionarii profesionale continue,
prin participarea la fiecare 2 ani, la un program echivalent a 16 ore
de curs, dupa cum urmeaza:

12 ore structurate;

4 ore nestructurate.

sa fie asigurat pentru raspundere civila profesionala;

sa respecte Codul Deontologic al profesiei de evaluator;

sd contribuie la formarea si dezvoltarea bazei de date si tezaurului
informational al asociatiei;

sd achite anual cotizatia, In cuantumul si la termenele stabilite de
asociatie;

s respecte standardele de evaluare si recomandarile ANEVAR;



1) sa nu desfagoare activitati politice In cadrul sau cu ocazia
manifestdrilor organizate de ANEVAR.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 15. — Structura

ANEVAR se structureazad matriceal in patru sectiuni si doud niveluri
organizatorice.

Sectiunile sunt:

- evaluarea Intreprinderilor;

- evaluarea proprietatilor imobiliare;

- evaluarea bunurilor mobile;

- evaluarea activelor financiare.

Apartenenta la fiecare sectiune va fi inscrisa pe parafa.

Conferinta Nationald va putea decide constituirea si a altor sectiuni.
Nivelurile organizatorice sunt:

- nivel national: Asociatia;

- nivel teritorial: Centrele teritoriale.

Art. 16. - Organele de conducere
1. Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
a) Conferinta Nationald;
b) Senatul;

¢) Consiliul Director;



d)
2.
a)
b)
3.

b)

Comisia de cenzori.

Organele de conducere ale centrelor teritoriale sunt:

Adunarea generald a membrilor din centrul teritorial;

Biroul centrului teritorial.

La nivel national, functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:
Comisia de cercetare stiintifica si standarde profesionale;

Comisia de calificare si atestare profesionald;

Comisia de relatii si imagine;

Comisia de etica si disciplina.

Comisiile de specialitate sunt organizate si functioneazd pe baza
regulamentelor proprii, aprobate de Consiliul Director.

In functie de necesitati, centrele teritoriale pot crea in structura lor
organizatoricd comisii ori stabili persoane care vor indeplini
atributii  corespunzatoare celor exercitate de comisiile de
specialitate, existente la nivel national.

Art. 17. - Conferinta Nationala

Conferinta Nationala este organul de conducere, alcatuit din
membrii titulari, prin reprezentare. Norma de reprezentare se
stabileste de Consiliul Director. Membrii fondatori, membrii
Senatului, membrii de onoare §i presedintii centrelor teritoriale
participa de drept la Conferinta Nationala.

Conferinta Nationald are urmatoarele atributii:
stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei,

aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si situatiille financiare
anuale;



c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)
D
3.

alege si revoca presedintele si membrii Consiliului Director;
alege si revoca membrii comisiei de cenzori,

nominalizeaza §i revoca membrii Senatului;

modifica statutul asociatiei;

ratificd hotararile Consiliului Director de aprobare a standardelor de
evaluare si a celor etice;

aproba raportul si programul de activitate ale Consiliului Director;
aproba infiintarea si dizolvarea de filiale si societdti comerciale;
decide dizolvarea si lichidarea asociatiet;

stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare, conform legii;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.

Conferinta Nationala ordinara se Intruneste cel putin o data pe an, la
convocarea Consiliului Director.

Conferinta Nationald extraordinara se Intruneste ori de cate ori este
necesar, la convocarea Consiliului Director, din proprie initiativa ori
la cererea Senatului.

Pentru validitatea deliberdrilor Conferintei Nationale, la prima
convocare, este necesard prezenta a jumatate plus unul din numarul
delegatilor, iar hotararile sa fie luate cu votul majoritatii delegatilor
prezenti.

La a doua convocare, Conferinta Nationald poate sa delibereze
oricare ar fi numarul delegatilor prezenti, iar hotararile sa fie luate
cu votul majoritatii delegatilor prezenti.

Termenul de intrunire al Conferintei Nationale nu poate fi mai mic
de 30 zile de la data publicarii convocarii, iar daca, la prima
convocare, Conferinta Nationald nu poate fi tinutd din cauza lipsei
cvorumului, a doua convocare trebuie programata dupa 10 zile de la
prima convocare.



Conferinta Nationala este condusa de presedintele in exercitiu sau,
in lipsa acestuia, de prim-vicepresedinte.

Conferinta Nationald poate alege un presedinte de onoare, din
randul membrilor de onoare.

Fiecare delegat are dreptul la un vot.
Membrii de onoare au drept de vot consultativ.

Hotararile Conferintei Nationale se iau prin vot deschis. Votul
nominal si secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea
presedintelui, a membrilor Consiliului Director, precum si a
cenzorilor.

10. Hotdrarile luate de Conferinta Nationald, in limitele legii si ale

statutului sunt obligatorii pentru toti membrii asociatiei.

Art. 18. — Senatul

Senatul face parte din ansamblul organelor de conducere ale
asociatiei, are atributii consultative si este subordonat Conferintei
Nationale.

Senatul este alcatuit din membri nominalizati si revocati din functie
de Conferinta Nationala ANEVAR.

Pot fi membri ai Senatului, membrii fondatori si fosti presedinti
ANEVAR.

Presedintele de onoare al asociatiei este de drept presedinte al
Senatului.

Senatul are urmatoarele atributii:

consiliazd Consiliul Director in problemele interne si internationale
ale asociatiei;

b) elaboreaza propuneri de modificare a Statutului ANEVAR;



hotdradste sau propune, dupa caz, aplicarea de sanctiuni disciplinare
membrilor Consiliului Director, in conformitate cu prevederile
aplicabile ale Regulamentului comisiei de etica si discipling;

aproba Regulamentul de organizare si functionare a Senatului;

prezintd Conferintei Nationale raportul de activitate pe perioada
anterioara.

Senatul se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui sau.

In scopul indeplinirii atributiilor sale, Senatul va beneficia de
suportul material al asociatiei, cu aprobarea presedintelui asociatiei.






Art. 19. - Consiliul Director

1.

Consiliul Director indeplineste obiectivele asociatiei s1 asigurd
punerea in executare a hotararilor Conferintei Nationale.

Consiliul Director este alcatuit din 17 membri alesi de Conferinta
Nationala prin vot nominal si secret.

Structura Consiliului Director este urmatoarea:

presedintele 1n exercitiu;

prim-vicepresedintele care este viitorul presedinte;

fostul presedinte ( imediat anterior presedintelui in exercitiu );
4 vicepresedinti, care sunt presedintii comisiilor de specialitate;
secretarul general;

trezorierul;

8 membri, presedinti de centre teritoriale reprezentanti ai regiunilor
de dezvoltare.

Alegerea Consiliului Director se face de Conferinta Nationald,
nominal pe functie, prin vot secret:

presedintele, care va deveni presedinte in exercitiu peste 2 ani de la
alegere precum si prim-vicepresedintele, se aleg din randul
membrilor fondatori, precum si din randul membrilor Consiliului
Director si al presedintilor de centre teritoriale care au exercitat
vreuna din functiile respective in ultimii 6 ani anteriori alegerii;

vicepresedintii i secretarul general, se aleg din randul
personalitatilor sau presedintilor de centre teritoriale, delegati la
Conferinta Nationala;

trezorierul se alege din randul membrilor ANEVAR si trebuie sa fie
expert contabil;



b)
©)

d)
e)
f)

cei 8 reprezentanti ai regiunilor de dezvoltare se aleg din randul
presedintilor de centre teritoriale din zona respectiva.

Membrii Consiliului Director sunt reeligibili.

Presedintele poate candida pentru un nou mandat care incepe dupa o
perioadd de 4 ani de la data expirdrii mandatului anterior (de
presedinte 1n exercitiu).

Durata mandatului presedintelui In exercitiu este de 2 ani.
Presedintele, ales la fiecare 2 ani, va deveni presedinte in exercitiu
peste 2 ani de la alegere.

In cazul vacantei functiei de presedinte, prin renuntarea, revocarea,
imposibilitatea definitivd de exercitare a functiei sau decesul
presedintelui in exercitiu, prim-vicepresedintele devine presedinte
in exercitiu, durata mandatului sdu putind depasi, in acest caz,
perioada de 2 ani.

Mandatul membrilor Consiliului Director este de 2 ani.
Consiliul Director are urmatoarele atributii:

prezintd Conferintei Nationale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile
financiare anuale, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor asociatiei;

incheie acte juridice In numele §i pe seama asociatiei;

aprobd afilierea asociatielr la asociatii si organisme de profil,
nationale si internationale;

aproba organigrama si politica de personal a asociatiei;
numeste i revoca presedintii sectiunilor;

decide infiintarea si dizolvarea centrelor teritoriale;



g) aproba regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului
Director, comisiilor de specialitate si ale centrelor teritoriale,
precum si regulamentul de organizare si functionare a comisiei de
cenzori;

h) aprobd Regulile procedurii de mediere ANEVAR si Regulile de
procedura arbitrala ANEVAR;

1) hotaraste mutarea sediului asociatiei;

J) aprobd si modifica actele constitutive ale societatilor comerciale si
filialelor cu personalitate juridicd, infiintate de asociatie si
mandateazd persoanele care vor reprezenta asociatia in relatia cu
autoritdtile competente;

k) deleaga unele atributii unui birou executiv format din presedintele
in exercitiu, prim-vicepresedintele, fostul presedinte, secretarul
general si trezorierul;

1) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de
Conferinta Nationala.

9. Consiliul Director poate imputernici directorul executiv pentru a
executa atributii din cele prevazute la alin. 8 lit.b) si lit. 1).

10. Consiliul Director se intruneste cel putin o datd pe trimestru, la
convocarea presedintelui in exercitiu.

11. Pentru validitatea deliberarilor Consiliului Director este necesara
prezenta a jumadtate plus unul din numarul membrilor sii, iar
hotérarile sa fie luate cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca
statutul nu prevede altfel.

12. Sedinta Consiliului Director este condusd de presedintele in
exercitiu sau de prim-vicepresedinte.

13.La sedintele Consiliului Director participd ca invitat directorul
executiv al asociatiei.

14. Consiliul Director va solicita in scris membrului sdu, care lipseste
nemotivat de la trei sedinte consecutive, sa se retraga din functie, iar



daca acesta nu da curs solicitarii, Conferinta Nationald va revoca
din functie membrul respectiv.

15. Presedintele in exercitiu asigurd conducerea activitdtii asociatiei

intre sedintele Consiliului Director si reprezintd asociatia in
raporturile cu tertii, persoane fizice si juridice.

16. Fostii presedinti ai ANEVAR pot participa la sedintele Consiliului

Director.

Art. 20. - Comisia de cenzori

Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de o comisie de
cenzori alcatuitd din 3 membri §i tot atdtia supleanti, alesi de
Conferinta Nationald, prin vot secret.

Cenzorii si supleantii trebuie sa fie membri titulari ai asociatiei.
Durata mandatului cenzorilor este de 2 ani si pot fi realesi.
Comisia de cenzori are urmatoarele atributii :

verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;
intocmeste rapoarte si le prezintd Conferintei Nationale;
participa la sedintele Consiliului Director fara drept de vot;

indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de
Conferinta Nationala.

Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament de organizare si
functionare, aprobat de Consiliul Director.

Art. 21. - Centrul teritorial

Centrul teritorial este o entitate fard personalitate juridica, facand
parte din structura organizatorica teritoriala a asociatiei conform art.
15 si art. 16.



Organizarea si functionarea centrului teritorial sunt reglementate
prin regulamentul de organizare si functionare a centrului teritorial,
aprobat de Consiliul Director.

2. Adunarea generald a membrilor din centrul teritorial se convoaca
anual in sedintd ordinard si ori de cate ori este necesar, in sedinte
extraordinare.

3. Adunarea generalda alege biroul precum si presedintele centrului
teritorial i desemneaza delegatii la Conferinta Nationala.

4. Durata mandatului presedintelui de centru teritorial este de 2 ani.
Presedintele centrului teritorial este reeligibil, dar nu poate detine,
consecutiv, mai mult de doua mandate.

5. Biroul centrului teritorial este format din 3 - 5 membri, in functie de
numarul membrilor din fiecare centru teritorial.

CAPITOLUL V

PATRIMONIUL SI MIJLOACELE FINANCIARE

Art. 22. — Veniturile

. Veniturile ANEVAR provin din :

taxele de inscriere a membrilor;

cotizatiile membrilor;

venituri obtinute din activitatea de formare profesionala;
donatii §1 sponsorizari;

alte venituri prevazute de lege;

resurse primite de la bugetul de stat si de la bugetele locale, dupa
caz.



. Membrii fondatori, persoane fizice, membrii de onoare si membrii

titulari seniori nu sunt cotizanti.

3. Asociatia este titulara de cont bancar.

Pentru sumele primite de la bugetul de stat sau de la bugetele locale,
dupa caz, asociatia 151 va deschide un cont bancar special.

Art. 23 - Finantarea activitatii; Personalul

Consiliul Director stabileste anual numarul de posturi si salariile
personalului incadrat In muncd la ANEVAR, precum si cuantumul
taxelor, cotizatiilor si indemnizatiilor.

Efectuarea cheltuielilor se aprobd de catre presedintele in exercitiu
al asociatiei.

CAPITOLUL VI

DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 24. — Dizolvarea

. Asociatia se dizolva prin unul din urmatoarele moduri:

de drept;

prin hotararea judecatoriet;

prin hotdrarea Conferintei Nationale.
Asociatia se dizolva de drept prin:

imposibilitatea constituirii Conferintei Nationale sau a constituirii
Consiliului Director in conformitate cu statutul, daca aceasta
situatie dureazd mai mult de un an de la data la care, conform
statutului, Conferinta Nationala sau, dupa caz, Consiliul Director
trebuie constituit;



reducerea numarului de asociati sub limita prevazuta de lege, daca
acesta nu a fost suplinit timp de 3 luni;

Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei
persoane interesate, cand aceasta a devenit insolvabila.

Asociatia se dizolva prin hotdrarea Conferintei Nationale, cu votul
delegatilor reprezentdnd 2/3 din numarul membrilor asociatiei.

Art, 25. - Lichidarea

In oricare din cazurile de dizolvare previzute la art. 25, lichidarea
patrimoniului asociatiei se face de lichidatori autorizati, persoane
fizice sau juridice, numiti de judecatorie sau, dupd caz, de
Conferinta Nationala.

Mandatul Consiliului Director 1inceteazd odatd cu numirea
lichidatorilor.

Lichidatorii is1 indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

Bunurile ramase in urma lichidérii asociatiei se vor repartiza cu
respectarea legii.

Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceara radierea
asociatiei din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Asociatia Inceteaza a avea fiintd la data radierii din Registrul
asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecatoriei in a cérei
circumscriptie teritoriald si-a avut sediul.



CAPITOLUL VI

SANCTIUNI

Art. 26. - Sanctiunile; Aplicarea sanctiunilor

Membrii ANEVAR pot fi sanctionati pentru abateri disciplinare
care constau 1n actiuni sau inactiuni savarsite cu vinovatie prin care
acestia au incdlcat Statutul ANEVAR, Codul deontologic al
profesiei de evaluator, regulamentele si procedurile statutar adoptate
de ANEVAR.

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate membrilor asociatiei in
cazul in care acestia sdvarsesc abateri disciplinare sunt urmatoarele:

avertisment scris;
suspendarea calitdtii de membru pe timp de 1 an;

excluderea din asociatie.

. Aplicarea sanctiunilor disciplinare:

(13 (13 b (13

Sanctiunile ““ avertisment scris “ si “ suspendarea calititii de
membru pe timp de 1 an” sunt aplicate:

membrilor asociatiei fard functii de conducere, prin decizie a
Consiliului Director, luata cu votul majoritdtii membrilor sai;

presedintilor centrelor teritoriale, prin decizie a Consiliului
Director, luata cu votul a 2/3 din numarul membrilor sai;

membrilor Consiliului Director, prin decizie a Senatului, luata cu
votul a 2/3 din numéarul membrilor sai. Decizia Consiliului Director
sau a Senatului, dupa caz, este definitiva.

b) Sanctiunea “ excluderea din asociatie “este aplicata:



membrilor asociatiei fara functii de conducere, cat si presedintilor
centrelor teritoriale, prin

decizie a Consiliului Director, luatd cu votul majoritatii membrilor
sdi (9 voturi).

Solutionarea contestatiei impotriva deciziei de excludere din
asociatie este de competenta exclusiva a Conferintei Nationale.

membrilor Consiliului Director, prin hotarare a Conferintei
Nationale.

Hotararea Conferintei Nationale este definitiva.
Membrii fondatori nu pot fi exclusi.

Pierderea calitatii de membru al asociatiei are loc prin:
retragerea, la cerere, din asociatie;

excluderea din asociatie, in conditiile alin. 3., lit.b).

Art. 27. — Incompatibilitati

Nu poate detine functia de presedinte al ANEVAR sau de membru al
Consiliului Director, de presedinte de centru teritorial sau de membru al
biroului centrului teritorial, persoana careia i-a fost aplicatd, oricare
dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 26 alin. 2.



CAPITOLUL VIII

ALTE PREVEDERI

Art. 28. - Afilierea, aderarea

Afilierea sau aderarea ANEVAR la federatii, uniuni sau asociatii de
specialitate din tard sau straindtate, se face in conditiile pastrarii
autonomiei ANEVAR fatd de acestea.

Afilierea sau aderarea se face prin hotarare a Consiliului Director,
validatd de Conferinta Nationala.

Art. 29.

Punctul de vedere oficial al ANEVAR se exprimd in documente
adoptate si aprobate de organele de conducere ale acesteia.

Opiniile exprimate public de membrii asociatiel reprezintd pareri
personale ale acestora si nu angajeazd ANEVAR.

Art. 30.

Prevederile Statutului pot fi modificate si/sau completate prin hotarare
a Conferintei Nationale.

Prezentul statut se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului
nr.26 / 2000 cu privire la asociatii si fundatii, astfel cum a fost
modificatd s1 completatd prin Ordonanta Guvernului nr.37/2003,
precum si ale altor reglementari legale in vigoare, aplicabile
persoanelor juridice de drept privat fara scop patrimonial.

Fac parte integranta din prezentul statut:
Anexa nr. 1 - Codul deontologic al profesiei de evaluator

Anexa nr. 2 - Lista membrilor fondatori (care nu se publicd).



Statutul in prezenta forma inlocuieste Statutul ANEVAR inregistrat la
data constituirii asociatiei, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
legal inregistrate.



Anexa 1

CODUL DEONTOLOGIC
AL PROFESIEI DE EVALUARE

1. Consideratii generale

Codul deontologic al profesiei de evaluator anexa la Statutul ANEVAR
cuprinde principiile etice care stau la baza serviciilor profesionale ale
evaluatorilor si exemple de practici lipsite de eticd. ANEVAR este
autorizat sd numeascd organisme care sa vegheze respectarea
principiilor etice prin aplicarea Regulamentului Comisiei de etica.

Respectarea codului deontologic al profesiei (constituit in standard
etic), ca si a standardelor profesionale, depinde in primul rand de
intelegerea membrilor, de actiunile lor voluntare si in ultimul rand,
atunci cind sunt necesare, de procedurile disciplinare, indreptate
impotriva celor care se abat de la aceste principii.

Inscrierea in ANEVAR este voluntard. Acceptind statutul de membru,
un evaluator isi asuma prin respectarea acestor principii etice, o
obligatie de autodisciplind, dincolo de cerintele legilor si
regulamentelor.

Principiile etice ale Codului Deontologic al ANEVAR exprima
recunoasterea de catre evaluator a propriilor responsabilititi fatd de
opinia publica, clienti si colegi. Aceste principii ii ghideaza pe membrii
ANEVAR in indeplinirea responsabilitdtilor lor profesionale pe baza
conditiei etice §i necesitd un angajament ferm pentru un comportament
exemplar, chiar daca acest lucru este contrar avantajului personal.



2. Responsabilitati

Pe  parcursul indeplinirii  responsabilitatilor  profesionale ale
determinarii valorii reale a proprietatilor, evaluatorul trebuie sa puna
in aplicare judecati profesionale §i morale rezonabile, in toate
activitatile pe care le intreprinde.

Valoarea determinatd trebuie sa fie obiectiva si nu trebuie influentata de
factori subiectivi ca vointa, dorinta sau nevoia clientului sau altor
persoane.

Evaluatorii ANEVAR au responsabilitati fatd de toti cei care
beneficiaza de serviciile lor profesionale.

Membrii mai au §i responsabilitatea continud de a coopera unii cu altii
pentru a imbunatati arta evaludrii, pentru a pastra increderea publicului
si pentru a duce la indeplinire cerintele speciale de auto—guvernare ale
profesiunii. Eforturile colective ale evaluatorilor sunt necesare pentru a
mentine si Intdri traditiile profesiunii.

3. Interesul public

Evaluatorii trebuie sa accepte obligatia de a actiona intr-un mod care
va servi interesului public, va onora increderea publicului si va
demonstra atasamentul fata de profesionalism.

Ca semn distinct al unei profesii este acceptarea acesteia de catre
public. Publicul evaluatorilor este format din clienti, guvern,
intreprinzdtori, manageri, comunitatea financiara si de afaceri si toti cei
care se bazeaza pe obiectivitatea si integritatea evaluatorilor pentru a
mentine functionarea normala a societdtii. Aceasta incredere impune o
responsabilitate a interesului public asupra evaluatorului. Interesul
public este definite drept bundstarea colectiva a comunitatii oamenilor
si a institutiilor pe care profesia o serveste.

In aplicarea responsabilitatilor profesionale, evaluatorii se pot intalni cu
presiuni conflictuale din partea fiecaruia din aceste grupuri. In
rezolvarea acestor conflicte, evaluatorii trebuie sd actioneze cu



integritate, ghidati dupa perceptul conform caruia, atunci cdnd membrii
ANEVAR isi indeplinesc responsabilitatile lor catre public, interesul
clientilor este servit in cel mai bun mod cu putinta.

Cei care se bazeaza pe rapoartele de evaluare ale evaluatorilor se
asteaptd ca acestia sd se achite de responsabilitatile profesionale cu
integritate, obiectivitate, cu grija profesionald cuvenita si cu un interes
autentic in a servi publicul. Se asteaptd ca acestia sd furnizeze servicii
de calitate, sa stabileascd relatii contractuale si sd ofere o gamd de
servicii intr-o manierd care sa demonstreze un nivel de profesionalism
conform standardelor profesionale si codului deontologic.

Toti cei care accepta calitatea de membru ANEVAR se angajeaza sa
onoreze increderea publica. in schimbul increderii pe care publicul si-o
pune in ei, membrii trebuie sd caute continuu sa demonstreze dedicarea
lor in atingerea excelentei profesionale.

4. Integritatea

Pentru a mentine si a raspandi increderea publica, membrii trebuie sa-
si indeplineasca toate indatoririle profesionale in spiritul celei mai
inalte integritati.

Integritatea este un element fundamental pentru recunoasterea
profesionald. Integritatea pretinde ca un membru sa fie onest, sincer in
limitele confidentialitatii clientului. Evaluatorul nu trebuie sa fie
subordonat castigului si avantajelor personale.

Evaluatorul are obligatia de a evita furnizarea unor rezultate false ale
evaludrii, care s-ar putea datora fie abordarii gresite, fie estimarii facute
cu o aproximatie foarte larga.

Evaluatorul are obligatia sd explice si sd descrie corespunzator ce
intelege prin evaluare in cazul unui contract specific pentru care este
angajat, pentru a evita neintelegerile si greselile voite sau intamplatoare
ulterioare.



Nu este corect ca un evaluator sa accepte un contract de evaluare pentru
un domeniu n afara calificarii sale profesionale cu exceptia cazurilor in
care:

e aadus inainte la cunostinta clientului limitele competentei sale;

e se asociazd cu un alt evaluator care are calificarea necesara in
domeniul-specific.

Cand doi sau mai multi clienti potentiali solicitd serviciile aceluiasi
evaluator relativ la aceeasi evaluare, evaluatorul nu poate accepta decat
pe unul, cu exceptia cazului cand exista consensul partilor implicate.

Integritatea este masuratd in termeni de ce este drept si just. Evaluatorul
trebuie sa-si testeze deciziile si actiunile, sd urmareasca atat forma cat
si spiritul standardelor tehnice si etice, principiile obiectivitatii, ale
independentei si ale rigurozitatii.

5. Obiectivitatea si independenta

Un membru trebuie sa-si mentina independenta si sa nu se afle in
conflict de interese atunci cand isi exercita responsabilitatile
profesionale. Evaluatorul trebuie sa fie independent in fapte si
aparente atunci cand ofera servicii de evaluare sau consultanta.

Principiul obiectivitatii impune obligatia de a fi impartial, onest din
punct de vedere intelectual si in afara conflictelor de interese.
Independenta exclude relatiile care ar putea parea cd micsoreaza
obiectivitatea membrilor in oferirea serviciilor. Membrii servesc de
multe ori interese multiple, dar trebuie sa protejeze integritatea muncii
lor, sd mentind obiectivitatea si sd evite orice subordonare a judecatii
lor.

Obligatia evaluatorului fatd de client este de a prezenta acestuia
concluziile obiectiv, rezultatele precise si reale asupra evaluarii cerute,
indiferent de dorinta si indicatiile clientului. Incertitudinile trebuie, de
asemenea, facute cunoscute.



6. Rigurozitatea

Membrii trebuie sa se ghideze dupa standardele etice §i profesionale,
sa se straduiasca continuu sa imbunatateasca competenta si calitatea
serviciilor lor si sa-si exercite responsabilitatile profesionale la
capacitatea maximd.

Rigurozitatea solicitd membrilor sd-si exercite responsabilitatile
profesionale cu competenta si sarguintd. Ea impune obligatia de a
indeplini sarcinile profesionale la capacitatea maxima, avandu-se mereu
in vedere interesul clientului pentru care sunt indeplinite aceste servicii
si In concordantd cu responsabilitatea profesionalda fatd de interesul
public.

Competenta deriva din sintetizarea pregatirii si a experientei. Ea Incepe
cu stdpanirea cunostintelor cerute pentru a deveni evaluator.
Mentinerea competentei solicitd un angajament de instruire si de
perfectionare profesionald, care trebuie sa continue pe tot timpul vietii
profesionale a membrilor. Competenta este o responsabilitate
individuala a fiecarui membru, care trebuie sa ia toate masurile pentru a
atinge un nivel de competentd care va asigura faptul ca valoarea din
rapoartele de evaluare va respecta un Tnalt grad de profesionalism cerut
de codul deontologic si statutul ANEVAR.

Fiecare membru este responsabil de stabilirea competentei sale,
evaluand daca pregatirea, experienta si judecata sa sunt adecvate pentru
responsabilitatile care trebuie asumate.

Evaluatorul trebuie sd execute constiincios si cu competenta contractele
ce 11 sunt incredintate. Loialitatea, impartialitatea si dorinta de a fi util
clientului trebuie sa inspire si sa ghideze lucrarile lui.

7. Confidentialitate

Evaluatorul angajat intr-o actiune de evaluare are obligatia de a nu
dezvalui angajarea sa de catre client unor terte persoane, precum §i
obligatia de a nu dezvalui rezultatele evaluarii fara permisiunea scrisa



si prealabila a clientului sau, sau fara sa fie obligat de o procedura
Jjudiciara.

In cazul in care raportul de evaluare este pus de citre client la dispozitia
unor terte persoane, cu acordul scris al evaluatorului, acestea au acelasi
drept de a se baza pe wvaliditatea si obiectivitatea raportului
evaluatorului ca si clientul initial.

8. Practici lipsite de etica si de profesionalism in munca de

evaluare

Se considera ca exemplele prezentate nu acopera toate aspectele.

Poate fi suspectat rezultatul unei evaludri si deci considerat lipsit de
valabilitate, daca evaluatorul a acceptat un contract a carui plata
este conditionata de:

a) o decizie judecatoreascd favorabila clientului referitoare la
proprietatea evaluata;

b) o reducere de impozit obtinuta de client pentru acea proprietate;
c¢) pretul vanzarii acelei proprietati;
d) orice indicatii sau concluzii furnizate apriori de client.

Este lipsit de eticd si profesionalism acceptarea unor contracte a
caror platd reprezinta procente din valoarea la care se ajunge in
urma operatiunii de evaluare.

Se considera lipsita de etica si profesionalism acceptarea de catre

un evaluator a unui contract care priveste o proprietate pentru care

el are un interes actual sau de perspectiva. Interesele pe care un

evaluator le-ar putea avea fatd de o proprietate evaluatd includ:

a) dobandirea respectivei proprietati;

b) functionarea ca agent de vanzare-cumparare sau finantare a
respectivei proprietati;

c) administrarea respectivei proprietati.



Este lipsita de etica si profesionalism:

a) utilizarea semnaturii unei persoane care nu a lucrat efectiv la
evaluare sau nu a supravegheat efectiv evaluarea;

b) in cazul unui raport comun lipsa unei semnaturi sau orice opinie
divergenta;

c) in cazul colabordrii intre doi sau mai multi evaluatori,
prezentarea de rapoarte separate;

d) in cazul unor evaludri independente pentru aceeasi proprietate,
colaborarea in orice fel a evaluatorilor angajati independent.

Nu este etic si profesional ca un evaluator sa emita asupra valorii
unei proprietdti o opinie fard a face investigatii complete si fard a
analiza toate datele.

Reclama nu este incompatibild cu etica, dar este lipsitd de eticd
utilizarea in cadrul reclamei a informatiilor false cum ar fi:

- prezentarea gresita a experientei si calificarii profesionale;

- prezentarea falsa a serviciilor ce pot fi oferite conform calificarii
sau prezentarea pentru reclama a unor contracte anterioare fara
permisiunea expresa a clientului;

- afirmarea, garantarea sau insinuarea faptului ca evaluarea ar
putea fi efectuata conform intereselor clientului.

In cazul in care unui evaluator 1 se cere o apreciere asupra unui
raport de evaluare elaborat de alti evaluatori, este lipsit de eticd ca
acesta sa denigreze munca desfasurata.

Parerile exprimate nu se vor referi la valoarea obtinuta, ci la
respectarea standardelor si procedurilor recunoscute de evaluare,
adecvarea metodelor alese si a judecatii evaluatorului.

Este o practica lipsita de etica exprimarea publica a unor opinii
despre profesionalismul, experienta, calitatea rapoartelor de



evaluare a unor membrii ai ANEVAR, precum si defdimarea
organizatiei.



