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HOTARARILE ADOPTATE iN CADRUL
SEDINTEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 08 IUNIE 2007

adoptate urmatoarele hotarari:

1.

OCTOMBRIE 2007, care a avut loc la Craiova, au fost

H 33 — Biroul Executiv al Consiliului Director
va analiza si aproba varianta finald a
procedurii ”Selectia, evaluarea si reevaluarea

lectorilor” si a listei lectorilor ANEVAR pe & 1

anul 2007.

H 34 — Se aprobad ca, incepand cu anul 2008, sa
se treaca la programul de formare
profesionala de 120 ore.

H 35 — Se amana, pana in decembrie 2007,
hotararea de a se trece la acordarea
diplomelor de absolvire a cursurilor de
formare profesionald recunoscute de CNFPA.
H 36 — Comisia de calificare si atestare
profesionald va pregati, pentru urmatoarea
sedintd a Consiliului Director, situatia
desfasurdrii seminariilor de pregatire
continua.

H 37 - Pentru sedinta Consiliului Director din
decembrie 2007, Comisia de calificare si
atestare profesionald va prezenta, pentru
aprobare, varianta finald a strategiei
ANEVAR pentru seminariile de formare
profesionala si seminariile de pregatire
continua.

H 38 — Pentru sedinta Consiliului Director din
decembrie 2007, Comisia de calificare si
atestare profesionald va prezenta, pentru
aprobare, varianta finald a Regulamentului de
acreditare.

H 39 - Pentru urmitoarea sedintd a
Consiliului Director, dl. Stoica Filip,
trezorierul asociatiei, va pregati varianta
finald a procedurii de achizitii.

H 40 — Se aproba Regulamentul de organizare
si functionare a Comisiei de Etica si
Disciplind, cu completarile aduse, procedura
de lucru a comisiei §i angajamentul de
confidentialitate .

9.

10.

11.

H 41 -

Pentru urmatoarea sedintd a
Consiliului Director se va pregati
Regulamentul secretariatului general.

H 42 — Dna. Burlacu Cristina — Secretar
General va coordona o echipa de audit pentru
regulamentele si procedurile asociatiei, cu
raportare la urmatoarea sedintd a Consiliului
Director.

H 43 — Persoanele cu antecedente penale nu
pot accede in asociatie ca membrii
aspiranti/titulari, avdnd in vedere ca
ANEVAR este o asociatie declaraté ca fiind de
utilitate publica.

12. H 44 — Se aproba dobandirea calitatii de

membru asociat ANEVAR a S.C.
CONSULTING COMPANY S.R.L., caurmare
a fuziunii prin absortia S.C. EURO CAV
CONSULTING S.R.L. (membru asociat din
anul 2002), sub rezerva prezentarii dovezii
inregistrarii la ORC a modificarii actului
constitutiv al societatii absorbante si a
radierii societatii absorbite de la ORC.

HOTARARILE ADOPTATE iN CADRUL
SEDINTEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 05 OCTOMBRIE 2007

in sedinta Consiliului Director din data de 05

adoptate urmatoarele hotarari:

1.

H 45 —Se aproba:

e lista lectorilor pentru cursurile de formare
profesional;

e lista lectorilor pentru seminariile de pregatire
continud;

* lista lectorilor examinatori, cu observatia ca se
va introduce un al doilea criteriu (numar ore
predate/an);

* listatutorilor.

H 46 — Se aproba ca IROVAL sa inceapa demersurile

de lansare a cererii pentru diversificarea ofertei de

seminarii de pregatire continud in urmatoarele
conditii:

e onorariul pentru redactarea suportului de

3.

5.

seminar se stabileste la nivelul sumei de 125 —
200 euro/ora, in functie de complexitatea
lucrarii;
e urgentarea procesului, astfel canoua ofertd sa fie
lansata in ianuarie 2008.
H 47 — Se aproba Regulile privind organizarea si
desfasurarea cursurilor de formare profesionald -
CFP si Regulile privind pregatirea continua a
membrilor titulari ANEVAR, conform anexelor la
prezenta hotarare.
H 48 — Se aproba ca absolventii cursurilor de formare
care nu au intrat 1n asociatie n sesiunea decembrie
2006, deoarece nu indeplineau conditia referitoare la
cei 2 ani vechime de la data absolvirii licentei, sa
obtina calitatea de membru titular ANEVAR, fara a
mai trece prin procedura de stagiu.
H 49 - Se sanctioneaza cu ,avertisment scris” dl.
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Mircea Vasile Suteu, membru ANEVAR cu pentru proiecte specifice, de interes pentru
legitimatia 8845 (C.T. Timis). ANEVAR.

6. H 50— Se aproba sanctionarea cu ,,avertisment scris” 11. H 55 — Se aproba Regulile privind organizarea si
a membrilor ANEVAR, impotriva cirora existad o desfasurarea procesului de aprovizionare, conform
sesizare investigatd de Comisia de etica si disciplina anexei la prezenta hotarare.
si care absenteaza nemotivat atunci cind sunt 12. H 56 — Se aproba organizarea si desfasurarea
convocati la sedintele comisiei. inventarierii patrimoniului ANEVAR, pe anul 2007,

7. H 51 — Se sanctioneazi cu ,,suspendarea calititii de curecomandarile Comisiei de cenzori.
membru titular pe timp de un an” dl. Gheorghe 13. H 57 - Se aprobd procedurile contabile de
Negoescu, membru ANEVAR cu legitimatia 6704 inregistrare §i repartizare a sumelor incasate din
(C.T. Galati). stagiu, conform propunerilor de 1inregistrare

8. H 52 - Se aprobd propunerile de modificare si contabila privind operatiunile patrimoniale la
completare a Regulamentului de organizare si ANEVAR, versiunea 2, din 05.10.2007.

functionare a Comisiei de Etica si Disciplind 14

; ; . H 58 - Se aproba Regulile privind organizarea si
formulate de Senat, care sunt cuprinse in versiunea P g P 8 ’

desfasurarea perioadei de stagiatura, conform anexei

actualizata a regulamentului, conform anexei la la prezenta hotarare.
prezenta hotdrére. 15. H 59 — Se hotdrdste imputernicirea Presedintelui

9. H 53— Seaproba principiile si structura elementelor ANEVAR pentru a stabili data intrarii in vigoare a
componente ale Bugetului de venituri si cheltuieli al Standardelor Internationale de Evaluare, editia a 8-a
ANEVAR pe anul 2008. 2007.

10. H 54— Seaprobd acordarea unei sume in cuantumde 16. H 60 — Se aproba dobandirea calititii de membru
1000 USD/an, pentru a sustine restructurarea titular ANEVAR a dlui. Predoaia Marius Constantin
Comitetului pentru Standarde Internationale de — C.T. Neamt, care dintr-o eroare organizatorica nu a
Evaluare — IVSC, cu posibilitatea majorarii acesteia devenit membru in anul 2006.

) ANEXA la hotirarea H 47
REGULI PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA CURSURILOR DE
FORMARE PROFESIONALA - CFP

OBIECTIVE
ANEVAR organizeaza cursuri de formare profesionala ca expert evaluator pentru urmétoarele domenii de activitate:
e Evaluareaintreprinderilor (afacerilor);
* Evaluarea proprietatilor imobiliare;
¢ Evaluareabunurilor mobile;
e Evaluareaactivelor financiare.
Obiectivele generale ale fiecarui curs organizat de ANEVAR sunt urmatoarele:
e facilitarea integrarii sociale a indivizilor, in concordantd cu aspiratiile lor profesionale si cu necesitatile pietei
muncii;
* actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale In ocupatia de baza si In ocupatii inrudite;
* dobandirea unei specializari la un nalt nivel de cunostinte, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea
sociala sau de modificari ale capacitatii de munca;
* insusireaunor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.
Obiectivele specifice ale cursului sunt mentionate in Programul de formare profesionala elaborat pentru fiecare domeniu
de activitate i vor fiaduse la cunostinta cursantilor in prima zi de curs.

PROGRAMAREA CURSURILOR DEFORMARE

Conform Statutului ANEVAR si a Regulamentului de organizare si functionare a Centrelor Teritoriale ANEVAR,
Cursurile de Formare Profesionala (CFP), se organizeaza de catre Centrele Teritoriale in colaborare si sub supravegherea
ANEVAR Central. In acest scop, Centrele Teritoriale vor cuprinde in programul anual de activitate tipurile (categoriile) de
Cursuri de Formare Profesionala (CFP) pe care 1si propun sa le organizeze, in baza cererilor care se depun la centre,
perioada in care se propune desfagurarea fiecarui curs, precum si Responsabilii de curs nominalizati.

Centrele Teritoriale pot solicita i pe parcursul anului organizarea altor CFP-uri, decat cele cuprinse in programul anual.
Solicitarea se va face in scris, precizandu-se: tipul CFP-ului, numarul solicitantilor, perioada de desfasurare propusa.

Programul anual initial se va intocmi prin grija Directorului Executiv ANEVAR si a Responsabilului cu Formarea
Profesionald, din cadrul Departamentului de Pregétire Profesionala si va fi supus aprobarii Comisiei de Atestare si
Calificare Profesionala (CCAP).

Programul anual al cursurilor de formare, precum si Programul de curs pe module, pentru fiecare sectiune, se afiseaza pe
site-ul ANEVAR.

INSCRIEREA LA CURSURILE DE FORMARE PROFESIONALA
La cursurile de formare profesionald pot participa:
* membrii aspirantiANEVAR, care achita taxa de pregatire profesionala stabilita pentru acestia;
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* persoane fizice care nu doresc sa devind membri
aspiranti si care achitd taxa de participare stabilita pentru
acestia.

Conditii de inscriere:

* absolvent al invatamantului universitar, cu pregatire
de baza adecvatd activitatii de evaluare, in
conformitate cu criteriile adoptate de Consiliul
Director (ingineri, economisti sau juristi).

Candidatii care au alte studii decat cele mentionate mai
sus, pot trimite la ANEVAR Central o cerere de echivalare, o
copie dupa diploma de licenta si dupa foaia matricold, pentru
a fi supuse aprobarii de catre Comisia de Atestare si
Calificare Profesionala. Criteriile de echivalare sunt
prezentate in anexa la prezentul regulament.

Acte necesare:

» cerere de inscriere ca membru aspirant sau cerere participare la curs in cazul persoanelor care nu indeplinesc
conditiile de inscriere in ANEVAR sau nu doresc inscrierea in ANEVAR, vizate de presedintele CT ANEVAR, din
judetul in care cursantul are domiciliul stabil. Pentru municipiul Bucuresti repartizarea pe CT se face de catre Centrul
Zonal Bucuresti;

e declaratie pe proprie raspundere (model anexat) referitoare la lipsa cazierului judiciar;

* copiedupadiplomade licenta;

e curriculum vitae recent, redactat in limba romana;

* copiecarte de identitate;

e copie dupa chitantele sau OP cu care s-au achitat taxa de Inscriere si cotizatia (numai pentru cursantii care nu au
domiciliul stabil in judetul unde are loc cursul).

Plata taxei de participare:

Cuantumul taxelor de pregatire profesionala si al cotizatiilor se aproba semestrial, prin Hotarare a Consiliului Director
ANEVAR.

Achitarea taxei de participare se poate face in una, doud, sau trei rate, inainte si pe parcursul desfasurarii celor trei module
ale Cursului de Formare Profesionala, astfel:

a) integral la data semnarii Contractului;

b) inrate, astfel:
- rata | se plateste la data Inceperii cursului;
- rata 2 se plateste pana la sfarsitul modulului IT de curs;
- rata 3 se plateste pana la sfarsitul modulului III de curs.

Taxa de curs se achita la Centrul Teritorial care organizeaza cursul, iar taxa de inscriere si cotizatia de membru aspirant se
achita la Centrul Teritorial din judetul de resedintd, urmand sa prezinte la centrul teritorial organizator copii xerox dupa
chitantele cu care a achitat, pentru a fi atasate la dosarul cursantului.

Plata taxelor se poate face in numerar sau prin ordin de plata in contul ANEVAR.

Taxa de participare pentru persoanele juridice cuprinde si TVA, pentru care se emite factura de catre ANEVAR Central, pe
baza listei cu datele necesare completarii facturii, lista primita de la Responsabilul de curs.

Se va solicita emiterea facturii de catre ANEVAR Central, numai dupa achitarea integrala a sumei datorate de catre
cursant.

In cazul in care pretul cursului nu se achita integral pana la sfarsitul modulului III, cursantul nu va putea participa la
consultatii si nu va fi primit la examenul de absolvire, pana la achitarea acestuia. Daca plata se face 1n intervalul dintre ultima
zide curs siziua examenului se va percepe o penalizare de 10%.

Orice suma platita anterior nu se restituie.

La inscrierea la CFP, solicitantii care doresc sa devind membri ANEVAR vor lua cunostinta de prevederile Statutului
ANEVAR privind obtinerea calitatii de membru titular, precum si de drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta.

Persoanele care nu indeplinesc criteriile stabilite de Consiliul Director pentru a deveni membri titulari, dar care doresc
totusi sa urmeze cursul, vor declara, in scris, cd iau act de acest fapt.

Conditii de retragere:
In cazul in care cursantul a achitat integral pretul cursului, dar din motive intemeiate, solicita, in scris, retragerea de la
cursuri, sumele avansate vor fireturnate astfel:
* dacaretragerea se solicitd Tnainte de inceperea cursurilor, i se poate returna in intregime suma platita;
* incazul solicitarii retragerii pe parcursul desfasurarii cursului, i se poate returna 50% din suma platita;
* dacaretragerea se solicitd dupa terminarea cursului, suma platita nu se restituie.

ORGANIZAREA CURSULUI
Pregatirea formarii:

Cuminim 14 zile Tnainte de data programata de incepere pentru fiecare CFP, Presedintele Centrului Teritorial organizator
va transmite in doua exemplare, Directorului executiv ANEVAR, pentru aprobare, “Bugetul Intermediar”.

Buletin Informativ nr. 3 (58)/2007 5



2007
m/ e . Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Romania
Consiliul Director

Veniturile inscrise 1n acest buget vor insuma contributiile individuale de pregétire profesionala ale cursantilor. CFP-urile
derulate de catre Centrele Teritoriale vor primi un cod, in momentul in care bugetul intermediar va fi aprobat de catre
Directorul Executiv al ANEVAR, cod care va fi consemnat pe toate documentele aferente cursului respectiv (documente
justificative, situatii intermediare ale cursului, decont, etc.) si care va fi inregistrat drept cod bugetar si in contabilitate,
pentru o mai bund urmarire financiara.

Intermen de 5 zile de la primirea “Bugetului intermediar” al CFP, ANEVAR Central va asigura:

e atribuirea unui cod de curs;

e numirea unui Responsabil de curs;

* intocmirea de catre Responsabilul cu formarea profesionald, a programului orar a cursului, cu nominalizarea
lectorilor;

* instiintarea telefonica a cursantilor, cu privire la data si locul de desfasurare a CP;

e aprobareade catre Directorul Executiv a bugetului intermediar;

e transmiterea la Centrul Teritorial organizator, a bugetului aprobat si a programului orar;

* multiplicarea de catre Departamentul Pregatire Profesionald, a materialelor didactice ce se vor distribui
participantilor.

Asigurarea mijloacelor pedagogice:

Dupa primirea Programului, Responsabilul de curs va intreprinde actiuni pentru incasarea contributiilor de participare de
la viitorii cursanti si asigurarea spatiului de desfasurare a cursului. Sala de curs trebuie sa fie adecvatd mijloacelor
pedagogice utilizate si numarului de cursanti.

Responsabilitatea asigurarii mijloacelor materiale (flipchart, retroproiectoare, tabla, etc.) revine organizatorului sau
proprietarului salii, in functie de prevederile contractuale. Calitatea si nivelul tehnologic al materialelor puse la dispozitia
cursantilor, precum si confortul vizual asigurat acestora, constituie criterii de performanta ale procesului.

Materialele didactice (manuale pentru curs, literatura de specialitate, culegere de teste) sunt elaborate de SC IROVAL -
CERCETARI IN EVALUARE SRL. Responsabilitatea pregatirii si punerii la dispozitie a documentatiei revine
Departamentului de Pregatire Profesionala si Responsabilului de curs.

Asigurarea cadrelor didactice:
Politica de recrutare si promovare a lectorilor ANEVAR se bazeaza pe principiul competentei profesionale, al
nediscriminarii, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Calitatea programului de formare profesionala si valoarea sa pentru cursant sunt determinate, In mare masura, de
competenta lectorilor, precum si de abilitatea acestora de a comunica si de a facilita invatarea.
Candidatii la ocuparea unui post didactic trebuie sa aiba specializarea (atestata prin diploma si/sau prestatie stiintifica), in
concordanta cu structura disciplinelor din postul pentru care candideaza.
Toti lectorii trebuie sa indeplineasca cerintele sistemului de management al calitatii ANEVAR si sa aiba o instruire
adecvata serviciului prestat.
Pentru ca o persoana sa poatd deveni lector ANEVAR, aceasta trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte, stabilite de
membri CCAP:
* sa posede temeinice cunostinte teoretice si practice in specialitatea pentru care doreste desfasurarea activitatii
didactice si sa aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani;
* sdinteleagd scopul, obiectivele sirezultatele preconizate ale activitatii cursului sau programului de formare;
e saaiba cunostinte si competente referitoare la metodele de instruire si la procesele de invatare specifice adultilor;
* sastapaneasca foarte bine:
- disciplina predata;
- tehnicile de transfer de cunostinte si de deprinderi;
- tehnicile de animare si de dinamica de grup;
- utilizarea instrumentelor, echipamentelor, a tuturor mijloacelor pedagogice prevazute in programul de formare sau
prin contract;
* sdasigure confidentialitatea siindependenta de interese comerciale sau de alta natura;
e sanufiavut vreo sanctiune acordatd de Comisia de Etica si Disciplindaa ANEVAR.

Pentru evaluarea si selectia lectorilor ANEVAR, Comisia de Calificare si Atestare Profesionalad organizeaza anual o
testare. Candidatii admisi sunt inclusi pe Lista lectorilor ANEVAR, analizata si aprobata anual de Consiliul Director.

Anterior incheierii contractului de prestari servicii, fiecare lector are obligatia sa analizeze si sa semneze urmatoarele
documente:

a) Acordde colaborare la programele de formare profesionala;
b) Angajament de confidentialitate.

Dupa completare, contractul de prestari servicii este prezentat Directorului executiv, spre aprobare.

Responsabilul cu Formarea Profesionala intocmeste Programul orar al cursului si selecteaza, impreuna cu Presedintele
CCAP, din Lista de lectori aprobata pentru anul in curs, lectorii disponibili pentru a participa la cursul de formare organizat.
Desemnarea lectorilor pe fiecare Program de curs se face, de reguld, prin rotatie, dintre specialistii a caror pregatire si
experientd au legatura directa cu ocupatia pentru care este organizat cursul de formare.

Anual, Responsabilul cu Managementul Calitatii intocmeste, pentru fiecare lector, o ,,Fisd de evaluare a lectorului”, in
care sunt centralizate urmatoarele informatii referitoare la performantele realizate de lector, pe parcursul unui an de zile:

* aprecierea de catre cursanti;
* aprecierea de catre un membru CCAP, a prestatiei la curs;
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» rezultatul obtinut la testul anual de verificare a cunostintelor de specialitate;
» colaborareacu SC IROVAL—CERCETARI IN EVALUARE SRL la elaborarea/ actualizarea materialelor didactice,
publicarea unor articole in Revista de Evaluare sau contributia adusa la editarea unor carti de specialitate.
Fisele de evaluare a lectorilor sunt analizate de Consiliul Calitatii, care Intocmeste un clasament al lectorilor activi ai
ANEVAR.
Clasificatii din prima parte a clasamentului vor avea prioritate in alocarea de activitati suplimentare, fiind nscrisi pe:
e Listalectorilor pentru seminarii la distanta, de pregatire continua a membrilor titulari ANEVAR;
* Listaexaminatorilor pentru cursurile de formare profesionala;
e Listatutorilor.

Asigurarea Responsabililor de curs:
Persoanele responsabile cu primirea cursantilor trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

» nivel minim de pregatire profesionala: studii medii;

* sastapaneascatehnicile de primire a cursantilor;

* sacunoascdasociatiasisd aibd capacitatea de a o prezenta;

* sdcunoascaorganizarea generald a sesiunii de formare.

Responsabilul pentru fiecare curs este selectat de catre Presedintele CCAP, din Lista aprobata de Consiliul Director, pe

principiul teritorialitatii; este selectionat un Responsabil de curs, care are domiciliul intr-un oras cat mai apropiat de orasul in
care se organizeaza cursul.

DESFASURAREA CURSULUIDE FORMARE PROFESIONALA

Primirea cursantilor:

Primirea cursantilor, la adresa fixata si la locul desfasurarii formarii, se face de catre Responsabilul de curs.

Daca formarea are loc in spatiul unei terte organizatii, responsabilitatea primirii cursantilor este stabilita prin contract.
Dupa prima saptdmana de curs, Responsabilul va transmite la ANEVAR Central lista membrilor aspiranti.

Deschiderea sesiunii de formare:
Lectorul ANEVAR care va preda prima tema din Programul de curs, are sarcina s prezinte cursantilor:
* sesiuneade formare: asociatia, lectorii si temele abordate;
* obiectivele specifice ale formarii, cunostintele prealabile pe care trebuie sé le detind cursantii;
e programul de formare, informatii privind modul de evaluare a cunostintelor dobandite.

Derularea programului de formare:

Cursantul este obligat sa frecventeze programul de formare profesionald, pe intreaga perioada (frecventa trebuie sa fie de
minimum 70% la fiecare modul de curs, respectiv trei prezente din cele cinci posibile). In cazul in care aceasta conditie nu
este indeplinita, cursantul nu va putea participa la consultatii si nu va fi primit la examen iar taxele de curs nu se restituie.

Responsabilitatea urmaririi prezentei la curs ii revine Responsabilului de curs. In acest sens, cursantii vor semna tabelul
de prezenta in fiecare zi de curs. Acest tabel va fi trimis de catre Responsabilul de curs, dupa incheierea ultimului modul de
curs, Responsabilului cu Formarea Profesionala.

In calitate de manager al cursului, lectorul predd tema creand un climat in care fiecare cursant sa fie activ la ore, sa fie
incurajat sa contribuie la procesul de predare.

* respectd continutul si metodele pedagogice enuntate in specificatia programului de formare;

* adapteaza predarea la ritmul de invatare al cursantilor;

* seasiguracaparticipantii inteleg temele abordate;

e raspunde intrebarilor si Indruma participantii la curs;

* observaceartrebui clarificat mai explicit §i furnizeaza precizarile respective;

* organizeaza prezentarea rezultatelor evaluarilor, incurajeaza feed back-ul asistentei, furnizeaza comentarii proprii.

Metodele de predare utilizate de lectorii ANEVAR:

e suntadecvate rezultatelor scontate privind invatarea;

e facapelladiverse stiluri de invatare;

* asigura participarea activa a cursantilor la procesul de invatare;

» faciliteaza interactiunea cursantului cu lectorul, cu materialele didactice si cu ceilalti colegi;
* permit cursantilor sd analizeze si sa inteleaga ce au invatat;

e furnizeaza feedback-ul necesar pentru eficientizarea invatarii.

In cazul in care se impune o modificare semnificativa in derularea secventelor de formare, cursantii sunt anuntati.

In cazul in care legislatia roméana in vigoare, la finalul cursului, va impune noi conditii de practicare a profesiei de expert
evaluator, incompatibile “in personam® cu situatia sau starea absolventului de curs, ANEVAR 1si declina orice raspundere,
inclusiv materiald sau obligatie de restituire a sumelor platite, fata de cel in cauza.

Presedintele CT si Responsabilul de curs vor lua masuri ca in spatiile ANEVAR, inclusiv in spatiile inchiriate pentru
manifestari profesionale, sa nu se desfagoare activitati comerciale.

Evaluare:
Planificarea activitatii cursului sau programului de formare stabileste procedurile de evaluare a tuturor componentelor
cursului si desfasurarea formarii profesionale:
* analizarezultatelor obtinute de cursanti;
* analizalogisticii necesare;
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planificarea si desfagurarea formarii;

selectia i pregatirea lectorilor;
masura in care au fost atinse rezultatele scontate.
Metodele de evaluare sunt selectate, astfel incat:

* sdmasoare atingerea rezultatelor invatarii;

sa fie clar formulate si sd se axeze pe performantele cursantilor;

sd ofere informatiile necesare pentru imbunatatirea calitatii formarii.
Cursantii sunt informati, inca de la inceputul cursului, asupra evaludrilor la care vor participa.
a) Evaluarea cunostintelor acumulate de cursant (examinarea)

Toate cursurile de formare profesionald (CFP) organizate de ANEVAR sau cele recunoscute de ANEVAR se finalizeaza
cuun examen de absolvire.
Examenul de absolvire cuprinde :
e claborarea unui proiect de absolvire;
sustinerea unei probe scrise;
sustinerea proiectului de absolvire.
Proiectul de absolvire va fi elaborat:
* individual pentru cursurile de formare in domeniile:
- evaluarea proprietatilor imobiliare;

- evaluarea masinilor si echipamentelor;
- evaluarea activelor financiare.

in grup de 2-3 persoane pentru cursul de formare in evaluarea intreprinderilor.

Temele proiectelor de absolvire sunt stabilite de cursanti astfel incat sd aiba posibilitatea de a exersa si demonstra
abilitatile de executare a unei lucrari de evaluare tipice.
Proiectul de absolvire in forma de ciorna (draft) se preda la ANEVAR, pana la data stabilita in programul cursului.
Proiectele vor fi verificate de lectori examinatori (10-15 proiecte pentru un examinator) pe baza grilei de verificare.

La data stabilitd in program pentru consultatii, examinatorii vor face observatii in scris pe proiect, vor explica eventualele
neajunsuri sau erori din fiecare proiect si vor solicita completarea proiectelor unde este cazul.

La data stabilitd in program pentru examen, cursantii vor sustine o probd scrisd care cuprinde, dupa caz:
1. Evaluarea proprietatilor imobiliare - 80 intrebari tip grila si doud aplicatii;

2. Evaluareaintreprinderilor - 80 intrebari tip grila;

3.

Evaluarea bunurilor mobile - 60 intrebari tip grila si doua aplicatii.

Cursantii vor insemna cu cerneald sau pasta (de culoare neagra sau albastrd) raspunsurile considerate corecte, atat pe
foaia cu teste cat si pe formularul special de verificare automata.

Timpul alocat pentru proba scrisa este 1 minut pentru fiecare intrebare tip grila si 10 minute pentru fiecare aplicatie.
Dupa terminarea probei scrise, cursantii vor sustine proiectul de absolvire in fata Comisiei de examinare, care va
cuprinde obligatoriu examinatorii proiectelor de la faza consultatiilor.
Comisia de examinare va urmari in principal :
- dacd s-au efectuat completarile cerute la faza consultatiilor;

- daca examinatul cunoaste proiectul si este intr-adevar autorul proiectului;

- daca examinatul si-a insusit principalele tehnici de culegere si analiza a informatiilor §i are un minimum de abilitati
necesare n executarea lucrarilor de evaluare.

Durata examenului oral este de 10-15 minute, pentru fiecare proiect.
Notarea

a. Proba scrisd se noteaza astfel :

un raspuns corect la intrebarile din testul grild 1 punct;
rezolvarea aplicatiilor 1-10 puncte.

Testul grild va fi corectat de catre Departamentul de Pregatire Profesionald, din cadrul ANEVAR Central, iar aplicatiile de
catre un membru al Comisiei de examinare.

b. Proiectul de absolvire se noteaza pe baza grilei de notare, fiecare element fiind notat de la 1 1a 10. Se vor obtine doua
note, astfel:
- onotalaverificare proiectului;
- onota lasustinerea proiectului de catre cursant, in fata Comisiei de examinare. Daca nota de la sustinere este mai mica
cu 2 puncte decat nota proiectului, examinatorii vor arata motivele in fisa de notare.

In cazul in care se depisteaza proiecte care sunt asemanatoare ca formulare, Comisia de examinare poate hotari:
- amanarea examenului pana cand cursantii vor prezenta proiecte, evident, elaborate individual,

- scadereanotelor la proiect si prezentare cu 1-2 puncte, functie de gradul de asemanare.
Acest lucru se va specifica pe foile de notare.

Pentru promovarea examenului cursantul trebuie sa obtind nota minima 6 la proba scrisé, la verificarea proiectului si
la sustinerea proiectului.

in nota finali de absolvire, ponderile notelor sunt:

- proba scrisa 50%;
- proiectul de absolvire 25%;
- sustinerea proiectului 25%.
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Examenul scris si oral pot fi date separat §i se repetd numai examenul care nu a fost promovat. Repetarea este posibila de
maxim 3 ori, in decurs de 2 ani calendaristici, de la data finalizarii cursului. Dupa expirarea acestui termen, cursul trebuie
repetat. Incepand cu cea de-a doua repetare, cursantul trebuie s achite o taxa de reexaminare.

Rezultatele obtinute de catre cursanti la examen vor fi transmise Responsabilului de curs de catre Responsabilul cu
Formarea Profesionald de la ANEVAR Central, in termen de 14 zile calendaristice, de la data receptionarii documentelor de
la Comisia de examinare.

b) Evaluarea de catre cursant a organizarii cursului
Participantii la cursul de formare profesionald au posibilitatea sa-si exprime opinia despre organizarea cursului, calitatea

mijloacelor didactice, prestatia lectorilor, amabilitatea personalului administrativ, pe formularul Chestionar participant la
cursul de formare profesionald, pe care il vor primi de la Responsabilul de curs, dupa finalizarea activitatii de formare
profesionala.

Observatiile cursantilor, mentionate in aceste chestionare, sunt sintetizate de Presedintele CCAP pe formularul Fisa de
analizd a satisfactiei participantilor la cursul de formare. Pentru neconformitatile depistate, Presedintele CCAP stabileste
masuri corective, termenul de realizare, responsabilul pentru solutionarea deficientelor.

¢) Solutionarea reclamatiilor/ contestatiilor cursantilor

Relatii eficiente intre cursanti si personalul ANEVAR se asigurd prin receptivitatea manifestata de acestia, la orice
sugestie, propunere si reclamatie din partea clientului.

Pot fi contestate:

* rezultatele obtinute in procesul de examinare;
e decizii de neacordare a certificatului de absolvire;
* solutiile corective stabilite pentru reclamatii, propuneri sau sugestii ale cursantilor.

Pot fireclamate:

* intarzieri, considerate a fi nejustificate, ale procesului de evaluare;
* deficiente calitative ale materialelor didactice;

* prestatialectorilor;

e comportamentul personalului administrativ;

* alteaspecte privind organizarea cursului.

Reclamatia/ contestatia este depusa de catre cursant la ANEVAR Central, Departamentul de Pregétire profesionald, la
secretarul CCAP. Aceasta va cuprinde cel putin informatiile din formularul Raport de analiza reclamatie/ contestatie.

Dupa inregistrarea in Registrul de intrari-iesiri documente ale Comisiei de Calificare si Atestare Profesionald, secretarul
transmite reclamatia/ contestatia Presedintelui CCAP.

Acesta analizeaza reclamatia/ contestatia si solicitd, dupa caz, informatii suplimentare. in raport cu obiectul reclamatiei/
contestatiei, Presedintele CCAP va constitui o comisie formata din cel putin 3 membri, din care face parte in mod obligatoriu
Responsabilul cu managementul calitatii (RMC). Selectarea celorlalti membri se bazeaza pe competenta acestora de a
evalua In mod corect reclamatia, atat din punct de vedere tehnic, cat si formal, si trebuie astfel facuta, incat sa se evite

Dupa analiza tuturor informatiilor, Comisia consemneaza concluziile, pe formularul Raport de analiza a reclamatiei/
contestatiei $i le prezinta Reprezentantului managementului pentru calitate, pentru a semna scrisoarea de raspuns catre
reclamant.

Scrisoarea de raspuns este transmisa reclamantului, iar copia acesteia este arhivata de catre RMC in dosarul de reclamatii/
contestatii.

Reclamatia si concluziile sunt inregistrate de catre RMC, in Registrul de evidenta a reclamatiei/ contestatiei.

Daca reclamantul nu este multumit de concluziile transmise, acesta are dreptul sa faca contestatie, in termen de 7 zile
lucratoare, de la data comunicarii.

Eliberarea si gestionarea certificatelor de absolvire

Responsabilul cu Formarea Profesionala va emite certificatele de absolvire care vor fi transmise la Centrul Teritorial
ANEVAR unde au avut loc examenele de absolvire a seminarilor de formare profesionala, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii rezultatelor examenelor.

Evidenta certificatelor emise va fi tinutd de catre Responsabilul cu formarea profesionala prin inregistrarea numerelor de
certificat alocate fiecarui curs de formare profesionala.

Toti participantii la curs (membrii aspiranti ANEVAR, membri titulari ANEVAR sau persoane juridice) vor fi informati
asupra posibilitatii sustinerii examenului de absolvire, pe parcursul a 2 ani calendaristici, de la data finalizarii cursului, in
oricare din Centrele Teritoriale ANEVAR din tara, in care se organizeaza examen pentru sectiunea respectiva.
intocmirea decontului de cheltuieli cu organizarea cursului

Cheltuielile ce se efectueaza pe plan local pentru organizarea si desfasurarea cursurilor (chirie sala si aparatura, materiale
consumabile, multiplicari, apa minerala, cafea, deplasarea lectorilor, alte servicii executate de terti, etc.) se inregistreaza
intr-un analitic distinct, rezervat organizarii de manifestari, pe baza codului inscris pe toate documentele. Documentele in
original, la sfarsit de luna, dupa ce au fost fotocopiate si consemnate in anexele prevazute de procedura de manifestari, se vor
transmite la ANEVAR Central, pentru inregistrarea veniturilor si cheltuielilor, oprindu-se la dosarul cu actele contabile ale
Centrului Teritorial copii dupa facturi.

Cheltuielile de deplasare ale lectorilor se vor suporta de catre ANEVAR, 1n baza contractului de prestari servicii incheiat
cuacestia.

in5 zile de la primirea situatiei decont, departamentul contabilitate din ANEVAR Central - va analiza si aproba nivelele
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de venituri si cheltuieli si va restitui un exemplar aprobat de Directorul executiv. De asemenea, va urmari incasarea tuturor

sumelor datorate.

Conform Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Teritorial, cheltuielile efectuate pentru organizarea si
desfasurarea manifestarii profesionale, neaprobate de Presedintele ANEVAR prin situatia decont, se deduc din partea de
venituri cuvenite CT, care va urmari recuperarea lor de la persoanele vinovate, daca este cazul.

Operatiunile ocazionate de organizarea si desfagsurareca manifestarilor profesionale vor fi inregistrate in contabilitate la
ANEVAR Central, conform prevederilor din procedurile de inregistrare contabila a operatiunilor patrimoniale ANEVAR.
Dupa terminarea fiecarui modul se va transmite la ANEVAR Central situatia incasarilor si a platilor efectuate.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Director si va fi publicat in Buletinul

Informativ ANEVAR.

REGULI PRIVIND PREGATIREA CONTINUA A MEMBRILOR TITULARI ANEVAR

Conform Statutului Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor din Romania, membrii titulari ANEVAR au
obligatia perfectiondrii continue, prin efectuarea la
fiecare 2 ani, a minim 16 ore de pregatire continua, pentru
fiecare sectiune. Aceste ore de pregatire se considera
realizate, prin participarea la:

e Seminarii de pregatire continua;
* Programe de cursuri on-line;
e Conferinte organizate de ANEVAR/IROVAL;
* Programul de stagiaturda a membrilor aspiranti
ANEVAR, in calitate de tutore;
e Examenul de acreditare, in calitate de membru al
Comisiei de examinare oral;
* Editarea cartilor de specialitate, elaborarea si
actualizarea materialelor didactice:
- articole acceptate pentru Revista de evaluare,
- material de seminar de pregatire continua,
- claborarea subiectelor de examen MAA
acceptat de catre Comisia de acreditare,
- claborare intrebari de test scris acceptate de

IROVAL,

- comunicari  stiintifice la  conferintele
ANEVAR sau alte organizatii profesionale
oriacademice,

- recenzare/verificare/traducere a materialelor
lasolicitarea IROVAL,

- carti, articole §i prezentari profesionale in
mass media.

Incepand cu anul 2007, este monitorizat stadiul
indeplinirii obligatiei de pregatire continud a membrilor
titulari ANEVAR. Eliberarea parafei de membru titular
este conditionatd de completarea unui formular,
Declaratie pe propria raspundere privind pregdtirea
profesionald continud, disponibil la Centrele Teritoriale
sipe site-ul ANEVAR.

SEMINARII DE PREGATIRE CONTINUA

OBIECTIVE
ANEVAR organizeaza urmatoarele seminarii de
pregatire profesionald continua:

Cod Denumire 1::; Sectiune
SPIC Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a 16 EPI
D 01 proprietatii imobiliare

SPIC Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a 16 EBM
D 02 bunurilor mobile

SPIC . L

D03 Rata de actualizare si capitalizare 8 Toate
%Pég Evaluarea pentru garantarea imprumuturilor 16 Toate
]S)I(’)I6C* Standarde Internationale de Evaluare 8 Toate
%Pé(; Raport de evaluare si raport de verificare 8 Toate
(S)gig « Evaluarea activelor necorporale 8 Fl
]S)PE‘:* o Pregatire aprofundata in evaluarea Intreprinderii | 26 EI
SPIC Pregatire aprofundata in evaluarea proprietatii 2% EPI
D 15*%  imobiliare

Notdi:

*Seminar obligatoriu pentru toti membrii ANEVAR;

**Seminarii de pregitire aprofundatd pentru
acreditare;

*#*Seminar cu prezenta la sala.

Obiectivele generale ale seminariilor de pregatire
continua organizate de ANE VAR sunt urmatoarele:

e facilitarea integrarii sociale a membrilor titulari
ANEVAR, in concordanta cu aspiratiile lor
profesionale si cu necesitatile pietei muncii;

* actualizarea cunostintelor si perfectionarea

pregatirii profesionale In ocupatia de baza si in ocupatii

inrudite;

* dobandirea unei specializari la un inalt nivel de
cunostinte, determinatd de restructurarea
economica, de mobilitatea sociala sau de
modificdri ale capacitdtii de munca;

* finsusirea unor cunostinte avansate, metode si
procedee moderne necesare pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu.

INSCRIEREA LA SEMINARII

Inscrierea se face la Centrul Teritorial de care apartine
membrul titular ANEVAR si constd in completarea
cererii de Inscriere tip i in achitarea taxeide seminar
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corespunzatoare, al carei cuantum este stabilit anual, prin
hotarare a Consiliului Director.

Dosarul de inscriere se trimite de la Centrul
Teritorial, prin fax sau prin posta, la ANEVAR Central,
catre Departamentul de Pregatire Profesionald. Acesta
trebuie sd contina:

* copie dupi cererea de inscriere, si

» copie dupa chitanta cu care a fost achitata taxa
de seminar, pe care sd fie mentionat numarul de
legitimatie al membrului respectiv.

Dosarul de inscriere trebuie transmis la ANEVAR
Central, in intervalul 1-25 al fiecarei luni.

ORGANIZARE

Cu exceptia
seminariilor D 01 -
Studiu aprofundat
al metodelor de
evaluarea a
proprietdtii
imobiliare si D 02 -
Studiu aprofundat
al metodelor de
evaluarea
bunurilor mobile,
toate seminariile
organizate de
ANEVAR sunt cu
prezenta la sala.

I. Desfasurarea seminarului SPIC D-01
Seminarul de pregéatire continud la distanta, D 01 -
»dtudiu aprofundat al metodelor de evaluare a
proprietatii imobiliare” are 24 ore de pregatire continua.
Suportul de seminar contine.
1. Instructiuni;
2. Cartea Evaluarea Proprietatii Imobiliare, editia a
II, canadiana;
3. Chestionar, care cuprinde un numar de 45 de
intrebari.
Punctajul intrebarilor din chestionar este urmatorul:

Nr. intrebarii Punctaj/intrebare
1-24 1
25-32,36 2
33,34,37-42 4
35,43, 44 6
45 8

Rezolvarea chestionarului se face in felul urmator:

e Pentru primele 30 intrebari tip grila, se
completeaza o grila de verificare, prin innegrirea
raspunsurilor corecte aferente fiecarei
intrebari;

e Ultimele 15 intrebari sunt aplicatii si studii de caz
si necesita o rezolvare detaliata. Fiecare
problema trebuie rezolvata pe pagini separate.

Chestionarul, impreuna cu grila de verificare si cu
rezolvarile ultimelor 15 intrebari, trebuie trimis cu
confirmare de primire, in termen de maxim 90 zile de la
primire, pe adresa ANEVAR, str. Scarlatescu, nr. 7,
sector 1 Bucuresti, cod postal 011158.

Punctajul minim necesar, pentru promovarea
seminarului este de 70 puncte, din totalul de 100 puncte.

In cazul cand se obtin intre 50-69 puncte, cursantii vor
fi ingtiintati care sunt intrebdrile la care nu au raspuns
corect $i mai pot incerca, o singura data, rezolvarea lor.

Consiliul Director

I1. Desfasurarea seminarilor de pregatire continua cu
prezentalasala:
1. Expedierea suportului de seminar
e Suporturile de seminar se expediazd, de la
ANEVAR Central, Departamentul Pregatire
Profesionald, prin postd, pe adresa Centrelor
Teritoriale care organizeazda seminarul (cu
exceptia membrilor titulari ANEVAR cu
domiciliul in Bucuresti), in perioada 26-30 a
fiecarei luni.
*  Membri titulari ANEVAR vor ridica suporturile
de seminar, personal, de la sediile Centrelor
Teritoriale de care apartin.

2. Organizarea intalnirii la sala

e Pentru a participa la convocare, membri titulari
ANEVAR trebuie:

- sd achite taxa de seminar si sa ridice suportul de
seminar de la Centrul Teritorial ANEVAR de
care apartin;

-sa rezolve tema de casa (cu care trebuie si se
prezinte la convocare);

-sa anunte Centrul Teritorial cd este gata sa se
prezinte la convocare.

e Listele cu solicitanti se trimit de la Centrele
Teritoriale catre ANEVAR Central, prin e-mail
sau fax, In atentia Departamentului de Pregatire
Profesionala;

* Convocdrile sunt organizate de catre Centrele
Zonale ANEVAR, in momentul in care a fost
intrunit numdrul minim de solicitanti (10-12
persoane).

3. Evaluarea cunostintelor acumulate de participanti
* Metodele de evaluare sunt selectate astfel incat:
- samasoare atingerea rezultatelor Invatarii;
- sa fie clar formulate §i sd se axeze pe
performantele participantilor;
- sa ofere informatiile necesare pentru
imbunatatirea calitatii pregatirii continue.

e Participarea la seminar si verificarea temei de
casa vor fi asigurate de persoanele desemnate din
randul lectorilor ANEVAR. In acest sens,
Responsabilul cu pregatirea continua, din cadrul
Departamentului Pregatire Profesionala
selecteaza Tmpreuna cu Presedintele CCAP, din
Lista lectorilor pentru seminarii la distanta,
aprobata de Consiliul Director, lectorii
disponibili pentru a participa la seminarul de
pregatire organizat. Are prioritate lectorul care a
propus si scris seminarul respectiv.

e La sald, lectorul poartd discutii cu participantii,
pe marginea temei seminarului, se asigurd ca
acestia au Inteles temele abordate, raspunde
intrebdrilor §i Indruma participantii la seminar,
observa ce ar trebui clarificat mai explicit si
furnizeaza precizarile respective, organizeaza
prezentarea rezultatelor temei de casa,
incurajeaza feed back-ul asistentei, furnizeaza
comentariile proprii si testeaza, in scris,
cunostintele dobandite de acestia.

* Dosarele contindnd rezultatele obtinute de
participantii la convocari se trimit de catre lector,
la ANEVAR Central, prin posta. Aceste dosare
trebuie sa contind: testele grila (inclusiv testele
ramase nefolosite), temele de casa si lista
participantilor la convocdri, identificati prin
nume, prenume si numar de legitimatie
ANEVAR, si a notelor obtinute de acestia, 1n
urma corectarii temei de casa, de céatre lectorul
ANEVAR.
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4. Evaluarea de catre participant a organizarii
seminarului

Participantii la seminarul de pregatire continua au
posibilitatea sd-si exprime opinia despre organizarea
seminarului, calitatea mijloacelor didactice, prestatia
lectorului, amabilitatea personalului administrativ, pe
formularul Chestionar participant la seminar de
pregatire continud, pe care 1l vor primi de la salariatul CT
organizator.

Observatiile membrilor titulari ANEVAR, mentionate
in aceste chestionare, sunt sintetizate de Presedintele
CCAP pe formularul Fisd de analizd a satisfactiei
participantilor la seminarul de pregatire continua.

Pentru neconformitatile depistate, Presedintele CCAP
stabileste masuri corective, termenul de realizare,
responsabilul pentru solutionarea deficientelor.

ELIBERAREA SI GESTIONAREA
CERTIFICATELOR DE ABSOLVIRE A
SEMINARULUIDE PREGATIRE CONTINUA

e Rezultatele testarii la sald se vor transmite
Presedintilor Centrelor Teritoriale.

* Candidatii care Intrunesc punctajul necesar
absolvirii seminarului vor primi certificate de
seminar.

* Candidatii care nu Intrunesc punctajul necesar
vor trebui sa participe la un alt seminar, organizat
pe aceeasi tema.

e Certificatele de seminar vor fi realizate la
ANEVAR Central, Departamentul de Pregatire
Profesionala, in termen de max. 30 de zile de la
data absolvirii seminarului si vor fi trimise prin
postd la Centrele Teritoriale, de unde membri
titulari ANEVAR le vor putea ridica personal.

SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR/
CONTESTATILOR
Pot fi contestate:
* rezultatele obtinute in procesul de examinare;
e decizii de neacordare a certificatului de absolvire;
e solutiile corective stabilite pentru reclamatii,
propuneri sau sugestii ale cursantilor.

Pot fireclamate:
e intdrzieri considerate a fi nejustificate ale
procesului de evaluare;

* deficiente calitative ale materialelor didactice;
* prestatialectorilor;

e comportamentul personalului administrativ;

* alteaspecte privind organizarea seminarului.

Reclamatia/ contestatia poate fi depusa la ANEVAR
Central, Departamentul de Pregatire profesionald, la
secretarul CCAP. Aceasta va cuprinde cel putin
informatiile din formularul Raport de analiza
reclamatie/ contestatie.

Dupa inregistrarea in Registrul de intrari-iesiri
documente ale CCAP, secretarul transmite reclamatia /
contestatia, Presedintelui CCAP.

Acesta analizeaza reclamatia/ contestatia si solicita,
dupi caz, informatii suplimentare. In raport cu obiectul
reclamatiei/ contestatiei, Presedintele CCAP va constitui
o comisie formata din cel putin 3 membri, din care face
parte iTn mod obligatoriu Responsabilul cu managementul
calitatii (RMC). Selectarea celorlalti membri se bazeaza
pe competenta acestora de a evalua in mod corect
reclamatia, atat din punct de vedere tehnic, cat si formal,
si trebuie astfel facuta, incat sa se evite conflictele de

Dupa analiza tuturor informatiilor, Comisia
consemneaza concluziile, pe formularul Raport de
analiza a reclamatiei/contestatiei si le prezintd
Reprezentantului managementului pentru calitate, pentru
asemna scrisoarea de rdspuns catre cursant.

Scrisoarea de raspuns este transmisa reclamantului de
catre secretarul CCAP, iar copia acesteia este arhivata de
catre RMC, in dosarul de reclamatii/ contestatii.

Reclamatia si concluziile sunt inregistrate de catre
RMC, in Registrul de evidentd a reclamatiei/ contestatiei.

Daca reclamantul nu este multumit de concluziile
transmise, acesta are dreptul ca in 7 zile lucratoare, de la
data comunicarii, sa faca contestatie.

PRINCIPIT DE ECHIVALARE A ORELOR DE
PREGATIRE CONTINUA

a. Seminarii organizate de terti - echivalent
seminariiANEVAR:

e Tematica aprobati de Comisia de Calificare si
Atestare Profesionala;

e Timp echivalat: ordlaord;

e Testscris cu minim 20 intrebari/ 8 ore seminar, 30
intrebari/ 16 ore seminar si 40 intrebari la peste 16 ore
seminar;

e Rezultattest, minimum 70%.

b. Alte echivaldri (maximum 50% din cerinte):

e 8 ore pentru articol acceptat la Buletinul
Informativ/Revista de evaluare;

* 30 minute/participant pentru fiecare participare la
comisia de examinare oral la MAA;

e 8 ore pentru prezentare (o singura datd/an)
material de seminar;

e 1-30 ore contributie la carte de specialitate in
conformitate cu recomandarile Consiliul
Stiintific—IROVAL,;

e 4 -8 ore pentru participare la Conferinte
organizate de ANEVAR, conform comunicarii de
catre organizator;

* 4 ore/subiect pentru elaborarea unui subiect de
examen MAA acceptat de catre comisia de
acreditare;

* 1 ora pentru 5 intrebari de test scris acceptate de
IROVAL;

e 2-8 ore pentru comunicari stiintifice la
conferintele ANEVAR sau alte organizatii
profesionale;

* 4 ore pentru articole si prezentari profesionale in
mass media;

* 1 orad pentru 10 pagini de recenzare/verificare a
materialelor la solicitareaIROVAL;

e 8 ore pentru elaborare material seminar acceptat
de Comisia de calificare si atestare;

e Ora la ora pentru cursuri predate la ANEVAR (o
singura data/an/tema);

* Ora la ord consultatii — maxim 6 ore (o singurd
datd/an/examen);

e 6orelacursuri (o singurd data/an/sectiune);

e Alteactivitati*):

- participarila conferinte internationale;

- ore predate la universitati;

- examene doctorat;

- cursuri masterate;

*) la aprecierea Comisiei de calificare si
atestare
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Pentru echivalarea orelor de pregitire continua, profesionald continua.
membrul titular ANEVAR va prezenta cererea de Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii
echivalare completatd + anexe (copie dupa diploma sale de catre Consiliul Director si va fi publicat in
primita si tematica sa, foaie matricold) la Departamentul Buletinul Informativ ANEVAR.

de Pregatire Profesionald - Responsabil pregatire

ANEXA la hotirarea H 52
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA SI
DISCIPLINA A ASOCIATIEI NATIONALE A EVALUATORILOR DIN ROMANIA

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Comisia de etica si disciplind (denumita in continuare ,,Comisia”) a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din
Romania (denumita in continuare ,, ANEVAR” sau ,,Asociatia” ) are ca scop asigurarea recunoasterii si respectarii de catre
membrii ANEVAR, persoane fizice si persoane juridice, a principiilor etice cuprinse in Statutul ANEVAR, precum si in
Codul deontologic al profesiei de evaluator, anexa la Statutul ANEVAR, care impun desfasurarea activitatii lor profesionale
in asa fel incat sa nu prejudicieze clientii, publicul, profesia sau Asociatia.

Art.2.- Comisia, prin Birourile de solutionare a cazurilor, functioneaza pe baza urmatoarelor principii:

a) obiectivitate, n sensul cd 151 fundamenteaza concluziile si propunerile pe existenta unor date obiective;

b) confidentialitate,n sensul ca isi desfagoara activitatea cu excluderea oricarei forme de informare a publicului;

¢) rolactiv,insensul de a analiza toate aspectele cauzei cu a carei instrumentare a fost insarcinata;

d) protectia membrilor ANEVAR, 1n sensul ca elucidarea circumstantelor savarsirii faptei serveste implicit ocrotirii
intereselor profesionale ale membrilor Asociatiei.

CAPITOLULII
CONSTITUIREA SICOMPONENTA COMISIEI

Art. 3.- (1) Presedintele Comisiei (denumit 1n continuare ,,Presedintele”) este de drept vicepresedinte al Asociatiei, ales si
revocat in functie de catre Conferinta Nationala.

(2) Comisia este compusad din membri ANEVAR, alesi din randul personalitatilor si presedintilor de Centre teritoriale ale
Asociatiei.

(3) Membrii Comisiei vor fi membri ai Asociatiei cu o vechime de cel putin 2 ani si care au o autentica reputatie profesionala
si morald. Cu exceptia Presedintelui Comisiei, membrii Consiliului Director nu vor putea sa fie membri ai Comisiei. Alte
criterii de nominalizare a membrilor Comisiei sunt aprobate de Consiliul Director.

Art. 4.- (1) Numirea si revocarea membrilor Comisiei este de competenta Consiliului Director, la propunerea Presedintelui,
curecomandarea presedintelui Centrului teritorial in raza teritoriald a caruia isi desfasoara activitatea membrul Comisiei.

(2) Mandatul membrilor Comisiei este de 2 ani. Mandatul de membru al Comisiei este personal si nu poate fi transmis, in
cursul exercitarii sale, altor persoane.

(3) Mandatul membrilor Comisiei se exercita de la data depunerii unui angajament scris de asumare a obligatiei de a respecta
prevederile Statutului ANEVAR, ale Codului deontologic al profesiei de evaluator, anexa la Statutul ANEVAR, ale
prezentului regulament, a obligatiei de confidentialitate, precum si de a-si declara, daca este cazul, conflictul de interese in
legatura cu investigarea si analiza cazurilor la care este convocat sa participe.

Art. 5. - Pentru solutionarea fiecarui caz, Presedintele va numi un birou (denumit in continuare ,,Biroul”), format din 3 - 5
membri ai Comisiei. Presedintele conduce si Biroul.

CAPITOLULIII
ORGANIZAREA SEDINTELOR BIROULUI

Art.6. (1) - Cand se intruneste 1n plen sau pentru solutionarea unui caz, Biroul va beneficia de sediul central al Asociatiei si
de facilitatile functionale ale acesteia.

(2) Directorul executiv al Asociatiei este obligat sd asigure conditiile corespunzétoare de desfasurare a activitatii Birourilor.

Art.7.-(1) Secretariatul Birourilor va fi asigurat de cdtre un functionar al Asociatiei, desemnat de directorul executiv, care va
avea nscrisa in fisa postului aceasta atributie si care igi va asuma un angajament de confidentialitate in exercitarea acestei
activitati.

(2) Secretariatul primeste si inregistreaza toate sesizarile la Comisie, precum si toate actele, dovezile si corespondenta
purtata in legatura cu diferitele investigatii.

(3) Sesizarile sunt repartizate Comisiei pentru analiza si rezolvare, sub semnatura presedintelui ANEVAR. Secretariatul
informeaza operativ pe Presedinte asupra sesizarilor primite si daca este cazul, pe presedintele Senatului ANEVAR.
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(4) Secretariatul Comisiei va tine:
a)unregistru incare se evidentiaza toate sesizarile la Comisie;
b) unregistru al sedintelor Birourilor desemnate;
¢) un registru cu numirile membrilor Comisiei in componenta Birourilor constituite pentru fiecare caz;
d) un registru de hotarari ale Birourilor desemnate.

(5) Secretariatul Comisiei gestioneaza toate actele, dischetele, documentele si orice alte Inscrisuri examinate de Birou in
exercitarea mandatului sdu.

Art. 8. - La sfarsitul fiecarei sedinte a Biroului, secretarul evidentiaza, in registrul de sedinte, obiectul dezbaterilor, opiniile
membrilor, precum si hotararile care s-au adoptat, sub semnatura sa si a Presedintelui.

CAPITOLULIV
FUNCTIONAREA COMISIEI

Art.9.—(1) Comisia se intruneste 1n plen cel putin o datd pe an pentru aprobarea raportului de activitate si, ori de cate ori este
necesar, la solicitarea Presedintelui.

(2) Pentru valabilitatea hotararilor Comisiei este necesara prezenta a cel putin jumatate din membrii sdi si votul majoritatii
membrilor prezenti.

(3) Votul in sedinta Comisiei este deschis.

Art. 10.— (1) Birourile se intrunesc ori de cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui.

(2) Cand un membru al Biroului este recuzat de persoanele implicate pentru motive temeinice, sau declara ca se abtine din
motive care ar determina lipsa obiectivitatii, acesta va fi inlocuit, in termen de 24 de ore, de catre Presedinte, cu un alt
membru al Comisiei.

(3) Pentru valabilitatea hotérarilor Biroului este necesara prezenta tuturor membrilor sai si votul majoritatii membrilor
prezenti. In cazde egalitate de voturi, votul decisiv este al Presedintelui.

(4) Votul in sedinta Biroului este deschis.

Art.11. - (1) Sesizarea Presedintelui Asociatiei se poate face de catre orice parte interesata (membru al ANEVAR sau
beneficiar al serviciilor profesionale prestate de un membru ANEVAR), precum si de céatre Consiliul Director, Senat, precum
side catre persoanele interesate.

(2) In cazuri speciale, Comisia se autosesizeaza, cu acordul presedintelui ANEVAR ori presedintelui Senatului, dupi caz.

(3) In cazul in care sesizarea vizeaza un membru al Consiliului Director, Presedintele il va informa pe presedintele
Senatului, in scopul stabilirii, de comun acord, a obiectivelor ce trebuie urmarite in perioada de investigare a cauzei.

(4) In cazul prevazut la alin. (3), presedintele Senatului va putea desemna in componenta Biroului numit si investigheze
cauza, un membru al Senatului care va trebui sa semneze angajamentul prevazut la art. 6 alin. (3) de mai sus.

Art. 12.- (1) Sesizarea (dupa caz, autosesizarea) se consemneaza in registrul de sesizari, de catre secretarul Comisiei.

(2) Mentiunea din registrul de sesizari trebuie sa cuprinda referiri la:
a) autorul sesizarii;
b) persoanele implicate;
¢) circumstantele savarsirii faptei;
d) orice alte date care pot contribui la o buna instrumentare a cauzei.

(3) In termen de 3 zile de la primirea sesizarii, Presedintele Comisiei va desemna componenta Biroului céruia i se
incredinteaza cazul si convoaca prima sedinta a Biroului astfel desemnat.

(4) Biroul va propune dupa prima convocare presedintelui Asociatiei, un raspuns care va fi trimis petentului in termen de
maximum 15 zile de la data inregistrarii sesizarii in registrul de corespondenta al Asociatiei.

(5) Biroul va solutiona orice sesizare in termen de 60 de zile de la data inregistrarii acesteia in registrul de sesizari.

Art. 13.- (1) in termen de cel mult 3 zile de la data desemndrii sale, Biroul, numit conform art. 5, trebuie si se intruneasca
intr-o prima sedinta, sub conducerea Presedintelu;

(2) Membrii Biroului vor lua la cunostinta dosarul cauzei;

(3) In functie de complexitatea cauzei, Biroul va stabili fazele procedurii, obiectivele acesteia, persoanele care urmeaza a fi
audiate.

(4) Fazele procedurii sunt:
a) faza de investigare a cauzei;
b) faza deliberarilor, finalizata cu propunerea privind modul de solutionare a cauzei, adresata organelor statutar abilitate
in scopul solutionarii acesteia.
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Art. 14.- (1) In cadrul fazei de investigare a cauzei se pot efectua urmatoarele acte de procedura:
a) luarea de declaratii de la persoana implicata;
b) prelevarea de inscrisuri relevante in cauza;
c¢) administrarea oricaror alte probe care au legatura cu cauza;
d) constatarea unor situatii de fapt;
e) solicitarea opiniilor unor consultanti de specialitate (juristi, experti, etc), dacd exista suspiciuni ca faptele investigate
ar prezenta caracter penal.

(2) Persoana implicata poate fi asistata in fata Comisiei de catre consultanti de specialitate.

(3) Refuzul explicit sau implicit al persoanei implicate de a se supune investigarii, inclusiv neprezentarea pentru audiere la
sedinta Biroului, poate fi retinut de Birou ca o circumstantd defavorabild persoanei respective, acesta avand dreptul sa
procedeze la solutionarea cauzei si n lipsa persoanei implicate.

Art. 15.-(1) in cel mult 24 de ore de la incheierea investigatiilor, Biroul va trece la deliberiri.

(2) Continutul deliberdrilor va fi consemnat de secretar in registrul sedintelor Comisiei si va constitui ultimul act de
procedura cu privire la cauza instrumentata.

(3) La finalul deliberarilor, Biroul hotaraste asupra cauzei, putand adopta urmatoarele solutii:

a) constata ca, In cauza, nu a avut loc Incalcarea vreunui principiu etic prevazut in Statutul ANEVAR, informand despre
aceasta organele statutar abilitate cu solutionarea pe fond a cauzei;

b) propune Consiliului Director sa aplice una dintre sanctiunile disciplinare prevazute de art. 26 alin. (2) din Statutul
ANEVAR, in cazul in care persoana implicatd este presedinte de Centru teritorial sau membru fara functii de
conducere in Asociatie;

c¢) propune Senatului sa aplice una dintre sanctiunile disciplinare ,,avertisment scris” sau ,,suspedarea calitatii de
membru pe timp de 1 an”, in cazul in care persoana implicata este membru al Consiliului Director;

d) propune Conferintei Nationale sa aplice sanctiunea disciplinara cu ,.excluderea din asociatie”, in cazul in care
persoana implicata este membru al Consiliului Director;

(4) In cazul adoptarii solutiei prevazuti lalit.b), ¢)si d), Biroul emite un referat (,,Referatul”’) cu urmatorul cuprins:
a) descrierea faptei, data si circumstantele savarsirii ei, precum si consecintele acesteia;
b) stabilirea persoanei vinovate;
c¢) contraargumentele la apararile persoanei vinovate;
d) mentionarea sanctiunilor aplicate anterior persoanei vinovate, daca este cazul;
e) sanctiunea propusa a se aplica, dupa caz, motivata in fapt si in drept;
f) semnatura Presedintelui si a secretarului.

Art.16.-(1) Comisia va comunica Referatul persoanei vinovate, in scris, in termen de 5 zile de la elaborare.

(2) Persoana vinovata are dreptul sa prezinte Comisiei, in scris, in termen de 10 zile de la comunicare, obiectiile sale cu
privire la Referat. Termenul de 10 zile prevazut la acest alineat este un termen de decadere, in sensul ca nerespectarea lui
atrage imposibilitatea formularii unor obiectiuni ulterioare, in cauza supusa spre solutionare Comisiei.

(3) Referatul, precum si obiectiile persoanei vinovate se inainteazd de indata Consiliului Director, care se va pronunta
asupra propunerii de sanctionare, cu respectarea urmatoarei proceduri:

a) daca sanctiunea propusa este “avertisment scris” sau “suspendarea calitdtii de membru al asociatiei pe timp de 1 an”,
iar persoana implicata este membru fara functii de conducere in Asociatie, Consiliul Director, cu votul majoritatii
membrilor sdi, va confirma sau va infirma, dupa caz, propunerea Biroului;

b) daca sanctiunea propusa este “avertisment scris” sau “suspendarea calitatii de membru al Asociatiei pe timp de 1 an”,
iar persoana implicatd are calitatea de presedinte de Centru teritorial, Consiliul Director, cu votul a 2/3 din numarul
membrilor sdi, va confirma sau va infirma, dupa caz, propunerea Biroului;

c) dacd sanctiunea propusa este “excluderea din asociatie”, iar persoana implicatd are calitatea de presedinte de Centru
teritorial ori este membru fard functii de conducere in Asociatie, Consiliul Director, cu votul majoritatii absolute ( 9
voturi) amembrilor sdi, va confirma sau va infirma, dupa caz, propunerea Biroului;

d) daca sanctiunea propusa este “excluderea din asociatie”, iar persoana implicata este membru al Consiliului Director,
va supune propunerea Biroului spre solutionare Conferintei Nationale, care o va confirma sau o va infirma, dupa caz.

(4) Hotararile luate de Consiliul Director, in situatiile prevazute la alin.(1) lit.a) —¢), vor fi comunicate, in scris, in termen de
3 zile Biroului care, in cazul confirmdrii propunerii, va redacta de indata, decizia de sanctionare, care va fi emisa sub
semnatura presedintelui Asociatiei;

(5) In situatia prevazuta la alin.(3) lit.d), in temeiul hotararii Conferintei Nationale de confirmare a propunerii, Biroul va
redacta, de indata, decizia de sanctionare, care va fi emisa sub semndtura presedintelui Asociatiei.

Art. 17. - Deciziile emise in temeiul art.16 alin.(3) vor fi comunicate in scris, persoanelor sanctionate, in termen de 5 zile de
la emitere, prin grija secretarului Comisiei.
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Art. 18. - (1) Contestatiile impotriva deciziilor de sanctionare emise 1n temeiul art. 16 alin. (1),lit.c) coroborat cu art.16 alin.
(2) pot fi depuse, in termen de 5 zile de la comunicare, de catre persoanele sanctionate la Consiliul Director, care le va inainta
spre solutionare Conferintei Nationale

(2) Deciziile de sanctionare emise in temeiul art.16 alin.(1), lit.a), b) si d) coroborat cu art.16 alin. (2) si (3), sunt finale si
impotriva acestora nu se poate face contestatie.

Art. 19. -Toate deciziile emise de Comisie vor fi consemnate in registrul sedintelor Comisiei, sub semnatura presedintelui
Comisiei si a secretarului.

CAPITOLULV
REGULI CU PRIVIRE LA APLICAREA UNOR SANCTIUNI DISCIPLINARE MEMBRILOR CONSILIULUI
DIRECTOR

Art. 20. - Daca sanctiunea propusa este “avertisment scris” sau “suspendarea calitatii de membru al asociatiei pe timp de 1
an”, iar persoana implicata are calitatea de membru al Consiliului Director, referatul cuprinzand propunerea de sanctionare
se inainteaza de indata Senatului care, cu votul a 2/3 din numarul membrilor sai, va confirma sau va infirma, dupa caz,
propunerea Comisiei.

Art. 21. - Hotararea luata de Senat va fi comunicata in scris, in termen de 3 zile, Comisiei care, in cazul confirmarii
propunerii, varedacta de indata decizia de sanctionare, care va fi emisa sub semnatura presedintelui Senatului.

Art. 22. - Decizia de sanctionare emisa in temeiul art. 21 este finald si impotriva acesteia nu se poate face contestatie.

CAPITOLULVI
DISPOZITII FINALE

Art. 23. - Sanctiunile disciplinare prevazute de art. 26 alin. (2) din Statutul ANEVAR pot fi aplicate de Consiliul Director, de
Senat sau de Conferinta Nationald, dupd caz, exclusiv membrilor ANEVAR persoane fizice, fie in calitate de persoane
vinovate de savarsirea abaterii disciplinare, fie in calitate de reprezentanti legali ai persoanei juridice vinovate de savarsirea
abaterii disciplinare, in situatiile In care persoanele vinovate de savarsirea abaterii disciplinare nu sunt identificate ori
identificabile.

Art. 24.- (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept, dupa cum urmeaza
a) in termen de 6 luni de la data aplicarii, sanctiunea disciplinara prevazuta la art.26 alin.(2), prima liniuta din Statutul
ANEVAR;
b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, sanctiunea disciplinara prevazuta la art.26
alin.(2), liniuta a doua din Statutul ANEVAR .

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a presedintelui Asociatiei sau prin decizie a presedintelui
Senatului, dupa caz.

Art.25. - Registrele Comisiei, precum si toate dosarele cauzelor inregistrate la Comisie se vor pastra in arhiva Asociatiei.
Art.26. - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile aplicabile ale Statutului ANEVAR.

Art.27. - Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul Director.

Art.28. - Prezentul regulament va fi publicat in Buletinul Informativ ANEVAR.

Prezentul ,,Regulament de organizare si functionare a Comisiei de etica si disciplind a Asociatiei Nationale a
Evaluatorilor din Romania” a fost aprobat 1n sedinta Consiliului director din 12 iunie 2005, si cuprinde modificarile si
completarile aprobate in sedintele Consiliului Director din 16 iunie 2006, din 8 iunie 2007 si din 5 octombrie 2007.
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ANEXA la hotirirea H 55

REGULI PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
PROCESULUI DE APROVIZIONARE

Prezentele reguli sunt aplicabile activitatii de aprovizionare a urmatoarelor categorii de bunuri §i servicii necesare
desfasurarii activitatii ANEVAR:
* Mijloace fixe si obiecte de inventar;
e Materiale consumabile, birotica etc.;
* Materiale didactice pentru cursuri/ seminarii de pregatire profesionala (suporturi de curs, manuale, culegeri de teste,
carti de specialitate, etc.);
* Publicatii de specialitate pentru biblioteca ANEVAR;
* Servicii prestate de terti.
Pentru aprovizionarea cu bunurile si serviciile necesare desfasurdrii activitatii asociatiei, persoanele implicate in
activitatea de identificare si evaluare a furnizorilor sunt:
* Directorul executiv - pentru mijloace fixe, obiecte de inventar, materiale consumabile si servicii prestate de terti;
e Comisiade Calificare si Atestare profesionala (CCAP) - pentru materialele didactice;
* Comisiade Cercetare Stiintifica si Standarde Profesionale (CCSSP)—pentru publicatii de specialitate.
Aprovizionarea cu bunuri §i servicii se realizeaza prin intermediul furnizorilor evaluati si selectionati pe baza
capabilitatii lor de a furniza un produs in conformitate cu cerintele asociatiei.
Criteriile de evaluare a furnizorilor sunt:
e calitatea produselor/ serviciilor;
e experienta in colaborarea cu furnizorul (daca existd un istoric);
e termenul delivrare;
e pretul produselor/ serviciilor.
Atunci cand este posibil, aprovizionarea se va face numai de la furnizori care au un sistem de management certificat de
catre un organism de certificare acreditat.
Comunicarea informatiilor legate de aprovizionare catre furnizor se face prin comandé/contract utilizandu-se faxul,
telefonul, e-mailul.
Cerintele impuse furnizorului includ descrierea clara a produsului (standard, cod, pozitie de catalog, tip, dimensiune, etc)
sauaserviciului.

1.ACTIVITATEADE ACHIZITIE

1.1 Achizitionarea mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a serviciilor prestate de terti

Aceste reguli se aplica in cazul in care trebuie sa se achizitioneze bunuri sau servicii de valoare ridicata (valoare unitara
sau cumulata in cazul bunurilor de acelasi fel de peste 5.000 lei), disponibile pe piata din diverse surse, ca de exemplu: lucrari
de investitii, calculatoare, imprimante, licente, soft, video proiectoare , piese de mobilier—birouri, dulapuri, etc.

Aprovizionarea cu aceste produse sau servicii se realizeaza in baza unui plan de achizitii, intocmit de catre Directorul
executiv ANEVAR, in baza propunerilor Centrelor Teritoriale, pentru intregul an calendaristic. Planul de Achizitii trebuie sa
corespunda valoric cu sumele prevazute in BVC si cuprinde, in general:

* scurtadescriere a bunurilor de achizitionat;

* bugetul estimat pentru fiecare bun;

* metodade achizitie utilizata;

e datele estimate pentru lansarea cererii de oferta.

Planul de achizitii se Intocmeste in baza bugetului aprobat pentru anul in curs.

Pentru elaborarea planului de achizitii, se vor parcurge urmatoarele etape:

o Intocmirea listei de bunuri necesare de achizitionat;

* Gruparea bunurilor ce urmeaza a fi achizitionate si fixarea termenului de procurare;

* Estimarea costurilor, in baza informatiilor obtinute de pe piata: preturi de desfacere, preturi
din cataloage, preturi disponibile pe Internet, etc. Stabilirea acestor costuri estimative
trebuie efectuata cu mare atentie, astfel incat sa reflecte cat mai fidel preturile reale practicate pe piata;

* Stabilirea metodei de achizitie aplicabila.

Achizitia poate fi demarata numai daca se indeplinesc urmatoarele conditii:

* Sursa financiara este asigurata;

* Planul de achizitii este elaborat in conformitate cu bugetul aprobat.

Principiile de baza ale procesului de achizitie sunt urmatoarele:

* Economicitate §i eficienta;

* Transparenta si competitie libera;

e Confidentialitate si corectitudine in procesul de evaluare.

Este obligatorie cererea a cel putin 3 (trei) oferte; va fi selectat furnizorul care ofera cel mai mic pret total evaluat si care
respecta totodata specificatiile tehnice cerute, cu conditia sa furnizeze toate produsele din cererea de oferta si in termenii si
conditiile mentionate.

Este posibil ca nu toti furnizorii contactati si raspunda la cererea de oferta. in acest caz, trebuie s repete procesul. Pentru
a reduce riscul de a nu primi un numar suficient de oferte se recomanda sa se solicite de la Inceput mai mult de trei oferte.
Ofertele pot fi transmise prin postd, fax sau e-mail. Preturile trebuie ofertate numai in moneda nationala —lei.
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Etapele procesului de achizitie sunt urmatoarele:

* Elaborarea specificatiilor tehnice, cu asistenta unui specialist, daca este cazul; specificatiile tehnice trebuie sa
cuprinda o descriere generald a bunurilor/ serviciilor care se achizitioneaza, detalii specifice si standarde tehnice,
precum si parametri de functionare;

e Intocmirea unei liste cu furnizorii, destul de cuprinzitoare pentru a asigura concurenta, si care s faciliteze obtinerea
acel putin 3 (trei) oferte de preturi;

e Stabilirea termenului de livrare;

e Intocmirea cererii de ofertd. Cererea de oferta trebuie si contina obligatoriu: denumirea bunului, specificatiile
tehnice, cantitdtile solicitate, moneda de exprimare a pretului, limba de redactare a ofertei, cdile de comunicare, date
de contact pentru explicatii suplimentare, modul de prezentare a ofertelor precum si locul si data limita de depunere a
ofertelor;

e Trimiterea cererii de oferta furnizorilor;

* Primireasiinregistrarea ofertelor; in cazul in care nu se primesc cel putin doud oferte, procedura trebuie reluata;

* Evaluarea ofertelor se varealiza de catre Comisia de achizitii numitd de presedintele ANEVAR;

* Comunicarea ofertei castigatoare catre toti ofertantii;

e Aprobareasi semnarea notei de comanda, respectiv intocmirea contractelor de achizitie cu furnizorul selectat;

* Receptia cantitativa si calitativa a bunurilor de catre Comisia de receptie numita de presedintele ANEVAR;

* Plata facturilor la termenele convenite prin contract sau comanda;

* Predarea documentelor pentru contabilizare la compartimentul de contabilitate;

e Indosarierea documentelor - efectuarea formalitatilor de transmitere a bunurilor aprovizionate pentru centrele
teritoriale.

1.2 Achizitionarea consumabilelor

Materialele consumabile se aprovizioneaza de la furnizorii selectionati conform prezentei proceduri, pe baza referatului
de aprovizionare intocmit de Responsabilul de marketing, aprovizionare, logistica (MAL). Dupa semnare, acesta se prezinta
pentru aprobare directorului executiv.

Materialele consumabile aprovizionate se receptioneazd de Comisia de receptie si se repartizeaza pe locuri de consum pe
bazanecesarelor aprobate de directorul executiv.

Documentele justificative se predau pentru contabilizare si arhivare potrivit procedurilor ANEVAR.

1.3 Achizitionarea materialelor didactice

Departamentul de Pregatire Profesionald lanseazd comanda semnatd de Directorul executiv, citre IROVAL -
CERCETARIIN EVALUARE SRL, in care se specifici cerintele pentru materialele didactice si termenul de realizare.

Comisia de Calificare si Atestare profesionald (CCAP) stabileste necesarul de aprovizionat pe baza planului de pregatire
(pe tipuri de cursuri si seminarii) precum si in cazul in care membri CCAP constata ca este necesara actualizarea materialelor
didactice existente.

Unicul furnizor pentru materialele didactice este IROVAL - CERCETARIIN EVALUARE SRL.

1.4 Achizitionarea publicatiilor de specialitate

Comisia de Cercetare Stiintifica si Standarde Profesionale (CCSSP) avizeaza planul de achizitii al lucrarilor de
specialitate aparute in programele editoriale cunoscute.

Pentru aparitiile editoriale necuprinse in plan sau pentru achizitiile de lucrari de specialitate din straindtate cu ocazia
deplasarii membrilor din conducerea ANEVAR, nu este necesar avizul prealabil al CCSSP.

2. ACTIVITATEA DE RECEPTIE SI DE PRELUARE A BUNURILOR iN GESTIUNE
2.1 Receptia mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a serviciilor prestate de terti
Receptia calitativa si cantitativa a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si a serviciilor prestate de terti se realizeaza de
catre Comisia de receptie formata din:
* Director executiv - presedintele comisiei;
* Responsabilul marketing, aprovizionare, logisticda — membru;
* Responsabilul administrativ—membru.
Rezultatele receptiei sunt consemnate in notele de intrare receptie (formular tipizat) sau in procese verbale de receptie.

2.2 Receptia consumabilelor

Receptia calitativa si cantitativa a produsului aprovizionat este facuta la furnizor, de catre salariatul ANEVAR care s-a
ocupat de aprovizionare si de catre Responsabilul MAL, la sosirea la sediul asociatiei.

Responsabilul marketing, aprovizionare, logistica analizeaza documentele prezentate de furnizor cu privire la bunurile
aprovizionate (avize de insotire a marfii sau facturi, precum si alte acte privitoare la bunurile aprovizionate (certificate de
calitate, etc.) si Intocmeste documentele de intrare receptie (N.I.R.).

2.3 Receptia materialelor didactice o
Materialele didactice realizate de IROVAL — CERCETARI IN EVALUARE SRL sunt analizate si receptionate dupa
verificare de catre CCAP.

2.4 Receptia publicatiilor de specialitate
Publicatiile de specialitate sunt receptionate de catre Comisia de Cercetare Stiintifica si Standarde Profesionale (CCSSP) si
sunt predate directorului executiv, pentru inregistrare in biblioteca ANEVAR.
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REGULI PRIVIND ORGANIZAREA $1 DEQFASURAREA
PERIOADEI DE STAGIATURA

Incepand din anul 2007, absolventii unui program de pregatire teoretica si practica agreat de ANEVAR, care solicita
dobandirea calitatii de membru titular al ANEVAR, vor parcurge o perioada de stagiu in activitatea de evaluare, sub
supravegherea unui tutore ANEVAR.

Stagiul se va desfasura intr-o perioadd de maximum 2 ani de la data examenului de absolvire a programului de formare
profesionala si se poate finaliza in termen de minimum 4 luni de la data inregistrarii (data la care stagiarul a fost acceptat de
un tutore).

Sunt scutiti de stagiatura membrii aspiranti care:

» facdovadacaau fostangajati la firme de evaluare tn ultimii 2 ani minimum 6 luni, cu program zilnic de 8 ore;
» au realizat un numar de rapoarte de evaluare in domeniul programului de pregatire teoretica efectuat (EPI, EI sau
EBM), egal cu cel cuprins in programul de stagiatura.
Acestia vor deveni membri titulari ANEVAR in urma promovarii examenului de stagiatura. Pentru aceasta, vor prezenta
laANEVAR Central un dosar cu urmétorul continut:
 adeverinta eliberatd de angajator, n care sa fie specificat domeniul de activitate si data la care s-a facut angajarea;
 scrisoare de recomandare din partea unui tutore, membru ANEVAR, angajat sau asociat in firma, sub supravegherea
caruia au lucrat in evaluare;
» registrul de stagiu completat si semnat de acelagi membru ANEVAR.

ORGANIZARE
1. Evaluarea si selectarea tutorilor
Pentru ca o persoana sa poatd deveni tutore ANEVAR, aceasta trebuie sa indeplineasca urmatoarele
cerinte, stabilite de membrii Comisiei de Calificare si Atestare Profesionala:
* 3anivechimen ANEVAR, pe sectiunea pentru care primeste calitatea de tutore;
» angajat al unei societdti care desfasoard activitati de evaluare sau persoana fizica autorizatad
pentru activitatea de evaluare;
» safacadovadacaaefectuat 12 lucrari de evaluare, in ultimul an calendaristic;
» safiabsolvitun seminar pregatitor in domeniul tutoratului (cu exceptia MA A si a lectorilor ANEVAR);
» sanufifostsanctionat de Comisia de Etica si Disciplina.
Pentru evaluarea tutorilor ANEVAR, Comisia de Calificare si Atestare Profesionald organizeaza anual o testare.
Candidatii admisi sunt inclusi pe lista tutorilor ANEVAR, analizata si aprobata de Consiliul Director.
Anterior incheierii contractului de prestari servicii, fiecare tutore are obligatia sa analizeze si s semneze urmatoarele
documente:
a) Acord de colaborare la programele de stagiatura;
b) Angajament de confidentialitate.
Dupa completare, contractul de prestari servicii este prezentat Directorului executiv ANEVAR, spre aprobare.

e

2. Alegerea tutorelui

Dupa ce stagiarul achita, la Centrul Teritorial, taxa de stagiu si, daca este cazul, taxa de inscriere In ANEVAR si cotizatia
de membru aspirant, acesta isi poate alege tutorele din lista tutorilor ANEVAR aprobata de Consiliul Director, existenta la
Centrul Teritorial, prezentata si pe site-ul ANEVAR: www.anevar.ro.

Un tutore poate avea sub supraveghere un numar de maximum 5 stagiari. De asemenea, firmele membre asociate
ANEVAR 1in care existd un tutore, pot primi la practica maximum 5 stagiari.

In dreptul tutorilor la care toate cele 5 locuri disponibile sunt ocupate, va aparea urmétorul mesaj: nu mai este disponibil.
Atunci cand este ales, tutorele are obligatia de a confirma in scris acceptarea stagiarului, daca este cazul. Acceptarea se face
obligatoriu prin trimiterea unui mesaj in acest sens, pe adresa de e-mail a solicitantului si pe adresa: stagiatura@anevar.ro.

Pentru a lua legatura cu tutorele, stagiarul are la dispozitie o luna de zile, de la data la care a fost acceptat. Depasirea
acestui termen are drept consecintd anularea acceptului primit din partea tutorelui ales. Stagiarii aflati in aceasta situatie, 1si
potalege ulterior un alt tutore de pe lista pusa la dispozitie de ANEVAR.

3. Completarea fisei de evidenta stagiu

Stagiarul se va prezenta la Centrul Teritorial ANEVAR, unde va primi figa de evidenta stagiu, pe care are obligatia sa o
prezinte pentru completare sau verificare, ori de cate ori este nevoie. De asemenea, va primi un formular Chestionar
satisfactie stagiar, pe care va trebui sa-1 completeze la sfarsitul perioadei de practica si sd-1 predea angajatului Centrului
Teritorial.

Fisade evidenta stagiu va fi completata de angajatul Centrului Teritorial ANEVAR, care are obligatia de a trimite prin fax,
la numarul de telefon 021.311.13.40, o copie a fisei de evidenta stagiu, in termen de maximum 5 zile lucratoare, de la data
fiecarei modificari operata pe fisa.

DESFASURAREA STAGIATURII
Stagiul va insuma un minim de 800 ore, alocate programului de formare profesionala, desfasurate pe o durata cuprinsa
intre minim 4 luni si maxim 2 ani, din care:
* 200 ore suntalocate proiectului de absolvire a cursului de formare profesionala;
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e 50 oresuntalocate realizarii unui raport de verificare;
* 550 ore suntalocate astfel:
- realizarii a 5 rapoarte de evaluare, in cazul absolventilor unui curs de formare profesionald, ca evaluator de
proprietati imobiliare sau bunuri mobile;
- participarii la realizarea a 3 rapoarte de evaluare, in cazul absolventilor unui curs de formare profesionala, ca
evaluator de intreprinderi.
Tutorul va urmari realizarea calendarului de practica de cétre stagiar.
Stagiarul va completa un Registru de activitate, in care inregistrarile sunt certificate de tutore.

EVALUARE
Evaluarea cunostintelor acumulate de stagiar (examinarea)

Pregétirea la practicd a membrilor aspiranti ANEVAR se evalueaza atat in perioada de desfasurare a practicii, cat si la
finalul acestei activitati.

i. Evaluarea curenta

Pe durata stagiaturii, evaluarea curentd se efectueaza de catre tutore, ludnd in considerare participarea stagiarului la
rapoartele de evaluare elaborate si insusirea de catre acesta a deprinderilor de executare sau coordonare a operatiilor incluse
in programul de pregatire.

ii. Examenul de finalizare a stagiaturii

Stagiatura se finalizeaza cu o evaluare in fata Comisiei de examinare, compusa din 2 membri. Din componenta comisiei
fac parte doi lectori ANEVAR, selectati de presedintele CCAP din lista examinatorilor ANEVAR, aprobata pentru domeniul
in care se Incadreaza activitatile la care a participat stagiarul in timpul practicii.

Laevaluarea finala, Comisia de examinare acorda:
» onotainraport cu caracterizarea facutd de tutore si de nota data de acesta la evaluarea
permanenta,
» onotd din analiza Registrului de activitate; se va cere stagiarului sd descrie 2 activitati
din Registrul de activitate, prezentand dosarele evaluarilor pe care le-a facut (raport +
, informatiile de piatd) si sd raspunda la doua intrebari din Statutul ANEVAR si din Codul
deontologic al profesiei de evaluator.
Grila puncta; :
* 10 puncte nota tutorelui (minimum 5);
4« 20 puncte notele examinatorilor (minimum 10).

Pentru absolvirea programului de stagiu sunt necesare minimum 20 puncte.

In cazul in care stagiarul nu intruneste minimul de 20 de puncte si solicitd reexaminarea, va efectua inca 100 ore practica,

iar pentru promovarea examenului ii sunt necesare minimum 20 puncte de la examinatori.

Evaluarea de catre stagiar a organizarii practicii

Stagiarii au posibilitatea sa-si exprime opinia despre organizarea practicii, calitatea mijloacelor didactice, prestatia
tutorilor, amabilitatea personalului administrativ, pe formularul Chestionar satisfactie stagiar, pe care 1l vor primi de la
salariatul Centrului Teritorial.

Observatiile stagiarilor, mentionate in aceste chestionare, sunt sintetizate de Presedintele CCAP pe formularul Fisa de
analiza a satisfactiei participantilor la practica. Pentru neconformitatile depistate, Presedintele CCAP stabileste masuri
corective, termenul de realizare, responsabilul pentru solutionarea deficientelor.

SOLUTIONAREA RECLAMATIILOR/CONTESTATIILOR STAGIARILOR

Relatii eficiente intre stagiari si personalul ANEVAR, se asigurd prin receptivitatea manifestata la orice sugestie,
propunere i reclamatie din partea clientului.

Pot fi contestate:

 rezultatele obtinute In procesul de examinare;

 decizii de neacordare a adeverintei de stagiu;

 solutiile corective stabilite pentru reclamatii, propuneri sau sugestii ale stagiarilor.
Pot fireclamate:

» 1Intarzieri considerate a fi nejustificate ale procesului de evaluare;

e prestatia tutorilor;

» comportamentul personalului administrativ;

» alteaspecte privind organizarea practicii.

Reclamatia/ contestatia este depusa de catre cursant la ANEVAR Central, Departamentul de Pregétire profesionala, la
secretarul CCAP. Aceasta va cuprinde cel putin informatiile din formularul Raport de analiza reclamatie/ contestatie.

Dupa inregistrarea in Registrul de intrdri-iesiri documente ale CCAP, secretarul transmite reclamatia /contestatia
Presedintelui CCAP.

Acesta analizeaza reclamatia/ contestatia si solicitd, dupa caz, informatii suplimentare. in raport cu obiectul reclamatiei/
contestatiei, Presedintele CCAP va constitui o comisie formata din cel putin 3 membri, din care face parte in mod obligatoriu
Responsabilul cu managementul calitatii (RMC). Selectarea celorlalti membri se bazeaza pe competenta acestora de a
evalua In mod corect reclamatia/ contestatia, atat din punct de vedere tehnic, cat si formal, si trebuie astfel facuta, incat sa se

Dupa analiza tuturor informatiilor, Comisia consemneaza concluziile pe formularul Raport de analiza a reclamatiei/
contestatiei i le prezintd Reprezentantului managementului pentru calitate, pentru a semna scrisoarea de raspuns catre
reclamant.
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Scrisoarea de raspuns este transmisa reclamantului de catre secretarul CCAP, iar copia acesteia este arhivata de catre

RMC in dosarul de reclamatii/ contestatii.

Reclamatia/ contestatia si concluziile analizei sunt inregistrate de catre RMC, in Registrul de evidentd a reclamatiei/

contestatiei.

Daca reclamantul nu este multumit de concluziile transmise, acesta are dreptul ca in 7 zile lucratoare, de la data

comunicdrii, sa facd contestatie.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale de catre Consiliul Director si va fi publicat in Buletinul

Informativ ANEVAR.

HOTARARILE SENATULUI ANEVAR LUATE IN SEDINTA DIN 06 IUNIE 2007

1 — Se aproba ,,Propunerile de modificare si completare a Regulamentului de
organizare si functionare a Senatului ANEVAR”.

2 — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Senatului ANEVAR, in
forma actualizata, cuprinsa in Anexa la prezenta hotarare.

3 —Se mandateaza dna Veronica Gruzsniczki sa reprezinte Senatul si s expuna punctul
de vedere al Senatului cu privire la pct. 3 al ordinei de zi, in sedinta Consiliului
Director, care vaavea loc pe 8 iunie 2007, la Timisoara.

PRESEDINTE,
Prof. univ. dr. Alexandru GHEORGHIU

ANEXA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SENATULUI ASOCIATIEI

CAPITOLULI-DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Senatul Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din
Romaénia (denumitd in continuare ,,ANEVAR” sau
»~Asociatia”) este organ consultativ al Asociatiei,
subordonat Conferintei Nationale.

Art. 2 — Senatul functioneazd pe baza urmatoarelor
principii:

a) transparentd, in sensul colaborarii, prin informare
si consultare reciproca, cu Consiliul Director si
Conferinta Nationald, In calitatea acestora de
organe de conducere ale ANEVAR, cat si cu
membrii ANEVAR, la solicitarea acestora;

b) protectia membrilor ANEVAR, in sensul ocrotorii
intereselor profesionale ale membrilor ANEVAR.

CAPITOLUL II - CONSTITUIREA SI
COMPONENTASENATULUI

Art. 3 - (1) Presedintele Senatului este de drept
presedinte de onoare al Asociatiei, nominalizat gi revocat
in functie de catre Conferinta Nationala.

(2) In cazul vacantei functiei de presedinte de onoare, din
orice cauze, pana la nominalizarea unui nou presedinte de
onoare, functia de presedinte al Senatului va fi exercitata
de catre unul dintre membrii Senatului, mandatat in acest
scop de catre Senat cu votul a 2/3 din numéarul membrilor
sai.

(3) Senatul este compus dintr-un numar aleatoriu de
membri, dar nu mai putin de 7 membri, nominalizati si
revocati in functie de catre Conferinta Nationala, prin vot
deschis, la propunerea presedintelui de onoare al
Asociatiei.

(4) Pot fi membri ai Senatului membrii fondatori si fostii
presedintiai ANEVAR.

(5) Calitatea de membru al Senatului este incompatibild
cu ceade membru al Consiliului Director.

Art. 4 - (1) Mandatul membrilor Senatului este nelimitat
in timp. Mandatul de membru al Senatului este personal
si nu poate fi transmis, in cursul exercitarii sale, altor
persoane.

(2) Daca, din orice motive, numarul membrilor Senatului
scade sub limita minima prevazutd la art. 3 alin. (2),
Conferinta Nationald va asigura completarea, in mod
corespunzator, a acestui numar.

(3) Mandatul membrilor Senatului se exercita de la data
depunerii unui angajament scris de asumare a obligatiei
de a respecta prevederile prezentului regulament de
organizare si functionare si a obligatiei de
confidentialitate.

CAPITOLULIII-ATRIBUTIILE SENATULUI
Art. 5—Senatul are urmatoarele atributii:

a) consiliaza Consiliul Director in problemele interne
siinternationale ale Asociatiei;

b) elaboreaza propuneri de modificare a Statutului
ANEVAR;

c) sesizeaza Consiliul Director in scopul convocarii
Conferintei Nationale extraordinare, 1in
conformitate cu prevederile art. 19 alin. (3), teza a
doua din Statutul ANEVAR, in cazul cand constata
abateri de la obiectivele care guverneaza Asociatia.
Decizia, 1n acest scop, este luata cu votul a 2/3 din
numarul total al membrilor sai;

d) hotaraste sau propune, dupa caz, cu votul a 2/3 din
numarul membrilor sii, aplicarea de sanctiuni
disciplinare membrilor Consiliului Director, in
conformitate cu prevederile art. 28 alin. (3), lit. a)
din Statutul ANEVAR;
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e) aproba Regulamentul de organizare si functionare
a Senatului;

f) prezinta Conferintei Nationale raportul de
activitate pe perioada anterioara.

CAPITOLULIYV - FUNCTIONAREA SENATULUI

Art. 6 - (1) Senatul se intruneste in sedinte ordinare, o
data pe trimestru, de reguld anterior sedintei
trimestriale a Consiliului Director, la convocarea
Presedintelui Senatului sau la cererea a 2/3 din numarul
membrilor sai.

(2) Senatul poate fi convocat in sedinte extraordinare, de
catre Presedintele Senatului sau la cererea a cel putin 2/3
din numarul membrilor sai.

(3) Presedintele Senatului va informa presedintele
Asociatiei asupra convocdrii Senatului.

Art.7 - (1) in scopul indeplinirii atributiilor sale, Senatul
va beneficia de suportul material al Asociatiei, constand,
inprincipal, in sediu si logistica;

(2) Sedintele Senatului se vor tine, de reguld, la sediul
central al Asociatiei;

(3) Directorul executiv al Asociatiei este obligat sa
asigure conditii corespunzatoare de desfasurare a
activitatii Senatului.

Art. 8 — La sfarsitul fiecarei sedinte a Senatului se va
intocmi un proces-verbal in care se va mentiona obiectul
dezbaterilor, opiniile membrilor, precum si hotararile
care s-au adoptat, sub semnatura Presedintelui.

Art. 9 - (1) Pentru valabilitatea hotararilor Senatului sunt
necesare prezenta si votul a cel putin jumatate plus unul
din numarul membrilor sai, daca in cuprinsul prezentului
regulament nu se prevede altfel.

(2) Votul in sedinta Senatului este deschis.

CAPITOLUL V - ROLUL SENATULUI iN
RAPORTURILE CU CONSILIULDIRECTOR

Art. 10 - (1) Presedintele Senatului participa la sedintele
Consiliului Director, avand drept de vot consultativ.

(2) Daca, din orice motive, Presedintele Senatului se afla
in imposibilitatea de a participa la sedinta Consiliului
Director, va mandata un alt membru al Senatului, in acest
scop.

(3) Presedintele Senatului sau, dupa caz, membrul
Senatului mandatat conform alin. (2) va prezenta punctul
de vedere al Senatului asupra problemelor puse in
discutie n sedinta Consiliului Director.

Art. 11 — Senatul emite avize consultative pentru
Consiliul Director, la solicitarea Presedintelui Asociatiei.

Art. 12 — Senatul elaboreaza propuneri si recomandari cu
privire la problemele care intra in competenta sa si care ar
urma sa fie supuse dezbaterii Consiliului Diretor, din
proprie initiativd sau la solicitarea Presedintelui
Asociatiei.

CAPITOLULVI-DISPOZITIH FINALE

Art. 13 — Documentele Senatului se vor pastra in arhiva
Asociatiei.

Art. 14 — Prezentul regulament de organizare si
functionare intra in vigoare la data aprobarii lui de catre
Senat.

Art. 15 — Prezentul regulament de organizare si
functionare va fi publicat in Buletinul Informativ
ANEVAR.

Regulamentul de organizare si functionare, in
prezenta forma, a fost aprobat in sedinta Senatului din 6
iunie 2007 si inlocuieste Regulamentul de organizare si
functionare aprobat 1n sedinta constitutiva a Senatului
din 12 martie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

INVENTARIEREA - CERINTA SI NECESITATE

Legea nr.82/1991 prevede obligativitatea efectudrii inventarierii
generale a elementelor de activ si de pasiv detinute “cel putin odata pe
an pe parcursul functionarii lor, in cazul fuziunii sau incetarii activitatii
precum si in alte situatii previzute de lege”. Legea prevede, de
asemenea, ca “Rezultatul inventarierii se Inregistreaza in contabilitate
potrivit reglementarilor contabile aplicabile”.

Legea nr. 259/2007 publicata in M.O.F., nr. 506 din 27.07.2007
completeazd art. 41 al Legii Contabilitatii nr. 82/1991, incluzand
printre infractiuni: “nerespectarea reglementdrilor emise de
Ministerul Finantelor Publice cu privire la efectuarea
inventarierii”.

Reglementarile privind modul de efectuare a inventarierii sunt
prezentate In mod detaliat In "Normele privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv" aprobate prin Ordinul nr. 1753 al M.F.P, publicat in M.O.F nr.
1174/13.12.2004.

Pentru aplicarea acestor reglementari, Conducerea ANEVAR a emis Decizii prin care se infiinteazd Subcomisii de
inventariere pentru realizarea acestei actiuni pana la sfargitul anului, fiind incluse si formularele specifice.

Normele privind organizarea si efectuarea inventarierii prezinta in detaliu toate operatiunile ce trebuiesc parcurse de catre
Comisia Centrala si, respectiv, de citre Subcomisiile din teritoriu care realizeaza efectiv inventarierea, cu adaptarea la
specificul ANEVAR.
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De mentionat cé inventarierea se realizeaza "si 1n alte situatii prevazute de lege", in cazul nostru este vorba de situatia
predarii din doi in doi ani intre presedintii ANEVAR, presedintii Centrelor Teritoriale, precum si intre acestia si salariatii
ANEVAR, laincetarea raporturilor de munca.

Trebuie avuta in vedere prevederea Legii nr 16/1996 privind documentele create de catre salariati, legea stabilind
raspunderi §i sanctiunii prin art. 29, in cazul "neinventarierii documentelor sau neintocmirea de cdtre creatorii acestora,
persoane juridice, a nomenclatoarelor arhivistice pentru documentele proprii potrivit art. 8 aliniatul 2",

Comisia de Cenzori ANEVAR recomanda sa se aplice Hotararile Consiliului Director privind modul de gestionare a
bunurilor conform cerintelor Legii nr. 22/1969 modificatd si completatd prin Legea nr. 54/1994, iar inventarierea sa se
realizeze conform cerintelor Legii nr. 82/1991 republicata si cu respectarea strictd a Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv.

Ec. Sevastian BALESCU
Expert contabil judiciar - Cenzor ANEVAR

SANCTIUNI APLICATE MEMBRILOR ANEVAR iIN SEDINTA DE CONSILIU
DIRECTOR DIN 05.10.2007

e Mircea Vasile Suteu, membru ANEVAR cu legitimatia nr. 8845, din Centrul Teritorial Timis, a fost sanctionat in
sedinta Consiliului Director din 05.10.2007, prin hotararea H49, cu ,,avertisment scris”, in urma referatului Comisiei
de Etica si Disciplinanr. 4A/31.08.2007.

Iata, pe scurt, descrierea dosarului ce a dus la sanctionarea d-lui Mircea Vasile Suteu:

D-na CONDEESCU RODICA, consilier local al com. Dudestii Noi ne trimite o adresa insotitd de o anexa, prin care
ni se solicita sa precizam daca domnul Suteu Mircea, in virtutea Codului Deontologic al profesiei de evaluator, poate
evalua si bunuri mobile, avand in vedere ca nu este specializat pe aceasta sectiune, domnia sa fiind specializat doar pe
wevaluarea proprietatilor imobiliare”.

In urma hotaréarilor din sedinta Biroului CED din data de 14.06.2007, s-a trimis o adresda domnului Suteu Mircea,
prin care 1i solicitam lamuriri privind Intocmirea raportului de evaluare aflat in cauza si confirmarea privind copiile
documentelor trimise de d-na Condeescu Rodica, daca reprezmta copii ale unor documente reale.

In data de 24.07.2007, domnul Suteu Mircea trimite un raspuns CED prin care, printre altele, spune ci ,,pentru cazul
prezentat, am posedat cunostintele necesare pentru intocmirea conforma a raportulul de evaluare fata de prevederile
Standardelor Internationale de Evaluare.”

Comisia de etica si Disciplind, in urma analizarii tuturor documentelor aflate la dosar, a Intocmit un Referat de
sanctionare, ce a fost prezentat in sedinta Consiliului Director din 05.10.2007.

* Gheorghe Negoescu, membru ANEVAR cu legitimatia nr. 6704, din Centrul Teritorial Galati, a fost sanctionat in
sedinta Consiliului Director din 05.10.2007, prin hotararea H51, cu ,,suspendarea calitatii de membru pe timp de 1
an”, in urma referatului Comisiei de Etica si Disciplina nr. 4/11.09.2007.
latd pe scurt descrierea dosarului ce a dus la sanctionarea d-lui Gheorghe Negoescu:

ADMINISTRATIA FINANTELOR PUBLICE GALATI prin adresa din 27.06.2007, solicita ANEVAR punctul de
vedere asupraa doua rapoarte de evaluare a unor active ale societdtii SC ZATUN SA din Galati.

Adresa a fost analizata in prima instanta de SC IROVAL — CERCETARI IN EVALUARE SRL, iar in data de
19.07.2007 a fost directionatd de dl. Presedmte Anghel Ion catre Comisia de Etica si Disciplina (CED)

Inurma sedintei Biroului de analizd a CED s-a considerat necesard convocarea domnului Negoescu Gheorghe, MAA
pentru a lamuri unele aspecte ale executiei unuia dintre rapoartele sesizate, raport denumit de domnia sa ,,raport de
conformitate”.

Domnul Negoescu Gheorghe s-a prezentat la convocarea trimisa de CED completand dosarul cu explicatii scrise §i
verbale.

Biroul de analiza al CED, in urma analizarii tuturor documentelor aflate la dosar si a audierii domnului Negoescu
Gheorghe a intocmit un Referat de sanctionare ce a fost inaintat Consiliului Director in sedinta din 05.10.2007.

»PERLE” EXTRASE DIN RAPOARTE DE EVALUARE

Incepand cu numarul trecut al Buletinului Informativ, ne propuneam si va prezentim extrase din rapoartele de evaluare
ale membrilor nostri, de natura unor ,,perle” de exprimare gramaticald si/sau de neintelegere a unor prevederi de baza ale
standardelor profesionale si etice. Aceste anomalii, continute in unele rapoarte de evaluare, pot aduce prejudicii nu numai
autorului acestora ci si profesiei de evaluator. Scopul prezentarii lor nu este de a blama autorii acestor ,,perle”, ci de a genera
o crestere a atentiei evaluatorilor asupra modalitatilor de exprimare, care trebuie sa fie: precise, clare, cu respectarea
ortografiei, cu diacritice etc. astfel incat clientul si utilizatorii evaludrilor sa citeasca cu interes raportul de evaluare si sa
inteleaga corect rationamentele evaluatorului.

Va solicitam ajutorul 1n depistarea acestor ,,perle”. Asteptam sa primim aceste exprimari
anacronice la adresa de mail andreea.stanescu@anevar.ro.

Pentru acest numar, am adunat urmatoarele:

e “Deoarece solicitarea stricta a beneficiarului lucrarii a fost ca valoarea propusa sd fie
cea precizata in factura fiscald, anexata la raportul de conformitate, am propus valoarea din
factura.” — culeasa de Ion Anghel, presedinte ANEVAR

o "Alo! Am absolvit cursul de ,, Evaluarea fntreprinderilor” acum 2 ani. Atunci ni s-a spus
ca rata de capitalizare este de 15%. Cat este acum?” - culeasd de Doru Puiu Tiberiu, director
executiv IROVAL
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