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HOTARARILE ADOPTATE iN CADRUL
SEDINTEI CONSILIULUI DIRECTOR DIN 10 MARTIE 2007

In sedinta Consiliului Director din data de 10 MARTIE 2007, ce a avut loc la Bucuresti, au
fost adoptate urmatoarele hotarari:

1.

1.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

H 1 — Se adopta punctul de vedere oficial al ANEVAR cu privire la acordul pentru
proiectul de restructurare al IVSC, incluzand si propunerea de majorare a numarului de
membrii ai Consiliului de Standarde (IVSB) la minimum 15.

H 2 — Se aprobd completarea dotdrii minime a centrelor teritoriale prin includerea unei
biblioteci a C.T.

H 3 - Se aproba, in temeiul prevederilor art. 17.1 din Statutul ANEVAR si a art.7 lit.1 din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Director al ANEVAR, ca membrii
ANEVAR sa fie reprezentati in Conferinta Nationald, ce va avea loc pe data de 21 aprilie
2007, de catre presedintii centrelor teritoriale.

H 4 — Se aproba inceperea programului de tutorat, primul grup de tutori fiind format din
membrii acreditati si lectorii existenti.

H 5 — Se aprobad ca, in termen de doud sdptimani, Comisia de calificare si atestare
profesionald sa anunte lista cu primul grup de tutori ANEVAR. De asemenea, Comisia de
calificare si atestare profesionald va propune Imbunétatirea procedurilor privind activitatea
tutorilor.

H 6 — Se amana pentru urmatoarea sedintd a Consiliului Director discutarea procedurii de
monitorizare a activitatii profesionale.

H 7 — Pe baza propunerii inaintate de Comisia de eticd si disciplind, se sanctioneaza cu
“avertisment scris” dl. Hanu Florin Alexandru, membru ANEVAR cu legitimatia nr. 9477
(C.T. 5 Bucuresti).

H 8 — Se aproba lista persoanelor fizice si a celor juridice care isi pierd calitatea de membri
ai asociatiei ca urmare a neachitdrii cotizatiei pe anul 2006.

H 9 — Se aproba lista persoanelor fizice propuse pentru scoaterea din evidenta asociatiei.

.H 10 — Se aproba completarea listei din decembrie 2006, cu primiri in asociatie, cu

urmatoarele persoane: Moldovan Aurel Teodor (Brasov), Nastase Albertina (Bucuresti),
Popescu Geronda (Bucuresti), Dogaru Vasile (Mures) si Trifas Ionel (Vrancea), ca urmare
a unori erori organizatorice. Persoanele angajate ANEVAR responsabile de aceste erori
urmeaza sa fie sanctionate.

H 11 — Se aproba programul de activitate al IROVAL pe anul 2007.

H 12 — Se aproba propunerile de modificare si completare a actului constitutiv IROVAL.
H 13 — Se aproba completarea pct. III din ,,Procedura de primire si excludere din
ANEVAR a persoanelor fizice si a persoanelor juridice; Proceduri de reinscriere si de
transfer” cu procedura de reinscriere dupd excludere a membrilor asociati, persoane
juridice, conform anexei la prezenta hotarare.

H 14 — Se aproba ca taxa de reinscriere ca membru asociat sa fie de 1200 RON.

H 15 - Se resping cererile celor care au solicitat achitarea cotizatiei aferente anului 2006 in
2007.

H 16 — Se aproba propunerile de ajustare a statului de functiuni ANEVAR.

H 17 — Se aproba programul de manifestari pe anul 2007.

H 18 — Pentru urmatoarea sedintd a Consiliului Director, Comisia de relatii $i imagine, prin
grija presedintelui acestei comisii, va pregati un program de manifestari privind
aniversarea asociatiei ,, ANEVAR 15 ANI”.

H 19 — Se aproba ca urmatoarea sedinta a Consiliului Director sa aiba loc pe data de 20
aprilie 2007.

Buletin Informativ nr. 1 - 2 (56 - 57) /2007



®
ANEVAR Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Roméania

ANEXA la hotirarea H 13

NOTA privind completarea punctului ITI din ,,Proceduri de primire si excludere din
ANEVAR a persoanelor fizice si a persoanelor juridice;
Proceduri de reinscriere si de transfer”

Se completeaza punctul III din ,,Proceduri de primire si excludere din ANEVAR a persoanelor
fizice si a persoanelor juridice; Proceduri de reinscriere si de transfer”, aprobate in sedinta
Consiliului Director din octombrie 2006, dupa cum urmeaza:

Se introduce punctul II1.2 si se completeaza punctul I11.3 cu urmatorul cuprins:

,,111.2 Membrii asociati se pot reinscrie In ANEVAR cu plata taxei de reinscriere, in cuantumul
stabilit de Consiliul Director.

Dosarul de reinscriere a membrului asociat va contine urmatoarele documente:

» cerere tip pentru persoane juridice, insotitd de formularul grila — Anexa la cererea de
reinscriere (semnatd si stampilatd de presedintele centrului teritorial in raza caruia 1si
are sediul persoana juridica);

»  scurtd prezentare a persoanei juridice;

» copia - extras a actului constitutiv al persoanei juridice, din care sa rezulte obiectul de
activitate (respectiv consultantad sau evaluare);

»  copia certificatului de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului;

» dovada indeplinirii uneia din conditiile prezentate anterior referitoare la numarul si
calitatea angajatilor respectiv actionarilor/asociatilor;

» copia legitimatiei pentru cei care au calitatea de membru titular ANEVAR; copie dupa
chitantele care atesta plata cotizatiei pe anul in curs;

»  copia carnetului de munca / contractului individual de munca (in cazul in care cel putin
unul din cei trei este angajat) sau a actului constitutiv (in cazul in care cel putin unul
din cei trei este actionar/asociat).

II1.3 Reinscrierea membrului titular/asociat este aprobata prin decizia Presedintelui ANEVAR,
in conditiile prezentei proceduri.

Decizia de reinscriere va fi comunicata in scris centrului teritorial si persoanei fizice/juridice in
cauza, In termen de 5 zile lucratoare de la emiterea acesteia. Membrul titular/asociat reinscris are
obligatia achitarii cotizatiei aferente anului in care se face reinscrierea, in termen de maxim 30 de
zile calendaristice de la data deciziei de reinscriere. Legitimatia si parafa, dupd caz certificatul
membrului reinscris vor fi eliberate numai cu conditia achitarii cotizatiei si a Incheierii politei de
asigurare profesionala.*

HOTARARILE ADOPTATE iN CADRUL SEDINTEI CONSILIULUI
DIRECTOR DIN 20 APRILIE 2007

in sedinta Consiliului Director din data de 20 APRILIE 2007, ce a avut loc la Predeal, au fost
adoptate urmatoarele hotarari:
1. H 20— Se aproba raportul de activitate al Consiliului Director pe anul 2006.
H 21 — Se aproba raportul de activitate al Senatului pe anul 2006.
H 22 — Se aproba situatiile financiare anuale pe 2006.
H 23 — Se aproba raportul Comisiei de cenzori pe anul 2006.
H 24 — Se aprobd ca sumele ramase nerecuperate de la C.T. Iasi, avand in vedere ca sunt
intrunite cerintele de prescriere, sd fie trecute pe cheltuieli exceptionale.
6. H 25— Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2007.

el
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7. H 26 — Se aproba modificarea si completarea statutului ANEVAR, in forma comuna
propusa de Consiliul Director si Senat.

8. H 27 — Se aproba procedura privind desfasurarea perioadei obligatorii de stagiatura in
vederea dobandirii calititii de membru titular ANEVAR, conform Anexei la prezenta
hotarare.

9. H 28 — Se aprobd programul de manifestari privind aniversarea a 15 ani de la infiintarea
asociatiei — ,,ANEVAR 15 ANI".

10. H 29 — Se aproba modificarea si completarea Cap. I, pct. 4 — ,,Membri asociati” din
“Proceduri de primire si de excludere din ANEVAR a persoanelor fizice si a persoanelor
juridice; proceduri de reinscriere si de transfer”, conform Anexei la prezenta hotarare.

11. H 30 — Se aproba componenta comisiei de calificare si atestare profesionald, conform
Anexei la prezenta hotarare.

12. H 31 — Se aprobd organizarea de alegeri pentru functia vacantd de vicepresedinte al
Consiliului Director — presedinte al comisiei de etica si disciplina.

1

3. H 32 — Se aproba radierea firmei S.C. PRORAM ENGINEERING S.R.L. si includerea
firmei S.C. 3R CONSULTING S.R.L. in lista membrilor asociati ANEVAR.

ANEXA la hotirarea H 26

PROPUNERI DE MODIFICARE SI COMPLETARE A STATUTULUI ANEVAR

Nr. Text initial Text propus
crt.
1 Art.5, lit.f) Art.5, lit.f)
f) organizeazad si asigura atestarea profesionalda a | f) organizeaza si asigura atestarea profesionald a
persoanelor fizice si juridice care doresc sa devind membri | persoanelor fizice care doresc s& devind membri ai
ai asociatiei; asociatiei;
2 Art.6, lit.g), lit.h) Art.6, lit.g), lit.h)
g) membri de onoare, persoane fizice, propusi de | g) membri de onoare, persoane fizice, propusi de
Consiliul Director si aprobati de Conferinta National; Consiliul Director si nominalizati de Conferinta Nationala;
h) membri titulari seniori, experti evaluatori, propusi de | h) membri titulari seniori, experti evaluatori, aprobati de
Consiliul Director si aprobati de Conferinta Nationala. presedintele in exercitiu, cu informarea Consiliului
Director.
3 Art.7, alin. (1) Art.7, alin.(1)
(1) Poate fi membru aspirant al ANEVAR orice persoana | (1) Poate fi membru aspirant al ANEVAR:
fizica, indiferent de cetatenie, nationaliate, religie, sex sau | _ orice persoan fizica, indiferent de cetétenie, nationalitate,
convingeri politice care se obliga sa parcurga un program | rgligie sex sau convingeri politice care  se bbligé s3
de pregatire teoreticd §i practica in domeniul evaluarii pentru | parcurgs un program de pregatire teoretica si practica in
a dobandi competenta de fintelegere si rezolvare a | gomeniul evaludri pentru a dobandi competenta de
problemelor din acest domeniu de activitate. intelegere si rezolvare a problemelor din acest domeniu de
activitate;
- membrii titulari ANEVAR care la sfarsitul anului nu mai
indeplinesc conditile statutare pentru aceastd categorie
de membri (asigurarea de raspundere profesionald si
realizarea programului de pregatire continua).
4 | Art. 8, alin.(1) Art.8, alin.(1)
(1) Poate fi membru titular ANEVAR (expert evaluator) orice | (1) Poate fi membru titular ANEVAR expert evaluator orice
persoana fizica, indiferent de cetatenie, nationalitate, religie, | persoana fizica, indiferent de cetatenie, nationalitate, religie,
sex, sau convingeri politice, care prin pregétirea si | sex, sau convingeri politice, care prin pregatirea si
experienta sa in domeniul evaludrii a dobandit o competentd | experienta sa in domeniul evaludrii a dobandit o competenta
deosebhitd de intelegere si rezolvare a problemelor din acest | deosebitd de intelegere si rezolvare a problemelor din acest
domeniu de activitate. domeniu de activitate.
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Art. 8, alin. (2), liniuta a saptea
- sa facd dovada a 2 ani de experientd profesionala si sa
fi urmat un program de practica agreat de ANEVAR,;

Art. 8, alin. (2) liniuta a saptea

Se inlocuieste cu doua liniute noi, cu urmatorul cuprins:

- sa acorde o atentie deosebitd perfectionarii profesionale
continue, prin participarea la fiecare 2 ani, la un program
de pregatire echivalent a 16 ore de curs, pentru fiecare
dintre sectiunile prevazute la art.15;

- sa fi urmat si absolvit un program de practica agreat de
ANEVAR (stagiu);

5 Art.9, alin (1)

(1) Membrul ANEVAR, expert evaluator, care isi
desfagoara activitatea de evaluare exclusiv ca angajat in
cadrul unei institutii de stat sau unei societéti comerciale
care nu are ca obiect de activitate activitatea de evaluare
conform codificarii CAEN, este denumit ,evaluator intern”
al acelei entitati.

Art. 9, alin. (1)

(1) Membrul ANEVAR, expert evaluator, care Tsi
desfasoara activitatea de evaluare exclusiv ca angajat in
cadrul unei institutii de stat sau unei societati comerciale
care nu are ca obiect principal de activitate, activitatea de
evaluare conform codificari  CAEN, este denumit
,evaluator intern” al acelei entitati.

6 Art.10, alin.(2), liniuta a patra
- sa introduca la admiterea ca membru asociat, un sistem
de asigurare de raspundere civila profesionala;

Art. 10, alin. (2) ), liniuta a sasea
- s& faca dovada existentei unui program de pregatire
profesionala continua a angajatilor si colaboratorilor.

Art. 10, alin (2), liniuta a patra
-la admiterea ca membru asociat, sa incheie un contract
de asigurare de raspundere civila profesionala;

Art.10, alin.(2), liniuta a sasea

- s& faca dovada existentei unui program de pregétire
profesionala continua a angajatilor si colaboratorilor din
compartimentul de evaluare.

7 Art. 11 Art.11" - Membrii de onoare
Membrii de onoare sunt personalitati marcante roméne
Text nou sau strdine cu activitati prestigioase in domenii
complementare profesiei de evaluator gi care au avut o
contributie importantd la consolidarea prestigiului
ANEVAR.
8 Art.112 Art.112 Membrii titulari seniori
Poate fi membru titular senior, expertul evaluator, care
Text nou indeplineste conditia limitei de vérstd aprobata de

Consiliul Director gi isi exprimd@ in scris dorinta de a
dobéndi aceasta calitate.

Membrul titular senior nu are obligatia efectudrii pregatirii
profesionale continue, a achitarii cotizatiei i a incheierii
contractului de asigurare de raspundere civild
profesionala.

Calitatea de membru titular senior se dovedeste cu
legitimatia.

9 Art.13 - Drepturile membrilor aspiranti

Sa fie mutat inaintea actualului art. 12- Obligatiile
membrilor titulari si aspiranti.

10 | Art. 14, lit.c) Art. 14, lit.c)
c) sa acorde o atentie deosebitd perfectiondrii | Se elimina.
profesionale continue, prin participarea la fiecare 2 ani, la
un program echivalent a 16 ore de curs, pentru fiecare
din sectiunile prevazute la art.15

11 | Art.16, alin.(1) Art.16, alin.(1)

(1) Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
a) Conferinta National;
b) Senatul;
c) Consiliul Director;
d) Comisia de cenzori.

Art.16, alin.(2)
(2) Organele de conducere ale centrelor teritoriale sunt;
a) Adunarea generald a membrilor din centrul
teriorial;
b) Biroul centrului teritorial.

(1) Organele Asociatei sunt:
a) Conferinta Nationala;
b) Consiliul Director;
c) Comisia de cenzori;
d) Senatul.

Art.16, alin.(2)
(2) Organele centrelor teritoriale sunt;
a) Adunarea generala a membrilor din centrul
teritorial;
b) Biroul centrului teritorial.

Buletin Informativ nr. 1 - 2 (56 - 57) /2007 5




ANEVAR®

Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Roméania

12 | Art.17, alin.(1) Art.17, alin.(1)
(1) Conferinta Nationald este organul de conducere | (1) Conferinta Nationald este organul suprem de
alcatuit din membrii titulari prin reprezentare. conducere alcatuit din membrii titulari prin reprezentare.
Norma de reprezentare se stabileste de Consiliul Director. | Norma de reprezentare se stabileste de Consiliul Director.
Membrii fondatori, membrii Senatului, membrii de onoare | Membrii fondatori, membrii Senatului, membrii de onoare,
si presedintii centrelor teritoriale participd de drept la | membrii consiliului director, fostii pregedinti ai ANEVAR si
Conferinta Nationala. presedintii centrelor teritoriale participd de drept la
Conferinta Nationala.
13 | Art.18 alin.(1) Art.18 alin.(1)
(1) Senatul face parte din ansamblul organelor de | (1) Senatul este organ consultativ subordonat Conferintei
conducere ale asociatiei, are atributii consultative si este | Nationale.
subordonat Conferintei Nationale.
14 | Art.19, alin (4), prima liniuta Art.19, alin (4), prima liniuta
- presedintele, care va deveni presedinte Tn exercitiu | - prim-vicepresedintele, care va deveni presedinte in
peste 2 ani de la alegere precum si prim-vicepresedintele, | exercitiu peste 2 ani de la alegere, se alege din randul
se aleg din randul membrilor fondatori, precum si din | membrilor fondatori, precum si din réndul membrilor
randul membyrilor Consiliului Director i al presedintilor de | Consiliului Director i al presedintilor de centre teritoriale
centre teritoriale care au exercitat vreuna din functiile | care au exercitat vreuna din functiile respective in ultimii 6
respective in ultimii 6 ani anteriori alegerii; ani anteriori alegerii;
Art.19, alin (4), liniuta a treia Art.19, alin (4), liniuta a treia
- trezorierul se alege din randul membrilor ANEVAR si | - trezorierul se alege din randul delegatilor la Conferinta
trebuie sa fie expert contabil; Nationala si trebuie sa fie expert contabil;
Art.19, alin (6), prima teza Art.19, alin (6), prima teza
Durata mandatului presedintelui in exercitiu este de 2 ani. | Durata mandatului presedintelui in exercitiu este de 2 ani.
Presedintele, ales la fiecare 2 ani, va deveni presedinte in | Prim-vicepresedintele, ales la fiecare 2 ani, va deveni
exercitiu peste 2 ani de la alegere. presedinte in exercitiu peste 2 ani de la alegere.
Art.19, alin (8), lit. e) Art.19, alin (8), lit. e)
e) numeste si revoca presedintii sectiunilor; Se elimina.
Art.19, alin.(13) Art.19, alin.(13)
(13) La sedintele Consiliului Director participa de drept | (13) La sedintele Consiliului Director participd de drept
presedintele de onoare al asociatiei gi, in calitate de | presedintele de onoare al asociatiei si, in calitate de
invitat, directorul executiv al asociatiei. invitati, directorul executiv al asociatiei $i un reprezentant
al comisiei de cenzori.
Art.19, alin.(16) Art.19, alin.(16)
(16) Fostii presedinti ai ANEVAR pot participa la sedintele | (16) Fostii presedinti ai ANEVAR pot participa la sedintele
Consiliului Director. Consiliului Director si au drept de vot consultativ.
15 | Art.20, alin.(1) Art.20, alin.(1)
(1) Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de | (1) Comisia de cenzori este organul de control financiar
o comisie de cenzori alcatuita din 3 membri si tot atdtia | intern al asociatiei.
supleanti, alesi de Conferinta Nationald, prin vot secret. Comisia de cenzori este alcatuitd din 3 membri si tot
Cenzorii si supleantii trebuie sa fie membri titulari ai | atdtia supleanti, alesi de Conferinta Nationald, prin vot
asociatiei. secret.
Cenzorii si supleantii trebuie sa fie membri titulari ai
asociatiei.
Cel putin unul dintre cenzori trebuie s& fie contabil
autorizat sau expert contabil
16 | Art.24 alin.(2), liniuta a doua Art.24 alin.(2), liniuta a doua
- reducerea numérului de asociati sub limita prevazuta de | -  reducerea numarului de membri ai asociatiei sub
lege, daca acesta nu a fost suplinit timp de 3 luni. limita prevazuta de lege, daca acesta nu a fost
suplinit timp de 3 luni.
17 | Art.25, alin.(1) Art 25, alin.(1)
(1) In oricare din cazurile de dizolvare prevazute la art. | (1) In oricare din cazurile de dizolvare prevazute la art. 24,
25, lichidarea patrimoniului asociatiei se face de | lichidarea patrimoniului asociatiei se face de lichidatori
lichidatori autorizati, persoane fizice sau juridice, numiti | autorizati, persoane fizice sau juridice, numiti de
de judecatorie sau, dupa caz, de Conferinta Nationala. judecatorie sau, dupa caz, de Conferinta Nationala.
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ANEXA la hotirarea H 27

PROCEDURA PRIVIND DESFASURAREA PERIOADEI OBLIGATORII
DE STAGIATURA IN VEDEREA DOBANDIRII CALITATII
DE MEMBRU TITULAR ANEVAR

Incepand din anul 2007, absolventii unui program de pregitire teoretica si practica agreat de
ANEVAR, care solicitd dobandirea calitdtii de membru titular ANEVAR, vor parcurge o perioada
de stagiu in evaluare, sub supravegherea unui tutore ANEVAR.

Informatii generale

Stagiul se va desfasura intr-o perioada de maxim 2 ani de la data examenului de absolvire a
programului de pregétire si se poate finaliza in termen de minim 4 luni de la data inregistrarii (data
la care stagiarul a fost acceptat de un tutore).

Sunt scutiti de stagiatura absolventii care:

o fac dovada ca sunt angajati la firme de evaluare pe o perioada de minim 6 luni
de la data absolvirii programului de pregétire teoretica, cu program zilnic de 8
ore;
. au realizat lucrdri de evaluare in domeniul programului de pregatire teoretica
efectuat (EPL, EI sau EBM).
Acestia vor deveni membrii titulari ANEVAR 1n urma promovarii examenului de stagiatura, la
care vor prezenta un dosar cu urmatorul continut:

o adeverinta eliberata de firma angajatoare in care sa fie specificatd data la care
s-a facut angajarea si domeniul de activitate;

o scrisoare de recomandare din partea unui tutor, membru ANEVAR, angajat
sau asociat in firma, sub supravegherea caruia au lucrat in cadrul firmei de
evaluare;

. registrul de stagiu completat si semnat de acelasi membru ANEVAR.

Pasi de urmat in desfasurarea programului de stagiatura

1. Alegerea tutorelui

Dupa ce stagiarul achita taxa de stagiu si, dacd este cazul, taxa de intrare in ANEVAR si
cotizatia de membru aspirant la Centrul Teritorial, va trece la alegerea tutorelui. Tutorele va fi ales
de catre stagiar de pe lista pusa la dispozitie de ANEVAR prin intermediul site-ul ANEVAR:
www.anevar.ro. Un tutore poate avea sub supraveghere un numiar maxim de 5 stagiari. In dreptul
tutorilor, la care toate cele 5 locuri disponibile sunt ocupate, va aparea urmatorul mesaj: nu mai
este disponibil.

Atunci cand este ales, tutorele are obligatia de a confirma in scris acceptarea stagiarului, daca
este cazul. Acceptarea se face obligatoriu prin trimiterea unui mesaj in acest sens, pe adresa de e-
mail a solicitantului si pe adresa de e-mail: stagiatura@anevar.ro.

Stagiarul are la dispozitie o luna de zile de la data la care a fost acceptat de tutore pentru a lua
legdtura cu acesta. Depasirea acestui termen are drept consecintd anularea acceptului primit din
partea tutorelui ales. Stagiarii aflati in aceasta situatie isi pot alege ulterior un alt tutore de pe lista
pusa la dispozitie de ANEVAR.

2. Completarea fisei de evidenta stagiu

Stagiarul se va prezenta la Centrul Teritorial ANEVAR unde va primi fisa de evidenta stagiu
pe care are obligatia sd o prezinte pentru completare sau verificare, ori de cate ori este nevoie.
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Fisa de evidentd stagiu va fi completatd de angajatul centrului teritorial ANEVAR care are
obligatia de a trimite prin fax, la numarul de telefon 021.311.13.40, o copie a fisei de evidenta
stagiu, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data fiecdrei modificari operata pe fisa.

3. Stagiu

Stagiul va insuma un minim de 800 ore din care:

® 200 ore sunt alocate proiectului de absolvire a seminarului de formare
profesionald;

® 50 ore sunt alocate realizarii unui raport de verificare;

® 550 ore sunt alocate astfel:

- realizdrii a 5 rapoarte de evaluare, in cazul absolventilor unui
seminar de formare profesionald ca evaluator de proprietiti
imobiliare sau bunuri mobile;

- participarii la realizarea a 3 rapoarte de evaluare, in cazul
absolventilor unui seminar de formare profesionala ca evaluator de
intreprinderi.

Tutorul va urmari realizarea calendarului de stagiu de catre stagiar.
Stagiarul va completa un registru de activitate in care inregistrarile sunt certificate de tutore.
4. Examenul de finalizare a stagiaturii
Examenul constd din analiza registrului de activitate, se va cere stagiarului sa descrie 2
activitati din registru, prezentdnd dosarele evaludrilor pe care le-a facut (raport + informatiile de
piatd) si sd raspundd la doud intrebdri din Statutul ANEVAR si din Codul etic al profesiei de
evaluator.
Grila puncta; :
* 10 puncte nota tutorelui (minim 5);
* 20 puncte notele examinatorilor (minim 10).
Pentru absolvirea programului de stagiu sunt necesare minim 20 puncte.
In cazul in care stagiarul nu intruneste minimul de 20 de puncte si soliciti reexaminarea, va
efectua Tncad 100 ore practicd iar pentru promovarea examenului 1i sunt necesare minimum 20
puncte de la examinatori.

ANEXA la hotirarea H 29

CONDITII SI ETAPE NECESARE
PENTRU ACORDAREA CALITATII DE MEMBRU ASOCIAT ANEVAR

Pot fi membri asociati persoanele juridice romane constituite sub forma societdtilor
comerciale, ale caror activitdti ca: obiective, continut, domeniu $i mod de desfasurare sunt similare
activitatii de evaluare.

I. Conditii pentru acordarea calititii de membru asociat al ANEVAR — persoana juridica
(conform art.10 alin.1 din Statutul ANEVAR, pot fi membri asociati ai ANEVAR numai
persoanele juridice roméane constituite sub forma societatilor comerciale)
» obiectul de activitate: cel putin una din activitatile cuprinse in clasele cod CAEN
7031 ,,Agentii imobiliare”, 7412 ,,Activititi de contabilitate, revizie contabila,
consultantd in domeniul fiscal”, 7414 ,,Activitdti de consultantd pentru afaceri si
management”, 7487 ,Alte activitaiti de servicii prestate 1n principal
intreprinderilor”, 6720 ,, Activitati auxiliare ale caselor de asigurari si de pensii”;

» 1Incadrarea intr-una din urmatoarele variante:
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a) sd aiba 3 angajati cu contract individual de muncd incheiat pe duratd
nedeterminatd (inregistrat la Inspectoratul teritorial de munca) cu program de
lucru de 8 ore/zi' - membri titulari ANEVAR;

b) sdaibd 3 actionari / asociati — membri titulari ANEVAR;

c) o combinatie intre cele doud variante expuse la lit. a) si b) de mai sus (ex. 1
actionar si 2 angajati cu contract de munca incheiat pe duratd nedeterminata, cu
program de lucru de 8 ore/zi etc.)

I1. Continutul dosarului pentru acordarea calitatii de membru asociat al ANEVAR este
urmatorul:

» cerere tip pentru persoane juridice insotitd de formularul grild — Anexa la
cererea de inscriere (semnata si stampilata de presedintele centrului teritorial in
raza cdruia isi are sediul persoana juridicd);

» scurtd prezentare a persoanei juridice;

» copia certificatului de inregistrare la Oficiul Registrului Comertului a persoanei
juridice;

» copia - actului constitutiv al persoanei juridice;

» copia contractului individual de munca inregistrat la I.T.M. (in cazul in care cel
putin unul din cei trei este angajat);

» copia legitimatiei pentru cei care au calitatea de membru titular ANEVAR;
copie dupad chitantele care atesta plata cotizatiei pe anul in curs;

ANEXA la hotirarea H 31

COMISIA DE CALIFICARE SI ATESTARE PROFESIONALA

1 | Chirila Adelaida presedinte
2 | Ababei Dana invatdmant la distanta
consultant profesional si
3 | Banacu Cristian conf. ASE financiar
4 | Bezdedeanu | Georgeta conditii admitere
consultant management
5 | Popa Bochis | Adrian MAA imobiliar
6 | Dimitru Dumitriu Dan | MAA acreditare
7 | Demetrescu | Cristian program formare
8 | Damian Gabriel certificare
9 | Céarceie Radu MAA program instruire continua
10 | Petre Marian MAA lectori/examinatori
11 | Tauber Gratiela angajat ANEVAR secretar comisie

"In cazul angajatilor — membri titulari ANEVAR — incadrati cu program de lucru partial, corespunzitor unei fractiuni
de norma, cu o durata a timpului de munca mai micé de 8 ore pe zi, exista posibilitatea echivalarii acestei conditii cu

documente justificative (de ex. contractul individual de munca sa prevada clauza de exclusivitate).
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HOTARARILE ADOPTATE iN CADRUL

CONFERINTEI NATIONALE ANEVAR DIN 21 APRILIE 2007
In cadrul Conferintei Nationale ANEVAR din data de 21 APRILIE 2007, ce a avut loc la
Predeal, au fost adoptate urmatoarele hotarari:

1. H 1 - Se aproba raportul de activitate al Consiliului Director pe anul 2006.

2. H 2 — Se aproba raportul de activitate al Senatului pe anul 2006.

3. H 3 — Se aproba raportul Comisiei de cenzori pe anul 2006.

4. H 4 — Se aproba situatiile financiare la data de 31 decembrie 2006, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul Director si Comisia de cenzori.

5. H 5 - Se aproba Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2007.

6. H 6 — Se aproba descarcarea de gestiune a Consiliului Director pentru anul 2006.

7. H 7 — Se aproba modificarea si completarea statutului ANEVAR, conform Anexei la
prezenta hotarare. Se imputerniceste dl. Presedinte - Ion Anghel, pentru a efectua
procedurile si formalitatile prevazute de lege n scopul indeplinirii acestei hotarari si pentru
a reprezenta asociatia si a semna In numele acesteia, In special n scopul Inregistrarii
modificarilor statutului la Judecatoria sectorului 1, Bucuresti.

8. H 8 — Se alege dna. Munteanu Aurora Speranta in functia de vicepresedinte al Consiliului
Director — presedinte al comisiei de etica si disciplina.

RAPORT DE ACTIVITATE AL SENATULUI ANEVAR
pe perioada martie 2006-aprilie 2007

Senatul Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Roméania (ANEVAR) ( “Senatul”) face parte
din ansamblul organelor ANEVAR, are atributii consultative si este subordonat Conferintei
Nationale.

Activitatea Senatului se desfasoara in conformitate cu propriul Regulament de organizare si
functionare, precum si cu respectarea prevederilor statutare aplicabile.

Senatul a fost constituit, dupd 12 ani de existentda a ANEVAR, ca organ consultativ al
asociatiei, condus de presedintele de onoare, din ratiunea de a exista un ,,consiliu de onoare”,
constituit din persoane, care datoritd calitatii lor de membri fondatori ori de fosti presedinti ai
asociatiei, prezintd garantia unui devotament profund si dezinteresat pentru bunul mers al
asociatiei. Acesta este si scopul pentru care militeaza presedintele $i membrii Senatului.

Componenta nominald actuala a Senatului este urmatoarea:

1. Prof. univ. dr. Alexandru Gheorghiu, presedinte de onoare al ANEVAR, presedintele

Senatului

2. Constantin Cotovanu, membru

3. Victor Greavu, membru

4. Traian Grigore, membru

5. Veronica Gruzsniczki, membru

6. Ioan Pana, membru

Péana la data de 1 ianuarie 2007, a facut parte din Senat si dl Doru Puiu Tiberiu, membru
fondator, 1n prezent administrator-director general al Societatii comerciale “IROVAL-Cercetari in
evaluare” S.R.L.

In perioada de referinti, Senatul s-a intrunit in sedinte ordinare, de reguli anterior sedintelor
trimestriale ale Consiliului Director, la datele de 1 iunie 2006, 13 octombrie 2006, 5 decembrie
2006, 8 martie 2007 si 13 aprilie 2007, precum si intr-o sedintd extraordinara la data de 21
ianuarie 2007. Toate sedintele Senatului au avut loc la sediul ANEVAR.
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De asemenea, la data de 12 ianuarie 2007, a avut loc o sedintd comund a Senatului si a
Biroului Executiv al Consiliului Director al ANEVAR.

La sedintele Senatului a participat, in calitate de invitat, presedintele ANEVAR, dI conf. univ.
dr. Ion Anghel.

In cadrul intrunirilor, in limitele competentei sale, Senatul a dezbitut si a luat hotaréri in
domenii de interes major pentru asociatie.

In perioada de referinti, lucririle Senatului s-au desfisurat in conditii de cvorum
regulamentare, iar hotararile au fost luate cu unanimitatea de voturi ale membrilor Senatului.

Analiza activitatii Senatului, prezentata in continuare, are in vedere cele trei atributii principale
ale Senatului, astfel cum acestea se regasesc in prevederile relevante ale art.18 alin.(5) din
Statutul ANEVAR si anume:

”Senatul are urmatoarele atributii:

a) consiliaza Consiliul Director in problemele interne si internationale ale asociatiei ;

b) elaboreaza propuneri de modificare a Statutului ANEVAR ;

¢) hotaraste sau propune, dupd caz, aplicarea de sanctiuni disciplinare membrilor Consiliului

Director, in conformitate cu prevederile aplicabile ale Regulamentului comisiei de etica si

disciplina ;”

I. - Cu privire la activitatea de consiliere a Consiliul Director in problemele interne si
internationale ale asociatiei [conform art.18 alin.(5) lit.a) din Statut]

In temeiul prevederii statutare precitate, cat si a prevederilor art.22 din Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului Director, Senatul a luat in discutie materialele prezentate de
catre presedintele ANEVAR, dl Ton Anghel care urmau a fi dezbatute in sedintele Consiliului
Director si a emis avize, expuse in cadrul lucrarilor Consiliului Director, de cétre presedintele
Senatului, dl Alexandru Gheorghiu.

Detaliem, in continuare, cele mai importante obiective ale activitatii Senatului din perioada de
referinta:

A. - Propunerea cu privire la instituirea unui sistem de verificare a rapoartelor de evaluare
elaborate de catre membrii ANEVAR, intitulatd “Sistem de verificare interna si selectiva a
rapoartelor de evaluare”

Senatul considera oportund elaborarea procedurii de verificare a rapoartelor de evaluare
elaborate de membrii ANEVAR, fata de sesizarile sau autosesizdrile Comisiei de Eticd si
Disciplini cu privire la calitatea slaba a unor rapoarte de evaluare. In acest sens, in sedinta sa din
05.12.2006, Senatul a adoptat Hotararea nr. 3 prin care a aprobat documentul intitulat Sistem de
verificare interna si selectiva a rapoartelor de evaluare”, avand ca scop asigurarea unui grad
ridicat de respectare a standardelor si deontologiei profesionale de catre membrii ANEVAR,
precum si cresterea nivelului calitativ al rapoartelor de evaluare elaborate de catre acestia. Ca
urmare, a decis transmiterea documentului sus-mentionat Consiliului Director, exprimandu-si
intreaga disponibilitate de colaborare in acest domeniu, cu atdt mai mult cu cat elaborarea unui
regulament de monitorizare a activitatii profesionale a membrilor, este prevazuta la art.8 alin.(2)
din Statutul ANEVAR.

B. - Elaborarea materialului documentar asupra istoricului ANEVAR intitulat “Asociatia
Nationald a Evaluatorilor din Romania (ANEVAR) - MONOGRAFIE”, care urmeaza a fi
prezentat cu prilejul aniversarii a 15 ani de existentd a ANEVAR.

II. - Cu privire la activitatea de elaborare de propuneri de modificare a Statutului ANEVAR
[conform art.18 alin.(5) lit.b) din Statut]

In acest domeniu, activitatea Senatului s-a concretizat prin elaborarea urmatoarelor propuneri
de modificare si completare a unor documente asociative:

A. - Modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica si
disciplina.
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Senatul a prezentat Consiliului Director propunerea de completare a Regulamentului de
organizare si functionare a Comisiei de eticd si disciplind, prin introducerea unei clauze noi cu
urmadtorul cuprins:

,,Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) In termen de 6 luni de la data aplicarii, sanctiunea disciplinara previzuta la art.26 alin.(2),

prima liniutd din Statutul ANEVAR (,,avertisment scris”);

b) in termen de 1 an de la data expirarii termenului pentru care a fost aplicatd, sanctiunea

disciplinara prevazuta la art.26 alin.(2), liniuta a doua din Statutul ANEVAR (,, suspendarea

calitatii de membru pe timp de 1 an”).”
Aceastd propunere a fost aprobatd de Consiliul Director in sedinta sa din 16.06.2006
B. - Modificarea si completarea Statutului ANEVAR

In Anexa la Hotirarea nr. 7 a Conferintei Nationale din 21.04.2007 sunt cuprise modificarile si

completarile Statutului ANEVAR, elaborate in comun de Senat si Consiliul Director.
IIL. - Cu privire la activitatea jurisdictionala a Senatului, aceea de a hotiri sau propune, dupa
caz, aplicarea de sanctiuni disciplinare membrilor Consiliului Director, in conformitate cu
prevederile aplicabile ale Regulamentului comisiei de etica si disciplind [conform art.18
alin.(5) lit.c) din Statut]

In temeiul atributiei previzuti la art.18 alin.(5), lit.c) din Statut si in conformitate cu prevederile
art. 20 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica si disciplind, in perioada de
referintd, Senatul a solutionat o sesizare de naturd profesionald vizand un membru al Consiliului
Director.

IV. - Sedinta comuna din 12 ianuarie 2007, cu participarea tuturor membrilor Senatului si
ai Biroului Executiv al Consiliului Director

Intalnirea dintre membrii Senatului si membrii Biroului executiv al Consiliului Director din
12.01.2007 a avut ca temd principalda de discutie relatia dintre Consiliul Director si Senat,
concluzionandu-se ca o buna colaborare intre cele doua organe este benefica pentru asociatie.

Prin activitatea desfasurata in perioada de referinta, Senatul ANEVAR a urmarit in mod
permanent ca, in limitele atributiilor sale statutare, sd aducd un aport semnificativ la realizarea
obiectivelor ANEVAR, a raspuns solicitdrilor Consiliului Director si ale presedintelui ANEVAR,
cu care a avut o colaborare permanenta si fructuoasa si a avut initiativa unor documente si masuri
adoptate ulterior de catre Consiliul Director sau Conferinta Nationald, potrivit competentelor lor.

Pentru perioada urmatoare, Senatul doreste sd aiba o contributie activd in solutionarea
problemelor numeroase si complexe cu care se confruntd asociatia in realizarea obiectivelor sale
strategice.

Presedinte de onoare al ANEVAR, Presedintele Senatului
Prof. univ. dr. Alexandru Gheorghiu

RAPORT DE ACTIVITATE AL CONSILIULUI DIRECTOR PE ANUL 2006

Acest raport a fost prezentat de conf. univ. dr. Ion Anghel, presedintele ANEVAR si a vizat
toate domeniile principale de activitate, internd si internationald, ale asociatiei.

EVOLUTIA NUMARULUI DE MEMBRI PE CATEGORII

In urma inscrierilor de noi membri, a excluderilor si reinscrierilor in asociatie, pe parcursul
anului 2006, se poate constata o crestere cu 7,42 % a numarului de membri titulari si cu 10,14 % a
numarului membrilor asociati.

Evolutia detaliatd a numarului de membri reiese din tabelul de mai jos.
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NR. MEMBRI TITULARI ACREDITATI ASOCIATI
3 ianuarie 2006 6.418 49 227
Primiri martie 2006 327 - 9
Excluderi martie 2006 945 - 14
Primiri decembrie 2006 1058 - 28
Reinscrieri 2006 36 - -
31 Decembrie 2006 6894 49 250
Evolutie +7,42 % 0% +10,14 %

PREGATIREA PROFESIONALA iN ANUL 2006 - CURSURI DE FORMARE
In primul semestru al anului 2006, ANEVAR a organizat 29 cursuri de formare profesionali
si un seminar de formare profesionald, dupa cum urmeaza:
= 23 cursuri cu tema ,,Evaluarea proprietditii imobiliare”;
» 5 cursuri cu tema ,,Evaluarea bunurilor mobile’;
= 1 curs cu tema ,,Evaluarea intreprinderilor”;
= I seminar cu tema ,,Evaluarea proprietitii imobiliare”.
Aceste cursuri au fost auditate de 1145 participanti.

In semestrul al doilea al anului 2006 ANEVAR a organizat 13 de cursuri de formare
profesionald si un seminar de formare profesionald, dupa cum urmeaza:
» 9 cursuri cu tema ,,Evaluarea proprietatii imobiliare”;
« 2 cursuri cu tema ,,Evaluarea bunurilor mobile”;
= 2 cursuri cu tema ,, Evaluarea intreprinderilor”;
« [ seminar cu tema ,,Evaluarea bunurilor mobile”,
Dintre acestea, pana la data de 01.12.2006 s-au incheiat 5 cursuri, celelalte urmand a se incheia
in luna decembrie 2006 sau la inceputul anului 2007.
Numarul de participanti la aceste cursuri a fost de:

Nr. participanti
Sectiune
TITULARI | ASPIRANTI
EPI 50 345
EBM 81 55
El 9 71

SEMINARII DE PREGATIRE CONTINUA
In ceea ce priveste pregatirea continud obligatorie a membrilor ANEV AR, situatia membrilor
care au urmat si absolvit seminarii reiese din tabelul alaturat:

Membrii ANEVAR SPIC SPIC SPIC SPIC SPIC D14 D15
<2004 D01 D03 D04 D06 D07
TOTAL 4333 130 654 214 1363 290 17 16
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ACTIVITATEA EDITORIALA

Activitatea editoriald, desfasuratd prin S.C. IROVAL — CERCETARI IN EVALUARE SRL
s-a concretizat 1n editarea unor carti, aparitia Revistei de Evaluare — The Valuation Journal,
elaborarea si tiparirea de suporturi de curs si de seminar, reeditdri ale unor carti de specialitate si

editarea Buletinului Informativ, dupa cum urmeaza:
< APARITII EDITORIALE:

Revista de Evaluare — The Valuation Journal; Aparitia Revistei de Evaluare - The
Valuation Journal, sub egida Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Romania, este
un eveniment major pentru comunitatea profesionald a evaluatorilor, cat si pentru
mediul stiintific si academic. In paginile acestei reviste, bianuale si bilingve, vor fi
publicate articole si studii elaborate de experti evaluatori si cadre didactice universitare,
din tard si din strdindtate, care vor aborda probleme teoretice, metodologice si practice
ale evaluarii celor patru categorii de proprietate, recunoscute de standardele de
evaluare. Articolele si studiile ce vor fi incluse in cadrul revistei, vor reflecta
indrumadrile Standardelor Internationale de Evaluare (IVS) precum si ale altor asociatii
profesionale renumite pe plan international, cum sunt: Appraisal Institute - SUA si
Canada, American Society of Appraisers (ASA) - SUA, Royal Institution of Chartered
Surveyors (RICS) - Marea Britanie. Astfel, toate articolele vor trata diferitele aspecte
metodologice ale evaludrii in coerentd cu principiile general acceptate de evaluare si cu
cea mai buni practicd internationald. in cursul anului 2006 a aparut un singur numdr al
Revistei (nr. 1/2006).

Evaluarea Intreprinderii — editia a doua revizuiti — colectiv de autori, coordonator
Sorin V. Stan

Constructii, Cladiri si alte constructii ingineresti — editie revizuitd — autori Constantin
Pestisanu, Cristina Burlacu, Corneliu Schiopu

Capitalul Intelectual al Intreprinderii — Evaluarea proprietitii intelectuale si a altor
active necorporale — autori Sorin V. Stan, Ion Anghel, Veronica Gruzsniczki
Evaluarea actiunilor societdatilor comerciale — autor Victor Dragota

Buletine Informative — 3 numere, cel de al patrulea fiind tiparit si distribuit la
inceputul anului 2007

< SUPORTURI DE CURS REVIZUITE SI1 EDITATE

Modul M 100 — Bazele Evaluarii

Modul EBM 101 — Abordari 1n evaluarea bunurilor mobile
Modul EBM 102 — Aplicatii in evaluarea bunurilor mobile

Teste pentru evaluarea bunurilor mobile

Teste pentru Evaluarea Proprietatilor Imobiliare

In curs de revizuire: teste pentru Evaluarea Intreprmderu

< REEDITARI:

Inspectia proprietatilor in scopul evaludrii — C. Schiopu

EVENIMENTE PUBLICE

% SIMPOZIOANE SI CONFERINTE ORGANIZATE DE ANEVAR
In cursul anului 2006, au fost organizate urmatoarele manifestari:
"Evaluarea fara frontiere"

Pe data de 1 mai 2006 a avut loc, la Howard Johnson Hotel din Bucuresti, conferinta cu
tema ,,Evaluarea fara frontiere”. Cu aceastd ocazie, Romania a fost gazda unei
intalniri a Comitetului Pentru Standarde Internationale de Evaluare (IVSC) si tot in
premiera ANEVAR, Tmpreund cu IVSC, a organizat o conferinta sub o tema
provocatoare.

Numadr de ore de pregatire continud echivalate: 4 - pentru toate sectiunile, plus nca 4
ore 1n conditiile transmiterii ulterioare a raspunsurilor la un chestionar.
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"Evaluarea activelor de infrastructura"
= Pe data de 17 iunie 2006 a avut loc la Constanta - Hotel IBIS conferinta cu tema
»Evaluarea activelor de infrastructura". Au fost prezentate diverse teme cu caracter
metodologic si studii de caz printre care se remarcd evaluarea proprietatii publice,
evaluarea pentru expropriere in caz de utilitate publicd si pentru stabilirea daunelor,
evaluarea instalatiilor portuare, evaluarea activelor din sectorul gazelor naturale,
alimentdrii cu apa, canalizare, metode de evaluare specifice activelor de infrastructura
etc.
= Numar de ore de pregatire continua echivalate: 4 - pentru toate sectiunile
»Evaluarea pentru piata de capital"
= Evenimentul, desfasurat pe data de 27 iunie 2006 in cadrul Academiei de Studii
Economice Bucuresti, aflat la cea de a patra editie, a avut ca tema 1n acest an
»Evaluarea companiilor listate. Oportunitati si Provocari'.
= Numdr de ore de pregatire continud echivalate: 4 - pentru sectiunile Evaluarea
Intreprinderii si Evaluarea Activelor Financiare
»Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural-istoric"
= Evenimentul bienal, aflat la cea de a doua editie, a avut loc la Suceava - Sala Dom
Polski, pe data de 7 octombrie 2006.
= Evaluarea proprietatilor istorice este o preocupare tot mai stringenta pentru evaluatori,
care deriva atdt din cresterea numarului tranzactiilor cu aceasta forma de proprietate,
cat si din cerintele reflectdrii in situatiile financiare ale entitatilor, inclusiv celor din
sectorul public, a valorii rezonabile a acestora. In prezent se afla in faza de definitivare
si adoptare un nou standard international de evaluare, respectiv GN 15 - Evaluarea
proprietatilor istorice, care se refera la evaluarea cladirilor si siturilor istorice.
= Aceastd conferinta a avut ca scop prezentarea metodologiei de evaluare a proprietatilor
istorice, conform cerintelor GN 15, detalierea particularitatilor abordarilor in evaluare,
precum si studii de caz.
« In cadrul evenimentului, a fost lansat primul numir al revistei bilingve de evaluare
editatd de IROVAL sub egida ANEVAR - Revista de Evaluare/ The Valuation
Journal .
= Numdr de ore de pregdtire continua echivalate: 8 - pentru sectiunile EI si EPI.
»Evaluarea pentru situatiile financiare ale institutiilor de credit"
= ANEVAR a organizat alaturi de Institutul Bancar Roman si PricewaterhouseCoopers
Roménia conferinta cu tema '"Evaluarea pentru Situatiile Financiare ale
Institutiilor de Credit", desfasuratd pe data de 20 octombrie 2006 la sediul IBR.
Tematicile abordate au fost selectionate pentru a raspunde preocupdrilor actuale ale
auditorilor interni, specialistilor in raportdri financiare, analistilor de credit,
evaluatorilor, responsabililor de management operational si de risk management din
institutiile bancare si financiare (inclusiv IFN).
= Numar de ore de pregétire continua echivalate: 4 - pentru toate sectiunile
"intlnirea anuali a membrilor asociati ANEVAR"
= Locatie: Brasov, Hotel Aro Palace
= Evenimentul a avut loc pe data de 9 decembrie 2006 si a avut ca tematicd Raportul
Uniform
= Numdir de ore de pregatire continud echivalate: 4 - pentru sectiunea Evaluarea
Proprietdtilor Imobiliare
DEZVOLTAREA NOULUI SITE ANEVAR
Incepand din luna iulie 2006, a devenit operational noul site al asociatiei. Principalele noutiti
legate de acesta constau in:
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= Structurarea primei pagini a site-ului (homepage) in 3 meniuri principale, pentru o
accesare mai facila, in functie de specificul fiecarei categorii de vizitatori: cdutare evaluator
/ vreau sa devin membru / sunt membru;

= Afisarea listei membrilor ANEVAR (cdutare evaluator) care au transmis acordul de
publicare a datelor personale, cu motor de cautare in functie de judet / localitate / sectiune.
Lista este actualizata cu o frecventa lunara, in jurul datei de 15 ale lunii;

= Dezvoltarea unei zone dedicate membrilor, unde sunt disponibile standardele internationale
de evaluare, procedurile si regulamentele asociatiei, lista cartilor disponibile in biblioteca
ANEVAR, intreaga colectie a Buletinului Informativ, de la aparitie si pand in prezent,
formulare de comanda carti si de abonament pentru Revista de Evaluare;

= Prezentarea abstractului Revistei de Evaluare — cu rezumatele articolelor publicate in
numerele revistei;

= Aparitia rubricii de noutdti, in care sunt publicate diverse anunturi curente sau informatii
utile;

= Rubrica de Evenimente — cu informatii legate de manifestarile profesionale organizate de
asociatie, unde sunt disponibile detaliile referitoare la conferinte, formulare de participare si
alte informatii utile;

« Rubrica de Intrebari Frecvente, unde sunt prezentate cele mai des intalnite intrebari precum
si raspunsurile la acestea;

= Harta site-ului — pentru o mai usoara regasire a diverselor informatii;

= Aparitia Forumului dedicat membrilor — unde sunt propuse diverse teme de discutie;

= Afisarea pe site, la meniurile / submeniurile corespunzitoare, a diverselor formulare si
informatii utile diverse (pentru Inscriere la cursuri sau seminarii, chestionare pentru
asigurare, cereri de inscriere in ANEVAR etc.). Practic, toate documentele tip utilizate de
ANEVAR sunt disponibile in prezent pe site, de unde pot fi descarcate;

= Dezvoltarea versiunii in limba englezd, pentru prima datd — versiunea care este in lucru in
momentul de fatd (realizata in proportie de 90%);

« In stadiul de proiect se afld dezvoltarea unei rubrici legate de cariere, unde vor putea fi
publicate diverse anunturi de angajare evaluatori si care ar putea fi accesatd din contul
fiecarui membru, cu posibilitatea de a trimite direct CV-ul la angajator.

DEZVOLTAREA SOFTULUI DE EVIDENTA A MEMBRILOR ANEVAR
O altd premierd este dezvoltarea unei aplicatii specializate pentru evidenta membrilor
ANEVAR. Aplicatia este dezvoltatd pe mai multe planuri, de la simpla evidenta a membrilor (cu
informatiile specifice inregistrate in fisga membrului), pana la generarea de rapoarte dinamice (in
diverse formate, xls, pdf, html etc.) cum ar fi:
* Raport dinamic privind structura pe sectiuni;
= Raport privind seminariile de pregitire continud (cu posibilitate filtrarii dupa centrul
teritorial / localitate si tipurile de seminarii absolvite de membrii). De exemplu, softul poate
genera un raport privind membrii din CT Alba care au absolvit in perioada ianuarie 2006-
aprilie 2007 seminariile D06, D05 si DO1 cumulativ;
= Raport privind stadiul indeplinirii obligatiei de pregdtire continud in functie de sectiuni.
Acest raport calculeazd automat, in functie de informatiile inregistrate la rubrica pregétire
continud, numdrul de ore efectuate pe fiecare sectiune sau numarul de ore datorate in
perioada definitad (in cazul neindeplinirii, acesta este semnalat cu rosu);
= Raport privind membri asociati — unde se pot aplica diverse criterii de filtrare (dupa
numarul de membrii titulari din firma, dupa marimea capitalului social etc.). Acest tip de
raport este util si pentru verificarea indeplinirii conditiilor privind calitatea de membru
asociat, la fiecare actualizare anuala a dosarului;
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= Raport privind asigurarea profesionald, cu posibilitatea de filtrare in functie de nivelul
asigurat sau de compania de asigurare (util pentru diverse statistici). Totodata, raportul
genereaza lista tuturor membrilor care detin o politd de asigurare valabila la data curentd sau
la o alta data specificata;

= Raport privind acordurile de publicare a datelor personale pe site;

= Diverse rapoarte simple, cu filtru aplicat dupa localitate, sectiune, nume, expert tehnic

sau expert contabil, etc.)

Alte optiuni disponibile ar fi semnalarea de evenimente de tip zi de nastere, cu posibilitatea
transmiterii unui mesaj automat de felicitare pe adresa de email, emiterea automata de legitimatii
si certificate de membru asociat (in lucru), emiterea automata de adeverinte (in lucru).

In faza de dezvoltare se afld si zona destinatd membrilor aspiranti, inscrisi in programul de
stagiu. In aceastd zona vor fi inregistrate informatii specifice legate de parcurgerea stagiu.

ACTIVITATEA DERULATA DE ANEVAR PE PLAN INTERNATIONAL
N CURSUL ANULUI 2006

In cursul anului 2006, reprezentantii ANEVAR au participat la adunirile generale ale

organizatiilor internationale de profil, in randul cdrora detine statutul de membru si anume:

<+ TEGoVA — Grupul European al Asociatiilor de Evaluatori;

< IVSC — Comitetul pentru Standarde Internationale de Evaluare;

<+ WAVO — Asociatia Mondiala a Organizatiilor de Evaluatori.

ADUNARILE GENERALE TEGOVA DIN 2006:

Atena (27-29 Aprilie 2006) si Edinburgh (16-17 Noiembrie 2006)

< Principalele puncte dezbatute pe ordinea de zi din cadrul Adunérii Generale de la Atena
au fost:

- aprobarea situatiilor financiare anuale;

- aprobarea contributiilor financiare pentru anul 2006;

- alegeri pentru membrii Board-ului;

- preluarea denumirii si siglei TEGoVA de catre IsIVI (Istituto Italiano di Valuazione
Immobiliare), membru TEGoVA;

- discutii privind acordarea unui tratament nediscriminatoriu al membrilor TEGoVa si
corelarea numirului de voturi cu mirimea cotizatiei plitite. In urma dezbaterilor, s-a stabilit
crearea unui nou sistem al contributiilor §i numarului de voturi care sa fie aprobat la
Adunarea Generala de la Edinburgh;

- dezbateri pe tema renuntdrii la sistemul de certificare europeana ,,Approved by TEGoVA”
prin care sute de evaluatori au fost certificati in ultimii 5 ani. Au fost aduse argumente pentru
mentinerea acestei scheme de certificare, avand in vedere cd noul sistem ar implica un nivel
de profesionalism inferior, necesar pentru a obtine recunoasterea profesionald;

- propunerea privind un nou sistem de recunoastere a competentelor profesionale pe baza
caruia se va obtine titlul de ,,Approved European Valuer — AEV” care ar putea fi demarat
dupa aprobarea sa de catre Adunarea Generala. Cu aceasta ocazie a fost constituit un Comitet
de recunoastere a competentelor profesionale si au fost nominalizate asociatiile care vor
demara proiecte pilot: IsIVI / GEOVAL, PFVA si TEGoVA France (AFREXIM, CEIF,
IFEI, SNPI);

- proiect privind realizarea unei platforme comune tuturor membrilor TEGoVA privind
recunoasterea profesionald;

- necesitatea editdrii unei noi editii a Standardelor Europene de Evaluare — EVS;

- decizie privind delegarea unui reprezentant permanent al TEGoVA in Comitetul de
Standarde IVSC (a fost nominalizat Alfons Metzger);
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- aspecte privind piata internd a Uniunii Europene pentru creditele ipotecare, legate in special

de necesitatea serviciilor de evaluare pentru activitatea Comisiei Europene.

Principalele aspecte discutate in cadrul Adunarii Generale de la Edinburgh au fost:
- aprobarea bugetului pentru 2007 si a schemei privind contributiile si numarul de voturi

aferent. In cadrul acestei scheme, ANEVAR detinea, la data respectivd, un numar de 24 de
voturi din 582, reprezentand 4,13 %;

- discutie privind directiva europeana a serviciilor care, dupd acordul final dintre Parlamentul

European si Consiliu, va fi definitivata si publicata probabil spre finalul anului, urmand sa
permitd transpunerea sa in legislatiile nationale in decurs de 3 ani. Se considera ca aceasta
directiva va conferi un impuls pentru integrarea pietelor serviciilor;

- TEGoVA va continua dialogul cu Comisia Europeana pe tema aspectelor legate de evaluare

care au impact asupra creditelor ipotecare. Un studiu specializat, realizat de o companie
londoneza de consultantd, recomanda Comisiei Europene transferul riscurilor dinspre
institutiile bancare spre companiile de asigurdri. Ca efect, asiguratorii vor avea nevoie de
servicii de evaluare;

- Noua schema privind recunoasterea competentelor profesionale si acordarea titlului de

,Evaluator European Recunoscut” va deveni aplicabild din primul trimestru al anului 2007;

- ANEVAR si-a depus candidatura pentru organizarea Adunarii Generale TEGoVA din

toamna anului 2008 la Bucuresti iar propunerea a fost aprobata;

- TEGoVA se va alatura Coalitiei EU REIT (EU Real Estate Investment Trust) compusa din

organizatiile europene ale detindtorilor de terenuri, European Property Federation si RICS
Europe.

ADUNARILE GENERALE ALE IVSC SI SEDINTELE COMITETULUI PENTRU
STANDARDE DERULATE iN 2006

Bucuresti (28 aprilie — 01 mai); Beijing (23-26 septembrie)

< [Intilnirea de la Bucuresti a reprezentantilor IVSC, organizati d¢ ANEVAR in perioada 28

aprilie — 01 mai 2006, a constituit o premierd in activitatea Comitetului de Standarde.
Intalnirile de lucru ale Comitetului pentru Standarde si ale Board-ului IVSC au avut in vedere
diferite aspecte legate de revizuirea unor standarde, de corelarea cu prevederile standardelor
de contabilitate (acolo unde este cazul), de initiere a unor acorduri de cooperare (cu Appraisal
Foundation, organizarea unor Intalniri cu Comisia Europeana etc.) pentru uniformizarea cu alte
standarde si pentru promovarea standardelor internationale de evaluare.

Intalnirea a fost urmata de o conferintd comund ANEVAR-IVSC cu tema ,,Evaluarea fara
frontiere”, organizatd la Hotel Howard Johnson pe data de 1 mai.

Principalele aspecte discutate in cursul intilnirilor de lucru au fost legate de:

- incheierea unui Memorandum de Intelegere intre IVSC si The Appraisal Foundation (USA),

cunoscut sub denumirea de ,,Madison Agreement” avand ca scop convergenta standardelor
IVS cu cele americane USPAP. in acest sens, au fost nominalizati Bob Connolly si Chris
Thorne din partea IVSC pentru a realiza o comparatie intre IVS si USPAP, ca parte a
planului de masuri decurgand din Madison Agreement. Pe de alta parte, [IVSC intentioneaza
sd propund un parteneriat cu Appraisal Foundation pentru dezvoltarea unui curs de initiere in
Standarde Internationale de Evaluare;

- raportul referitor la intalnirea dintre reprezentantii IVSC si FASB (Financial Accounting

Standard Board), eveniment care a oferit oportunitatea extinderii influentei [IVSC si care a
avut ca efect afirmarea suportului FASB care coordoneaza activitatea internationald
referitoare la estimarea valorii juste din partea IASB — Comitetul pentru Standarde
Internationale de Contabilitate;

- restructurarea IVSC. In urma unor dezbateri indelungate, s-a ajuns la concluzia necesitatii

restructurarii IVSC si a deschiderii cétre o sferd mai largd de membri, pentru a include mai
multi reprezentanti ai tuturor disciplinelor legate de evaluare. Pe de altd parte, a fost
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subliniatd importanta unei mai mari independente a Comitetului de Standarde din cadrul
IVSC;

- delegarea unui reprezentant al IVSC, in persoana directorului executiv, la intdlnirea cu
Comisia Europeana;

- Standardele revizuite IVS 2 — Baze de evaluare diferite de valoarea de piata si IVA 2 —
Evaluarea pentru garantarea imprumutului vor fi publicate pentru dezbatere, cu termen de
raspuns 31 august 2006;

- constituirea unui grup care va avea ca misiune o revizuire majora a standardelor
internationale de evaluare, grupul urmand a fi compus din doi reprezentanti ai [VSC, restul
fiind consultanti externi;

- publicarea unui document pe site-ul [IVSC avand ca tema evaluarea proprietatilor imobiliare
utilizate ca garantii, precum §i a unei lucrdri al carei autor este Raymond Trotz avand ca
subiect Basel II — Implicatii pentru evaluatori si care pot fi utilizate ca documente de
cercetare;

- proiectul de realizare a unor standarde si ghiduri de practicd pentru evaluarea activelor
necorporale cdruia 11 va fi alocat un buget maxim de 100.000 de dolari (din care 50% vor
proveni din sponsorizari iar diferenta din bugetul IVSC aferent anului 2006);

- raportul coordonat de Aart Hordijk pentru includerea standardelor de evaluare in programele
educationale nationale, pentru realizarea caruia au contribuit si reprezentanti ANEVAR.

< In cadrul Adunirii Generale IVSC de la Beijing (23-26 septembrie) au avut loc dezbateri
despre:

- Restructurarea IVSC. Planul de restructurare va fi conturat pana in noiembrie/decembrie
2007, urmand ca raportul referitor la restructurare sa circule in randul organizatiilor membre
la inceputul anului viitor. In perioada premergitoare va fi aprobat noul statut iar din ianuarie
2008 restructurarea IVSC va deveni operationala. Cu ocazia urmdtoarei intalniri IVSC din
aprilie 2007 de la San Francisco, vor fi apribate propunerile de restructurare.

- Editia a saptea a Standardelor Internationale de Evaluare 2005 a fost tradusad si in limba
spaniold, existand si o propunere de a fi tradusa in limba araba de catre Asociatia Araba a
Contabililor Autorizati.

- Adoptarea IVS 2 - Baze de evaluare diferite de valoarea de piata, cu amendamentele aduse
de Comitetul pentru elaborarea standardelor.

- Adoptarea IVA 2 - Evaluarea pentru garantarea imprumutului, cu amendamentele aduse de
Comitetul pentru elaborarea standardelor.

- Adoptarea proiectului pentru IVA 3 — Evaluarea pentru raportarea financiara a activelor
din sectorul public, care va fi publicat spre dezbatere pentru o perioada limitata de timp

- Revizuirea GN 8 — Abordarea prin cost pentru raportarea financiara

- Revizuirea GN 9 — Analiza fluxului de numerar actualizat.

- Adoptarea unui nou Standard International pentru Practici in Evaluare (GN) pentru
Evaluarea proprietatilor istorice

- Aprobarea recomanddrii pentru publicarea celei de a opta editii a Standardelor
Internationale de Evaluare (2007) in primul semestru al acestui an.

- Pe lista de prioritati a Comitetului pentru elaborarea standardelor au fost consemnate
evaluarea datoriilor si evaluarea fondului forestier.

ADUNARILE GENERALE WAVO
(Singapore — 15 mai 2006 si 26 noiembrie 2006)

In cursul anului 2006 au avut loc doua aduniri generale WAVO, pe data de 15 mai, respectiv
26 noiembrie. Dupa finalizarea lucrdrilor adunarii generale din noiembrie, Singapore Institute of
Surveyors and Valuers, coordonatorul activitdtiic WAVO in acest mandat, a organizat primul
congres WAVO pe teme de evaluare.
intalnirea din luna mai a fost axati pe urmitoarele chestiuni de interes:
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- finalizarea Planului de Afaceri si a strategiei WAVO;

- schimbarea sediului WAVO;

- promovarea WAVO pe plan international cu ocazia unor congrese pe teme de evaluare

organizate in Asia, Australia si Statele Unite in cursul anului 2006;

- gazduirea site-ului WAVO (www.wavoglobal.org) de catre SISV ca instrument de informare

publica si de educatie atat pentru membri cét §i pentru parti interesate;

- realizarea unor programe de pregatire avand suportul WAVO si al acelor membri care au

capacitatea de a dezvolta astfel de programe;

- dezvoltarea si diseminarea rezultatelor privind cele mai bune practici 1in cercetare si

consultantd;

- analiza nevoilor efective ale membrilor prin transmiterea unor chestionare;

- stabilirea unui set minim de standarde pentru organizatiile membre;

- organizarea primului Congres WAVO pe teme de evaluare.
La Adunarea Generala din noiembrie, pe agenda de lucru au figurat:

- strategia privind membrii;

- planul de afaceri ;

- analiza raportului privind schimbarea sediului WAVO din Australia (unde a fost inregistrat

la Infiintare);

- analiza rapoartelor trezorierului si ale diverselor comitete de lucru pe probleme de relatii

profesionale, educatie, comunicare i guvernanta.
ACORDURI DE COOPERARE CU ORGANISME DIN DOMENIUL EVALUARII

In cursul anului 2006 a fost incheiat acordul bilateral de cooperare intre Appraisal Institute,
o organizatie non-profit din Illinois - SUA si ANEVAR, acord care a intrat in vigoare la data de 1
Decembrie 2006, urmand sa fie derulat pe parcursul a trei ani si avand ca obiectiv dezvoltarea
unei relatii de cooperare intre aceste organisme si situdnd pe primul plan perfectionarea
profesionald a membrilor fiecareia dintre cele doua institutii.

Acordul de cooperare se va desfasura pe o perioada de trei ani, in scopul dezvoltarii unei relatii
mai stranse intre cele doud organizatii si al perfectiondrii intelectuale i tehnice a membrilor
ambelor organizatii.

Domeniile in care se va promova un schimb activ de cunostinte de specialitate si de experienta
in domeniul evaludrii proprietatii imobiliare, sunt prezentate sumar in cele ce urmeaza:

= Educatie - schimb de informatii detaliate despre pietele imobiliare si practicile din Romania

si Statele Unite, prin intermediul unor manifestari profesionale organizate in fiecare dintre
cele doua tari, pe principii de reciprocitate

= Publicatii — traducerea si publicarea de articole pe teme de evaluare pentru care partile detin

drepturi de autor

= Schimbul de personal sau membri desemnati — pentru care se va facilita accesul la

resursele informationale ale fiecarei institutii, prezentarea unor oportunitati educationale si
organizarea de Intalniri cu specialisti din domeniu

= Informatii si cercetare — incheierea unor acorduri viitoare pentru proiecte de cercetare si

dezvoltarea de standarde comune

= Membri — asistenta reciproca pentru cei care doresc s devind membri ai celeilalte asociatii.

= Promovare reciproca - in randul organizatiilor si clientilor celor doua institutii, atat pe plan

national cat si pe plan international.

Ec. Manuela Stanescu
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PROGRAMUL DE MANIFESTARI
STIINTIFICE SI PROFESIONALE - 2007

Consiliul Director, in sedinta sa din 10 martie 2007, a aprobat lista urmatoarelor manifestari
stiintifice care vor avea loc 1n acest an:

1. Al cincilea seminar cu tema ,,Evaluarea pentru piata de capital”, din data de 22 mai,
in aula ASE Bucuresti; principala tema abordata: evaluarea prin multiplicatori.

2. In 9 iunie, la Timisoara, va avea loc simpozionul ,Metode statistice de evaluare”,
structurat pe trei teme, care vor analiza aria de aplicare a metodelor statistice in
evaluarea proprietatilor imobiliare, a afacerilor si a activelor financiare.

3. In 19 octombrie, la Bucuresti, se va desfasura conferinta ,,Evaluarea pentru situatii
financiare — valoarea justa”, subiect impus de cererea crescandd de evaluare a
activelor in scopul inregistrarii acestora in bilantul contabil.

4. In 8 decembrie, la Poiana Brasov, cu ocazia intalnirii cu membrii asociati ANEVAR,
se va prezenta tema ,,Evaluarea pentru impozitare”, proces ce presupune evaluarea
globala a terenurilor si cladirilor rezidentiale la anumita data, la valoarea lor de piata,
pe baza unor metode statistice.

IROVAL

STADIUL IMPLEMENTARII SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL
CALITATII N CADRUL FIRMELOR CARE SUNT MEMBRI ASOCIATI
ANEVAR - continuare din numarul 4 (55) / 2006

Chestionarul completat de membri asociati ANEVAR, referitor la stadiul implementarii
Sistemului de Management al Calitatii (SMC) a avut ca scop si cunoasterea opiniilor privind
activitatea desfasuratdi de ANEVAR in scopul Imbunatétirii continue a calitatii serviciilor oferite
membrilor sdi. Multitudinea de opinii exprimate au fost prelucrate si sintetizate pe urmatoarele trei
categorii:

= Aprecieri:
= Organizarea de conferinte, simpozioane si alte manifestdri cu teme de actualitate
din domeniul evaluarii;
= [Editarea Revistei de evaluare, Buletinelor informative, a cartilor de specialitate;
= Organizarea de seminarii pentru perfectionarea continud a pregatirii profesionale;
= Promovarea activitatii de evaluare in Romania, adoptarea si recomandarea
Standardelor Internationale de Evaluare, alinierea la practicile internationale din
domeniul evaluarii;
= Realizare site-ului ANEVAR.
= Nemultumiri:
= Studii de caz insuficiente, publicate in Buletinul Informativ ANEVAR,;
« Intarzieri in transmiterea Buletinului Informativ;
= Lipsa unei grile de tarifare a serviciilor de evaluare ale membrilor ANEVAR;
= Lipsa unor intalniri periodice la nivelul Centrului Teritorial.
= Sugestii:
= Crearea unui newsletter;
= Dezvoltarea site-ului ANEVAR;
= Publicarea pe site a membrilor ANEVAR;
= Organizarea de intalniri periodice;
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= Constituirea unei baze de date privind evolutia pietei imobiliare;
= Recunoasterea membrilor ANEVAR de catre Ministerul Justitiei;
= Sprijin in elaborarea documentatiei SMC;
= FElaborarea si editarea unui Ghid practic de evaluare.
Conf. univ. dr. Ion Anghel
Presedinte ANEVAR

REVISTA DE EVALUARE NUMARUL 1(2)/2007

In luna martie a fost lansat numarul 1(2)/2007 al Revistei de Evaluare. Aceasti publicatie este
bianuala si bilingva (romana si engleza) si prezinta aspecte teoretice, metodologice si practice ale
evaluarii celor patru categorii de proprietate, recunoscute de standardele de evaluare.

Cuprinsul acestui numar este urmatorul:

» Lars Felix Wiechen, Evaluarea instrumentelor financiare in conformitate cu IAS 39
., Instrumente financiare: recunoastere si evaluare” — continuare din numarul 1/2006;

* Duncan Preston, Etica profesionald,
= @Gabriela Cecilia Stanciulescu, Sorin V. Stan, Evaluarea marcii unui hotel de lux;
= Victor Dragota, Dificultati in estimarea ratei de actualizare conform CAPM in Romdnia;

= Mark R. Rattermann, Consideratii cu privire la analiza multiplicatorului chiriei brute
(MCB) — republicat cu acordul The Appraisal Journal,

= Basarab Gogoneata, Preturile louintelor intre ratiune si irationalitate;
= Speranta Munteanu, Evaluarea garantiilor reale in insolventa — Cadrul General,
= Daniel Manate, Rolul evaluarii in managementul activ de portofoliu.

»PERLE” EXTRASE DIN RAPOARTE DE EVALUARE

Incepand cu acest numar, ne propunem s vi prezentim extrase din rapoartele de evaluare ale
membrilor nostri, de natura unor ,,perle” de exprimare gramaticald si/sau de neintelegere a unor
prevederi de baza ale standardelor profesionale si etice. Aceste anomalii, continute in unele
rapoarte de evaluare, pot aduce prejudicii nu numai autorului acestora ci si profesiei de evaluator.
Scopul prezentarii lor nu este de a blama autorii acestor ,,perle”, ci de a genera o crestere a atentiei
evaluatorilor asupra modalitatilor de exprimare, care trebuie sa fie: precise, clare, cu respectarea
ortografiei, cu diacritice etc. astfel incat clientul si utilizatorii evaluarilor sa citeasca cu interes
raportul de evaluare si s inteleaga corect rationamentele evaluatorului.

Va solicitim ajutorul in depistarea acestor ,,perle”. Asteptdim sda primim aceste exprimari
anacronice la adresa de mail andreea.stanescu@anevar.ro.

,Perla” de mai jos a fost inclusa in ,,Declaratie privind conditii limitative”, astfel:

= Utilizatorul lucrarii si creditorul respectiv banca, vor pune de acord la data acordarii
creditului, valoarea estimata prin prezenta cu valoarea de piata practicatd in zond pentru
obiective similare, semnaland evaluatorul in eventualitatea unor diferente ce depdsesc o
marja rezonabila sau care sa defavorizeze una din parti.” — culeasa de Ion Olaru, CT
Brasov.
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SESIUNEA DE ACREDITARE
NOIEMBRIE 2007
Perioada de inscriere: 24.09.2007 - 12.10.2007
Analiza dosarelor de inscriere si transmiterea raspunsului: 15.10.2007 — 19.10.2007
Perioada de contestatie a rezultatelor inscrierii: 22.10.2007 — 24.10.2007
Raspuns la contestatii: 25.10.2007 - 31.10.2007
ingtiintare dati examen/loc desfisurare examen: 25.10.2007 - 01.11.2007
Proba scrisa: 10.11.2007
Transmitere rezultate: 12.11.2007 - 16.11.2007
Perioada de contestatii a rezultatelor examenului scris: 19.11.2007 — 21.11.2007
Raspuns la contestatii: 22.11.2007
Examinare orala: 24.11.2007
Comunicarea rezultatelor pana la: 30.11.2007

In atentia celor care doresc sa fie acreditati in domeniul EBM, Comisia de calificare si atestare
profesionald anuntd inscrieri pentru ,,SPIC D23 — Studiu aprofundat al metodelor de evaluare a
bunurilor mobile pentru sectiunea EBM”.

Vicepresedintele ANEVAR,
Presedinte Comisie de Calificare si Atestare Profesionala,
ing. Adriana Adelaida CHIRILA

CONFERINTA REGIONALA FINANCIAR BANCARA
"CALEA SPRE STANDARDE EUROPENE"

In data de 23 martie a.c. Institutul Bancar Roman, in parteneriat cu Fondul National de
Garantare a Creditelor pentru IMM SA IFN, Fondul Local de Garantare Craiova Filiala
FNGCIMM IFN SA, Banca Comerciali Romand SA si ANEVAR a organizat, la Craiova,
conferinta dedicatd comunitatii oamenilor de afaceri si mediului financiar bancar din Oltenia
intitulata "Calea spre standarde europene".

La eveniment au fost invitati ca lectori si specialisti ai Bancii Nationale a Romaniei, Oficiului
National de Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, OTIMMC Craiova si Agentiei de
Dezvoltare Regionala Sud-Vest Oltenia.

Obiectivul major al conferintei 1-a constituit analiza aderarii Romaniei la Uniunea Europeana,
tendintele economice si financiare ale anului 2007 §i urmatorii ani, potrivit Programului de
convergenta.

In perioada 2007-2013 Romania beneficiaza de asistentd financiard din Fonduri Structurale si
de Coeziune, pentru a cdror absorbtie, potentialii beneficiari trebuie sa propuna proiecte viabile a
caror elaborare si implementare necesita informare continud si completa din partea beneficiarilor.

Derularea acestor fonduri de postaderare are la bazad principiul cofinantarii proiectului din
surse proprii sau atrase.

Avand 1n vedere faptul ca cele mai multe institutii de credit din Romania si-au externalizat o
parte dintre servicii (incluzand si consultanta si evaluarea bunurilor propuse a fi admise pentru
garantarea creditelor), rolul evaluatorului este hotdrator in estimarea unei opinii reale privind
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valoarea de piata (care in acceptiunea finantatorului este asimilata valorii admise in garantie), sfera
responsabilitatii evaluatorului crescand.

Ca o consecintd a sistemului de pregatire profesionala permanentd a membrilor sdi, corelatd cu
promovarea standardelor nationale, europene si internationale si a Codului deontologic, ANEVAR
este singura asociatie profesionald agreatd de catre institutiile de credit si financiar-nebancare
pentru intocmirea rapoartelor de evaluare, perioada dupa aderare necesitand o adaptare continud a
nivelului de pregatire a resurselor umane din serviciile financiar bancare la standardele europene.

Institutul Bancar Roman impreuna cu parteneri de prestigiu (ANEVAR, Asociatia Auditorilor
Interni din Romania), va lansa noi provocari in dezvoltarea de programe de formare si specializare
in domenii de interes major pentru mediul bancar si cel de afaceri, cu adaptabilitate in timp real la
cerintele pietei.

Organizarea conferintelor regionale in parteneriat IBR-FNGCIMM SA IFN-ANEVAR si
institutii de credit va cdpata caracter permanent, organizandu-se lunar in zone diferite ale tarii, cu
rol de a disemina informatia economica beneficiarilor in timp real.

Ec. drd. Gheorghe LAPADAT Dr. ing. Doru Ioan CRAIA
Director General Reprezentant zonal CD
Fondul Local de Garantare Craiova zona 4 Sud-Vest Oltenia
Filiala FNGCIMM IFN SA Presedinte CT ANEVAR Dolj
Membru CT ANEVAR Dolj

ADMINISTRAREA SOCIETATILOR COMERCIALE PE ACTIUNI
POTRIVIT NOILOR REGLEMENTARI LEGALE

Prin adoptarea Legii nr. 441/2006, Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale (“LSC”) a
cunoscut importante modificari. In continuare, abordim doar modificirile referitoare la
conducerea societdtilor pe actiuni, cu evidentierea noutatilor referitoare strict la aceasta chestiune,
aduse LSC prin Legea nr. 441/2006.

Noua reglementare aduce cateva modificéri sistemului “clasic” de conducere a unei societati
comerciale, respectiv cel bazat pe numirea unuia sau mai multor administratori si aduce, de
asemenea, modificari cu privire la drepturile, atributiile, puterile si obligatiile membrilor organelor
de conducere. Apar pentru prima datd In lege notiunile de directorat si de consiliu de
supraveghere, institutii juridice care beneficiaza de o reglementare ampla.

Prezentdm, in continuare, administrarea societdtilor comerciale pe actiuni, in doua capitole,
respectiv prin sistemul unitar §i prin sistemul dualist.

I. Sistemul unitar

1. Administratorii

Potrivit Legii nr. 441/2006, societatea comerciald pe actiuni este administratd de unul sau mai
multi administratori, numarul acestora fiind intotdeauna impar. Legea nr. 441/2006 instituie si
obligatia numirii unui numar de minim 3 administratori, in cazul societdtilor comerciale pe actiuni
ale céror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare.

Numirea administratorilor este de atributul adunarii generale ordinare a actionarilor, cu
exceptia primilor administratori, care sunt numiti prin actul constitutiv. Nominalizarea
candidatilor pentru functia de administrator se face de catre membrii existenti ai consiliului de
administratie sau de cdtre actionari.

24 Buletin Informativ nr. 1 - 2 (56 - 57) /2007



®
ANEVAR Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Roméania

Pe durata indeplinirii mandatului, administratorul nu poate incheia un contract individual de
muncd cu societatea, iar dacd era salariat al societatii la data desemnarii ca administrator,
contractul individual de munci este suspendat pe durata mandatului de administrator. Intre
societate si administratorul persoana fizica se incheie un contract de administrare.

O persoand juridicd poate fi numitd administrator, cu obligatia personei juridice de a-si
desemna un reprezentant permanent, persoana fizica.

Administratorii pot fi revocati oricdnd de catre adunarea generalda ordinard a actionarilor.
Membrii consiliului de administratie nu pot ataca hotararea adundrii generale privitoare la
revocarea lor din functie, dar in cazul in care revocarea survine fard cauza, administratorul este
indreptatit la plata unor daune-interese.

In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administrator, numirea administratorilor
provizorii este de competenta exclusiva a consiliului de administratie.

Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adunarii generale a actionarilor se poate prevedea ca
unul sau mai multi membri ai consiliului de administatie trebuie sa fie independenti. In sensul
LSC, un administrator nu este considerat independent, in special, pentru motivele prevazute de
art.138 2alin.(2) din LSC (introdus prin art. I pct. 86 din Legea nr. 441/2006).

Presedintele consiliului de administratie este ales de catre consiliul de administratie, dintre
membrii sdi. Prin actul constitutiv se poate stipula ca presedintele consiliului de administratie este
numit de adunarea generala ordinara, care numeste consiliul. Presedinte poate fi revocat oricand
de catre organul care 1-a numit.

Consiliul de administratie poate creea comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai
consiliului si nsdrcinate cu desfasurarea de investigatii si cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu, 1n domenii precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, cenzorilor si
personalului, sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere. Comitetul
de audit si cel de remunerare sunt formate numai din administratori neexecutivi. Cel putin un
membru al comitetului de audit trebuie sa detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau
in audit financiar. In cazul societatilor pe actiuni ale caror situatii financiare anuale fac obiectul
unei obligatii legale de auditare financiara, crearea unui comitet de audit in cadrul consiliului de
administratie este obligatorie.

Consiliul de administratie se Intruneste cel putin o datd la 3 luni. Directorii §i cenzorii sau,
dupa caz, auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire a consiliului de administratie, intruniri
la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia directorilor care sunt si
administratori.

In afara competentei generale a consiliului de administratie de a indeplini toate actele necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru adunarea generald a actionarilor, legea stabileste competente de baza (exclusive) care nu
pot fi delegate directorilor [prevazute de art. 142 alin.(2) si alin.(3) din LSC, introduse prin art.I
pct.90 din Legea nr.441/2006].

Consiliul de administratie reprezintd societatea in raport cu tertii i in justitie, prin presedintele
sau. In cazul in care se deleaga directorilor atributiile de conducere a societitii, puterea de a
reprezenta societatea apartine directorului general.

Interdictiile legale pentru administrator se referd la persoanele incapabile, la cele care au
suferit condamnari penale si la cele care functioneaza in mai multe consilii de administratie.

Loialitatea este indatorirea pe care o are administratorul de a-si desfasura activitatea si a-si
exercita atributiile exclusiv in interesul societdtii pe care o administreazd. Adminstratorul nu
incalca obligatia de loialitate dacd, Tn momentul unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca actioneaza in intersul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

Confidentialitatea este indatorirea pe care o are administratorul de a nu divulga informatiile
confidentiale si secretele de afaceri ale societatii, la care au acces in calitatea lor de administratori,
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obligatie care le revine si dupd incetarea mandatului de administrator. Limitele, continutul si
durata obligatiei de confidentialitate se stabilesc prin contractul de administrare.

2. Directorii

Consiliul de administratie poate delega conducerea societatii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general. Presedintele consiliului de administratie poate fi numit
director general. Directorii nu pot fi persoane juridice, ci doar persoane fizice.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie va fi formatd din administratori
neexecutivi, adica administratori care nu au fost numiti directori.

Directorii pot fi revocati oricand de citre consiliul de administratie. In cazul in care revocarea
survine fara justd cauza, directorul respectiv este Indreptatit la plata unor daune — interese.

Prevederile legale aplicabile administratorilor referitoare la interdictia de a incheia contract de
munca cu societatea, obligatiile de loialitate si confidentialitate si la limita de incheiere ale actelor
juridice care au ca obiect bunuri din patrimoniul societdtii sunt aplicabile si directorilor. Directorii
sunt obligati sa incheie o asigurare pentru raspundere profesionala.

I1. Sistemul dualist

1. Consideratii generale

Sistemul dualist este optional si presupune organizarea conducerii societdtii prin infiintarea a
doua organe de conducere, respectiv directoratul si consiliul de supraveghere.

Daca societatea pe actiuni opteazd pentru sistem dualist de administrare, in toate facturile,
ofertele, comenzile, prospectele si alte documente emandnd de la societate, trebuie sd se
mentioneze pe langa denumirea, forma juridica, sediul social, numarul din registrul comertului si
codul unic de inregistrare si mentiunea “societate administrata in sistem dualist”. Societatea pe
actiuni care opteaza pentru sistem dualist de administrare este supusa auditului financiar.

2. Directoratul

Conducerea societatii pe actiuni revine in exclusivitate directoratului, format din unul sau mai
multi membri, persoane fizice, numarul acestora fiind totdeauna impar. Cand directoratul este
format dintr-un singur membru, acesta poartd denumirea de director general unic. Desemnarea
membrilor directoratului revine consiliului de supraveghere, care atribuie unuia dintre ei functia de
presedinte al directoratului. Durata mandatului directoratului nu poate depasi 4 ani. Membrii
directoratului pot fi revocati oricand de cétre consiliul de supraveghere. Daca revocarea survine
fara justa cauza, membrii directoratului sunt indreptatiti la plata unor daune — interese.

In caz de vacanti a unui post de membru al directoratului, consiliul de supraveghere va
proceda, farda intarziere, la desemnarea unui nou membru, pe durata rdmasd pand la expirarea
mandatului directoratului. Directoratul reprezinti societatea in raporturile cu tertii si in justitie. In
raporturile cu directoratul, societatea este reprezentata prin consiliul de supraveghere.

Membrii directoratului nu pot fi concomitent membri ai consiliului de supraveghere.

Prevederile legale referitoare la indatoririle, obligatiile si interdictiile directorilor din sistemul
unitar se aplica si membrilor directoratului.

3. Consiliul de supraveghere

Numirea membrilor consiliului de supraveghere este atributul adunarii generale a actionarilor,
cu exceptia primilor membri care sunt numiti prin actul constitutiv.

Nominalizarea candidatilor pentru functia de membru in consiliul de supraveghere se face de
catre membrii exitenti ai consiliului sau de catre actionari.

Numarul membrilor consiliului de supraveghere nu poate fi mai mic de 3 si nici mai mare de
11. Consiliul de supraveghere alege dintre membrii sdi un presedinte al consiliului. Durata
mandatului de membru al consiliului nu poate depasi 4 ani. O persoana juridica poate fi numita

26 Buletin Informativ nr. 1 - 2 (56 - 57) /2007



®
ANEVAR Asociatia Nationala a Evaluatorilor din Roméania

membru in consiliul de supraveghere cu obligatia numirii unui reprezentant permanent, persoana
fizica.

Revocarea membrilor consiliului de supraveghere este atributul adundrii generale a
actionarilor. In cazul vacantei unui post de membru in consiliul de supraveghere, consiliul poate
proceda la numirea unui membru provizoriu, pand la Intrunirea adunarii generale.

Interdictii. Membrii consiliului de supraveghere nu pot fi concomitent membri ai
directoratului si nu pot cumula calitatea de membru in consiliul de supraveghere cu cea de salariat
al societatii.

Atributiile principale ale consiliului de supraveghere sunt:

= numeste si revoca membrii directoratului si controleaza activitatea acestora;
= raporteaza cel putin o datd pe an adundrii generale a actionarilor cu privire la activitatea de
supraveghere desfasurata;
= convoaca adunarea generala a actionarilor, In cazuri exceptionale, cdnd interesul societatii
o cere.
Sedintele consiliului de supraveghere se tin cel putin o datd la 3 luni.
Ca si 1n sistemul unitar, consiliul de supraveghere poate crea comitete consultative.

Av. Veronica Gruszniczki

NOUL STANDARD AL INREV PENTRU FONDURI PRIVATE
RECOMANDA IVS

Asociatia europeana a investitorilor in vehicule de proprietati imobiliare nelistate — INREV —a
lansat un standard nou de raportare pentru fonduri de proprietdti imobiliare nelistate, cu ocazia
intalnirii mondiale anuale de proprietate imobiliara — MIPIM - din 13 martie.

Acest standard recomandd ca investitiile imobiliare, dupd recunoasterea initiala, si fie
inregistrate la valoarea justa si ca evaludrile sd se facd in conformitate cu standardele IVSC.

INREV a anuntat, de asemenea, cd va dezvolta un model de prezentare a performantei si de
evaluare, ceea ce poate deschide 1n viitor o cale catre o clasd unificatd de active de investitie. Piata
fondurilor de proprietati imobiliare din Europa are, in prezent, un volum de circa 400 mld. EUR.

.in perioada de consultiri, am primit multiple semnale de la investitori, administratori de
fonduri si firme de contabilitate care confirma ca acest standard va fi utilizat” a declarat directorul
INREV Lisette van Doorn.

»Acest standard precum si reglementarea privind calculul activelor nete ale acestor fonduri vor
asigura baza pentru consistenta si transparenta fondurilor nelistate si vor atrage in domeniu capital
suplimentar de la investorii institutionali” a adaugat domnia sa.

Fondurile nelistate de proprietati imobiliare au crescut semnificativ in ultimii ani. Rata rapida
de expansiune a fost Insd acompaniata de aparitia mai multor structuri investitionale si standarde
diferite de raportare.

»INREV incearcd, in acest mediu de raportare privat, ca participantii din domeniu sd convina
asupra unor standarde comune de buna-practicd” a declarat Angela Crawford-Ingle, partener —
proprietdti imobiliare la PricewaterhouseCoopers din Londra, co-presedinte al comitetului de
raportare al INREV.

Standardul INREV respecta Recomandarile Politicii de Buna Practicd publicate de Asociatia
Europeana a Proprietatii Imobiliare Publice (EPRA), care a recomandat, de asemenea, ca
evaluarea proprietatii de investitie sa se faca conform Standardelor Internationale de Evaluare.

Membrii Comitetului de Raportare al INREV sunt:
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= Angela Crawford-Ingle, PricewaterhouseCoopers (co-presedinte)

= Stephen Tross, KPMG (co-presedinte)

= Allan Mikkelsen, ATP Real Estate

= Andy Fish, GIC Real Estate

= Jef Holland, Deloitte

» Lisette van Dooren, INREV

» Pieter Roozenboom, Uni-Invest

= Ron Short, Landham Hall

= Robbert van Zinnicq Bergmann, Aareal Asset Management
Standardul INREV de raportare poate fi gasit la adresa www.inrev.org.

CLARIFICARI PRIVIND IMPOZITAREA FIRMELOR CU ACTIVITATE
DE EVALUAREA INTREPRINDERII, INCLUSE IN CODUL CAEN 7414 —
ACTIVITATI DE CONSULTANTA PENTRU AFACERI SI MANAGEMENT

In luna martie a acestui an, ANEVAR a trimis o scrisoare Ministerului Finantelor Publice,
Directia Generala Legislatie Impozite Directe prin care a cerut lamuriri cu privire la Tncadrarea
veniturilor din activitatea de evaluare, prestata de evaluatori persoane juridice pentru care obiectul
contractelor este "evaluarea societdtilor comerciale", in acceptiunea Codului Fiscal.

Raspunsul Ministerului a fost urmatorul:

on conformitate cu prevederile pct. 3 al Titlului IV Impozitul pe veniturile
microintreprinderilor din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 571/2003 privind Codul
fiscal, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 44/2004 cu modificarile si completérile ulterioare,
conditia prevazuta la lit. a) a art. 103 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completdrile ulterioare, care intrd in vigoare la 1 ianuarie 2007, trebuie verificatd pentru anul
fiscal 2008 pe baza veniturilor realizate de contribuabili in anul fiscal 2007, cu exceptia situatiei
prevazute la art. 107 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pentru anii fiscali urmatori conditia va fi verificata pe baza veniturilor realizate in anul
fiscal precedent. Incadrarea in categoria veniturilor din consultanti si management se efectueaza
prin analizarea contractelor incheiate.

Prin urmare, incadrarea in prevederile legale mai sus mentionate, se realizeaza de fiecare
microintreprindere in parte, prin analizarea contractelor incheiate in vederea determinarii ponderii
veniturilor realizate din consultantd si management in veniturile totale obtinute de aceasta intr-un
an fiscal, si nu prin Incadrarea activitatii desfasurate de microintreprindere in baza prevederilor
Ordinului nr. 601/2002 privind actualizarea Clasificarii activitatilor din economia nationald —
CAEN.”

Mai multe detalii, precum si continutul celor doua scrisori, puteti gasi pe site-ul ANEVAR
(www.anevar.ro), la sectiunea membri.
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Indici medii de actualizare a valorii cladirilor si constructiilor speciale, pe etape si cumulat fata de

data reper 01.01.1990

Cod Grupe si subgrupe de 31 Martie 30 lunie 30 Sept. 31 Dec.
grupa de cladiri si constructii speciale 2006 2006 2006 2006
GRUPA | - CLADIRI

11 Cladiri industriale 1.022 1.031 1.032 1.046
6.907,357 7.121.485 7.349,373 7.687.444
12 Cladiri agricole 1,021 1,031 1,034 1,048
7.361,542 7.589,750 7.847,802 8.224,496
13 | A. Cladiri pt. transport si 1,021 1,032 1,031 1,046
telecom. cu caracter civil 6.469,701 6.676,731 6.883,710 7.200,361
13 B. Cladiri pt. transport si 1,023 1,031 1,030 1,047
telecom. cu caracter productiv 6.842.904 7.055,034 7.266,685 7.608,219
14 | A. Cladiri pt. afaceri, comert 1,020 1,029 1,032 1,055
6.473,368 6.661.096 6.874.251 7.252,335
14 B. Cladiri pentru depozitare 1,023 1,030 1,031 1,046
6.682,167 6.882,632 7.095,994 7.422,410
15 | A. Cladiri de locuit 1,022 1,030 1,030 1,041
7.328,007 7.547.847 7.774,282 8.093,028
15 B. Cladiri pentru invatamant, 1,022 1,030 1,031 1,043
stiinta, arta, cultura 6.369.301 6.560,380 6.763.752 7.054,593
15 C. Cladiri pt. ocrotirea sanat., 1,022 1,031 1,030 1,044
asis. sociala. cultura fizica, agrement 7.015.879 7.233,371 7.450,372 7.778,188
15 D. Cladiri administrative 1,022 1,030 1,029 1,044
7.048.916 7.260,383 7.470,934 7.799,655
GRUPA Il - CONSTRUCTII SPECIALE
21 Constructii speciale industriale 1.023 1.032 1.030 1.045
6.494,669 6.702,498 6.903,573 7.214,234
22 Constructii speciale aaricole 1,021 1,031 1,033 1,043
6.749,911 6.959,158 7.188,810 7.497,929
23 Constructii hidrotehnice 1,030 1,035 1,025 1,034
6.406,899 6.631,140 6.796,919 7.028,014
24 Constr. speciale pt. transporturi 1,031 1,030 1,023 1,030
si telecomunicatii 7.154,337 7.368,967 7.538,453 7.764,607
25 Constructii pentru depozitare 1,022 1,031 1,032 1,050
6.446,899 6.646,753 6.859,449 7.202,421
26 Constructii pentru transport 1,023 1,028 1,026 1,059
energie electrica 5.615,188 5.772,413 5.922,496 6.271,923
27 Constructii pt. alimentare cu apa, 1,025 1,036 1,032 1,026
canalizare, imbunatatiri funciare 6.871,353 7.118,722 7.346,521 7.537,531
28 Constr. pt. transp. si distributia
produselor petroliere, gazelor, 1,013 1,041 1,025 1,024
conducte tehnologice si pt.
termoficare 6.848,021 7.128.790 7.307,010 7.482,378
29 Alte constructii speciale 1,017 1,027 1,033 1,046
7.197,971 7.392,316 7.636,262 7.987,530
Indice mediu alobal 1.022 1.031 1.030 1.043
6.756,152 6.965,593 7.174,561 7.483,067
Curs val. (lei/S) luat in calcul la etapa 2.9100 2.8068 2.7889 2.5676
Curs val. (lei/EURO) luat 1in calcul la etapa 3,5200 3,5686 35334 3,3817
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Indici medii de actualizare a valorii cladirilor si constructiilor speciale, pe etape si cumulati fata de

data reper 01.01.1965

Cod Grupa si subgrupa de 31 Martie 30 lunie 30 Sept. 31 Dec.
grupa obiecte de constructii 2006 2006 2006 2006
GRUPA | - CLADIRI

11 | Cladiri industriale 12.965,982 13.367,928 13.795,701 14.430,303
12 | Cladiri agricole 16.024,213 16.520,964 17.082,677 17.902,645
13 | Cladiri pt. transport i
telecomunicatii
A. cu caracter civil 18.298,619 18.884,175 19.469,584 20.365,185
B. cu caracter productiv 14.576,050 15.027,908 15.478,745 16.206,246
14 | A. CIadiri pt. afaceri,
comert 17.444,464 17.950,353 18.524,764 19.543,626
B. Cladiri pentru depozitare 14.791,408 15.235,150 15.707,440 16.429,982
A. Cladiri de locuit 22.888,265 | 23574913 | 24.282,160 | 25.277,729
B. Cladiri pentru invatamént,
stiinta, artd, culturd 16.156,773 16.641,476 17.157,362 17.895,129
15 | C. Cladiri pt. ocrotirea sanat.,
asis. sociala, cultura 15.620,213 16.104,440 16.587,573 17.317,426
fizica si agrement
D. Cladiri administrative 18.017,363 18.557,884 19.096,063 | 19.936,290
GRUPA Il - CONSTRUCTII SPECIALE
21 Constructii speciale industriale 12.326,634 12.721,085 13.102,718 13.692,340
22 | Constructii speciale agricole 13.244,191 13.654,761 14.105,368 14.711,899
23 | Constructii hidrotehnice 15.033,218 15.559,381 15.948,366 16.490,610
24 | Constr. speciale pt. transporturi
si telecomunicatii 15.793,538 16.267,344 16.641,493 17.140,738
25 | Constructii pentru depozitare 12.654,675 13.046,970 13.464,473 14.137,697
26 | Constructii pentru transportul
energiei electrice 13.020,158 13.384,722 13.732,725 14.542,956
27 | Constructii pt. alimentare
CuU apa si canalizare 15.062,669 15.604,925 16.104,283 16.522,994
28 | Constr. pt. transp. si distributia
produselor petroliere, gaze 15.887,999 16.539,365 16.952,849 17.359,717
29 | Constructii speciale 12.778,034 13.123,040 13.556,100 14.179,681
Indice mediu pe ramura 15.405.373 15.882,940 16.359,428 17.062,883
Cu sprijinul ing. loan MUSAT
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