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Dragi colegi,

Inauguram cu acest numar colectia Buletinului Informativ al
Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romaénia. Lansarea

acestui Buletin coincide cu Ziua Evaluatorului, cea de a patra editie, si cu

cea de a douazecea aniversare a infiintarii primei asociatii a evaluatorilor
din Romania.

In conformitate cu prevederile Ordonantei 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii
bunurilor, aceasta publicatie are, in primul rand, rolul de a va prezenta actele normative, hotararile si
deciziile adoptate de organele de conducere ale Uniunii, dar si evenimentele curente din viata Uniunii.

Acest prim Buletin include, pe langa actul fundamental de reglementare, Ordonanta 24/2011,
Regulamentul de organizare si functionare a Uniunii, care a fost aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
353/2012 din 18/04/2012, precum si celelalte regulamente aprobate de Conferinta Nationala pana la
aceastd datd: Codul de etica al profesiei de evaluator autorizat, Regulamentul Comisiei de etica si
disciplini si Regulamentul de organizare si functionare a filialelor Uniunii. In acest moment este creat
cadrul juridic care va permite functionarea in bune conditii a Uniunii.

Pentru informarea dumneavoastra, se include si un material de prezentare a site-lui Uniunii
WWww.anevar.ro, care a devenit principalul canal de informare si legatura cu membrii Uniunii.

In Buletin sunt prezentate si se raspunde mai multor intrebari legate de profesie. De asemenea, se
prezinta lista principalelor publicatii legate de profesie, care pot fi procurate fie prin magazinul virtual, fie
direct la sediul Uniunii.

De mentionat ca IROVAL are in pregatire mai multe publicatii (detalii in cuprinsul Buletinului),
dintre care doresc sd mentionez trei Indrumare practice in evaluare, si anume: IPE 1 Fluxul de numerar
actualizat, IPE 2 Abordarea prin cost pentru activele corporale si IPE 3 Evaluarea activelor necorporale.
Aceste indrumare vor putea fi achizitionate In a doua jumatate a lunii septembrie.

In acest an, se va continua traditia desfasurarii manifestarilor profesionale; in 27 octombrie va
avea loc, la Suceava, conferinta ,,Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural - istoric”, iar in luna

decembrie, pe Valea Prahovei, va avea loc ,,Intalnirea anuala a membrilor corporativi”.

Presedinte,
ing. Marian Petre, MAA, REV, MRICS
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GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA nr. 24/2011
privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 1 pct. .12 din Legea nr. 131/2011
privind abilitarea Guvernului de a emite ordonante,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta.

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Art. 1. — Prezenta ordonanta reglementeaza activitatea de evaluare, precum si modalitatea de
organizare si functionare a profesiei de evaluator autorizat.

Art. 2. — (1) Activitatea de evaluare poate fi desfasuratd de orice persoana care are calitatea de
evaluator autorizat.

(2) Prin evaluare, in sensul prezentei ordonante, se intelege activitatea de estimare a valorii,
materializatd intr-un inscris, denumit raport de evaluare, realizati in conformitate cu standardele
specifice acestei activitati si cu deontologia profesionala de un evaluator autorizat.

(3) Evaluatorul autorizat este persoana care a dobandit aceasta calitate dupa parcurgerea etapelor
reglementate de prezenta ordonanta.

(4) Rapoartele de evaluare se elaboreaza la solicitarea oricarei persoane fizice sau juridice, de drept
public ori privat.

Art. 3. — (1) Se infiinteaza Uniunea Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania, denumita in
continuare Uniunea, persoana juridica autonoma, potrivit legii, care functioneaza ca organizatie
profesionald de utilitate publica farad scop patrimonial, din care fac parte evaluatorii autorizati, in
conditiile stabilite de prezenta ordonanta.

(2) Uniunea este autoritatea competentd care organizeazd, coordoneazd si autorizeazd desfasurarea
activitatii de evaluator autorizat in Romania. Uniunea reprezinta interesele profesiei de evaluator autorizat
la nivel national si international.

(3) Evaluatorii autorizati, membri ai Uniunii, in exercitarea independentd a profesiei, desfasoara, in
principal, urmatoarele activitati:

a) evaluari de bunuri imobile;

b) evaluari de intreprinderi;

) evaluari de bunuri mobile;

d) evaluari de actiuni si alte instrumente financiare;

e) evaluari de fond de comert si alte active necorporale;

f) verificari de rapoarte de evaluare.

(4) Evaluatorii autorizati, in exercitarea independenta a profesiei, trebuie sa fie perceputi a fi liberi de
orice constrangere care ar putea aduce atingere principiilor de obiectivitate si integritate profesionala.

CAPITOLUL 1I
Organizarea si functionarea Uniunii

Art. 4. — (1) Uniunea are sediul central in municipiul Bucuresti si isi poate constitui filiale, cu
personalitate juridica, in resedintele de judet, in conditiile prevazute in regulamentul propriu de
organizare si functionare.

(2) Organizarea si functionarea Uniunii se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare al
acesteia, aprobat prin hotarare a Guvernului.
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(3) Activitatea Uniunii se finanteaza din urmatoarele surse:
a) taxe de inscriere si de examinare;

b) cotizatii anuale ale membrilor;

¢) fonduri rezultate din manifestari stiintifice, tarife pentru servicii de formare si pregatire
profesionala continua prestate in conformitate cu prevederile legale;

d) drepturi editoriale specifice;
e) donatii, sponsorizari si alte venituri, potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
Art. 5. — (1) Uniunea are urmatoarele atributii:

a) atribuie calitatea de evaluator autorizat si emite autorizatii pentru exercitarea acestei profesii in
conditiile stabilite de regulamentul de organizare si functionare;

b) organizeaza examenele pentru dobandirea calitatii de evaluator autorizat;
¢) adopta standardele de evaluare obligatorii pentru desfasurarea activitatii de evaluare;

d) monitorizeaza aplicarea in desfasurarea activitatii de evaluare a evaluatorilor autorizati a
standardelor de evaluare adoptate de aceasta;

e) adopta regulile si principiile deontologice care guverneaza activitatea evaluatorilor autorizati, in
conformitate cu responsabilitatile si demnitatea profesiei;

f) monitorizeazd respectarea regulilor si principiilor deontologice care guverneaza activitatea
evaluatorilor autorizati;

) sprijina formarea si perfectionarea profesionala a evaluatorilor autorizati;
h) organizeaza evidenta evaluatorilor autorizati, prin inscrierea acestora in Tabloul Uniunii,
1) asigura buna desfasurare a activitatii de evaluare;

j) apara prestigiul si independenta profesionald a membrilor Sdi in raporturile cu autoritatile publice,
organismele specializate, precum si cu alte persoane fizice si juridice din tara si din strainatate;

k) colaboreaza cu organisme profesionale din tara si din strainatate;

1) elaboreaza si publica ghiduri profesionale in domeniul evaluarii,

m) editeaza publicatii de specialitate;

n) organizeazd manifestari stiintifice in domeniul studierii si dezbaterii problemelor teoretice si
practice ale evaludrii;

0) organizeaza sau participd la conferinte, congrese, colocvii, Seminare sau alte manifestari
profesionale cu caracter intern si international cu tematici din domeniul sau de activitate ori din domenii
conexe,

p) elaboreaza propuneri de modificare si completare a actelor normative din domeniul de activitate al
evaluatorilor autorizati si le inainteaza institutiilor abilitate pentru promovare;

q) indeplineste orice alte atributii prevazute prin lege sau regulamentul propriu de organizare si
functionare;

r) editeaza periodic un buletin informativ destinat evaluatorilor autorizati pentru comunicarea tuturor
actelor normative, hotararilor si deciziilor adoptate de organele sale de conducere.

(2) In exercitarea atributiilor sale legale, Uniunea adopti, prin organele sale, in conditiile prezentei
ordonante, hotarari, regulamente, codul de etica al profesiei si procedura disciplinara. Hotararile si
regulamentele aprobate de Conferinta nationald, codul de etica al profesiei, precum si orice acte de interes
general ale Uniunii sau ale organelor sale de conducere se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea .

Art. 6. — (1) Organele de conducere ale Uniunii sunt: Conferinta nationald, Consiliul director si
presedintele in exercitiu, denumit in continuare presedinte.

(2) In afara organelor previzute la alin. (1), in cadrul Uniunii functioneazd Comisia de etica si

disciplind, Comisia de calificare si atestare profesionala, Comisia stiintifica si de standarde, Comisia de
evidenta a membrilor, Comisia de verificare si monitorizare, Comisia de relatii interne si internationale si
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Comisia juridica. Comisiile isi desfdsoara activitatea potrivit regulamentelor aprobate de Conferinta
nationala sau de Consiliul director, dupa caz.

Art. 7. — (1) Conferinta nationala este organul reprezentativ de conducere, care se constituie din
membrii Consiliului director,fostii presedinti ai Uniunii, precum si din cate un reprezentant la 20 de
membri titulari desemnat de adunarea generala a fiecarei filiale infiintate potrivit art. 4 alin. (1).

(2) Conferinta nationala si adunarile generale ale filialelor se reunesc o data pe an si ori de cate ori se
considerd necesar, in conditiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Uniunii,
respectiv de organizare si functionare al filialelor.

(3) Conferinta nationala are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Uniunii;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile financiare anuale;

¢) aproba raportul si programul de activitate ale Consiliului director;

d) alege si revoca presedintele si membrii Consiliului director;

e) aproba si revoca auditorul statutar;

f) numeste si revoca membrii Comisiei de etica si discipling;

g) aproba membrii de onoare, la propunerea Consiliului director;

h) aproba, la propunerea Consiliului director, infiintarea si desfiintarea filialelor, precum si
regulamentul de organizare si functionare al acestora;

1) aproba codul de etica al profesiei, regulamentul Comisiei de etica si disciplind si regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului director, la propunerea Consiliului director;

j) aproba, prin hotarare, standardele de evaluare, obligatorii pentru membrii Uniunii, la propunerea
Consiliului director;

k) hotardste sanctionarea disciplinard a membrilor Consiliului director al Uniunii, la propunerea
Comisiei de etica si disciplind, potrivit regulamentului Comisiei de etica si disciplind si codului de etica al
profesiei. Contestarea sanctiunilor aplicate se poate face, in conditiile legii, la instanta de contencios
administrativ;

1) decide dizolvarea si lichidarea Uniunii;
m) stabileste destinatia bunurilor rdmase dupa lichidare, potrivit legii;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de prezenta ordonantd si de regulamentul de organizare si
functionare al Uniunii.

(4) Termenul de reunire a Conferintei nationale nu poate fi stabilit mai devreme de 30 de zile de la
data publicdrii convocdrii intr-un ziar de larga raspandire nationald, iar, daca la prima convocare
Conferinta nationala nu poate fi {inuta din cauza lipsei cvorumului, a doua convocare se poate fixa dupa
minimum 10 zile de la prima convocare. Convocarea va cuprinde locul si data desfasurarii Conferintei
nationale, precum si ordinea de zi.

(5) Pentru validitatea deliberarilor Conferintei nationale, la prima convocare este necesara prezenta a
jumatate plus unu din numarul participantilor cu drept de vot, iar hotararile se adopta cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(6) La a doua convocare Conferinta nationala poate sa delibereze oricare ar fi numarul celor prezenti,
iar hotararile se adopta cu votul majoritatii participantilor.

(7) Conferinta nationala este condusa de presedinte sau, in lipsa acestuia, de prim-vicepresedinte.

(8) Fiecare participant are dreptul la un vot. Membrii de onoare nu au drept de vot.

(9) Alegerea si revocarea presedintelui, membrilor Consiliului director, membrilor Comisiei de etica
si disciplind, precum si alegerea si revocarea auditorului statutar se fac numai prin vot secret, in
conformitate cu procedura de alegeri aprobata de Consiliul director.

Art. 8. — (1) Consiliul director este organul executiv de conducere care indeplineste obiectivele
Uniunii si asigurd punerea in executare a hotararilor Conferintei nationale si este alcatuit din 11 membri.

(2) Structura Consiliului director este urmatoarea:
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a) presedintele;

b) prim-vicepresedintele, care este viitorul presedinte;

c¢) fostul presedinte, imediat anterior presedintelui;

d) 6 vicepresedinti;

e) secretarul general;

f) trezorierul.

(3) Vicepresedintii Uniunii sunt presedintii urmatoarelor comisii de specialitate: Comisia de
calificare si atestare profesionald, Comisia stiintifica si de standarde, Comisia de evidentd a membirilor,
Comisia de verificare si monitorizare, Comisia de relatii interne si internationale si Comisia juridica.

(4) Mandatul membrilor Consiliului director este de 2 ani, cu incepere de la data Conferintei
nationale in care acestia au fost alesi.

(5) Functia de presedinte va fi ocupatda de prim-vicepresedinte, la 2 ani de la alegerea sa in aceasta
din urma functie.

(6) O persoana poate fi aleasa membru in Consiliul director pentru maximum doud mandate
consecutive.

(7) Persoana care a exercitat functia de presedinte nu mai poate candida pentru un nou mandat de
prim-vicepresedinte decat dupa expirarea unei perioade de 2 ani de la incheierea mandatului.

(8) Consiliul director are urmatoarele atributii:

a) prezinta Conferintei nationale raportul de activitate, executarea bugetului de venituri si cheltuieli,
situatiile financiare anuale, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si programele Uniunii;

b) aprobad incheierea de acte juridice in numele si pe seama Uniunii;

c) propune spre aprobare Conferintei nationale standardele de evaluare, care devin obligatorii pentru
desfasurarea activitatii evaluatorilor autorizati;

d) aproba afilierea Uniunii la asociatii si organisme de profil, nationale si internationale;

e) aproba organigrama si politica de personal a Uniunii, stabilind anual numarul de posturi si salariile
personalului angajat de aceasta;

f) aproba programul anual de pregatire continua a evaluatorilor autorizati persoane fizice, pe baza
propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionala;

g) stabileste anual cuantumul taxelor, cotizatiilor si indemnizatiilor, precum si termenele de plata
ale acestora;

h) elaboreaza propuneri cu privire la infiintarea si desfiintarea filialelor;

1) elaboreaza regulamentul propriu, regulamentul Comisiei de eticd si disciplind, regulamentul de
organizare si functionare al Uniunii si regulamentul de organizare si functionare al filialelor, pe care le
supune aprobarii Conferintei nationale;

j) aproba regulamentele de organizare si functionare ale comisiilor de specialitate, regulamentul de
acreditare, regulamentul de derulare si finalizare a stagiaturii, procedurile de alegeri pentru organele de
conducere, regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calitatii de membru stagiar, alte reguli
si procedurt;

k) acorda, prin hotarare, calitatea de evaluator autorizat, pe baza propunerii Comisiei de evidentd a
membrilor;

1) hotaraste sanctionarea disciplinara a evaluatorilor autorizati, altii decat proprii membri, la
propunerea Comisiei de eticd si disciplind, potrivit regulamentului Comisiei de etica si disciplina si
codului de etica al profesiei. Hotararile Consiliului director sunt definitive. Contestarea sanctiunilor
aplicate se poate face, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ;

m) hotdraste schimbarea sediului Uniunii;

n) organizeazad, la nivel national, examenele de atribuire a calitatii de membru stagiar si de dobandire
a calitatii de evaluator autorizat;

0) aproba cursurile de formare in domeniul evaluarii prevazute la art. 15 alin. (6);
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p) comunica institutiilor publice interesate punctul de vedere asupra conformitatii cu standardele de
evaluare adoptate de Uniune a rapoartelor de evaluare realizate de catre evaluatorii autorizati in conditiile
prezentei ordonante;

q) intervine pentru a concilia si, la cerere, pentru a arbitra litigiile profesionale dintre membrii
uUniunii;

r) elaboreaza propuneri pentru modificarea si completarea actelor normative in domeniul de activitate
al evaluatorilor autorizati;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Conferinta nationala sau de prezenta ordonanta.
(9) Vacantarea functiilor de presedinte si prim-vicepresedinte se constatd ca urmare a demisiei,

conduc la incetarea calitatii de evaluator autorizat, potrivit prezentei ordonante

(10) In cazul vacantirii functiei de presedinte, prim-vicepresedintele devine presedinte, durata
mandatului sau prelungindu-se de drept cu perioada ramasa din mandatul presedintelui in exercitiu.

(11) In cazul vacantarii functiei de prim-vicepresedinte, se vor organiza alegeri pentru aceasta functie
in maximum 90 de zile de la data la care functia a devenit vacanti. Durata mandatului prim-
vicepresedintelui ales va fi egald cu perioada rdmasd din mandatul prim-vicepresedintelui pe care il
inlocuieste.

(12) Functiile devenite vacante in Consiliul director vor fi ocupate si exercitate interimar conform
prevederilor regulamentului de organizare si functionare al Consiliului director, aprobat de Conferinta
nationala.

(13) Consiliul director se intruneste cel putin o data pe trimestru, la convocarea presedintelui.

(14) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului director este necesara prezenta a jumadtate plus unu
din numarul membrilor sai, iar hotararile vor fi luate cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(15) Sedinta Consiliului director este condusd de presedinte sau, In absenta presedintelui, de prim-
vicepresedinte.

(16) La sedintele Consiliului director au dreptul sa participe, fard drept de vot, un reprezentant al
Ministerului Finantelor Publice, desemnat de ministrul finantelor publice, precum si alte persoane
reprezentand asociatii profesionale si patronate, in functie de ordinea de zi, la invitatia presedintelui. Data
sedintei Consiliului director este adusa la cunostinta Ministerului Finantelor Publice cu 10 zile inainte de
desfasurarea acesteia, reprezentantul ministerului avand posibilitatea sa participe din oficiu la sedintele
Consiliului director.

(17) Fostii presedinti ai Uniunii pot participa la sedintele Consiliului director si nu au drept de vot, cu
exceptia fostului presedinte imediat anterior, care are drept de vot in calitate de membru al Consiliului
director.

(18) Consiliul director va solicita In scris membrilor care lipsesc nemotivat de la 3 sedinte
consecutive sd demisioneze din functie, iar, daca acestia nu dau curs solicitarii, va propune Conferintei
nationale revocarea lor din functie.

Art. 9. — (1) Presedintele Uniunii este presedintele Consiliului director.

(2) Presedintele reprezinta Uniunea in raporturile cu tertii.

Art. 10. — (1) Comisia de etica si disciplina este compusa din 5 membri titulari si 3 membri supleanti,
alesi de Conferinta nationald pentru o perioadd de 4 ani dintre evaluatorii autorizati inscrisi in Tabloul
Uniunii care se bucurd de autoritate profesionald si probitate morala.

(2) Comisia de etica si disciplind isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
regulamentului Comisiei de etica si disciplind, elaborat de Consiliul director si aprobat de Conferinta
nationald, si aplicd sanctiunile disciplinare prevazute la art. 26 potrivit codului de eticd al profesiei si
procedurii disciplinare, precum si regulamentului de organizare si functionare al Uniunii.

Art. 11. — Situatiile financiare anuale ale Uniunii sunt supuse auditului statutar, conform legii.

CAPITOLUL I
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Organizarea si exercitarea profesiei de evaluator autorizat

SECTIUNEA 1

Dobandirea calitatii de evaluator autorizat si formele de exercitare a profesiei

Art. 12. — (1) Activitatea de evaluare poate fi desfasuratd numai de persoanele ce au calitatea de
evaluator autorizat,dobandita in conditiile prezentei ordonante, care sunt inscrise in Tabloul Uniunii si
dovedesc aceasta cu legitimatia de membru sau autorizatia valabila la data evaluarii. Tabloul Uniunii se
publica anual in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Informatiile si datele care se inscriu in Tabloul Uniunii vor fi stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al Uniunii. Tabloul Uniunii cuprinde o sectiune dedicata evaluatorilor autorizati
inactivi.

Art. 13. — (1) Formarea profesionald initiala si continua a evaluatorilor autorizati se asigura prin
cursuri de formare profesionald organizate de Uniune.

(2) Cursurile si programele de formare profesionald a evaluatorilor autorizati vor fi aprobate de
Consiliul director.

Art. 14. — Uniunea are in componenta sa urmatoarele categorii de membri, evaluatori autorizati:
a) membri stagiari, persoane fizice;

b) membri titulari, persoane fizice;

c) membri acreditati, persoane fizice;

d) membri corporativi, persoane juridice;

e) membri inactivi;

f) membri de onoare.

Art. 15. — (1) Examenele pentru atribuirea calitatii de membru stagiar al Uniunii se organizeaza de
Consiliul director, in conformitate cu prevederile regulamentului de organizare a examenului de atribuire
a calitatii de membru stagiar adoptat de acesta.

(2) Pentru dobandirea calitatii de membru stagiar, persoana fizicd trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii:

a) s aiba studii universitare finalizate cu diploma eliberata de o institutie de invatamant superior din
Romaénia sau dintr-un alt stat membru al Uniunii Europene, recunoscutd de autoritatile romane
competente, potrivit legii, care atestd incheierea de cdtre titular a ciclului de studii universitare de licenta,
in domeniile propuse de cétre Consiliul director si aprobate prin regulamentul de organizare a examenului
de atribuire a calitatii de membru stagiar;

b) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie, pentru care nu a intervenit
reabilitarea;

c) sa fie declarat admis la examenul organizat potrivit alin. (1);
d) sd achite taxa de examen in cuantumul si in termenele stabilite de Consiliul director.

(3) Perioada de stagiu se incheie cu examen de finalizare a stagiaturii in termen de maximum 2 ani de
la data atribuirii calitatii de membru stagiar.

(4) Desfasurarea stagiului presupune parcurgerea unor cursuri de pregatire si realizarea unor rapoarte
de evaluare in conformitate cu regulamentul de derulare si finalizare a stagiaturii, adoptat de Consiliul
director.

(5) In perioada de stagiu, taxa de stagiu se achitd in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul
director.

(6) Pot deveni membri stagiari fard sustinerea examenului prevazut la alin. (1) persoanele care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d) si care au absolvit cursuri deformare specifice in
domeniul evaluarii, aprobate de Consiliul director.

Art. 16. — (1) Poate fi membru titular numai acea persoana care a promovat examenul de finalizare a
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stagiaturii.
(2) Calitatea de membru titular se pierde daca persoana se afla in oricare dintre urmatoarele situatii:
a) nu urmeaza anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregatire continua;

b) nu incheie un contract de asigurare de raspundere civild profesionald pentru activitatea de
evaluare;

¢) nu achita cotizatia anuala in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul director;
d) este condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie.

(3) Calitatea de membru titular se dovedeste cu legitimatia de membru si parafa care se vizeaza,
respectiv se emite anual.

Art. 17. — (1) Poate dobandi calitatea de membru acreditat orice membru titular cu o vechime in
profesia de evaluator de cel putin 3 ani care a promovat un examen in conformitate cu normele specifice
de acreditare stabilite prin regulamentul de acreditare, aprobat de Consiliul director.

(2) Numai membrii acreditati pot fi alesi in Comisia de verificare si monitorizare.

(3) Calitatea de membru acreditat este acordata pentru 5 ani de la data sustinerii examenului de
acreditare.

(4) Calitatea de membru acreditat se pierde daca persoana se afla in oricare dintre urmatoarele
situatii:
a) nu urmeaza anual un program echivalent a minimum 20 de ore de pregatire continua,

b) nu iIncheie un contract de asigurare de raspundere civild profesionald pentru activitatea de
evaluare;

C) nu a achitat cotizatia anuala in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul director;
d) este condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie;

e) nu promoveaza, la fiecare 5 ani de la data dobandirii calitatii de membru acreditat, un examen in
conformitate cu normele specifice de acreditare stabilite prin regulamentul de acreditare, aprobat de
Consiliul director.

(5) Calitatea de membru acreditat se dovedeste cu legitimatia de membru acreditat si parafa care se
vizeaza, respectiv se emite anual.

Art. 18. — Membrii titulari care la sfarsitul anului calendaristic nu au urmat programul obligatoriu de
pregatire sunt suspendati pand la efectuarea, Intr-un termen de maximum 2 ani de la data suspendarii, a
programului echivalent a 25 de ore pe an. Dacd in acest termen nu se face dovada indeplinirii acestei
conditii, calitatea de membru al Uniunii inceteaza de drept. Constatarea incetarii calitatii de membru al
Uniunii se face prin hotarare a Consiliului director.

Art. 19. — (1) Pot deveni membri de onoare persoanele fizice, personalititi marcante romane sau
straine cu activitati prestigioase in domeniul evaluarii sau In domenii complementare profesiei de
evaluator autorizat si care au avut o contributie importanta la consolidarea prestigiului Uniunii si a
profesiei de evaluator autorizat. Membrii de onoare sunt desemnati prin vot de Conferinta nationala, la
propunerea Consiliului director.

(2) Calitatea de membru de onoare nu conferd persoanelor respective dreptul de a profesa ca
evaluator autorizat.

(3) Calitatea de membru de onoare se dovedeste cu diploma eliberata de Uniune.

Art. 20. — (1) Pot desfasura activitate de evaluare si persoanele juridice cu sediul In Roméania sau ntr-
un alt stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic European, membri corporativi ai
Uniunii.

(2) Pentru dobandirea calitatii de membru corporativ,persoana juridica trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba ca obiect de activitate exercitarea profesiei de evaluator autorizat;

b) majoritatea actionarilor sau asociatilor sa fie evaluatori autorizati si sa detina majoritatea actiunilor
sau a partilor sociale;
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c¢) consiliul de administratie al societatii comerciale sa fie ales in majoritate dintre actionarii sau
asociatii evaluatori autorizati;

d) sa fie beneficiard a unui contract de asigurare de raspundere civild profesionala pentru activitatea
de evaluare;

e) sd achite taxa de inscriere In Uniune 1n cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul director.
(3) Conditiile prevazute la alin. (2) lit. a) — d) trebuie indeplinite pe toatd perioada detinerii calitatii
de membru corporativ.

(4) Membrul corporativ va achita cotizatia anuala in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul
director.

(5) Calitatea de membru corporativ se dovedeste cu autorizatia eliberata de Uniune.

Art. 21. — Uniunea este autoritatea competentd pentru coordonarea activitatii de verificare a
rapoartelor de evaluare in vederea asigurarii calitatii serviciilor prestate de evaluatorii autorizati.

SECTIUNEA a 2-a
Statutul evaluatorului autorizaz. Drepturi si obligatii
Art. 22. — (1) Uniunea are ca membri evaluatori autorizati persoane fizice care, din punctul de vedere
al dreptului de exercitare a profesiei, sunt activi sau inactivi si persoane juridice.

(2) Este evaluator autorizat inactiv persoana care nu are dreptul sa exercite profesia de evaluator
autorizat deoarece se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) a fost sanctionata disciplinar cu suspendarea dreptului de exercitare a calitatii de membru pe o
perioada de pana la 12 luni, conform prezentei ordonante;

b) are atributii de control financiar in cadrul Ministerului Finantelor Publice sau al altor institutii
publice, cu exceptia situatiilor prevazute expres de lege;

¢) se afla intr-0 situatie de incompatibilitate prevazuta de o lege speciala.

(3) Schimbarea calitatii declarate de evaluator autorizat activ sau inactiv se va comunica In scris
Uniunii de catre persoana in cauza, in termen de 10 zile de la modificarea situatiei sale.

Art. 23. — Evaluatorii autorizati au dreptul:

a) sd perceapd onoraril pentru activitatea desfdsurata, onorarii care nu se stabilesc procentual din
valoarea estimata prin raportul de evaluare;

b) sa participe la toate activitdtile si manifestdrile care constituie obiectul de activitate al Uniunii;

c) sa consulte bazele de date, lucrdrile, publicatiile si materialele documentare de care dispune
Uniunea si sa beneficieze de toate conditiile puse la dispozitie de Uniune pentru ridicarea nivelului de
pregétire profesionald;

d) sa fie alesi in organele de conducere si in comisiile Uniunii;

e) sa fie Inscrisi In Tabloul Uniunii.

Art. 24. — Membrii Uniunii au urmatoarele obligatii:

a) sa plateascd cotizatia anuala. Neplata acesteia in cuantumul si la termenele stabilite de
Consiliul director atrage excluderea de drept din Uniune;

b) sa elaboreze rapoartele de evaluare potrivit standardelor de evaluare adoptate de Uniune;

c) sa respecte codul de etica al profesiei de evaluator autorizat, precum si regulamentele adoptate de
organele de conducere ale Uniunii.

Art. 25. — Evaluatorii raspund in desfasurarea activitatii lor disciplinar, civil sau penal, dupa caz.

Art. 26. — Sanctiunile disciplinare care se aplica evaluatorilor autorizati, In raport cu gravitatea
abaterilor sdvarsite, sunt urméatoarele:

a) avertisment scris;
b) avertisment cu actiune corectiva profesionala;
¢) suspendarea calitatii de membru pe o perioada de pana la 12 luni;

Buletin Informativ nr. 1/ 2012 11



®
AN EVAR UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

d) retragerea calitatii de membru al Uniunii.

Art. 27. — Abaterile in functie de care se aplica sanctiunile disciplinare se stabilesc prin regulamentul
de organizare si functionare al Uniunii.

Art. 28. — (1) Persoanele fizice si juridice strdine care nu au domiciliul In Romania pot dobéandi
calitatea de evaluator autorizat si pot exercita aceasta profesie, potrivit prevederilor prezentei ordonante,
dacad 1n tarile in care isi au domiciliul sau,dupa caz, sediul profesional au aceasta specializare, certificata
de organismele profesionale recunoscute sau, dupa caz, de autoritatile publice care le autorizeaza si in
conditiile stabilite prin conventii bilaterale incheiate in acest scop de Uniune cu organismele similare din
statele respective.

(2) Persoancle fizice sau persoanele juridice avand cetatenia, respectiv nationalitatea unui stat
membru al Uniunii Europene sau a unui stat apartindnd Spatiului Economic European pot dobandi
calitatea de evaluator autorizat, potrivit prevederilor prezentei ordonante, in aceleasi conditii ca si
cetatenii romani, respectiv persoanele juridice roméane.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), cetatenii unui stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatiului Economic European care au dobandit calitatea de evaluator autorizat in unul dintre aceste state
se pot inscrie in Tabloul Uniunii, in vederea exercitarii profesiei in Romania in conditiile prezentei
ordonante, fiind exceptati de la procedura de examinare. Uniunea recunoaste automat documentul emis de
autoritatea competenta din statul membru al Uniunii Europene, respectiv statul apartindnd Spatiului
Economic European in baza caruia cetdteanul acestor state exercita legal profesia de evaluator autorizat.

(4) Persoanele juridice stabilite intr-un stat membru al Uniunii Europene sau al Spatiului Economic
European unde exercitd in mod legal activitatea de evaluator autorizat se pot inscrie in Tabloul Uniunii, In
vederea exercitarii profesiei in Romania in conditiile prezentei ordonante, fiindu-le recunoscuta calitatea
de evaluator autorizat dobandita in statul de origine.

(5) Persoanele fizice sau juridice evaluatori autorizati avand cetatenia, respectiv nationalitatea unui
stat membru al Uniunii Europene sau a unui stat apartinand Spatiului Economic European pot exercita
profesia de evaluator autorizat si in mod temporar sau ocazional. In aceasta situatie, evaluatorul autorizat
este exceptat de la procedura de inscriere in Uniune.

(6) In cazul in care, in vederea exercitirii temporare sau ocazionale a profesiei de evaluator autorizat,
solicitantul prevazut la alin. (5) se afla la prima aplicatie in Roméania sau daca intervine o modificare
substantiala a situatiei sale, acesta va inainta Uniunii o declaratie privind serviciile pe care le va presta,
insotita de urmatoarele documente:

a) dovada cetateniei, in cazul persoanei fizice, respectiv a nationalitatii, in cazul persoanei juridice;

b) denumirea si forma juridica, in cazul persoanei juridice;

c) dovada calificdrii profesionale, in cazul persoanei fizice, si a autorizarii functiondrii, In cazul
persoanei juridice;

d) o atestare care sa confirme faptul cd solicitantul persoana fizica este legal stabilit intr-un stat
membru in scopul desfasurarii profesiei de evaluator autorizat si ca nu i este interzis sd practice profesia,
chiar si cu caracter temporar, la momentul eliberarii atestatului.

(7) Declaratia prevazuta la alin. (6) poate fi inaintata prin orice mijloace si se reinnoieste anual, daca
prestatorul intentioneaza sa exercite, in mod temporar sau ocazional, in cursul anului respectiv, profesia
de evaluator autorizat in Romania.

(8) Dispozitiile prezentului articol sunt aplicabile si cetatenilor apartinand Confederatiei Elvetiene.

Art. 29. — Persoanele fizice care, prin dobandirea unei alte calitati, devin incompatibile cu exercitarea
profesiei de evaluator autorizat potrivit dispozitiilor legale in vigoare sau potrivit statutelor de organizare
ale altor profesii sunt inscrise in Tabloul evaluatorilor inactivi. Situatiile de incompatibilitate se stabilesc
prin regulamentul de organizare si functionare al Uniunii.

Art. 30. — Activitatea de evaluare este compatibild cu desfasurarea urmatoarelor activitati:

a) consultanta de afaceri si management;

b) elaborarea de proiecte de finantare;
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c) evaluarea de proiecte de finantare;

d) expertizd contabild, audit financiar, reorganizare judiciard si lichidare, consultantd fiscald, cu
respectarea reglementarilor specifice fiecareia dintre activitatile respective si a principiului independentel,
dupa caz.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 31. — Consiliul director al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor din Roménia, asociatie
profesionald neguvernamentald, independenta, infiintata in anul 1992, declarata de utilitate publica prin
Hotararea Guvernului nr. 1.447/2004, denumitd in continuare ANEVAR, organizeaza si conduce prima
adunare generala nationala si prima Conferintd nationala a Uniunii si verifica indeplinirea conditiilor de
participare la acestea, precum si conditiile de dobandire initiala a calitatii de evaluator autorizat,
prevazute la art. 32.

Art. 32. — (1) Membrii ANEVAR, persoane fizice, precum si ai altor organizatii al caror profil de
activitate face parte din domeniul de reglementare al prezentei ordonante care indeplinesc conditiile de
dobandire a calitatii de evaluator autorizat, prevazute de art. 15 alin. (2) lit. a) si b), respectiv art. 17 alin.
(1), devin membri titulari, respectiv acreditati ai Uniunii, potrivit dispozitiilor prezentului articol.

(2) Pentru dobandirea calitatii de membru titular, respectiv acreditat se pot depune cereri, in
maximum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante, la sediul ANEVAR din str.
Scarlatescu nr. 7, sectorul 1, municipiul Bucuresti.

(3) Indeplinirea conditiilor prevazute de art. 15 alin. (2) lit. a) si b), respectiv de art. 17 alin. (1) este
verificatd, in maximum 30 de zile de la data depunerii cererii, de o comisie formatd din 5 membri
desemnati de Consiliul director al ANEVAR, pe baza documentelor stabilite prin hotarare a Consiliului
director afisata la sediul ANEVAR.

(4) Lista persoanelor care indeplinesc conditiile de dobéandire a calitatii de evaluator autorizat se
afiseaza la sediul ANEVAR 1n maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).

Art. 33. — (1) Adunarea generala nationala a membrilor care indeplinesc conditiile de dobandire a
calitatii de evaluator autorizat, potrivit art. 32, se organizeaza in maximum 30 de zile de la data afisarii
listei persoanelor care indeplinesc conditiile de dobandirea calititii de evaluator autorizat. In cadrul
acestei adundri se aleg participantii la prima Conferinta nationald a Uniunii si la Conferinta nationala
prevazuta la art. 43, astfel incat sa fie respectatd norma de reprezentare prevazuta la art. 7 alin. (1).

(2) Pentru validitatea deliberarilor adundrii generale, la prima convocare este necesard prezenta a
jumatate plus unu din numarul persoanelor carora le-a fost admisa cererea de dobandire a calitatii de
evaluator autorizat, in conditiile art. 32, iar hotararile vor fi luate cu votul majoritatii participantilor.

(3) La a doua convocare adunarea generald poate sa delibereze oricare ar fi numarul celor prezenti,
iar hotararile vor fi luate cu votul majoritatii participantilor.

Art. 34. — Prima Conferinta nationala a Uniunii se organizeaza de Consiliul director al ANEVAR in
maximum 30 de zile de la data adunarii generale nationale in care au fost alesi participantii la aceasta
conferinta, iar in cadrul acesteia se alege primul Consiliu director al Uniunii.

Art. 35. — Membrii ANEVAR, persoane fizice, precum si ai altor organizatii al céror profil de
activitate face parte din domeniul de reglementare al prezentei ordonante care indeplinesc conditiile de
dobandire a calitdtii de evaluator autorizat, potrivit art. 15 alin. (2) lit. a) si b), si care nu au depus cereri
in conditiile art. 32 alin. (2) pot depune astfel de cereri In maximum 60 de zile de la data primei
Conferinte nagionale. Dupa expirarea acestui termen, calitatea de evaluator autorizat se dobandeste numai
in conditiile art. 15— 17.

Art. 36. — Persoanele care sunt membri aspiranti ai ANEVAR devin membri stagiari ai Uniunii si in
termen de maximum 2 ani de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante vor sustine examenul de
finalizare a stagiaturii pentru a deveni membri titulari.

Art. 37. — Primul Consiliul director al Uniunii va fi format din 10 membri, lipsind functia de fost
presedinte. La data alegerii primului Consiliu director, aldturi de ceilalti membri vor fi alesi atat
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presedintele, cat si prim-vicepresedintele.
Art. 38. — Membrii inactivi ai ANEVAR vor fi inscrisi in Tabloul Uniunii, in sectiunea ,,inactivi”,

urmand sd redobandeasca calitatea de membru activ doar dupd respectarea conditiilor prevazute de
regulamentul adoptat in acest scop de Consiliul director.

Art. 39. — Membrii acreditati ai ANEVAR devin membri acreditati ai Uniunii in sensul prezentei
ordonante.

Art. 40. — Persoanele impotriva carora s-a dispus sanctiunea suspendarii din calitatea de membru al
ANEVAR sau al altor organizatii al caror profil de activitate face parte din domeniul de reglementare al
prezentei ordonante care indeplinesc conditiile de dobandire a calitatii de evaluator autorizat nu pot
deveni membri de drept ai Uniunii daca nu a expirat termenul pentru care s-a diSpus sanctiunea pana la
data intrarii in vigoare a prezentei ordonante.

Art. 41. — Membrii fondatori si membrii de onoare ai ANEVAR devin membri de onoare ai Uniunii.

Art. 42. — Ori de cate ori in cuprinsul unui act normativ se face referire la evaluatori autorizati sau
evaluatori membri ai ANEVAR sau membri ai unei asociatii de utilitate publica din domeniul evaluarii,
referirea se va intelege cd este facuta la evaluatori autorizati in conformitate cu dispozitiile prezentei
ordonante.

Art. 43. — Prevederile art. 12 alin. (1) intrd in vigoare in termen de 10 zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a hotdrarii Guvernului de aprobare a regulamentului de
organizare si functionare al Uniunii, a hotararilor Conferintei nationale privind standardele de evaluare
prevazute la art. 7 alin. (3) lit. j), a Regulamentului Comisiei de etica si disciplind, precum si a codului de
etica al profesiei.

Art. 44, — Hotararea Guvernului prevazuta la art. 4 alin. (2), precum si regulamentele prevazute la art.
43 se adopta in maximum 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante.

Art. 45. — Procedurile si formalitatile care trebuie indeplinite pentru exercitarea profesiei de evaluator
in Romania pot fi indeplinite si prin intermediul punctului de contact unic, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si
libertatea de a furniza servicii in Romania, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.
Prevederile prezentului articol se aplica de la data operationalizarii punctului de contact unic.

Art. 46. — Dispozitiile prezentei ordonante se completeaza cu prevederile Legii nr. 200/2004 privind
recunoasterea diplomelor si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 49/2009, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 68/2010.

PRIM-MINISTRU
EMILBOC

Contrasemneaza:
Ministrul Finantelor Publice
Gheorghe lalomitianu
Ministrul economiei, comertului si mediului de afaceri,
lon Ariton
Ministrul educatiei, cercetarii, tineretului si sportului,
Daniel Petru Funeriu
Ministrul muncii, familiei si protectiei sociale,
Laurentiu Sebastian Lazaroiu
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GUVERNUL ROMANIEI
Hotararea nr. 353/2012

din 18/04/2012
Publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 279 din 26/04/2012
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Uniunii Nationale a Evaluatorilor

Autorizati din Romania

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 4 alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Uniunii Nationale a
Evaluatorilor Autorizati din Romania, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
MIHAI-RAZVAN UNGUREANU

Contrasemneaza:
Ministrul finantelor publice,
Bogdan Alexandru Dragoi
ANEXA
GUVERNUL ROMANIEI

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 279 din 26/04/2012

Art. 1. — (1) Uniunea Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Romania, denumita in continuare
Uniunea, este organizatia profesionala de utilitate publica, fara scop patrimonial, din care fac parte
evaluatorii autorizati care dobandesc aceasta calitate, in conditiile prevazute de Ordonanta Guvernului nr.
24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor.

(2) Uniunea este constituita ca persoana juridicd autonomad, potrivit legii, cu denumire, sediu,
patrimoniu si sigla proprii.

Art. 2. — Uniunea are drept scop organizarea, coordonarea §i autorizarea exercitdrii profesiei de
evaluator autorizat in Romania, reprezentarea si protejarea intereselor profesionale ale membrilor Uniunii,
asigurarea exercitarii independente a profesiei de evaluator autorizat cu respectarea deontologiei
profesionale si a unui Tnalt nivel de calificare profesionala, precum si promovarea standardelor, metodelor
si tehnicilor de evaluare in activitatea evaluatorilor autorizati.

Art. 3. — (1) In cadrul Uniunii functioneaza departamente administrative, conform organigramei
aprobate de Consiliul director in baza art. 8 alin. (8) lit. €) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011.

(2) Departamentele administrative sunt coordonate de un director general.

(3) Directorul general este numit si revocat din functie prin hotarare a Consiliului director.

Art. 4. — (1) Conferinta nationala se intruneste cel putin o datd pe an, la convocarea Consiliului
director, in termen de cel mult 120 de zile de la incheierea exercitiului financiar precedent, si ori de cate
ori se considera necesar.

(2) Conferinta nationala alege, la inceputul dezbaterilor, dintre delegatii cu drept de vot, secretariatul
Conferintei nationale, din care fac parte unul pana la 3 secretari. Secretariatul Conferintei nationale

verificd indeplinirea conditiilor legale de convocare si cvorum ale Conferintei nationale si asigura
consemnarea lucrarilor acesteia in procesul-verbal al Conferintei nationale.

Buletin Informativ nr. 1/ 2012 15



®
AN EVAR UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

(3) Dupa constatarea indeplinirii cerintelor legale pentru desfasurarea Conferintei nationale, se trece
la dezbaterea subiectelor Tnscrise pe ordinea de zi si la adoptarea hotararilor.

(4) Fiecare participant la Conferinta nationala are dreptul la un vot, fiind exclusa orice forma de
exercitare a acestui drept prin reprezentare.

(5) Procesul verbal al Conferintei nationale, semnat de presedinte si de membrii secretariatului
Conferintei nationale, va cuprinde in mod obligatoriu mentiunea privind indeplinirea formalitatilor
referitoare la convocare, data si locul de desfasurare a Conferintei nagionale, numarul membrilor prezenti,
hotararile adoptate, numarul de voturi valabil exprimate, rezumatul dezbaterilor, iar, la cererea membrilor,
declaratiile facute de acestia in cadrul Conferintei nationale.

(6) La Conferinta nationalda pot participa farda drept de vot membrii de onoare ai Uniunii,
reprezentanti ai autoritatilor si ai altor organisme profesionale, alte personalititi care au legatura cu
activitatea evaluatorilor autorizati, la invitatia Consiliului director.

Art. 5. — (1) Membrii Consiliului director sunt alesi dintre delegatii cu drept de vot la Conferinta
nationala, care candideaza separat pe fiecare functie, cu exceptia functiei de presedinte al Uniunii. Functia
de presedinte este ocupata de prim-vicepresedintele in exercitiu, la 2 ani de la alegerea sa in aceasta din
urma functie. In contextul prezentului regulament, fostul presedinte este presedintele care si-a Incheiat
mandatul.

(2) Membrii Consiliului director nu isi pot exercita drepturile si atributiile prin reprezentare.

(3) Consiliul director poate aproba infiintarea unor grupuri de lucru, cu scopul analizarii unor
probleme specifice. Consiliul director stabileste prin hotarare componenta si obiectivele fiecarui grup de
lucru.

Art. 6. — (1) Presedintele are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Uniunea in raporturile cu terte persoane fizice si juridice din tara si din strainatate;

b) incheie acte in numele Uniunii, potrivit legii;

¢) conduce sedintele Consiliului director si lucrarile Conferintei nationale;

d) urmareste punerea in aplicare a hotararilor Conferintei nationale si ale Consiliului director;

e) asigura conducerea Uniunii intre sedintele Consiliului director.

(2) In calitate de reprezentant legal al Uniunii, presedintele semneaza hotarérile Conferintei nationale
si ale Consiliului director, adoptate potrivit legii.

(3) Pe perioada in care presedintele se afla in imposibilitate temporara de a exercita atributiile sale,
acestea vor fi indeplinite de catre prim-vicepresedinte.

Art. 7. — (1) Auditorul statutar este membru activ al Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

(2) Conferinta nationala aproba situatiile financiare anuale ale Uniunii, care vor fi insotite de raportul
auditorului statutar.

Art. 8. — (1) Filialele Uniunii sunt infiintate prin hotarare a Conferintei nationale, la propunerea
Consiliului director. Criteriile de infiintare, organizare si functionare a filialelor sunt stabilite prin
Regulamentul de organizare si functionare a filialelor, aprobat de citre Conferinta nationala.

(2) Filialele pot fi organizate in fiecare judet si In municipiul Bucuresti sau pot fi constituite filiale
care cuprind membri din mai multe judete.

(3) Numarul minim de membri titulari necesar pentru infiintarea unei filiale este de 500.

(4) Patrimoniul si veniturile filialelor se constituie pe baza sumelor alocate din bugetul Uniunii si
sunt aprobate de catre Consiliul director.

Art. 9. — (1) Fiecare categorie de activitati prevazute la art. 3 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr.

24/2011 poate fi desfasurata numai de evaluatorii autorizati care au dobandit aceste specializari potrivit
regulamentului Comisiei de calificare §i atestare profesionald, aprobat de catre Consiliul director.

(2) Evaluatorii autorizati, membri titulari, se inscriu in Tabloul Uniunii, in functie de calificarea
corespunzatoare fiecarei specializari, si pot desfasura activitatea de evaluare potrivit calificarilor
profesionale dobandite, astfel cum acestea rezultd din Tabloul Uniunii.

16 Buletin Informativ nr. 1/ 2012



®
AN EVAR UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

Art. 10. — (1) Calitatea de membru al Uniunii se probeaza cu: legitimatia de membru si parafa in
cazul membrilor titulari si acreditati, autorizagia in cazul membrilor corporativi, diploma in cazul
membrilor de onoare si legitimatia de membru 1n cazul membrilor stagiari.

(2) Legitimatiile de membru se vizeaza anual sau pot fi eliberate cu valabilitate anuala.

(3) Parafele se elibereaza anual. Parafele contin numele si prenumele evaluatorului, anul valabilitatii,
numarul de legitimatie, precum si specializarile pentru care titularul parafei are calificarea necesara.

(4) Legitimatiile de membru si parafele se pun la dispozitia membrilor titulari la inceputul fiecarui
an, cu conditia achitarii cotizatiei si a politei de asigurare profesionala aferente anului pentru care sunt
valabile legitimatiile si parafele.

(5) Persoanele care au promovat examenul de finalizare a stagiaturii devin evaluatori autorizati de la
data acordarii acestei calitdti de catre Consiliul director si primesc insemnele prevazute la alin. (1) potrivit
procedurii de acordare si retragere a calitatii de membru al Uniunii, aprobata de cétre Consiliul director.

(6) Membrii inactivi si membrii suspendati nu primesc insemnele prevazute la alin. (1) pe perioada
inactivitatii, respectiv a suspendarii.

(7) Membrii titulari au obligatia sa predea insemnele la filiala din care fac parte in termen de 30 de
zile de la data intervenirii cauzei de inactivitate, respectiv suspendare. In cazul nepredarii insemnelor in
termen de 30 de zile, acestea sunt anulate.

Art. 11. — (1) Tabloul Uniunii se publica anual in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si pe
pagina web a Uniunii, prin grija Consiliului director.

(2) Tabloul contine urmatoarele sectiuni:

a) membrii titulari;

b) membrii acreditati;

¢) membrii corporativi;

d) membrii inactivi.

(3) Informatiile care se inscriu in Tabloul Uniunii pentru membrii titulari si membrii acreditati sunt:

numele, prenumele, numarul legitimatiei de membru, judetul de domiciliu si specializarile pentru care au
calificarea necesara.

(4) Informatiile care se inscriu in Tabloul Uniunii pentru membrii corporativi sunt: denumirea,
judetul in care isi au sediul social, codul unic de identificare i numarul autorizatiei.

(5) Informatiile care se inscriu in Tabloul Uniunii pentru membrii inactivi sunt: numele, prenumele,
judetul de domiciliu, numarul legitimatiei de membru titular, precum si data de la care a intervenit
motivul ce a determinat incetarea calitatii de membru activ.

(6) Inscrierea membrilor in Tabloul Uniunii se face pe judete, in ordine alfabetica.

(7) Modificarile in structura Tabloului Uniunii care apar pe parcursul anului vor fi afisate pe pagina
web a Uniunii in termen de 10 zile de la data intervenirii modificarii.

(8) Publicarea Tabloului Uniunii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, se face in maximum 30
de zile de la incheierea exercitiului financiar.

(9) Primul Tablou al Uniunii se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in termen de 30
de zile de la indeplinirea cumulativa a conditiilor prevazute de art. 43 din Ordonanta Guvernului nr.
24/2011.

Art. 12. — (1) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) nerespectarea standardelor de evaluare aprobate de catre Uniune;

b) nerespectarea prevederilor codului de etica al profesiei;

c) refuzul de a pune la dispozitie documentele sau informatiile solicitate de Comisia de monitorizare
si verificare si/sau Comisia de etica si discipling;

d) necomunicarea la termen a documentelor care implicd modificari ale informatiilor cuprinse in
Tabloul Uniunii;
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e) desfasurarea de activitati politice In cadrul Uniunii §i cu ocazia manifestarilor organizate de
aceasta;

f) exercitarea profesiei de catre membrii inactivi sau membrii care se afla in perioada de suspendare,
daca fapta nu intruneste continutul constitutiv al unei infractiuni;

g) nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeaza profesia de evaluator autorizat, daca fapta nu
intruneste continutul constitutiv al unei infractiuni sau al unei contraventii;

h) utilizarea neautorizata a siglei si a insemnelor Uniunii in scop publicitar in rapoartele de evaluare
sau in orice fel de materiale de identificare ori de prezentare a evaluatorului autorizat.

(2) Procedura disciplinara va fi declansata de catre Comisia de etica si disciplind a Uniunii 1n cel mult
3 ani de la data savarsirii faptei, dar nu mai tarziu de o luna de la data inregistrarii sesizarii in evidentele
Uniunii.

(3) Sanctiunile disciplinare care se aplica evaluatorilor autorizati persoane fizice, in raport cu
gravitatea faptelor savarsite, sunt cele prevazute la art. 26 din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011.

(4) Sanctiunile disciplinare care se aplica evaluatorilor autorizati persoane juridice, in raport cu
gravitatea faptelor savarsite, sunt cele prevazute la art. 26 lit. a), ¢) si d) din Ordonanta Guvernului nr.
24/2011.

(5) Procedura disciplinard se aproba de catre Conferinta nationala ca parte din regulamentul Comisiei
de etica si disciplina.

(6) Hotararile de sanctionare disciplinara pot fi contestate, in conditiile legii, la instanta competenta.

Art. 13. — Salariatii Uniunii nu pot detine calitatea de evaluator autorizat activ.

Uniunea Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania

CODUL DE ETICA
al profesiei de evaluator autorizat

1. DISPOZITII GENERALE

a. Profesionistul evaluator autorizat trebuie sd respecte pe langa prevederile legale in materie si
principiile si reglementarile din prezentul cod de etica.

b. Obiectivul Codului de etica constd in consolidarea increderii publice in procesul de evaluare prin
crearea unui cadru pentru exprimarea de opinii de evaluare credibile de catre evaluatorii autorizati cu
pregatire adecvata si care 11 desfagoara activitatea in mod etic.

€. Scopul Codului de etica consta in promovarea principiilor si conduitei etice pentru profesia de
evaluator autorizat.

d. Principiile etice fundamentale ale profesiei de evaluator autorizat stabilesc cadrul de conduita pe care
trebuie sa 1l respecte evaluatorul autorizat atunci cand ofera un serviciu de evaluare.

e. Utilizatorii informatiilor si rapoartelor de evaluare cu privire la estimarea valorii bunurilor, au nevoie
de incredere ca evaluarile au fost efectuate de catre persoane autorizate, competente si care respecta
un cod de principii fundamentale 1n exercitarea profesiei lor.

2. PRINCIPII ETICE FUNDAMENTALE

Principiile etice fundamentale ale profesiei de evaluator autorizat cuprind aspectele care trebuie luate in
considerare sau actiuni care trebuie efectuate in vederea evitarii sau a diminudrii pericolelor ce pot aparea
pe parcursul activitatii unui evaluator autorizat.

Aceste principii sunt enuntate in continuare:
Integritate: sa fie direct si onest in relatiile profesionale si de afaceri.

Obiectivitate, independenta, impartialitate: sa evite conflicte de interes, influente sau preferinte care sa
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ii afecteze judecata profesionala.

Confidentialitate: sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute ca urmare a relatiilor profesionale
si sa nu divulge astfel de informatii tertilor fara a avea autoritate specifica (daca nu exista dreptul legal
sau profesional sau datoria legala sau profesionald de a divulga), sa nu foloseasca informatiile in avantajul
personal sau al unor terte parti.

Competenta profesionald: sa mentind cunostintele si abilitatile profesionale necesare pentru a oferi
clientilor sau angajatorului servicii competente bazate pe practicile, legislatia si tehnicile actuale; sa isi
desfasoare activitatea in mod serios si in concordanta cu standardele profesionale de evaluare obligatorii
pentru membrii Uniunii.

Comportament profesional: sa respecte legile si reglementarile in domeniul evaludrii de bunuri §i sa
evite orice fel de actiuni care ar putea discredita profesia.

2.1. Integritate

a. Principiul integritatii obliga toti evaluatorii autorizati sa fie cinstiti si onesti in toate relatiile
profesionale si de afaceri. Integritatea implicd o comportare corecta si sincera.

b. Evaluatorul autorizat nu va realiza cu buna stiinta un raport de evaluare, un raport de verificare sau
orice altd opinie referitoare la evaluare care:

e contine declaratii sau informatii care sunt false, gresite sau intocmite in mod necorespunzator;
e contine erori fundamentale prin omisiune sau realizate cu intentie.

c. Daca un evaluator autorizat descopera asocierea sa cu astfel de informatii sau erori, va trebui sa ia
imediat masurile necesare pentru a corecta erorile efectuate si sa informeze clientul si destinatarul
lucrarii de cele constatate.

d. Onorariul perceput de evaluatorul autorizat pentru activitatea de evaluare desfasuratd, nu trebuie sa
fie exprimat ca procent din valoarea estimata si nici nu trebuie sa fie condifionat de marimea valorii
propuse sau de nivelul unor impozite sau taxe legate de valoarea propusa. De asemenea, onorariul nu
trebuie sa depinda nici de realizarea unui eveniment sau beneficiu viitor.

2.2. Obiectivitate, independenta, impartialitate

a. Principiul obiectivitafii obligd evaluatorul autorizat sa aibd in activitatea desfasuratd un
comportament si un rationament profesional care sa nu fie compromis din cauza prejudecatilor,
conflictului de interese sau din cauza influentei altor persoane.

b. Evaluatorul autorizat are obligatia de a fi impartial, independent si onest. Incertitudinile posibile
referitoare la independenta sau impartialitate trebuie sia fie facute cunoscute celor implicati si
eliminate sau minimalizate pentru a nu exista suspiciuni privind concluziile lucrarii de evaluare.

c. In exercitarea profesiei (evaludri de bunuri, verificarea evaludrilor, consultantd 1n evaluare),
evaluatorii autorizati trebuie sa dezvolte si sa raporteze analize, opinii si concluzii nepreferentiale.

d. Evaluatorul autorizat trebuie sa refuze lucrarea de evaluare pentru care exista amenintari certe privind
obiectivitatea, impartialitatea sau independenta sa.

e. Evaluatorul autorizat nu va efectua o lucrare de evaluare pentru aceleasi bunuri pentru doud sau mai
multe parti implicate intr-0 tranzactie, fara acordul scris al partilor.

2.3. Confidentialitate

a. Evaluatorul autorizat trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor detinute cu privire la client si
la lucrarile efectuate si trebuie sa fie precaut si vigilent pentru a nu face dezvaluiri neintentionate.

b. Evaluatorul autorizat va comunica numai clientului sau destinatarului lucrarii sau persoanelor
autorizate de catre acestia, valorile rezultate in urma evaluarii sau alte informatii considerate de comun
acord ca fiind confidentiale, cu exceptia cazului cand se solicitd acest lucru in mod legal, pentru
respectarea anumitor proceduri judiciare. Contractul de servicii de evaluare reprezintda cadrul legal
adecvat pentru a preciza tipul si natura informatiilor considerate confidentiale.
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Evaluatorul autorizat va lua toate masurile rezonabile pentru a se asigura ca personalul aflat in
subordinea sa si persoanele de la care obtine asistenta respecta obligatia de confidentialitate rezultata
ca urmare a unei misiuni de evaluare.

. Obligatia respectarii principiului confidentialitatii continua chiar si dupa incheierea relatiei dintre

evaluatorul autorizat, client sau angajator.

2.4. Competenta profesionala

a.

Principiul competentei profesionale implica urmatoarele obligatii din partea evaluatorului autorizat:

e mentinerea cunostintelor profesionale si a abilitagilor la nivelul necesar astfel incat angajatorul sau
clientii sa beneficieze de servicii profesionale competente;

 realizarea serviciilor profesionale in conformitate cu standardele de evaluare obligatorii pentru
membrii Uniunii.

Competenta profesionald implicd exercitarea judecatii, in utilizarea cunostintelor si a abilitatilor

profesionale pentru realizarea serviciilor de evaluare si presupune:

o dobandirea de cunostinte profesionale adecvate;

e Mmentinerea nivelului de cunostinte profesionale prin programele de pregatire continua.

Evaluatorul autorizat trebuie sa aiba cunostintele si abilitatile necesare, astfel incat sa inteleaga si sa
utilizeze corect metodele si procedurile de evaluare general recunoscute pentru realizarea unei evaludri
credibile; sd nu efectueze evaluarea intr-o maniera neatenta sau neglijentd, favorizand aparitia de erori.

. Evaluatorul autorizat va lua toate masurile rezonabile pentru a se asigura ca cei care isi desfasoara

activitatea de evaluare sub coordonarea sa, actioneaza in conformitate cu standardele de evaluare
obligatorii pentru membrii Uniunii.

Evaluatorul autorizat va respecta standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Uniunii. Situatiile
in care aceste standarde nu sunt aplicabile misiunii de evaluare datorita unor acte normative incidente
sau altor cerinte relevante misiunii, trebuie clarificate cu clientul si destinatarul si explicitate in raport.

Evaluatorul autorizat va presta acele servicii de evaluare pentru care are competente si calificari,
conform Tabloului evaluatorilor autorizati, dobandite prin pregatire profesionala specifica.

2.5. Comportament profesional

a.

Principiul comportamentului profesional obliga toti evaluatorii autorizati sa respecte legislatia
specifica in vigoare si standardele de evaluare obligatorii pentru membrii Uniunii.

. Evaluatorii autorizati nu trebuie sd compromita buna reputatic a profesiei. Ei trebuie sa fie cinstiti si

sinceri, sd prezinte obiectiv si fara ambiguitati procesul de evaluare si concluziile lucrarii, indiferent de
dorintele si indicatiile clientului.

Evaluatorii autorizati vor evita orice comportament sau actiune care ar putea discredita profesia,
Uniunea si membrii acesteia sau care ar fi in detrimentul interesului public.

. Evaluatorii autorizati nu vor prezenta denaturat calificarile si experienta profesionald proprie.

e. Evaluatorul autorizat nu va induce in eroare Uniunea in mod expres sau printr-un act de omisiune

3

pentru a fi eligibil pentru un anume statut sau categorie de membri.

Evaluatorii autorizati nu vor face afirmatii compromitatoare cu privire la alti evaluatori autorizati sau la
lucrarile efectuate de catre acestia.

DISPOZITII FINALE

3.1. Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru toti evaluatorii autorizati, persoane fizice si

persoane juridice, membrii ai Uniunii.

3.2. Nerespectarea dispozitiilor prezentului cod constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea

evaluatorilor autorizati conform regulamentelor in vigoare.
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Uniunea Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului Comisiei de etica si disciplina

In temeiul art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele mdsuri in domeniul
evaluarii bunurilor si al art. 12 alin. (5) din Regulamentul de organizare si functionare a Uniunii
Narionale a Evaluatorilor Autorizati din Romdnia, aprobat prin Hotdardrea Guvernului nr. 353/2012,

Conferinta Nationala a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania adopta prezenta
hotarare.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul Comisiei de eticd si disciplind, prevazut in anexa care face parte
integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I.

Presedintele Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania
Marian Petre

Bucuresti, 19 mai 2012.
Nr. 2
ANEXA

REGULAMENTUL
Comisiei de etica si disciplina

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. (1) Evaluatorii autorizati raspund disciplinar in cazul savarsirii unor abateri disciplinare.

(2) Abaterea disciplinard consta intr-0 actiune sau inactiune in legaturd cu activitatea de evaluare,
savarsita cu vinovatie, prin care normele legale privind evaluarea si profesia de evaluator autorizat,
regulamentul intern, standardele de evaluare, codul de etica sau dispozitiile legale date de catre organele
Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati, denumita in continuare Uniunea, sunt incalcate de catre
evaluatorul autorizat.

Art. 2. — Sunt abateri disciplinare faptele prevazute la art. 12 din Regulamentul de organizare si
functionare a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 353/2012, respectiv:

a) nerespectarea standardelor de evaluare aprobate de Uniune;

b) nerespectarea prevederilor codului de etica al profesiei;

¢) refuzul de a pune la dispozitie documentele sau informatiile solicitate de Comisia de
monitorizare si verificare si/sau Comisia de etica si disciplina;

d) necomunicarea la termen a documentelor care implica modificari ale informatiilor cuprinse in
Tabloul Uniunii;

e) desfasurarea de activitati politice in cadrul Uniunii §i cu ocazia manifestarilor organizate de
aceasta;

f) exercitarea profesiei de catre membrii inactivi sau membrii care se afla in perioada de
suspendare, daca fapta nu intruneste continutul constitutiv al unei infractiuni;
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g) nerespectarea dispozitiilor legale care reglementeaza profesia de evaluator autorizat, daca
fapta nu intruneste continutul constitutiv al unei infractiuni sau contraventii;

h) utilizarea neautorizatd a siglei si insemnelor Uniunii in scop publicitar in rapoartele de
evaluare sau in orice fel de materiale de identificare ori de prezentare a evaluatorului
autorizat.

Art. 3. (1) Sanctiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizati sunt cele prevazute la art. 26 lit.
a) - d) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor numita
in continuare Ordonanya, respectiv:
a) avertisment scris;
b) avertisment cu actiune corectiva profesionala;
c¢) suspendarea calitatii de membru pe o perioada de pana la 12 luni;
d) retragerea calitatii de membru al Uniunii.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizati persoane fizice sunt cele prevazute la
art. 26 lit. a) - d) din Ordonanta.

(3) Sanctiunile disciplinare aplicabile evaluatorilor autorizati persoane juridice sunt cele prevazute la
art. 26 lit. a), ¢) si d) din Ordonanta.

(4) In cazul evaluatorilor autorizati, altii decat membrii Consiliului director, sanctiunile disciplinare
prevazute la art. 26 din Ordonanta se hotarasc de catre Consiliul director, la propunerea Comisiei de etica
si disciplina.

(5) In cazul evaluatorilor autorizati membri ai Consiliului director, sanctiunile disciplinare previzute
la art. 26 din Ordonanta se hotarasc de catre Conferinta Nationala, la propunerea Comisiei de etica si
disciplina.

(6) In cazul in care persoana cercetati este un membru al Comisiei de etica si disciplin, acesta este
suspendat din functia de membru al comisiei respective pe durata procedurii disciplinare.

(7) Actiunea disciplinara se prescrie in termen de trei ani de la data savarsirii faptei.

CAPITOLUL Il
Constituirea, organizarea si atributiile Comisiei de etica si disciplina

Art. 4. (1) Comisia de etica si disciplind din cadrul Uniunii cerceteaza faptele de naturd sd atraga
raspunderea disciplinard a membrilor Uniunii, persoane fizice si persoane juridice.

(2) Activitatea Comisiei de etica si disciplina se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia se prezuma ca persoana supusd cercetarii este
nevinovata atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptul persoanei impotriva careia
a fost Indreptata sesizarea de a fi audiata, de a prezenta dovezi in apararea sa, de a avea acces la
dosarul disciplinar si de a fi asistatd de un avocat si/sau de un consultant de specialitate din
cadrul sau din afara Uniunii, pe tot parcursul procedurii disciplinare;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia Comisiei de etica si disciplina de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanei implicate si a regulilor
prevazute in prezentul regulament;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legatura cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizata Comisia de etica si disciplina;

e) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa a fi aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform caruia Comisia de etica si disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de Ordonanta;

22 Buletin Informativ nr. 1/ 2012



®
AN EVAR UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

g) unicitatea sanctiunii, potrivit caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decat o
singura sanctiune disciplinara;
h) confidentialitatea, conform caruia membrii Comisiei sunt obligati sd nu divulge aspecte legate
de cercetarea disciplinara a unui membru al Uniunii.
Art. 5. — Comisia de etica si disciplind are urmatoarele atributii principale:
a) Cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata;

b) intocmeste un referat cu privire la cazul cu care a fost sesizata, pe care il inainteaza Consiliului
director sau Conferintei Nationale, dupa caz;

) propune in cuprinsul referatului prevazut la lit. b) clasarea, aplicarea sau neaplicarea uneia
dintre sanctiunile disciplinare prevazute de Ordonanta.

Art. 6. (1) Comisia de eticd si disciplind este compusd din cinci membri titulari §i trei membri
supleanti, alesi si revocati din functie de Conferinta nationala.

(2) Alegerea Comisiei de etica si disciplina se realizeaza in conformitate cu procedura de alegeri
aprobata de Consiliul director, potrivit art. 7 alin. (9) din Ordonanta.

(3) Poate fi membru al Comisiei de etica si disciplind evaluatorul autorizat inscris in Tabloul Uniunii,
membru titular, care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o vechime de cel putin cinci ani in profesia de evaluator;
b) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii trei ani;
c¢) se bucura de autoritate profesionala si probitate morala.
(4) Membrii Consiliului director nu pot fi membri ai Comisiei de etica si disciplina.

Art. 7. (1) Mandatul membrilor Comisiei de etica si disciplina este de patru ani si poate fi prelungit
o singura datd, prin realegerea membrului respectiv de catre Conferinta nationala.

(2) Mandatul de membru al Comisiei de etica si disciplind este personal si nu poate fi transmis altor
persoane.

(3) Mandatul membrilor Comisiei de etica si disciplind incepe de la data depunerii angajamentului de
confidentialitate, prevazut in anexa nr. 1, si inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) prin revocare de catre Conferinta nationala;

b) prin deces;

C) prin demisie;

d) prin incetarea sau pierderea calitatii de membru al Uniunii;

e) prin aplicarea de catre Consiliul director a oricareia din sanctiunile disciplinare prevazute la art.
26 din Ordonanta.

(4) In cazurile prevazute la alin. (3) lit. a) — €), membrii supleanti pot deveni membri titulari ai
Comisiei de etica si disciplina in ordinea voturilor obtinute la alegerile din cadrul Conferintei nationale.

Art. 8. — Membrii Comisiei de etica si disciplina trebuie sa fie impartiali si independenti de persoana
cercetata disciplinar si de orice alta persoana care are legdturd cu aceasta sau are vreun interes in legatura
cu fapta cercetata. Oricare membru al Comisiei de etica si disciplind care se afla in conflict de interese sau
este sot, ruda sau afin pana la gradul al treilea inclusiv cu una dintre partile implicate sau cu avocatul ori
mandatarul acesteia, are obligatia sa se abtina de la vot. Respectarea cerintei de independenta se declara
pe propria raspundere de catre fiecare membru al Comisiei de etica si disciplina, conform declaratiei
prevazute in anexa nr. 8, pentru fiecare cauza disciplinard in parte.

Art. 9. (1) Membrii titulari ai Comisiei de etica si disciplind au obligatia de a participa la sedintele
Comisiei de etica si disciplina, de a efectua cercetarea disciplinard prealabild in cauzele in care sunt
desemnati ca raportori.

(2) In cazul in care un membru titular lipseste nemotivat de la trei sedinte ale Comisiei de etica si
disciplina, presedintele acesteia poate propune Conferintei nationale revocarea sa din functie.

Art. 10 (1) Comisia de etica si disciplina este condusa de un presedinte, ales si revocat din functie
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de catre membrii titulari ai Comisiei de etica si disciplina cu votul majoritatii absolute.
(2) Presedintele Comisiei de etica si disciplina are ca atributii principale:

a) primeste sesizarile si desemneaza raportorul responsabil cu cercetarea disciplinara prealabila
pentru fiecare caz in parte;

b) stabileste ordinea de zi a sedintei Comisiei de etica si disciplind pe care o trimite membrilor
comisiei prin intermediul secretariatului;

) convoaca si conduce sedintele Comisiei de etica si discipling;

d) coordoneaza secretariatul Comisiei de etica si disciplina;

e) participa la sedintele Consiliului director si prezinta referatele privind cercetarea disciplinara
intocmite de Comisia de etica si disciplina;

f) participa la Conferinta nationala si prezinta raportul de activitate al Comisiei de etica si
disciplind, precum si referatele privind cercetarea disciplinard a membrilor Consiliului director,
daca este cazul;

g) raspunde de activitatea Comisiei de etica si disciplina;

h) reprezinta Comisia de etica si disciplina in relatia cu celelalte organe ale Uniunii.

Art. 11. (1) Comisia de etica si disciplind are un secretariat, desemnat de cétre presedintele Uniunii,

din randul personalului salariat al Uniunii. La inceperea activitatii, membrii secretariatului semneaza
angajamentul de confidentialitate, prevazut in anexa nr. 2.

(2) Atributiile principale ale secretariatului Comisiei de etica si disciplina sunt urmatoarele:

a) inregistreaza si conduce evidenta sesizarilor si a altor documente inaintate Comisiei de etica si
disciplind ori emise de aceasta;

b) il informeaza de indata pe presedintele Comisiei de etica si disciplina despre sesizarile primite;

C) comunica membrilor titulari precum si membrilor supleanti, daca este cazul, data, ora, locul si
ordinea de zi a sedintelor Comisiei de etica si disciplina;

d) transmite convocarile persoanelor care urmeaza a fi audiate de raportor, de Comisia de etica si
disciplina, de Consiliul director sau de Conferinta Nationala, dupa caz;

e) efectueaza toate lucrarile necesare desfasurarii in bune conditii a cercetarii disciplinare
prealabile de cétre raportor;

f) la solicitarea presedintelui Comisiei de etica si disciplind sau a raportorului, redacteaza
documente necesare derularii cercetarii disciplinare;

g) primeste, inregistreaza si arhiveaza, atat pe suport de hartie, cat si in format electronic, toate
inscrisurile administrate de raportor si de Comisia de eticd si disciplind, precum si
corespondenta purtata in legatura cu cauzele de cercetare disciplinara;

h) intocmeste si mentine la zi: registrul de evidenta a sesizarilor, conform anexei nr. 3, registrul
hotérarilor, conform anexei nr. 4; procesele-verbale de sedintd ale Comisiei de etica si
disciplind; registrul deciziilor Consiliului director precum si ale Conferintei nationale, dupa
caz, privind solutionarea procedurii disciplinare, conform anexei nr. 5; registrul procedurii
disciplinare stabilit de catre Consiliul director;

i) comunica actele de procedura disciplinara, in cazurile prevazute de prezentul regulament;

J) colaboreaza cu secretariatul Consiliului director pentru redactarea deciziilor de solutionare a
procedurii disciplinare;
k) intocmeste si mentine la zi registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Uniunii, conform
anexei nr. 6.
I) pune la dispozitia Consiliului director, la cererea acestuia, registrele prevazute la lit. h) si k)
precum si documentele care au stat la baza Intocmirii acestora.
Art. 12. (1) Comisia de etica si disciplind se intruneste in plen, cel putin o datd pe an pentru
aprobarea raportului de activitate, si ori de cite ori este necesar, la convocarea presedintelui ei sau a
majoritatii absolute a membrilor titulari ai acesteia.
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(2) Pentru validitatea deliberarilor Comisiei de etica si disciplind este necesara prezenta a cel putin
trei membri titulari, iar hotararile se iau cu votul majoritatii absolute a membrilor titulari. Votul este
deschis.

(3) Membrii supleanti pot participa la sedintele Comisiei de etica si disciplind la invitatia
presedintelui Comisiei, fara a avea drept de vot.

CAPITOLUL I
Procedura disciplinara

Sectiunea 1. Sesizarea Comisiei de etica si disciplina

Art. 13. (1) Procedura disciplinara se declangeaza:

a) la sesizarea oricarei persoane fizice sau juridice;

b) prin autosesizarea presedintelui Uniunii, inclusiv ca urmare a unor articole din mass-media.
(2) Sesizarea trebuie sa cuprinda:

a) numele, prenumele, domiciliul sau denumirea si sediul, dupa caz, datele de identificare ale
persoanei care formuleaza sesizarea, precum si calitatea in care formuleaza sesizarea;

b) numele si prenumele sau denumirea si sediul, dupa caz, persoanei a carei fapta este sesizata si,
daca este posibil, numarul legitimatiei de membru sau al autorizatiei, judetul de domiciliu sau
al sediului social si specializarea;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii;

d) dovezile pe care se sprijind sesizarea, inclusiv raportul de evaluare si anexele acestuia, atunci
cand este cazul;

e) data si semnatura persoanei care formuleaza sesizarea.

(3) Sesizarea se formuleaza in scris, conform modelului orientativ prevazut in anexa nr. 7 la prezentul
regulament, si este insotitd, cand este posibil, de dovezile care o sustin.

(4) In situatia in care sesizarea nu este insotiti de elementele previzute la alin. (2), raportorul
desemnat de presedintele Comisiei de etica si disciplind sau unul dintre membrii acesteia va pune in
vedere persoanei care a formulat sesizarea sa realizeze completarile necesare, stabilind un termen.

(5) Daca din cuprinsul sesizarii nu rezultad date suficiente despre fapta ori persoana care a formulat
sesizarea sau in cazul in care persoana care a formulat sesizarea nu realizeaza 1n termenul stabilit
completarile solicitate de raportorul Comisiei de etica si disciplind potrivit alin. (2), sesizarea poate fi
clasata.

(6) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare, raportorul, Comisia de eticd si disciplina Consiliul
director sau Conferinta nationala, dupa caz, constata savarsirea si a altor fapte de catre persoana cercetata,
oricare din acestia poate extinde cercetarea si Cu privire la aceste fapte.

(7) Daca pe parcursul cercetarii disciplinare, raportorul, Comisia de etica si disciplina, Consiliul
director sau Conferinta nationala, dupa caz, constata participarea si a altor evaluatori autorizati la faptele
cercetate, oricare din acestia poate solicita presedintelui Uniunii aprobarea extinderii cercetdrii $i cu
privire la acesti evaluatori.

Art. 14. (1) Sesizarile se Inregistreaza in registrul de intréri al registraturii generale a Uniunii §i se
transmit presedintelui Comisiei de etica si disciplina.

(2) Sesizarea sau autosesizarea, dupa caz, se consemneaza de catre secretariatul Comisiei de etica si
disciplina in registrul de evidentd a sesizarilor, atribuind un numar de ordine de la 1 la n in fiecare an,
care va fi numarul de dosar disciplinar. Orice document referitor la cercetarea disciplinara va trebui sa
indice numarul de dosar atribuit.

(3) Registrul de evidenta a sesizarilor contine mentiuni cel putin cu privire la:

a) persoana care a formulat sesizarea;
b) persoana a carei fapta este sesizata;

¢) documentele transmise de catre persoana care a formulat sesizarea.
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Sectiunea a 2-a. Cercetarea disciplinara prealabila

Art. 15. (1) Nici o sanctiune disciplinara nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.

(2) Procedura disciplinara se declanseaza in termen de cel mult 30 zile de la data inregistrarii
sesizarii in registrul de intrari al registraturii generale a Uniunii prin transmiterea sesizarii de catre
presedintele Uniunii catre Comisia de etica si disciplina.

Art. 16. (1) Dupa primirea sesizarii, presedintele Comisiei de etica si disciplind desemneaza un
raportor dintre membrii titulari ai Comisiei de etica si disciplina, responsabil pentru analiza preliminara a
sesizarii, Intocmirea raportului prealabil si prezentarea acestuia in plenul Comisiei de eticd si disciplina.

(2) Raportorul desemnat instrumenteaza toate actele procedurii de cercetare disciplinara prealabila,
propunand Comisiei de etica si disciplina dispunerea masurilor care sunt de competenta acesteia.

Art. 17. (1) In cazul in care un membru titular al Comisiei de etica si disciplind desemnat raportor
intr-o cauza disciplinara se afla in conflict de interese sau este sot, ruda sau afin pana la gradul al treilea
inclusiv cu una dintre partile implicate sau cu avocatul ori mandatarul acesteia, acesta are obligatia sa se
abtina si sa il informeze pe presedintele comisiei.

(2) In cazul in care raportorul incompatibil sau in conflict de interese nu se abtine, acesta poate fi
recuzat de catre partea interesatd. Cererea de recuzare va fi solutionatd de catre presedintele comisiei sau,
in cazul 1n care acesta este raportorul recuzat, atunci cererea de recuzare va fi solutionatd de catre
membrii titulari ai Comisiei de etica si discipling, fara participarea presedintelui acesteia, care decid prin
majoritatea absoluta a voturilor.

(3) Daca raportorul desemnat se abtine sau daca presedintele Comisiei de etica si disciplina apreciaza
ca cererea de recuzare este intemeiatd, acesta va desemna in termen de 24 de ore un alt raportor dintre
membrii titulari.

Art. 18. (1) Persoana supusa cercetarii disciplinare prealabile va fi convocatd in scris in vederea
audierii, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Convocarea se poate face prin scrisoare recomandata, prin instiintare scrisa de luare la cunostinta
prin semnaturd, prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc de comunicare ce permite confirmarea primirii
convocdrii, astfel Incat convocarea sd fie primita de persoana in cauza cu cel putin cinci zile lucratoare
inainte de data fixata.

(3) Convocarea, audierea persoanei cercetate, atunci cand se prezintd, precum si verificarea apararilor
acesteia sunt obligatorii.

(4) Poate fi convocatd si persoana care a 1naintat sesizarea Comisiei de etica si disciplind sau orice
alta persoana ale carei declaratii pot ajuta la solutionarea cauzei. Decizia convocarii acestor persoane
apartine raportorului.

(5) Raportorul trebuie sd aiba un rol activ in cercetarea disciplinara prealabild, in sensul ca acesta
trebuie sd analizeze toate aspectele cauzei. Raportorul desemnat administreaza orice probe care sunt
necesare, utile si relevante pentru solutionarea cauzei, cu sprijinul secretariatului Comisiei de etica si
disciplina. In acest scop, raportorul poate constata situatii de fapt si poate solicita inscrisuri sau opiniile
unor consultanti de specialitate din cadrul Uniunii sau din afara acesteia.

(6) Persoana cercetata are dreptul sa ia cunostinta de toate actele cercetdrii prealabile si poate solicita
administrarea de probe in aparare.

(7) Refuzul persoanei cercetate de a se prezenta in fata raportorului sau de a face declaratii se
consemneaza Intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii disciplinare prealabile.

(8) In cazul in care se constatd imposibilitatea obiectiva a persoanei cercetate de a se prezenta in fata
raportorului sau de a face declaratii, raportorul poate suspenda cursul cercetdrii prealabile pana la
incetarea cauzelor care au determinat suspendarea.

Art. 19 (1) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, raportorul intocmeste raportul prealabil,
care cuprinde concluziile sale.

26 Buletin Informativ nr. 1/ 2012



®
AN EVAR UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

(2) In continutul raportului prealabil, raportorul poate si propuni Comisiei de etica si disciplini
urmatoarele solutii:

a) clasarea, atunci cand concluzioneaza ca exercitarea actiunii disciplinare nu se justifica ori nu
este posibila sau in cazul prevazut la art. 12 alin. (5);

b) neaplicarea unei sanctiuni disciplinare, atunci cand apreciaza ca fapta cercetatd nu constituie
abatere disciplinara sau ca persoana cercetatd este nevinovata;

c) aplicarea unei sanctiuni disciplinare, avandu-se in vedere prevederile art. 26 din Ordonanta.

(3) Raportul prealabil se inainteaza de catre raportor presedintelui Comisiei de etica si disciplind prin
intermediul secretariatului.

Sectiunea a 3-a. Cercetarea disciplinara propriu-zisa

Art. 20 (1) Dupa primirea raportului prealabil, presedintele inscrie cauza pe ordinea de zi a
urmatoarei sedinte a Comisiei de etica si disciplind pentru efectuarea cercetarii disciplinare propriu-zise.

(2) Sedintele Comisiei de etica si disciplina nu sunt publice.
(3) Pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare sunt obligatorii efectuarea cercetarii prealabile si

audierea persoanei cercetate, cu exceptia situatiei cdnd aceasta nu se prezintd, fara un motiv obiectiv, la
convocarea facuta de presedintele Comisiei de etica si disciplina.

(4) Dispozitiile art. 18 se aplica in mod corespunzator.

Art. 21. (1) Participarea raportorului la cercetarea disciplinard propriu-zisa este obligatorie. Acesta
prezinta raportul prealabil si concluziile sale plenului Comisiei de etica si disciplina.

(2) Lucrarile Comisiei de etica si disciplind se consemneaza intr-un proces-verbal ce va fi semnat de
toti membrii acesteia, in care se consemneaza daca a fost prezenta persoana cercetata, respectiv persoana
care a facut sesizarea, daca este cazul.

(3) Comisia de eticd stabileste faptele si urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite,
precum si orice date concludente ce pot fi avute in vedere pentru incadrarea faptei ca abatere disciplinara
si pentru aprecierea vinovatiei sau nevinovatiei persoanei cercetate.

(4) Audierea persoanei cercetate se consemneaza In scris sau se inregistreaza audio de catre
secretariatul Comisiei de etica si disciplina, sub sanctiunea nulitatii.

(5) Dispozitiile art. 17 se aplica in mod corespunzator. Membrul Comisiei de etica si disciplina, altul
decat raportorul, care se afla in incompatibilitate sau in conflict de interese are obligatia s se abtina de la
vot, in caz contrar putand fi recuzat. Cererea de recuzare va fi solutionata de cétre presedintele comisiei
sau, in cazul in care acesta este raportorul recuzat, atunci cererea de recuzare va fi solutionata de catre
membrii titulari ai Comisiei de etica si disciplina, fara participarea presedintelui acesteia, care decid prin
majoritatea absoluta a voturilor.

Art. 22. (1) Dupa audierea raportorului, a persoanei cercetate, a persoanei care a formulat sesizarea,
dacd este cazul, si analizarea probelor aflate la dosarul disciplinar, Comisia de eticd si disciplind
delibereaza si supune la vot propunerea de solutionare a cercetarii disciplinare. Continutul deliberarilor se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Rezultatul deliberdrilor este consemnat intr-un referat, care poata sa contina:
a) propunerea clasarii, atunci cand se concluzioneaza ca exercitarea actiunii disciplinare nu se
justificd ori nu este posibila sau in cazul prevazut la art. 13 alin. (5);
b) propunerea neaplicarii unei sanctiuni disciplinare, atunci cand se apreciaza ca fapta cercetatd nu
constituie abatere disciplinara sau ca persoana cercetata este nevinovata;
C) propunerea aplicarii unei sanctiuni disciplinare, avandu-se in vedere prevederile art. 26 din
Ordonanta.

(3) Propunerile raportorului din raportul prealabil nu sunt obligatorii pentru Comisia de etica si
disciplina.
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(4) Cand plenul Comisiei de etica si disciplind constatd cd cercetarea disciplinara prealabild nu este
completd sau ca nu au fost respectate dispozitiile legale care garanteaza aflarea adevarului, restituie cauza
disciplinara raportorului in vederea completdrii sau desemneaza un alt raportor, in vederea refacerii
cercetarii disciplinare prealabile.

(5) Referatul prevazut la alin. (2) reprezintd hotararea finala a Comisiei de etica si disciplind cu
privire la solutionarea cauzei disciplinare.

(6) In cazul previzut la alin. (2) lit. ¢), daci se constatd ci actiunea disciplinard este intemeiata,
Comisia de etica si disciplind va propune Consiliului director aplicarea unei sanctiuni disciplinare in
raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite si a urmarilor acesteia, cu cauzele care au determinat
savarsirea acesteia, cu imprejurarile in care abaterea a fost sdvarsitd, cu gradul de vinovatie, cu
circumstantele personale ale celui care a savarsit-o, cu comportamentul sdu general in exercitarea
profesiei de evaluator autorizat si cu existenta unor antecedente disciplinare.

Art. 23. (1) Referatul prevazut la art. 22 alin. (2) trebuie sa se limiteze la fapta si persoana pentru
care s-a efectuat cercetarea disciplinard prealabild si propriu-zisa.
(2) Referatul Comisiei de etica si disciplina trebuie sa contina:
a) data si locul intocmirii, numele, prenumele si calitatea celui care il intocmeste, cu indicarea
numarului de dosar disciplinar;
b) date referitoare la persoana cercetata disciplinar;
c) mentiuni privind antecedentele disciplinare, daca este cazul,

d) descrierea faptei retinute in sarcina persoanei cercetate, cu indicarea tuturor circumstantelor si
a urmarilor acesteia;

e) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de persoana cercetata, atunci cand
este cazul;

f) propunerea Comisiei de etica si disciplind privind modul de solutionare a actiunii disciplinare;

g) descrierea motivelor de fapt si de drept care au stat la baza hotararii Comisiei de etica si
disciplind, precum si a probelor pe care se intemeiaza aceasta;

h) semnétura presedintelui comisiei.

Art. 24. (1) Secretariatul Comisiei de etica si disciplind comunica persoanei cercetate un exemplar al
referatului de cercetare disciplinard, in termen de zece zile de la aprobarea sa.

(2) In orice proceduri disciplinari, Comisia de etica si disciplind acorda persoanei cercetate dreptul
de a-si exprima in scris observatiile cu privire la continutul referatului. Observatiile trebuie transmise
Comisiei de etica si disciplind in termen de 10 zile de la data primirii referatului, sub sanctiunea decaderii.
In observatiile scrise, persoana cercetati poate solicita audierea sa de citre Consiliul director.

(3) Dupad primirea observatiilor sau la expirarea termenului prevdzut la alin. (2), dupa caz,
presedintele Comisiei de etica si disciplind inainteaza referatul impreunda cu observatiile persoanei
cercetate Consiliului director sau Conferintei nationale, dupa caz, in termen de cinci zile de la finalizarea
acestuia.

Sectiunea a 4-a. Solugionarea actiunii disciplinare

Art. 25. (1) Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa caz, incepe solutionarea actiunilor
disciplinare in urmatoarea sedinta a Consiliului director sau in urmatoarea Conferintd nationala, dupa caz,
dupa data primirii referatelor Comisiei de etica si disciplina.

(2) Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa caz, solutioneaza actiunea disciplinara prin
decizie.

(3) Membrii Consiliului director trebuie sa fie impartiali si independenti de persoana cercetata
disciplinar si de orice altd persoana care are legaturad cu aceasta sau are vreun interes in legatura cu fapta
cercetata. Oricare membru al Consiliului director care se afla in conflict de interese sau este sot, ruda sau
afin pana la gradul al treilea inclusiv cu una dintre partile implicate sau cu avocatul ori mandatarul
acesteia, acesta are obligatia sa se abtina de la vot.
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(4) Propunerile Comisiei de etica si disciplina din referat nu sunt obligatorii pentru Consiliul director
sau Conferinta nationala, dupa caz, care poate decide clasarea, sanctionarea sau nesanctionarea persoanei
cercetate. In cazul in care solutia Consiliului director este diferitd de propunerea Comisiei de etica si
disciplind, aceasta trebuie motivata.

(5) Atunci cand apreciaza ca este util pentru stabilirea adevarului in cauza disciplinard, Consiliul
director sau Conferinta Nationala, dupa caz, poate audia persoana cercetata si in lipsa unei solicitari din
p p p $ p
partea acesteia, precum si persoana care a formulat sesizarea.

(6) Cand Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa caz, constata ca cercetarea disciplinara nu
este completa, restituie cauza disciplinara Comisiei de etica si disciplind, in vederea completarii cercetarii
disciplinare.

(7) Consiliul director sau Conferinta nationala, dupa caz, poate aplica, motivat, o sanctiune
disciplinara mai grava sau mai usoara decat cea propusa de comisia de disciplina.

(8) Decizia Consiliului director sau a Conferintei nationale, dupa caz va fi redactatd prin grija
secretariatul Consiliului director.

(9) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din Ordonanta, din Regulamentul de organizare si functionare a
Uniunii, din codul de etica sau din alte acte normative privind exercitarea profesiei de
evaluator autorizat care au fost Incélcate de persoana sanctionat,

c) temeiul legal in baza caruia se aplica sanctiunea disciplinara;
d) sanctiunea ce se va aplica;

e) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de persoana sanctionata in cursul
cercetarii disciplinare ori observatiile acesteia, daca este cazul;

f) termenul induntrul caruia decizia poate fi contestata;

g) instanta de contencios administrativ competenta sa solutioneze contestatia impotriva deciziei
de solutionare a actiunii disciplinare;

h) semnétura presedintelui Comisiei de etica si disciplin si a presedintelui Uniunii.
Art. 26. — Raspunderea disciplinard nu exclude rdaspunderea civild, penala sau administrativa a
persoanei pentru fapta savarsita.
Art. 27. (1) Decizia de solutionare a actiunii disciplinare se comunica persoanelor interesate in
termen de zece zile de la data emiterii, prin grija secretariatului Consiliului director.
(2) Decizia produce efecte de la data comunicarii.

(3) Decizia este legal comunicata prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, trimisa la
ultima adresd a domiciliului sau sediului social comunicate Uniunii. In caz de refuz al primirii sau de
returnare a scrisorii, decizia este legal comunicata prin fax, e-mail sau prin orice alt mijloc ce permite
confirmarea transmiterii.

(4) Decizia de solutionare a actiunii disciplinare poate fi atacatd in termen de 30 de zile de la
comunicare, la instanta de judecata competenta, potrivit Ordonantei.

Art. 28. (1) Decizia de sanctionare se inscrie in registrul antecedentelor disciplinare al evaluatorului
autorizat sanctionat.

(2) Mentiunile privind antecedentele disciplinare se radiaza de drept:

a) 1in cazul sanctiunii disciplinare prevazute de art. 26 lit. a) din Ordonanta, dupa trecerea unui
termen de 12 luni de la data aplicarii;

b) 1in cazul sanctiunii disciplinare prevazute de art. 26 lit. b) din Ordonanta, dupa trecerea unui
termen de 12 luni de la data finalizarii programului de pregatire profesionald corectiva;

€) 1in cazul sanctiunii disciplinare prevazute de art. 26 lit. ¢) din Ordonanta, dupa trecerea unui
termen de 12 luni de la data expirdrii termenului de suspendare a calitatii de membru al
Uniunii.

(3) Radierea mentiunii din registrul antecedentelor disciplinare se constata prin hotarare a Consiliului
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director, la propunerea comisiei de etica si disciplind i se comunica persoanei sanctionate de cétre
secretariatul Consiliului director.

CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 29. — Cand persoana cercetata disciplinar este un membru corporativ, toate actele de procedura
vor fi indeplinite fata de reprezentantul legal al acesteia.

Art. 30. — Registrele si documentele Comisiei de etica si disciplind, inclusiv dosarele disciplinare, se
pastreaza in arhiva Uniunii timp de cinci ani.

Art. 31. — Prevederile prezentului regulament se aplicd numai faptelor savarsite de membrii Uniunii
dupa data intrarii sale in vigoare.

Art. 32. — Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei, ale
Regulamentului de organizare si functionare a Uniunii, ale codului de etica al profesiei si ale celorlalte
acte de interes general ale Uniunii sau ale organelor sale de conducere.

Art. 33. — Anexele la prezentul regulament pot fi modificate prin hotararea Consiliului director al
Uniunii.
Anexanr. 1

Angajamentul de confidentialitate al membrilor Comisiei de etica si disciplina

UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA
COMISIA DE ETICA SI DISCIPLINA

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/subsemnata , avand calitatea de membru titular / supleant al Comisiei de etica
si disciplin ales de Conferinta nationald a Uniunii din data de , ma oblig prin semnarea prezentului angajament ca,
pe toatd durata mandatului meu si dupa incetarea acestuia, sd pastrez confidentialitatea cu privire la toate informatiile pe care
urmeaza si le obtin sau sa le furnizez in considerarea calitatii mele de membru si sa nu divulg nici unui tert informatiile astfel
obtinute, cu exceptia celor care au devenit publice fara culpa mea.

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament sd pastrez confidentialitatea in special in ceea ce priveste identitatea
membrilor Uniunii cercetati disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizari, faptele cercetate si probele existente,
identitatea membrului Comisiei de etica si disciplind desemnat raportor responsabil in cauza disciplinara si propunerea
Comisiei de etica si disciplina privind solutionarea cauzei disciplinare.

Sunt de acord ca pe durata mandatului meu si dupd incetarea acestuia nu am dreptul sa copiez, sd multiplic, sa distribui sau sa
dezvalui in nici un fel, total sau partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau entitati, nici una din informatiile
confidentiale obtinute sau furnizate in cadrul Comisiei de eticd si disciplina a Uniunii.

Inteleg si declar cd sunt de acord prin semnarea prezentului angajament ci nerespectarea obligatiei mele de confidentialitate
constatatd potrivit procedurii adoptate de Consiliul director atrage revocarea mea din calitatea de membru §i angajarea
raspunderii mele fatd de Uniune pentru actele si faptele prejudiciabile intentionate.

Localitatea

Data
Numele si prenumele
Membru titular / supleant al Comisiei de etica si disciplind

Semnatura

Anexanr. 2
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Angajamentul de confidentialitate al membrilor secretariatului Comisiei de etici si disciplina

UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA
COMISIA DE ETICA SI DISCIPLINA

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE

Subsemnatul/subsemnata , avand functia de secretar al Comisiei de etica si disciplina,
desemnat la data de , ma oblig prin semnarea prezentului angajament ca, pe toatd durata functionarii pe postul meu si
dupa incetarea acestuia, sd pastrez confidentialitatea cu privire la toate informatiile pe care urmeaza sa le obtin sau si le
furnizez in considerarea postului meu si sa nu divulg nici unui tert informatiile astfel obtinute cu exceptia celor care au devenit
publice fara culpa mea.

Sunt de acord prin semnarea prezentului angajament sd pastrez confidentialitatea in special in ceea ce priveste identitatea
membrilor Uniunii cercetati disciplinar, identitatea persoanelor care au formulat sesizari, faptele cercetate si probele existente,
identitatea membrului Comisiei de etica si disciplind desemnat raportor responsabil in cauza disciplinard si propunerea
Comisiei de etica si disciplina privind solutionarea cauzei disciplinare.

Sunt de acord ca pe durata functiei mele si dupa incetarea acesteia nu am dreptul sa copiez, sa multiplic, sa distribui sau sa
dezvalui in nici un fel, total sau partial, nici unei alte persoane, companii, corporatii sau entitati, nici una din informatiile
confidentiale obtinute sau furnizate in cadrul Comisiei de eticd si disciplina a Uniunii.

inteleg si declar ci sunt de acord prin semnarea prezentului angajament cd nerespectarea obligatiei mele de
confidentialitate,constatatd potrivit procedurii adoptate de Consiliul director, atrage eliberarea mea din functie si angajarea
raspunderii mele fatd de Uniune pentru actele si faptele prejudiciabile intentionate.
Localitatea
Data
Numele si prenumele
Membru / Secretar al Comisiei de etica si disciplind
Semnatura
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Anexa nr. 3
Registrul de evidenta a sesizarilor Comisiei de etica si disciplina
Nr. de Nr.sidata | Persoana care formuleaza sesizarea :@ Persoana impotriva cireia se indreapta sesizarea
ordine intrarii in
Observatii
registratur
a
Comisiei Numele si Domiciliu /Sediu Numele si Domiciliu /Sediu Tip Specializare
- prenumele prenumele / membru
de etica si . Date de . Numirul
disciplina /denumirea denumirea o )
legitimatiei/autoriz
identificare -
atiei
1. xxx/zz/ll/aa
aa
2.
Anexa nr. 4
Registrul hotararilor Comisiei de etica si disciplina
Nr. hotirarii Data Nr. dosar Persoana Raportor Propuneri hotarite Membri Membri Voturi
hotararii disciplinar cercetata prezenti absenti
disciplinar (propunere: clasare / (clasare /
sanctionare / sanctionare /
nesanctionare) nesanctionare /
altele)
1 zz/ll/aaaa x/aaaa
Anexanr. 5
Registrul deciziilor Consiliului director privind solutionarea procedurii disciplinare
32
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Nr. i Nr. si data Nr. dosar Persoana Raportor Solutia Solutia decisa Abatere/ Membri Membri
crt deciziei disciplinar cercetata propusi de (clasare/ sanctiune (daca: prezenti absenti
disciplinar (propunere: clasare/ Comisia de sanctionare/ este cazul)
sanctionare/ etica si nesanctionare/
nesanctionare) disciplind altele)
(clasare/
sanctionare/
nesanctionare /
altele)
1 Xx/zz/lllaaaa x/aaaa Art.12al.l
lit.(...) ROF
UNEVAR/
Art.26 lit.(...)
OG 24/ 2011
Anexa nr. 6

Registrul antecedentelor disciplinare ale membrilor Uniunii

Nume/denumire membru Uniune, domiciliu/sediu, date de identificare, nr. legitimatie/autorizatie

Nr. Nr. dosar Nr. si dati decizie de Abatere retinuta Sanctiune Cai de atac Instanta/nr. dosar instanta/nr. si
crt. disciplinar sanctionare aplicata exercitate data hotarare/solutie
(DA/NU) (respinge/admite contestatia)
1 Xx/zzlll/aaaa x/aaaa Art.12 al.1 lit.(...) Art.26 lit.(...)

ROF UNEVAR

OG 24/2011
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Anexanr. 7
Model de sesizare a Comisiei de etica si disciplina
Citre
UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA
COMISIA DE ETICA $I DISCIPLINA
Bucuresti, str. Scarlatescu, nr. 7, sector 1, cod postal 011158
Tel: 021.3156564 / Fax: 021.3111340
FISA DE SESIZARE
A. DATELE PERSOANEI CARE FORMULEAZA SESIZAREA
Subsemnatul/subsemnata , domiciliat(d) in municipiul/orasul/comuna st
nr. bl. sC. et.  ap.__, sector__, judetul , identificat  prin
CNP si Cl seria ___ nr. eliberata de la data de , personal/ prin
mandatar conform imputernicirii anexate, telefon e-
mail sau, dupa caz,
Subscrisa , cu sediul social in municipiul/orasul/comuna str.
nr. bl. SC. et ap._ , sector__, judetul , inregistrata la Registrul Comertului sub nr.
I/ / avand CUI , telefon e-mail
reprezentata prin identificat(a) prin CNP si CI seria __ nr. _ eliberata de
la data de , in calitate de , personal/ prin mandatar conform
imputernicirii anexate,
doresc sa formulez prezenta sesizare privind posibila savarsire a unei abateri disciplinare de catre:
B. DATELE EVALUATORULUI AUTORIZAT A CARUI FAPTA ESTE SESIZATA
Numele , domiciliat in municipiul/orasul/comuna \
str. ,nr._,bl.__,sc._,et._  ap._,sector _, judetul , identificat prin CNP si Clseria __ nr.
eliberata de la data de , membru stagiar / membru titular / membru acreditat / membru inactiv / membru de onoare al Uniunii
Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romaénia, posesorul/posesoare a legitimatiei de membru nr. , avand specializarea
telefon e-mail , sau, dupd caz
Denumirea, , Cu sediul social 1in municipiul/orasul, comuna s
str. ,nr__,bl.__,sc._ ,at.__,ap._, sector__, judetul , identificat prin CNP si CI seria
. nr. , posesor/posesoare a autorizatiei nr. avand specializarea
telefon e-
mail

C. DATA SAVARSIRII FAPTEI

D. TIPUL ACTIVITATII DE EVALUARE IN LEGATURA CU CARE A FOST SAVARSITA FAPTA (vi rugim sa bifati)
o evaluare de bunuri imobile

0 evaluare de Intreprinderi
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0 evaluare de bunuri mobile
0 evaluare de actiuni si alte instrumente financiare
o evaluare de fond de comert si alte active necorporale

E. DESCRIEREA FAPTEI CE FORMEAZA OBIECTUL SESIZARII

F. DOVEZILE PE CARE SE SPRIJINA SESIZAREA
in sprijinul sesizarii pe care o formulez, inteleg sa indic i si anexez urmitoarele dovezi:

a) raportul de evaluare

b)

©)

d)

e)

Solicit declangarea procedurii disciplinare impotriva persoanei aratata la pct. B de mai sus si cercetarea faptei ce face obiectul prezentei sesizri, astfel cum a

fost descrisa la pct. E de mai sus.

Va rog sa Imi comunicati raspunsul dvs. la adresa sau prin e-mail la adresa

Data

Semnatura
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Anexanr. 8

Declaratia persoanelor care cerceteaza si/sau solutioneaza actiunea disciplinara
UNIUNEA NAIIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

CONSILIUL DIRECTOR

DECLARATIE
Subsemnatul , avand calitatea de membru al Consiliului director al Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania,
in legatura cu cauza ce face obiectul dosarului de cercetare disciplinard nr. din data de avand ca obiect cercetarea disciplinara
declansatd de Comisia de etica si disciplind a Uniunii in baza sesizarii nr. din data de formulata de
cu privire la fapta constand in

pretins a fi  savargiti de  domnul/doamna/S.C.

evaluator autorizat, cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal, declar pe proprie raspundere urmatoarele:

0 nu sunt sot, rudd sau afin pana la gradul trei inclusiv cu nici una din partile implicate in cauza disciplinard ce formeaza obiectul dosarului nr.

_
o nu md aflu in nici o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese; sau

O sunt sof, ruda sau afin pana la gradul trei inclusiv cu una din partile implicate in cauza disciplinara ce formeaza obiectul dosarului nr. /

respectiv cu

0 ma aflu in urmatoarea situatie fatd de cauza disciplinara ce formeaza obiectul dosarului nr. /

Aceasta este declaratia mea pe care o dau si o sustin ca fiind conforma cu realitatea, dupa toate cunostintele mele.

Data

Numele si prenumele

Membru al Consiliului director

Semnatura
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Uniunea Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a filialelor Uniunii Nationale a
Evaluatorilor Autorizati din Roméania

In temeiul art. 7 alin. (3) lit. h) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele mdsuri in
domeniul evaludrii bunurilor si al art. 8 alin. (1) din Regulamentul de organizare si functionare a Uniunii
Narionale a Evaluatorilor Autorizati din Romdnia, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 353/2012,

Conferinta Nationald a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania adopta prezenta
hotarare.

Art. 1.. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a filialelor Uniunii Nationale a
Evaluatorilor Autorizati, prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania
Marian Petre

Bucuresti, 19 mai 2012.
Nr. 4

Anexa

REGULAMENT

de organizare si functionare a filialelor Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania

Art. 1. — Filialele Uniunii sunt infiintate prin hotarare a Conferintei nationale, la propunerea
Consiliului director.

Art. 2. — Filialele pot fi organizate in fiecare judet si In municipiul Bucuresti sau pot fi constituite
filiale care cuprind membri din mai multe judete.

Art. 3. — Patrimoniul filialei se constituie pe baza sumelor alocate din bugetul Uniunii care sunt
aprobate de catre Consiliul director.

Art. 4. — Filiala are urmitoarele atributii:

a. asigura promovarea pe plan local a standardelor de evaluare obligatorii pentru membrii
Uniunii, a principiilor, metodelor si tehnicilor de evaluare;

b. contribuie la strangerea legaturilor dintre Uniune si membrii si, prin facilitarea accesului
direct al acestora la sursele de informare si documentare puse la dispozitie de catre Uniune,
precum si prin alte mijloace;

Art. 5. — Organele de conducere ale filialei sunt: Adunarea generald a filialei, Consiliul filialei si
presedintele filialei.

Art. 6. — (1) Adunarea generald a filialei este formatd din membrii titulari ai Uniunii care au
domiciliul in circumscriptia teritoriala a filialei, respectiv pe raza judetelor in care se organizeaza si
functioneaza filiala sau pe raza municipiului Bucuresti, dupa caz.

(2) Adunarea generala a filialei se intruneste o datd pe an sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea consiliului filialei. Termenul de reunire al Adunarii generale nu poate fi stabilit mai devreme
de 30 de zile de la data publicarii convocarii intr-un ziar de raspandire nationald. Daca la prima convocare
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Adunarea generald nu poate fi tinuta din cauza lipsei cvorumului, a doua convocare se poate fixa dupa
minim o ora de la data primei convocari.

(3) Pentru validitatea deliberarilor Adunarii generale a filialei, la prima convocare, este necesara
prezenta a jumadtate plus unu din numarul evaluatorilor autorizati cu drept de vot din cadrul filialei, iar
hotararile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(4) La a doua convocare, Adunarea generala a filialei poate sa delibereze oricare ar fi numarul celor
prezenti, iar hotararile se adopta cu votul majoritatii participantilor.

(5) Adunarea generald a filialei este condusa de Presedintele filialei sau, in lipsa acestuia, de
Vicepresedinte.

Art. 7. — (1) La Adunarea generala a filialei participa un reprezentant al Consiliului director al
Uniunii, nominalizat de catre acesta.

(2) Reprezentantul Consiliului director la Adunarea generald a filialei nu poate face parte din
Consiliul filialei si nu are drept de vot.

Art. 8. — Fiecare participant la Adunarea generala a filialei are dreptul la un vot.
Art. 9. — Adunarea generala are urmatoarele atributii:
a) alege si revoca membrii Consiliul filialei, cu respectarea prevederilor art. 13;
b) alege delegatii care vor reprezenta filiala la Conferinta Nationala a Uniunii;,
¢) aproba raportul de activitate al Consiliului filialei;
d) aproba organigrama filialei;
e) supune aprobarii infiintarea de subunitati fara personalitate juridica in judetele componente
f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Conferinta Nationald a Uniunii.

Art. 10. — Adunarile generale ale filialelor in care sunt alese Consiliile filialelor si sunt desemnati
delegatii la Conferinta Nationald a Uniunii vor avea loc cu cel mult doua luni inainte datei Conferintei
Nationale a Uniunii care alege membrii Consiliului director.

Art. 11. — Consiliul filialei este compus din noud membri si are urmatoarea structura:
a) Presedintele filialei;
b) Vicepresedintele filialei, care este viitorul presedinte al filialei;
c) Fostul presedinte al filialei, imediat anterior presedintelui filialei;
d) Alti sase membri.

Art. 12. — Mandatul membrilor Consiliului filialei este de doi ani cu incepere de la data Adunarii
generale a filialei n care acestia au fost alesi.

Art. 13. — In cazul in care o filiala se constituie din membri titulari ai Uniunii cu domicilii in judete
diferite, Consiliul filialei respective va cuprinde cel putin un reprezentant din fiecare judet.

Art. 14. — Consiliul filialei are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului director programul anual de pregatire continud a membrilor Uniunii din
raza filialei;

b) propune Consiliului director programul anual de desfasurare a manifestarilor profesionale din
raza filialei, cum ar fi consfatuiri, conferinte, colocvii sau altele asemenea;

¢) desemneaza persoane din cadrul filialei care sa faca parte din grupurile de lucru infiintate de
catre Consiliul director si din comisiile Uniunii, la solicitarea Consiliului director;

d) propune spre aprobare Consiliului director bugetul filialei, executia bugetara si situatiile
financiare ale filialei;

e) aduce la indeplinire hotararile Conferintei nationale si ale Consiliului director referitoare la
activitatea filialei;

f) prezinta Adunarii generale a filialei raportul de activitate al Consiliului filialei.
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Art. 15. — O persoana poate fi aleasa membru al Consiliului filialei pentru cel mult doua mandate
consecutive.

Art. 16. — (1) Mandatul de membru al primului Consiliu al filialei inceteaza la data urmatoarei
Adunari generale de alegeri din filiala, care precede Conferinta nationald de alegeri a Consiliului director
al Uniunii.

(2) Daca durata mandatului de membru in primul Consiliu al filialei este mai mica de 18 luni, atunci
acest mandat nu se ia in considerare la calcularea celor douda mandate prevazute la art. 15.

Art. 17 — Membrii Consiliului filialei participa de drept la Conferinta Nationala.

Art. 18 — (1) Membrii Consiliului filialei sunt alesi dintre participantii cu drept de vot la Adunarea
generala a filialei, care candideaza separat pe fiecare functie, cu exceptia functiei de presedinte al filialei.
Functia de presedinte al filialei este ocupata de vicepresedintele in exercitiu, la 2 ani de la alegerea sa in
aceastd din urma functie. In sensul prezentului regulament, fostul presedinte al filialei este presedintele
filialei care si-a incheiat mandatul.

(2) Membrii Consiliului filialei nu isi pot exercita drepturile si atributiile prin reprezentare.

Art. 19. — La prima Adunare generala de alegeri in filiale se alege atat presedintele cat si
vicepresedintele filialei.

Art. 20. — Membrii Consiliului filialei si delegatii filialei la Conferinta nationala sunt alesi in
conformitate cu Procedura de alegeri aprobata prin hotarare a Consiliului director.

Art. 21. — Functia de Presedinte al filialei va fi ocupatd de Vicepresedintele filialei, la doi ani de la
alegerea sa in aceasta din urma functie.

Art. 22. — Persoana care a exercitat functia de Presedinte al filialei nu mai poate candida pentru un

nou mandat de Vicepresedinte al filialei decat dupa expirarea unei perioade de 2 ani de la incheierea
mandatului.

Art. 23. — Presedintele filialei are urmatoarele atributii:

a) semneaza situatiile financiare ale filialei, angajeaza patrimonial filiala si raspunde de executia
bugetului de venituri si cheltuieli al filialei;

b) conduce lucrarile Adunarii generale a filialei si lucrarile Consiliului filialei,
C) reprezinta filiala in relatiile cu Uniunea si cu tertii.
Art. 24. — La stabilirea numarului de reprezentanti ai fiecarei filiale la Conferinta nationala se ia in
considerare numarul total al membrilor titulari ai Uniunii care au domiciliul in circumscriptia teritoriald a

filialei respective, fara a se lua in calcul membrii Consiliului director in exercitiu si fostii presedinti, iar
pentru numarul astfel rezultat se desemneaza céte un reprezentant la 20 de membri titulari.

Art. 25. — Nu pot fi desemnati reprezentanti la Conferinta nationala sau membri ai organelor de
conducere ale filialei si nu au drept de vot, evaluatorii autorizati a caror calitate de membru titular al
Uniunii este suspendata la data Adundrii generale a filialei sau membrii stagiari, membrii inactivi si
membrii de onoare.

Art. 26. — Situatiile financiare ale filialei sunt auditate de catre auditorul financiar care auditeaza si
situatiile financiare ale Uniunii.

Art. 27. — Prima Adunare generala a filialei este convocata de Consiliul director al Uniunii In termen
de cel mult doud luni de la data infiintarii filialei. In cadrul acesteia se alege primul Consiliu al filialei si
delegatii la prima Conferinta Nationala care va avea loc dupa infiintarea filialei.
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PROCEDURA CSS/CCAT -01/2012

CRITERII DE ALOCARE INITIALA A SPECIALIZARILOR MEMBRILOR TITULARI,
ACREDITATI SI INACTIVI

In conformitate cu art. 9 alin. 1 din HG 353/2012 fiecare categorie de activititi previzute in art. 3 alin.
(3) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, denumita
in continuare Ordonantd, poate fi desfasurata de evaluatorii autorizati care au dobandit aceste specializari
in conformitate cu regulamentul comisiei de calificare si atestare profesionala aprobat de catre Consiliul
director, potrivit art. 8 alin. (8) lit. j) din Ordonanta.
Anexa 1 cuprinde membrii Uniunii care au dobandit calitatea de evaluator autorizat in conditiile si
termenele prevazute de Art. 32 si Art. 35 din Ordonanta, cu specializdrile in care acestia aveau dreptul de
a profesa la data limitd de inscriere in Uniune, asa cum decurge din Art. 35 din Ordonanta si cu
specializarile dobandite ulterior pand la data emiterii prezentei proceduri, in calitate de membri ai
Uniunii, absolvind forme de pregatire aprobate de catre Consiliul Director.
Specializarile cuprinse in Anexele 1 — 3 si care vor fi preluate in Tabloul Uniunii corespund activitatilor
pe care evaluatorii autorizati le pot desfasura in exercitarea independenta a profesiei, respectiv:
- evaluari de bunuri imobile — EPI;
- evaluari de intreprinderi, fond de comert si alte active necorporale — EI;
- evaluari de bunuri mobile — EBM;
- evaluadri de actiuni si alte instrumente financiare — EIF,;
- verificari de rapoarte de evaluare — VE.
Alocarea membrilor titulari si/sau acreditati ai Uniunii pe specializdri s-a facut conform urmatorului
principiu de baza: fiecarui membru i s-a alocat specializarea/specializarile in care a avut dreptul de a
profesa la data limitd de inscriere in Uniune prevazutd in Ordonantd si a detinut stampila/stampilele/
carnetul corespunzatoare in organizatia/organizatiile al caror profil de activitate face parte din domeniul
de reglementare al Ordonantei din care a facut parte anterior intrarii in Uniune.
Astfel, repartizarea pe specializari a mai avut in vedere urmatoarele:
1) La specializarea Evaluari de bunuri imobile au fost alocati membrii titulari si/sau acreditati ai
Uniunii proveniti din:
a. ANEVAR, titulari pe sectiunea Evaluarea proprietatilor imobiliare, inscrisi ca membrii titulari
ai Uniunii;
b. ANEVAR, acreditati pe sectiunea Evaluarea proprietatilor imobiliare, inscrisi ca membrii
acreditati ai Uniuni;
c. Asociatia Profesionala a Expertilor Judiciari — APEJ, conform adeverintelor eliberate de
APEJ si/sau diplomelor de studii sau altor documente relevante prezentate la inscriere, inscrisi
ca membrii titulari ai Uniunii;
d. Corpul Expertilor Tehnici — CET, conform adeverintelor eliberate de CET si/sau diplomelor
de studii prezentate la inscriere, inscrisi ca membrii titulari a1 Uniunii;
e. Asociatia Evaluatorilor Funciari — AEF, inscrisi ca membrii titulari ai Uniunii;

f. Asociatia Expertilor Evaluatori din Romania de Bunuri Mobile si Imobile — AEER,
conform diplomelor IRECSON prezentate la inscriere, inscrisi ca membrii titulari ai Uniunii.

2) La specializarea Evaludri de intreprinderi, fond de comert si alte active necorporale au fost
alocati membrii titulari si/sau acreditati ai Uniunii proveniti din:
a. ANEVAR, titulari pe sectiunea Evaluarea intreprinderilor, inscrisi ca membrii titulari ai
Uniunii;
b. ANEVAR, acreditati pe sectiunea Evaluarea intreprinderilor, inscrisi ca membrii acreditati ai
Uniunii;
c. CECCAR, inscrisi ca membrii titulari ai Uniunii.
3) La specializarea Evaludri de bunuri mobile au fost alocati membrii titulari si/sau acreditati ai
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Uniunii proveniti din:
a. ANEVAR, titulari pe sectiunea Evaluarea bunurilor mobile, inscrisi ca membrii titulari
ai Uniunii;
b. Asociatia Profesionald a Expertilor Judiciari — APEJ, conform adeverintelor
eliberate de APEJ si/sau diplomelor de studii sau altor documente relevante prezentate la
inscriere, Inscrisi ca membrii titulari ai Uniunii;
c. Corpul Expertilor Tehnici — CET, conform adeverintelor eliberate de CET si/sau
diplomelor de studii prezentate la inscriere, inscrisi ca membrii titulari ai Uniunii;
d. Asociatia Expertilor si Evaluatorilor de Arta din Romania — AEEAR, inscrisi
ca membrii titulari ai Uniunii.

4) La specializarea Evaludri de actiuni si alte instrumente financiare au fost alocagi membrii titulari
si/sau acreditati ai Uniunii proveniti din ANEVAR, titulari pe sectiunea Evaluarea instrumentelor
financiare, inscrisi ca membrii titulari ai Uniunii.

5) La specializarea Verificari de rapoarte de evaluare au fost alocati membrii acreditati ai Uniunii.

6) Alocarca membrilor Uniunii pe specializari suplimentare fata de cele aferente organizatiilor de
provenienta precizate la punctele 1) — 4) s-a facut in baza dovedirii dreptului de a profesa la data limita de
inscriere in Uniune prevazuta in Ordonanta, prin legitimatii/stampile/carnet de membru valabil acordate
de organizatia/organizatiile al caror profil de activitate face parte din domeniul de reglementare al
Ordonantei din care a facut parte anterior intrarii in Uniune.

7) Toti membrii inactivi din primul Tablou al Uniunii provin din ANEVAR. Alocarea membrilor
inactivi pe specializari s-a facut conform sectiunilor la care au fost Inregistrati acestia In ANEVAR la data
inscrierii in Uniune.

8) Pentru membrii Uniunii care la data inscrierii ca membrii titulari ai Uniunii defineau si calitatea de
evaluator in alta specializare decat cea prevazuta in Anexa 1, aceasta va putea fi adaugati pe baza
documentelor doveditoare ale detinerii dreptului de a profesa in specializarea respectiva la data limita de
inscriere in Uniune.

Prezenta procedura se refera doar la alocarea initiald a specializarilor pe baza criteriilor prezentate
anterior. Fiecare membru poate sd aplice pentru a obtine una sau mai multe specializari suplimentare pe
baza procedurii de dobandire a specializarilor aprobate de catre Consiliul director, conform art. 9 alin. 1
din HG 353/2012.

I. Anexa 1 — Tablou titulari
I1. Anexa 2 — Tablou acreditati
I11. Anexa 3 — Tablou inactivi

MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

Componenta Consiliului Director al Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, ales la
Conferinta Nationala din data de 9 decembrie 2011:

FUNCTIA NUME |
Presedinte Marian Petre
Prim-vicepresedinte Adrian Vascu
Trezorier Filip Stoica
Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de calificare si atestare profesionala Radu Timbus
Vicepresedinte - presedinte al Comisiei stiintifice si de standarde Daniel Manate
Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de evidentd a membrilor Anuta Stan
Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de verificare si monitorizare Sorin Petre
Vicepresedinte - presedinte al Comisiei de relatii interne si internationale Anamaria Ciobanu
Vicepresedinte - presedinte al Comisiei juridice Corneliu Belei
Secretar general Dan Dumitriu Dumitru
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MEMBRII CONSILIILOR FILIALELOR UNIUNII

In perioada 09 iulie — 04 august 2012 au avut loc primele aduniri generale ale filialelor Uniunii. Cu aceasta
ocazie au fost alesi membrii Consiliilor filialelor, dupa cum urmeaza:

Consiliul filialei Bucuresti Consiliul filialei Sud - Vest

Presedinte Petrovan Luiza Bucuresti Presedinte Burada Cristian Oliviu Dolj

Vicepresedinte  Vitd Gheorghe Bucuresti Vicepresedinte ~ Stanciu Nicusor Dolj

Membrii Damian Gabriel Bucuresti Membrii Lapadat Gheorghe Dolj
Papasteri Mihai Bucuresti Osiac Constantin Dolj
Draghici Liviu Bucuresti Ciobanu Emanoil Gorj
Andritoiu Gabriela Bucuresti Cebuc Marian Mehedinti
Lupu Dragos Nicolae Bucuresti Fulga Oliviu Florin Olt
Bene Irina lIfov Paun Florin Vilcea

Consiliul filialei Centru Consiliul filialei Sud

Presedinte Ruse Bogdan Brasov Presedinte Stanciu Cornelia Arges

Vicepresedinte Bircea loan Mures Vicepresedinte ~ Zgorcea lon Teleorman

Membrii Susman Claudiu Alba Membrii Dobrescu Constantin Déambovita
Bojin Adrian Covasna Popa Ionel Stefan Cristian Giurgiu
Eross Istvan Harghita Bardaus Felicia Prahova
Cercel Horia Sibiu lordache Vasile Ialomita
Nutiu Emil Mures Harsescu Nicoleta Caldrasi
Bahrim Daniel Paul Mures lon Dumitru Caldrasi

Consiliul filialei Sud - Est Consiliul filialei Nord - Est

Presedinte Dogirescu George Constanta Presedinte Diaconu Gabriela lasi

Vicepresedinte Munteanu Radu Mihai ~ Constanta Vicepresedinte  Todicd Constantin Bacéu

Membrii Dumitrascu Jenica Briila Membrii Boboc Citilin Botosani
Rusu Gheorghe Constanta Nastasa lon Neamt
Rotaru Nicu Buziu Skokan Niculae Suceava
Rosca Nora Floria Galati Croitoru Valeriu Vaslui
Despina Camelia luliana Tulcea Agachi Laurentiu Baciu
Aignatoaie Tiberiu Vrancea Nichitoi Cosmin lasi

Consiliul filialei Nord - Vest Consiliul filialei Vest

Presedinte Popa Anton Sorin Cluj Presedinte Bojin Dionisie Timis

Vicepresedinte Hasmasan Rodica Cluj Vicepresedinte ~ Dumitru Doru Petrica Caras-Severin

Membrii Chiriac Silviu Bihor Membrii Schmidt Carmen Arad
Coldea Viorel Bistrita-Nasaud Aron Teodora Elena Hunedoara
Muresan Mircea Cluj Mica Mihai Robert Hunedoara
Bercu loan Maramures Neciov Alina Daniela Timis
lelciu Augustin Salaj Florea Lucian Cristian Timig
Vida Constantin Satu-Mare Potoceanu Dorel Vasile Caras-Severin
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O SCURTA INTRODUCERE iN 5 PASI
PRIVIND NAVIGAREA PE SITE-UL www.anevar.ro

Site-ul Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, www.anevar.ro ofera membrilor si
publicului larg o serie de informatii utile despre profesia de evaluator autorizat si despre activitatea de
evaluare, precum si o serie de facilitati printre care amintim publicarea datelor de contact ale
evaluatorilor, pagina personald a fiecarui evaluator autorizat si promovarea unor oferte privind serviciile
de evaluare.

1. Structura site-ului:

Pagina de pornire a site-ului (homepage — ilustrata in fig. 1) contine o serie de meniuri principale,
alcatuite la randul lor din submeniuri, cu urmatoarea structura:

Meniul DESPRE NOI — contine prezentarea Uniunii; informatii despre Consiliul Director
(componenta acestuia si hotararile adoptate); rubrica de ,,Legislagie ” ce reuneste actele normative
relevante pentru exercitarea profesiei de evaluator autorizat, hotararile Conferintei Nationale si
regulamentele si procedurile Uniunii; informatii despre inregistrarea Uniunii ca operator de date
cu caracter personal si informatiile de contact;

Meniul MEMBRI — cuprinde informatii utile despre modalitatea de a dobandi calitatea de membru
al Uniunii (stagiar/titular/acreditat/corporativ sau inactiv); Tabloul Uniunii — respectiv liste
actualizate cu toate tipurile de membri; rubrica de Cotizatii si taxe, pagina dedicatd asigurarii de
raspundere profesionald pentru activitatea de evaluare, formularul de acord pentru publicarea
datelor personale in cadrul rubricii de cautare a membrilor, alaturi de anunguri de angajare si de
organizare de licitarii pentru atribuirea serviciilor de evaluare si de Pagina Personald,

Meniul PREGATIRE PROFESIONALA — oferd informatii utile despre activitatea de formare
profesionald in domeniul evaluarii (prezentarea conditiilor de inscriere, programul de stagiu si
programarea cursurilor de formare); despre pregdtirea profesionalid continua (seminariile de
pregatire continua disponibile si conferintele pe teme profesionale organizate de Uniune); despre
programul de acreditare in urma caruia un membru titular, evaluator autorizat, poate deveni
membru acreditat al Uniunii si schema REV (Recognised European Valuer) prin care poate fi
dobandit calificativul de Evaluator Recunoscut European, aldturi de meniul care ofera acces la
platforma noastra de e-learning pentru accesarea testelor on-line si a seminariilor de tip webinar
(cu predare on-line);

Meniul RESURSE — permite accesarea magazinului nostru on-line unde sunt disponibile carti de
specialitate publicate de IROVAL-ANEVAR sau de alte edituri; contine link-ul catre site-ul
Revistei de Evaluare | The Valuation Journal si o serie de pagini dedicate Bibliotecii, colectiei
,Buletin Informativ”, standardelor de evaluare (disponibile pentru membri in format pdf),
arhivelor si paginii de resurse (cu o serie de articole pe teme de evaluare si recomandari de carti si
aplicatii software utile).

Totodata, in Homepage puteti accesa urmatoarele rubrici:

o Noutdti si informatii importante — reunind toate noutatile relevante pentru membri
e Slide-urile animate care prezintd principalele noutati, cu link-uri catre paginile dedicate care

prezintd informatii detaliate despre stirile respective. Acestea ruleaza in succesiune automata insa
pot fi derulate inainte/inapoi sau fixate pe stirea dorita.
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e Rubrica de Cautare a membrilor Uniunii, prin intermediul careia se pot selecta judetele pentru
care se cautd evaluatori sau prin care se poate verifica Tn mod facil dacd o anumita persoana
detine calitatea de membru titular, membru acreditat sau membru corporativ al Uniunii. In aceasta
pagina pot fi disponibile si informatiile de contact ale membrilor respectivi, cu conditia ca acestia
sd 1si fi comunicat acordul pentru publicarea datelor personale, in conformitate cu prevederile
Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date.

e Shortcut-uri (scurtaturi) care permit accesarea paginilor de Legislatie, Asigurare profesionald,
Revista presei (rubricd disponibila in fiecare zi lucratoare a saptamanii) si Pozifia oficiald a
Uniunii;

e Altele: harta site-ului continand intreaga structura a site-ului, rubrica de cautare in site — ce
permite gisirea mai usoard a unui anumit tip de informatie si pagina de Intrebdri frecvente in
care ncercam sd raspundem Intrebarilor dumneavoastra.

Figura 1 — Pagina de pornire
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2. Modalitatea de autentificare pentru accesarea contului de membru si obtinerea parolei de acces

Pe site exista o serie de pagini — cele din meniul de Resurse — a caror accesare este disponibila doar
membrilor, acestea fiind restrictionate pentru publicul larg.

Pentru accesarea lor este necesard autentificarea in contul de membru, creat special pentru dumneavoastra
pe site-ul www.anevar.ro. Autentificarea se realizeaza dand click in partea din dreapta-sus a antetului site-
ului, pe iconita ,,Sunteti membru? Click pe autentificare” si prin introducerea in fereastra nou afisata (vezi
figura 2) a numarului de legitimatie de membru titular al Uniunii si a parolei dumneavoastra personale de
acces.
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Parola poate fi obtinuta fie de la persoanele de contact din cadrul Filialelor mentionate mai jos, fie prin
transmiterea unei solicitiri 1n acest sens la adresa de e-mail contact@anevar.ro.

o pentru filiala Nord-Vest (judetele Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor, Sélaj) —dl.
Lucian Bogdan - 0720 880 546 (lucian.bogdan@anevar.ro);

o pentru filiala Vest (judetele Arad, Caras Severin, Hunedoara, Timis) — dna. Jeni Honae — 0720 880
548 (jeni.honae@anevar.ro);

« pentru filiala Centru (judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu) — dna Elena Rotaru
— 0720 880 547 (elena.rotaru@anevar.ro);

e pentru filiala Nord-Est (judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui) — dna Dorica
Sandulache — 0720 880 613 (dorica.sandulache@anevar.ro);

e pentru filiala Sud-Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea) — dna
Margareta Vecerdea - 0720 880 579 (margareta.vecerdea@anevar.ro);

« pentru filiala Sud (judetele Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova, Teleorman) —
dna lonela Ritcof - 0733 102 441 (ionela.ritcof@anevar.ro);

o pentru filiala Sud-Vest Oltenia (judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea) — dl. Radu Mardari -
0720 880 561 (radu.mardari@anevar.ro);

e pentru filiala Bucuresti (municipiul Bucuresti si judetul 1Ifov) — dna Elena Dobrin - 0720 880 572
(elena.dobrin@anevar.ro).

Figura 2 — Autentificarea pentru accesarea contului de membru de pe www.anevar.ro
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3. Pagina personald — modalitatea de autentificare si prezentarea facilitatilor oferite de aceasta

Fiecare membru titular al Uniunii dispune de o0 pagind personala (accesibila la adresa
http://membri.anevar.ro) in care sunt prezentate evidentele noastre cu privire la datele personale, precum
si informatiile referitoare la situatia pregatirii continue, a cotizatiilor achitate si a politelor de asigurare de
raspundere profesionala detinute de evaluatorul respectiv. In plus, aici sunt prezentate si informatiile de
ultima ora si diferitele anunturi de interes pentru membri, fard a fi necesara in mod neaparat accesarea
site-ului principal (www.anevar.ro).

Si nu in ultimul rand, principala facilitate oferitd de pagina personald este posibilitatea de a va actualiza
facil datele inregistrate In baza noastra de date sau de a transmite documente scanate si mesaje citre
diferitele departamente din cadrul Uniunii. Datele vor fi apoi actualizate, intr-un interval de timp
rezonabil, de catre Departamentul de evidentd a membrilor, momentan procesul de sincronizare nefiind
automatizat.

Pagina este individuala si poate fi accesata pe baza numarului de legitimatie de membru al Uniunii si a
codului personal (aceeasi parold care permite accesarea contului de membru de pe site-ul principal si care
poate fi obtinuta conform modalitatii descrise anterior).

ege o,

e din meniul ,,Membri” prezentat in bara din antetul site-ului, dati click pe iconita corespunzatoare
Paginii personale (conform figurii 3) si introduceti in fereastra nou deschisd numarul de
legitimatie si parola alocata dumneavoastra.

e tastati in bara de adrese a browserului de internet: http://membri.anevar.ro si introduceti apoi
numarul de legitimatie si parola alocatd dumneavoastra in pagina afisata.

Figura 3 — Accesarea paginii personale prin intermediul meniului Membri
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in pericada 05 iunie - 19 iunie 2012 sunt programate examenele de finalizare a stagiaturii.

Candidafii care gi-au depus dosarele de inscriere la examenul de finalizare a stagiaturii §i care an fost acceptati
pentru sustinerea examenului, pot consulta in cele ce urmeaza programarea examinirilor:

CLU] - Data examen: 05.06.2012 | Rezultatele examenului
LASI - Data examen: 08.06.2012 | Rezultatele examenului
Data examen: 09.06.2012 | Rezultatele examenului

CRAIOVA - Data examen: 08.06.2012 | Rezultatele examenului
CRAIOVA - Data examen: 09.06.2012 | Rezultatele examenului
BRASOV - Data examen: 09.06.2012 | Rezultatele examenului
TIMISOARA - Data examen: 09.06.2012 | Rezultatele examenului
CONSTANTA - Data ewamen: 13 06 2012 | Rernltatel s examennlui
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4. Publicarea datelor de contact in cadrul rubricii de Cautare a membrilor

In cazul in care doriti ca datele dumneavoastra de contact si fie disponibile publicului larg, in vederea
facilitarii procesului de selectare a unui evaluator de catre beneficiarii serviciilor de evaluare, este
necesard completarea si transmiterea unui formular tip, care poate fi descarcat de la meniul ,,Membri”,
respectiv ,,Formularul de acord”.

Aceasta cerintd este impusa de prevederile Legii 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, amintita anterior. Membrii care nu doresc sa isi comunice datele
de contact vor aparea la cautare doar cu acele informatii prevazute de lege si publicate in Tabloul Uniunii.

Mentiondm cad simpla modificare a datelor de contact din Pagina Personald nu presupune automat
modificarea informatiilor de contact de la rubrica de cautare a membrilor, in acest sens fiind necesara fie
transmiterea unui nou formular completat cu datele actualizate, fie a unui e-mail in care sa fie precizat
explicit acordul persoanei pentru modificarea unor anumite categorii de date.

5. Sustinerea testelor on-line si a webinariilor

Pentru sustinerea testelor on-line, sunt disponibile doud modalitati:

e din meniul ,,Pregdtire profesionald” prezentat in bara din antetul site-ului, dati click pe iconita
corespunzatoare testelor on-line (modalitate ilustratd in figura 4) si introduceti in fereastra nou
deschisd numarul de legitimatie si parola alocata dumneavoastra.

e tastati in bara de adrese a browserului de internet: http://pregatire.anevar.ro si introduceti apoi
numarul de legitimatie si parola alocatd dumneavoastra in pagina afisata.

Mentionam ca@ pentru accesarea testelor este valabild aceeasi parold pe care o utilizati pentru contul
dumneavoastra de membru sau pentru pagina personala.

Dupa autentificare, veti avea acces la testele on-line, dupa caz fiind sau nu necesara completarea
prealabild a formularului cu informatii privind plata taxei de seminar (mai putin in cazul testelor gratuite
— de exemplu, seminarul de legislatie). Dupa aceasta etapa, se va lansa chestionarul a carui duratd de
sustinere este precizatd in preambul, alaturi de informatiile privind punctajul minim necesar si de cele
referitoare la posibilitatea de a sustine cele trei incercari posibile, la intervale de timp de minim 24 de ore
intre ele).

La expirarea timpului sau la transmiterea chestionarului, sistemul va afisa testul dumneavoastra, indicand
punctajul total obtinut, in functie de raspunsurile date (corecte sau incorecte). Ulterior, departamentul de
pregdtire profesionald va actualiza Intr-un interval de timp rezonabil, in baza de date si, implicit, in pagina
personala, informatiile legate de seminariile promovate.

Pentru sustinerea webinariilor (seminariile cu predare on-line), accesati meniul ,,Pregitire profesionala”
prezentat in bara din antetul site-ului, si dati click pe iconita corespunzatoare webinariilor (vezi figura 5).
In aceasta zona vor fi prezentate informatii despre webinariile programate in urmitoarea perioada si
despre cele care s-au derulat anterior, fiind disponibile si arhivele video respective.

Pentru mai multe informatii legate de utilizarea site-ului, va rugdm sa transmiteti un mesaj la adresa
office@anevar.ro.

Figura 4 — Accesarea testelor on-line
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SEMINARII DE PREGATIRE CONTINUA DISPONIBILE
Semestrul 11 2012

: Mod
Denumire
desfasurare
SL — Seminar Seminar on-line gratuit, inclus in cotizatia de .
L . testare on-line 8 -
legislatie membru titular
SPIC D 01 Studlg avpyofundat a_ll_metodelor de evaluare a la distanta 12 250
proprietatilor imobiliare
. la sala 8 250
SPICD 04  Evaluarea pentru garantarea imprumuturilor -
webinar 8 150
SPISO?ZOG_ Standarde internationale de evaluare testare on-line 8 150
SPIC D 08 Evaluarea activelor necorporale webinar 8 150
SPIC D10  Evaluarea stocurilor la sala 8 250
SPICD 20  Deprecierea constructiilor la sala 8 250
) ) ) ) ) la sala 8 250
SPICD 21  Estimarea costului de oportunitate al capitalului
webinar 8 150
SPIC D 22 Ghld_ de aplicare — Evaluare pentru mijloace fixe la sali 8 950
mobile
SPIC D 23  Evaluarea pentru raportare financiara la sald 8 250
SPICD 24  Abordarea prin venit. Recapitulativ EPI testare on-line 4 75
SPICD 25  Abordarea prin piata. Recapitulativ EPI testare on-line 4 75
SPICD 26  Abordarea prin cost. Recapitulativ EPI testare on-line 4 75
SPIC D 28 _Idean_lcarea cadastrald a proprietatilor la sali 4 150
imobiliare
SPIC D29 Introducere in analiza celei mai bune utilizari la sala 8 250
SPIC D 30 Particularitati in eYaluarea echlpamentelor la sald 4 150
pentru garantarea imprumuturilor
SPIC D 31 Evalyarea _I_)entru _rapqrtare ﬁnancmra - la sald 4 150
consideratii practice si deficiente frecvente
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EXAMENUL DE ATRIBUIRE A CALITATI | DE MEMBRU STAGIAR
Sesiunea noiembrie 2012

Perioada de inscriere 17.09.2012 — 12.10.2012
e Analiza dosarelor de inscriere si afisarea listei cu dosarele admise 15.10.2012 - 19.10.2012
e Pecrioada de contestatie a rezultatelor inscrierii 22.10.2012 — 26.10.2012

e Rezolvarea contestatiilor depuse cu privire la inscrierea la examen
29.10.2012 - 02.11.2012
si afisarea listelor finale

e Sustinerea examenului de atribuire a calitatii de membru stagiar 03.11.2012
o Corectarea testelor 04.11.2012 - 05.11.2012
o Afisarea rezultatelor 06.11.2012
¢ Depunerea contestatiilor 07.11.2012 - 09.11.2012
e Rezolvarea contestatiilor depuse cu privire la rezultatul examenului 12.11.2012 — 14.11.2012
¢ Afisarea rezultatelor finale, dupa rezolvarea contestatiilor 15.11.2012

SESIUNEA DE ACREDITARE/REACREDITARE

Noiembrie 2012

Perioada de inscriere 17.09.2012 — 28.09.2012
e Analiza dosarelor de inscriere §i transmiterea raspunsului 01.10.2012 - 05.10.2012
e Perioada de contestatie a rezultatelor inscrierii 08.10.2012 - 10.10.2012
e Raspuns la contestatii 11.10.2012 - 16.10.2012
e Instiintare dati examen/loc desfisurare examen 17.10.2012 — 19.10.2012
e Achitarea taxei de examinare 22.10.2012 — 26.10.2012
e Transmitere rezultate 15.11.2012

e Perioada de contestatie a rezultatelor examenului scris 16.11.2012 - 20.11.2012
e Raspuns la contestatii 21.11.2012 — 23.11.2012

e Examinare orala acreditare 24.11.2012

e Comunicarea rezultatelor pana la 30.11.2012
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INTREBARI FRECVENTE

A. Cum devin membru?

Al

A2.

A3.

A4,

Membru stagiar

Pentru a deveni membri stagiari, persoanele fizice, care indeplinesc conditiile de la art. 15,
pct. (2) din Ordonanta nr. 24/2011, trebuie sa fie declarate admise la examenul organizat n
acest scop, sa parcurga perioada de stagiu, finalizata prin examen. Detalii sunt cuprinse in
art. 15 din Ordonanta 24/2011 si in Regulamentul de organizare a examenului de atribuire
a calitatii de membru stagiar ce poate fi vizualizat pe site-ul Uniunii.

Membru titular

Calitatea de membru titular se dobandeste prin hotarare a Consiliului director, de catre cei
care au promovat examenul de stagiu. Conditiile in care se pierde aceasta calitate sunt
redate in art. 16, pct. (2) din Ordonanta nr. 24/2011. Anual, Monitorul Oficial publica
Tabloul Uniunii, care cuprinde persoanele ce au calitatea de evaluator autorizat.

Membru inactiv

Membrul inactiv nu are dreptul de a exercita profesia de evaluator autorizat daca se afla
intr-una din situatiile prevazute la art. 22, pct. (2) din Ordonanta nr. 24/2011. Tabloul
Uniunii cuprinde o sectiune dedicatd membrilor inactivi.

Membru corporativ

Art. 20 pct. 2 din Ordonanta nr. 24/2011 cuprinde conditiile pe care trebuie sa le
indeplineascd o persoana juridicd pentru a dobandi calitatea de membru corporativ.

B. Pentru membri

B1l. Tabloul Uniunii

1. Unde este publicat Tabloul Uniunii?

Tabloul Uniunii se publica anual in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I si pe pagina
web a Uniunii.

2. Tabloul Uniunii publicat pe site este valabil sau este oficial doar Tabloul publicat in

Monitorul Oficial?

Tabloul Uniunii publicat pe pagina web este cel valabil, acesta fiind actualizat periodic
astfel incit orice modificare sa fie afisatd in maximum 10 zile. Tabloul publicat in
Monitorul Oficial cuprinde evaluatorii autorizati, valabil la data de 31 decembrie din anul
precedent.
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3. Ce trebuie sa fac pentru a avea datele de contact (adresa, telefon etc.) publicate in Tabloul

Uniunii de pe site?

In cazul in care doriti publicarea datelor dumneavoastra de contact, altele dect cele
prevazute in HG 353/2012, prin intermediul rubricii de ,,Cautare evaluator” de pe site-ul
Uniunii, este necesar sa completati formularul de acord privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001, formular pe care il
puteti descarca de pe site-ul Uniunii la capitolul Membri.

B2. Specializari

1. Cum s-a facut alocarea initiala a specializarilor?

Membrii Uniunii care au dobandit calitatea de evaluator, in conditiile prevazute de art. 32
si 35 din Ordonanta, au primit specializarile 1n care acestia au dreptul de a profesa, la data
inscrierii in Uniune, pe baza procedurii aprobate de catre Consiliul director si prezentata in
acest Buletin Informativ. Principiul, care a stat la baza alocarii specializarilor, a fost
curricula cursurilor de formare ca evaluator, absolvite de catre fiecare evaluator autorizat,
indiferent de asociatia din care acestia au provenit la inscrierea in Uniune.

2. Cum pot sa dobandesc si alte specializari?

Pentru a dobandi o alta specializare in cadrul Uniunii, incepand cu anul 2013, se vor pune
la dispozitia membrilor Seminarii de formare profesionala pe specializarile EPI s1 EBM,
care se vor finaliza cu un test grila si sustinerea unui numar de 5 lucrdri de evaluare
specifice specializarii respective.

3. Daca am dobdndit doar specializarea El pot realiza evaluari pentru raportare financiara?

Evaluarea pentru raportare financiara este solicitatd, de reguld, pentru active imobilizate
de natura terenului si constructiilor, precum si pentru echipamente. Pentru a realiza
rapoarte de evaluare pentru raportarea financiara (privind reevaluare activelor) nu este
suficientd specializarea EI a evaluatorilor autorizati. In cazul evaludrii terenului si
constructiilor este necesara specializare EPI, iar in cazul evaludrii echipamentelor este
necesara specializarea EBM.

B 3. Obligatii
a) Cotizatie membru

1. Care este termenul limita de achitare a cotizatiei de membru pentru anul 2013?

Prin hotararea 47 a Consiliului Director s-a stabilit data de 31 martie 2013 ca termen limita
pentru achitarea cotizatiei aferente anului 2013. In conformitate cu art. 9, aliniatul 4 din
HG 353/2012, eliberarea insemnelor pentru membrii titulari se face doar cu conditia
achitarii cotizatiei si a existentei unei polite de asigurare profesionala aferente anului 2013.
Astfel pentru evaluatorii autorizati care isi vor achita cotizatia pana in data de 20
decembrie 2012 si vor face dovada existentei unei polite de asigurare de raspundere
profesionald, insemnele vor fi puse la dispozitia membrilor incepand cu 1 ianuarie 2013.
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Pentru membrii care vor achita cotizatia dupa aceastd data, insemnele vor fi transmise in
10 zile de la confirmarea incasarii.

2. Ce se intampla daca nu am achitat cotizatia pana la termenul stabilit de catre Consiliul

Director?

Conform art. 24 pct. a), neplata cotizatiei in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul
director atrage excluderea de drept din Uniune.

b) Asigurare de raspundere profesionali

1. Este obligatorie asigurarea de rdspundere profesionala? La ce nivel?

Asigurarea profesionala este obligatorie pentru membrii titulari, membrii acreditati si
membrii corporativi. Nivelul minim de asigurare este de 10.000 EURO pentru membrii
persoane fizice si 50.000 EURO pentru membrii corporativi, persoane juridice.

Cine poate emite polita de asigurare de raspundere profesionala?

Polita de asigurare poate fi emisd de oricare societate de asigurare ce isi desfasoara
activitatea in Romania.

In ce conditii polita de asigurare profesionala a unei membru corporativ (persoand
juridica) acopera §i activitatea de evaluare desfasurata de un angajat al sau, membru
titular (persoand fizica)?

Asigurarea de raspundere profesionald a persoanelor fizice, membri titulari, poate fi
acoperita prin polita de asigurare profesionald a persoanelor juridice, membri corporativi,
in cadrul carora isi desfasoara activitatea de evaluare.

In vederea recunoasterii asigurarii, fiecare membru titular va prezenta o declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca isi desfasoara activitatea de evaluare exclusiv in
cadrul societatii respective.

Pregatire profesionala
Cum pot realiza cele 20 de ore de pregatire continua pe an?

Cele 20 ore se pot obtine direct (cu atasarea unui numdr de ore cunoscut) prin promovarea
seminariilor la sald, on-line (testdri sau webinarii), prin participarea la Conferintele
stiintifice ale Uniunii si Indeplinirea cerintelor de promovare a testelor. Pe langd aceste
ore, existd posibilitatea de echivalare a activitatii stiintifice pentru autorii de cursuri,
seminarii, teste si articole, participantii la comisiile de examinare din cadrul Uniunii.
Cartile de specialitate si comunicarile stiintifice sunt si ele echivalate. Tutorii ai caror
stagiari promoveaza examenele sunt recompensati pentru efortul lor de indrumare.
Echivaldrile trebuie solicitate din timp, prin completarea formularelor specifice, care,
insotite de documente justificative, vor fi analizate de Comisia de calificare si atestare
profesionald, care va elabora si decizia de echivalare in cuantumul corespunzator. Totusi,
pentru pregatirea continud anuald este obligatoriu ca cel putin 8 ore sa provina din
seminaril.

Buletin Informativ nr. 1/ 2012 53



®
AN EVAR UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

Care sunt alternativele seminariilor la sala?

Pentru a veni in sprijinul celor care doresc efectuarea programului de pregatire continua
fara a fi legati de un termen si o locatie anume, existd posibilitatea de sustinere a unor
»teste on-line”, care se pot sustine de la orice calculator, utilizand identificatorul si parola
atribuita fiecarui membru. De asemenea, exista §i seminarii ,,on-line webinar” care sunt
programate din timp i nu impun prezenta la sala, ci doar jonctiunea cu sistemul informatic
al seminarului. O alta alternativa de pregatire sunt seminariile ,,la distan{a”, bazate pe
studiul individual. Aceste seminarii sprijind pe cei interesati, aflati in imposibilitatea de a
se prezenta la seminariile de la sala sau la Conferintele Uniunii.

Ce sunt seminariile ,,on-line”?

Seminariile cu sustinere on-line sunt un suport de testare usor de intrebuintat. Accesul se
poate face de la orice calculator care este conectat la internet. Pe baza parolei individuale si
dupa mentionarea dovezii de platd se poate accesa site-ul, programul generand un test
aferent temei selectate. Seminarul se poate accesa din orice locatie si la orice ora,
programul oferind §i un raspuns final cu privire la punctajul obtinut si rdspunsurile care nu
au fost corecte. Daca din diverse motive nu Ss-a obtinut procentajul necesar pentru
promovarea testului, sau dacd se doreste obtinerea unui punctaj mai bun, existd
posibilitatea de sustinere de inca doud ori a testului. In concluzie, aceste seminarii sunt
usor de accesat, oferd posibilitatea de a fi repetate, asigurd un climat de intimitate
cursantului si, nu in ultimul rdnd, sunt mai putin costisitoare. Accesibilitatea tuturor
memobrilor este asigurata pe intregul teritoriu al tarii.

Cum pot intra in posesia parolei individuale?

Parola individuala poate fi obtinuta fie de la persoanele de contact din cadrul Filialelor,
mentionate mai jos, fie prin transmiterea unei solicitari in acest sens la adresa de e-mail
contact@anevar.ro.

« pentru filiala Nord - Vest (judetele Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare, Bihor,
Salaj) — dI. Lucian Bogdan — 0720 880 546 (lucian.bogdan@anevar.ro)

o pentru filiala Vest (judetele Arad, Caras Severin, Hunedoara, Timis) — dna. Jeni Honae
— 0720 880 548 (jeni.honae@anevar.ro)

« pentru filiala Centru (judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu) — dna
Elena Rotaru — 0720 880 547 (elena.rotaru@anevar.ro)

« pentru filiala Nord - Est (judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui) — dna
Dorica Sandulache — 0720 880 613 (dorica.sandulache@anevar.ro)

o pentru filiala Sud - Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea) —
dna Margareta Vecerdea — 0720 880 579 (margareta.vecerdea@anevar.ro)

o pentru filiala Sud (judetele Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman) — dna lonela Ritcof — 0733 102 441 (ionela.ritcof@anevar.ro)

« pentru filiala Sud - Vest Oltenia (judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea) — dl. Radu
Mardari — 0720 880 561 (radu.mardari@anevar.ro)
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e pentru filiala Bucuresti (municipiul Bucuresti si judetul Ilfov) — dna Elena Dobrin -
0720 880 572 (elena.dobrin@anevar.ro)

Cum se finalizeaza seminariile ,,la distanta”?

Seminariile la distantd reprezinta o alternativa a seminariilor la sald, bazata pe studiul
individual al unei bibliografii indicate. Suportul de seminar este transmis cursantilor,
alaturi de acesta fiind Tnaintat si un chestionar ce include tematica. Exista o parte teoretica
aferentd intrebarilor grila (sau dezvoltarii unor subiecte), si una de aplicatii concretizata
printr-o serie de probleme (studii de caz) de rezolvat. Odata finalizat testul, acesta va fi
trimis pentru a fi corectat si punctat. Dupa aceastd operatiune cursantul va fi informat
despre punctajul obtinut.

Cum functioneaza seminariile webinar?

Seminariile ,,on line webinar” sunt cele mai noi si mai moderne din sistemul international
de invatamant. Ele se bazeaza pe alternativa de invatare la distantd, dar sub indrumarea
unui lector. Practic, seminarul de la sala este suplinit cu cel webinar, lectorul fiind cel care
prin intermediul internetului sustine tema. In mediul dorit, cursantul asculti prelegerea fara
a fi deranjat de alti participanti, asigurandu-si propriul confort. In timpul expunerii, on line
pot fi puse Intrebari lectorului, existind astfel si o interactiune directd. Seminariile sunt
programate din timp la o data si ord comunicate operativ. Se asigura astfel posibilitatea de
acces direct din orice punct din tard. Seminarul poate fi inregistrat si vizualizat oricand, pe
baza unei parole detinute de cursant.

Este obligatoriu seminarul de legislatie?

Seminarul de legislatie este un seminar cu testare on-line. in acest moment de modificare si
completare a legislatiei din domeniul evaluarii bunurilor, este recomandat ca acest seminar
sa fie urmat de toti membrii. Seminarul este gratuit, iar echivalarea cu 8 ore de pregatire
continud impune promovarea testului.

Ce se intampla daca nu realizez cele 20 de ore de pregatire pe an, dar am incheiat polita
de asigurare si am achitat cotizatia?

In conformitate cu art. 18 din OG 24/2011, membrii titulari, care la sfarsitul anului
calendaristic nu au realizat cele 20 ore de pregatire, sunt suspendati pana la efectuarea,
intr-un termen de maximum 2 ani, a unui program echivalent de 25 ore anual.

Membrii inactivi trebuie sa realizeze ore de pregatire continud?

Membrii inactivi nu sunt obligati sa realizeze programul de pregatire continua.

B3. Pierderea si redobandirea calitatii de membru

1.

Cum se poate pierde calitatea de membru titular?

Calitatea de membru titular se poate pierde daca persoana se afla in una din urmatoarele
situatii:

a. nu urmeaza anual un program echivalent a minim 20 ore de pregatire continud;
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b. nu incheie un contract de asigurare de raspundere civila profesionald pentru activitatea
de evaluare;

C. nu achita cotizatia anuala in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul Director;
d. este condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie.
Care sunt conditiile de redobdandire a calitatii de membru in anul 2012?

Pentru anul 2012, cei ce au pierdut calitatea de membru titular pentru ca nu au achitat
cotizatia pana la termenul stabilit de Consiliul director, pot redobandi calitatea de membru
titular In urmatoarele conditii:

a) pana la data de 15 septembrie 2012, prin achitarea cotizatiei de membru pentru anul
curent, in cuantum de 500 lei si prin completarea cererii de reinscriere tip ce poate fi
luata de pe site-ul Uniunii;

b) in intervalul 16 sept. — 31 dec. 2012, prin achitarea unei taxe de reinscriere de 200 lei si
a cotizatiei de membru pentru anul curent in cuantum de 500 lei si prin completarea
cererii de reinscriere tip.

C. De la terti/public

1.

Poate fi semnat raportul de evaluare de catre o firma chiar daca aceasta nu este membru
corporativ al Uniunii?

La Art. 12. (1) din Ordonanta 24 se prevede ca: ,,Activitatea de evaluare poate fi
desfasurata numai de persoanele care au calitatea de evaluator autorizat, ...”. Categoriile de
membrii, evaluatori autorizati, cuprind atat persoane fizice, membrii titulari sau acreditati,
cat si persoane juridice, membrii corporativi (Art. 14) si pe cale de consecintd, o firma care
nu este membru corporativ al Uniunii nu poate realiza si semna un raport de evaluare.

Un evaluator autorizat, persoana fizica, poate deconta o lucrare de evaluare ca PFA sau
prin intermediul al unei firme care nu este membru corporativ al Uniunii, situatie in care
prin contractul comercial incheiat cu clientul raportului de evaluare este precizat in mod
expres ca raportul este elaborat si semnat de evaluatorul autorizat respectiv, iar firma are
doar dreptul sa factureze contravaloarea muncii prestate de catre evaluator. In acest caz,
responsabilitatea profesionala o poartd exclusiv evaluatorul autorizat, iar firma are
responsabilitatile prevazute de clauzele din contractul incheiat intre parti, contract care este
semnat obligatoriu si de evaluatorul autorizat. Practic, pe raportul de evaluare nu apare
decat numele, semnatura si stampila evaluatorului autorizat. In contractul incheiat cu
clientul, la partile contractante vor aparea atat evaluatorul autorizat, cat si firma prin care
se va face decontarea.
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NOUTATI EDITORIALE

. Evaluarea cladirilor de birouri. O perspectiva actuald, editia in limba romana; autor dr. Barrett A.
Slade, MAI

Traducerea cartii publicate de Appraisal Institute — SUA. IROVAL are satisfactia de a prezenta aceasta
noud carte fundamentald, care ofera instrumentele practice pentru a solutiona provocarile evaluarii
cladirilor de birouri. Cartea contine terminologia, conceptele, principiile si tehnicile analitice legate de
evaluarea acestor cladiri, cu accent pe abordarea prin venit si pe complexitatea evaluarii cladirilor de
birouri cu mai multi chiriasi. Fiecare abordare este insotitd de exemple practice de calcul, care
faciliteaza intelegerea tehnicilor de evaluare. Textul este un instrument valoros pentru evaluatorii
incepatori, care doresc sa isi perfectioneze cunostintele si competentele, dar si pentru evaluatorii
experimentati, care doresc sa isi improspateze cunostintele legate de evaluarea cladirilor de birouri.

. Indrumare Practice in Evaluare: IPE 1 Fluxul de numerar actualizat, IPE 2 Abordarea prin cost
pentru activele corporale si IPE 3 Evaluarea activelor necorporale.

Aceste indrumare sunt traducerile primelor trei Technical Information Papers publicate de IVSC in
acest an. Conform IVSC ,principalul obiectiv al unui indrumar practic in evaluare este de a reduce
diversitatea practica prin identificarea unor procese si proceduri comun acceptate si discutarea utilizarii
lor. Un IPE este conceput pentru a fi de ajutor atat evaluatorilor profesionisti, cat si utilizatorilor de
evaludri In cunostintd de cauza.” Responsabilitatea pentru alegerea celor mai potrivite metode de
evaluare este responsabilitatea evaluatorului pe baza misiunii de evaluare si a datelor relevante
disponibile.

. Indici de actualizare pentru luna septembrie 2012 Costuri de reconstructie — Costuri de inlocuire.
Cladiri rezidentiale, cladiri industriale, comerciale si agricole. constructii speciale, autor ing. Corneliu
Schiopu

Actualizarea costurilor de reconstructie — costurilor de inlocuire urméareste impactul evolutiei in timp,
incepand cu luna aprilie 2009, a preturilor materialelor de constructii, precum si a manoperei. Costurile
de baza sunt cele continute in cele doua volume ale autorului, respectiv:

o Costuri de reconstructie — Costuri de inlocuire. Cladiri rezidentiale, editura IROVAL, 2009;

e Costuri de reconstructie — Costuri de inlocuire. Cladiri industriale, comerciale si agricole.
Construcyii speciale, editura IROVAL, 2010.

CD-ul va apare in prima jumatate a lunii septembrie 2012.
. Construcyii — Sisteme §i subsisteme constructive, autor ing. Corneliu Schiopu.

Cartea se adreseaza in primul rand membrilor, evaluatori aspiranti sau titulari, care au o alta pregatire
decat cea de inginer constructor, inginer constructor instalator sau arhitect. in afara rolului preconizat,
de instrument in procesul de formare a evaluatorilor de proprietati imobiliare, cartea va fi un
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instrument extrem de util altor persoane interesate care au contact direct cu constructiile: proprietari
sau ocupanti ai acestora. Cartea va cuprinde si descrieri ale unor cladiri tipice, precum §i un compact

disc care prezinta inspectia unei cladiri.
Cartea se estimeaza ca va apare 1n cursul lunii octombrie 2012.

IROVAL
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