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Dragi colegi,

Cel de al doilea numar al Buletinului Informativ al Uniunii
Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romaéania cuprinde, in
conformitate cu prevederile Ordonantei 24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaluarii bunurilor, acte normative, hotarari si decizii adoptate

de organele de conducere ale Uniunii, dar si evenimentele curente din viata

Uniunii.

Acest Buletin include doud hotarari ale Conferintei Nationale care s-a desfasurat in 8 septembrie
la Sibiu: de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului director al Uniunii si de
numire a membrilor Comisiei de etica si disciplina.

Pentru informarea dumneavoastra sunt prezentate si acele hotdrari ale Consiliului director de
interes general pentru membrii Uniunii, precum si acele evenimente din viata Uniunii care au avut loc de
la aparitia Buletinului anterior.

Asa cum v-am obignuit, in Buletin sunt prezentate si se raspunde mai multor intrebari legate de
profesie. De asemenea, se prezinta lista principalelor publicatii legate de profesie, care pot fi procurate fie
prin magazinul virtual, fie direct la sediul Uniunii.

Incheiem acest an cu intalnirea membrilor corporativi, care va avea loc in 8 decembric la

Sighisoara, prilej cu care se vor discuta aspecte legate de aplicarea standardului IFRS 13.

Apropierea sarbatorilor Craciunului si a Noului An 2013 imi ofera prilejul de a va adresa urari de
sanatate, liniste si cat mai multe bucurii. Sper cd anul care vine sd ne aduca semnele mult asteptatei iesiri

din recesiune, cu impact pozitiv asupra profesiei noastre.

La multi ani!

Presedinte,

ing. Marian Petre, MAA, REV, MRICS
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HOTARARI ALE CONFERINTEI NATIONALE
A UNIUNII NATIONALE A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA
Sibiu, septembrie 2012

HOTARARE
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului director al Uniunii

Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania

In temeiul art. 7 alin. (3) lit. i) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele mdsuri in domeniul
evaluarii bunurilor,

Conferinta Nationala a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania adopta prezenta
hotarare.

Art. 1. — Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului director al Uniunii Nationale
a Evaluatorilor Autorizati din Romania, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Presedintele Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania

Marian Petre

Sibiu, 8 septembrie 2012.
Nr. 6.

ANEXA

REGULAMENTUL

de organizare si functionare a Consiliului director
al Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - Consiliul director, denumit in continuare Consiliul, este organul executiv de conducere al
Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roménia, denumita in continuare Uniunea, care
indeplineste obiectivele Uniunii si asigurd punerea in executare a hotararilor Conferintei Nationale a
Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, denumita in continuare Conferinta Nationala.
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CAPITOLUL 11
Atributiile Consiliului

Art. 2. - Consiliul are urmatoarele atributii:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.

prezintd si supune spre aprobare Conferintei Nationale raportul si programul de activitate al
Consiliului;

. prezinta si supune spre aprobare Conferintei Nationale proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si

situatiile financiare anuale;

. prezinta Conferintei Nationale executarea bugetului de venituri si cheltuieli si programele Uniunii;
. aproba incheierea de acte juridice in numele si pe seama Uniunii;
. propune spre aprobare Conferintei Nationale standardele de evaluare, obligatorii pentru membrii

Uniunii, precum i modificari si completari ale acestora, daca este cazul;

. aproba afilierea Uniunii la asociatii si organisme de profil, nationale si internationale;
. elaboreaza propuneri cu privire la infiintarea si desfiintarea filialelor Uniunii, pe care le supune spre

aprobare Conferintei Nationale;

. elaboreazd §i supune spre aprobare Conferintei Nationale regulamentul propriu, regulamentul

Comisiei de eticd si disciplina si regulamentul de organizare si functionare a filialelor, precum si
modificari §i completari ale acestora, atunci cand este cazul,;

. aproba organigrama si politica de personal a Uniunii, stabilind anual numarul de posturi si salariile

personalului angajat de aceasta;

organizeaza, la nivel national, examenele de atribuire a calitdtii de membru stagiar si de dobandire a
calitatii de evaluator autorizat;

acorda, prin hotarare, calitatea de evaluator autorizat, pe baza propunerii Comisiei de evidenta a
membirilor;

aproba cursurile si programul anual de pregatire profesionald continua a evaluatorilor autorizati,
persoane fizice, pe baza propunerii Comisiei de calificare si atestare profesionald;

aproba cursurile de formare specifice in domeniul evaluarii, recunoscute pentru dobandirea calitatii de
membru stagiar pentru persoane fizice, fard sustinerea examenului pentru atribuirea calitdtii de
membru stagiar al Uniunii;

stabileste anual cuantumul taxelor, cotizatiilor si indemnizatiilor datorate de membrii stagiari,
membrii titulari, membrii acreditafi $i membrii corporativi, precum si termenele de plata ale acestora;
constatd incetarea calitatii de membru al Uniunii, prin hotérare;

hotardste sanctionarea disciplinard a evaluatorilor autorizati, altii decat proprii membri, la propunerea
Comisiei de eticad si disciplind, potrivit regulamentului Comisiei de etica si disciplind si codului de
eticd al profesiei;

aproba regulamentele de organizare si functionare ale comisiilor de specialitate, regulamentul de
acreditare, regulamentul de derulare si finalizare a stagiaturii, procedurile de alegeri pentru organele
de conducere, regulamentul de organizare a examenului de atribuire a calitatii de membru stagiar,
precum si orice alte reguli si proceduri necesare in activitatea Uniunii;

aproba procedura pentru alegerea si revocarea Presedintelui Uniunii, a membrilor Consiliului, a
membrilor Comisiei de etica si disciplina si a auditorului statutar;

hotaraste schimbarea sediului Uniunii,

propune Conferintei Nationale, spre aprobare, membrii de onoare ai Uniunii;

comunica institutiilor publice interesate punctul de vedere asupra conformitatii rapoartelor de evaluare

realizate de catre evaluatorii autorizati, in conditiile legii, cu standardele de evaluare adoptate de
Uniune;
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22. intervine pentru a concilia i, la cerere, pentru a arbitra litigiile profesionale dintre membrii Uniunii;

23. elaboreaza propuneri pentru modificarea si completarea actelor normative in domeniul de activitate al
evaluatorilor autorizati;

24. numeste si revoca din functie, prin hotarare, directorul general care coordoneaza departamentele
administrative ale Uniunii;

25. convoacad, in termen de cel mult 120 de zile de la incheierea exercitiului financiar precedent si ori de
cate ori considera necesar, Conferinta Nationala;

26. invita sa participe la Conferinta Nationala, fara drept de vot, membrii de onoare ai Uniunii,
reprezentanti ai autoritatilor si ai altor organisme profesionale, alte personalitafi care au legiaturda cu
activitatea evaluatorilor autorizati;

27. asigura publicarea anuald a Tabloului Uniunii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si pe pagina
web a Uniunii;

28. aproba constituirea patrimoniului si veniturilor filialelor, pe baza sumelor alocate din bugetul Uniunii;

29. aproba bugetul de venituri si cheltuieli, executia bugetara si situatiile financiare anuale ale filialelor
Uniunii;

30. aplica sanctiuni disciplinare evaluatorilor autorizati, altii decat membrii Consiliului si verifica, atunci
cand este cazul, modul de aducere la indeplinire, de catre comisiile de specialitate, a deciziilor de
sanctionare;

31. indeplineste orice alte atributii stabilite de Conferinta Nationala.

CAPITOLUL I

Componenta. inceperea, exercitarea si incetarea mandatului de membru. Atributiile membrilor.
Incompatibilitati si conflicte de interese

Art. 3. - (1) Consiliul este format din 11 membri, alesi de Conferinta Nationald prin vot secret, dintre
delegatii cu drept de vot care candideaza separat pe fiecare functie, cu exceptia functiei de presedinte al
Uniunii.
(2) Structura Consiliului este urmatoarea:

a) presedintele Uniunii, denumit in continuare Presedintele, care este si presedintele Consiliului;

b) prim-vicepresedintele;

c) fostul presedinte, imediat anterior Presedintelui;

d) sase vicepresedinti;

e) secretarul general;

f) trezorierul.
Art. 4. - (1) In cadrul Consiliului functioneazi urmatoarele comisii de specialitate:

a) Comisia de atestare si calificare profesionald;

b) Comisia stiintifica si de standarde;

¢) Comisia de evidenta a membrilor;

d) Comisia de verificare si monitorizare;

e) Comisia de relatii interne si internationale;

f) Comisia juridica.
(2) Vicepresedintii Uniunii sunt presedingi ai comisiilor de specialitate si indeplinesc atributiile prevazute
in regulamentul de organizare si functionare a fiecarei comisii, aprobat de Consiliu.

Art. 5. - In scopul analizarii unor probleme specifice, Consiliul poate aproba, prin hotirare, infiintarea
unor grupuri de lucru. Prin hotdrarea de infiintare a unui grup de lucru se vor stabili componenta,
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obiectivele acestuia, precum si remuneratia membrilor, in functie de complexitatea problemelor ce
urmeaza a fi analizate si de volumul de lucru estimat.

Art. 6. - (1) Durata mandatului Presedintelui si cel de membru al Consiliului este de 2 ani, cu incepere de
la data Conferintei Nationale in care acestia au fost alesi.

(2) Functia de Presedinte va fi ocupata de prim-vicepresedinte dupa 2 ani de la alegerea sa in aceasta din
urma functie.
(3) O persoana poate fi aleasa ca membru al Consiliului pentru cel mult doud mandate consecutive.

(4) Persoana care a exercitat functia de Presedinte nu mai poate candida pentru un nou mandat de prim-
vicepresedinte decat dupa expirarea unei perioade de 2 ani de la data incetdrii mandatului sau.

(5) Mandatul de membru al Consiliului este personal, nu poate fi transmis altor persoane si nu poate fi
exercitat prin reprezentare.

(6) La sfarsitul fiecarui an din mandat, membrii Consiliului vor prezenta o informare scrisa cu privire la
activitatea desfasurata si la indeplinirea responsabilitatilor ce le revin In cadrul Uniunii.

Art. 7. — (1) Presedintele are urmatoarele atributii:

a) reprezintd Uniunea in raporturile cu terte persoane fizice si juridice din tard si din strainatate,
precum si in fata instantelor judecatoresti;

b) incheie acte juridice in numele Uniunii;

¢) conduce sedintele Consiliului si lucrarile Conferintei Nationale ;

d) urmareste punerea in aplicare a hotararilor Conferintei Nationale si ale Consiliului;
e) asigura conducerea Uniunii intre sedintele Consiliului;

f) exercita orice alte atributii pentru care este imputernicit de catre Consiliu.

(2) In calitate de reprezentant legal al Uniunii, Presedintele semneaza hotirarile Conferintei Nationale si
ale Consiliului.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Presedintele emite ordine.

(4) Hotararile Consiliului sunt semnate de catre Presedinte si se intocmesc in doud exemplare originale.
Exemplarul nr. 1 poarta doar semnétura Presedintelui si este folosit in raporturile cu tertii, daca este cazul.
Exemplarul nr. 2 poarta si viza de legalitate a sefului departamentului juridic, este utilizat doar pentru
circuit intern si se arhiveaza in dosarul sedintei Consiliului.

Art. 8. - Prim-vicepresedintele are urmatoarele atributii:
a) conduce sedintele Consiliului si lucrarile Conferintei Nationale, in lipsa Presedintelui;
b) asigura reprezentarea Uniunii in relatiile cu tertii, in lipsa Presedintelui;

c) asigura legatura dintre Consiliu si Filialele Uniunii si informeaza Consiliul despre activitatea
acestora;

d) exercita orice alte atributii pentru care este imputernicit de catre Consiliu.
Art. 9. — (1) Mandatul de membru al Consiliului inceteaza de drept in una dintre urmatoarele situatii:
a) incetarea calitatii de membru al Uniunii;
b) sanctionarea disciplinara a persoanei respective;
c) demisia;
d) existenta unei situatii de incompatibilitate cu exercitarea profesiei de evaluator care impiedica
exercitarea mandatului de membru al Consiliului.

(2) Incetarea mandatului de membru al Consiliului in oricare din cazurile previzute la alin. (1) se constati
prin hotarare a Consiliului.

(3) Lipsa nemotivata a unui membru al Consiliului de la trei sedinte consecutive atrage revocarea acestuia
din functie prin hotarare a Conferintei Nationale, la propunerea Consiliului.

Art. 10. - (1) In cazul vacantirii functiei de Presedinte, prim-vicepresedintele devine Presedinte, durata
mandatului sau prelungindu-se de drept cu perioada rdmasad din mandatul Presedintelui al carui mandat a
incetat inainte de expirarea duratei sale.
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(2) In cazul vacantarii functiei de prim-vicepresedinte, se vor organiza alegeri pentru aceastd functie in
maximum 90 de zile de la data la care functia a devenit vacantd. Durata mandatului prim-
vicepresedintelui ales interimar va fi egald cu perioada ramasa din mandatul prim-vicepresedintelui pe
care il inlocuieste.

(3) In cazul vacantirii altor functii in Consiliu, decat cea de Presedinte sau de prim-vicepresedinte, se vor
organiza alegeri pentru interimatul functiei respective, In maximum 90 de zile de la data la care functia a
devenit vacanta. Functiile astfel devenite vacante vor fi ocupate si exercitate cu titlu provizoriu, pana la
alegeri, prin cumul de functii, de catre fostul presedinte al Uniunii (cumul prin care poate fi exercitata o
singura functie, pana la convocarea Conferinfei Nationale care va alege un nou membru). Durata
mandatului membrului interimar al Consiliului va fi egala cu perioada raimasa din mandatul membrului pe
care il inlocuieste.

Art. 11. - Fostul presedinte are urmatoarele atributii:

a) asigura, prin cumul de functii, interimatul provizoriu al functiei devenita vacanta in Consiliu, alta
decat cea de Presedinte;

b) indeplineste orice alte atributii pentru care este imputernicit de catre Consiliu.
Art. 12. - Trezorierul are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si raspunde de activitatea financiar-contabila a Uniunii;

b) organizeaza evidenta contabila (financiara si de gestiune);

C) claboreaza bugetul de venituri si cheltuieli;

d) urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli;

e) coordoneaza si raspunde de intocmirea situatiilor financiare anuale ale Uniunii.
Art. 13. — Secretarul general are urmatoarele atributii:

a) asigurd organizarea si desfasurarea sedintelor Consiliului;

b) asigurd transmiterea catre Ministerul Finantelor Publice a informarii privind data urmatoarei
sedinte a Consiliului, cu respectarea dispozitiilor art. 8 alin. (16) din Ordonanta Guvernului nr.
24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor.

Art. 14. - (1) Consiliul numeste si revoca din functie, prin hotarare, directorul general al Uniunii.

(2) Directorul general coordoneaza departamentele administrative ale Uniunii, infiintate conform
organigramei aprobata de Consiliu si exercitd atributiile prevazute in fisa postului, care se aproba prin
hotérare a Consiliului.

(3) Directorul general participa de drept la sedintele Consiliului.

(4) In cazul vacantirii postului de director general, la sedintele Consiliului participa o persoana din cadrul
personalului angajat al Uniunii, desemnata de catre Consiliu si care preia atributiile directorului general
referitoare la sedintele Consiliului.

Art. 15. - (1) In cazul in care un membru al Consiliului se afld in conflict de interese sau este interesat
personal, el, sotul sau sau rudele ori afinii sdi pand la gradul al IV-lea inclusiv, intr-o anumita problema ce
face obiectul hotararii Consiliului, acesta are obligatia sd aduca la cunostinta Consiliului situatia de
conflict de interese sau de incompatibilitate si s se abtina a lua parte la deliberare si la vot.

(2) Incilcarea dispozitiilor alin. (1) atrage raspunderea membrului Consiliului pentru prejudiciile cauzate
Uniunii, daca fara votul sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

CAPITOLUL IV
Lucrarile Consiliului
Art. 16. - (1) Consiliul se intruneste in sedinte ordinare cel putin o datd pe trimestru, la data stabilitd in
sedinta anterioara a Consiliului sau la convocarea Presedintelui.

(2) Sedintele ordinare convocate de Presedinte se anunta in scris cu cel putin 25 de zile lucratoare inainte
de data programatd a sedintei.
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(3) In cazul in care Consiliul se intruneste in sedintd ordinari, secretarul general intocmeste proiectul
ordinii de zi a acesteia, cu cel putin 20 de zile lucratoare inaintea datei acestei sedinte. Secretarul general
transmite proiectul ordinii de zi membrilor Consiliului, inclusiv Presedintelui, acestia avand obligatia de a
transmite completarile si observatiile lor la proiectul ordinii de zi, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data
primirii proiectului. Dupa expirarea acestui termen, secretarul general transmite Presedintelui proiectul
ordinii de zi Tmpreund cu observatiile si propunerile membrilor Consiliului, daca este cazul. Daca
Presedintele constata existenta unor divergente cu privire la inscrierea unui anumit punct pe ordinea de zi,
va supune la vot punctele aflate in divergenta, urmand ca proiectul ordinii de zi sa includa punctele asupra
cirora existd majoritate de cel putin sapte voturi. In caz de divergentd, Presedintele aproba proiectul
ordinii de zi si il transmite membrilor Consiliului spre informare, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
data programata a sedintei.

(4) Secretarul general 1i informeaza pe membrii Consiliului care au responsabilitatea intocmirii unor
materiale pentru sedinta urmatoare, stabilind termenul limita pentru transmiterea acestora.

(5) Dupa primirea materialelor prevazute la alin. (4), secretarul general Intocmeste proiectul final al
ordinii de zi, pe care sunt inscrise doar acele puncte pentru care au fost transmise materialele necesare, in
termenul stabilit.

(6) Proiectul final al ordinii de zi si materialele corespunzatoare se transmit Presedintelui, care le aproba
si le transmite membrilor Consiliului prin grija secretarului general, cu cel putin 7 zile Tnaintea datei
sedintel.

(7) Membrii Consiliului transmit catre toti ceilalti membri observatii si completari la materialele primite,
daca este cazul, cu cel putin 2 zile inaintea datei sedintei.

(8) Toate comunicdrile dintre membrii Consiliului, inclusiv dintre Presedinte si secretarul general,
respectiv directorul general, intre sedintele Consiliului, se vor efectua prin posta electronica.

(9) Pentru probleme urgente, Consiliul poate fi convocat in sedinte extraordinare de catre Presedinte sau
la cererea a cel putin cinci membri. Prevederile alin. (6) si (7) nu sunt aplicabile sedintelor extraordinare.
(10) Sedintele extraordinare se convoaca in scris cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data sedintei.
(11) Convocarea va cuprinde data si locul sedintei Consiliului, precum si ordinea de zi a acesteia. In cazul
prevazut la alin. (9), persoana/persoanele care au convocat sedinta Consiliului, dupa caz, va/vor intocmi si
va/vor transmite membrilor Consiliului ordinea de zi.

(12) Sedintele Consiliului sunt conduse de Presedinte sau de prim-vicepresedinte, in lipsa Presedintelui.
(13) Secretariatul sedintelor Consiliului este asigurat si coordonat de catre directorul general.

(14) La sedintele Consiliului pot participa si salariati ai Uniunii, la invitatia Presedintelui, atunci cind se
discuta punctele de pe ordinea de zi referitoare la probleme de interes pentru departamentele din care fac
parte salariatii respectivi.

(15) Toate hotararile Consiliului vor fi publicate pe site-ul Uniunii si vor putea fi accesate numai de cétre
membri.

Art. 17. - (1) Pentru validitatea deliberarilor Consiliului este necesard prezenta a cel putin sapte membri
ai Consiliului, iar hotdrarile vor fi luate cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) Intre sedintele Consiliului, la initiativa Presedintelui, pot fi adoptate hotarari si prin vot electronic. In
acest caz, hotararile vor fi luate cu votul majoritatii membrilor Consiliului. Hotérarile adoptate prin vot
electronic sunt definitive si obligatorii pentru toti membrii Uniunii.

Art. 18. - (1) La sedintele Consiliului au dreptul sa participe, fara drept de vot, un reprezentant al
Ministerului Finantelor Publice, desemnat de ministrul finantelor publice, iar la invitatia Presedintelui,
alte persoane, 1n functie de ordinea de zi.

(2) Fostii presedinti ai Uniunii pot participa la sedintele Consiliului fara drept de vot, cu exceptia fostului
presedinte, imediat anterior Presedintelui, care are drept de vot in calitate de membru al Consiliului.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul adopta hotarari si conform Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de etica si disciplind, emite decizii.

(4) Hotararile Consiliului sunt obligatorii pentru toti membrii Uniunii. Hotararile de interes general ale
Consiliului se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Art. 19. - (1) Directorul general intocmeste dosarul sedintei, care cuprinde ordinea de zi aprobata,
materialele de sedintd pe suport de hartie, minuta sedintei, semnata de toti membrii prezenti ai Consiliului
si avizul privind legalitatea hotararilor Consiliului, emis de Departamentul juridic. Materialele trebuie sa
cuprinda: codul documentului, numele si prenumele initiatorului materialului, semnaturile persoanelor
abilitate si avizele necesare, daca este cazul.

(2) De asemenea, directorul general intocmeste minuta sedintei care cuprinde lista de prezenta, o scurta
descriere a dezbaterilor pentru fiecare punct inscris pe ordinea de zi, voturile exprimate pentru fiecare
punct, hotdrarile adoptate, persoanele responsabile pentru ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate,
opiniile separate, pentru fiecare hotarare, daca este cazul, precum si mentiuni referitoare la urmatoarea
sedinta a Consiliului.

(3) Directorul general redacteaza proiectele hotararilor Consiliului, conform minutei sedintei, pe care le
transmite Departamentului juridic spre avizare pentru legalitate. In termen de 3 zile lucratoare de la data
obtinerii avizului pentru legalitate al departamentului juridic cu privire la proiectul hotararii Consiliului,
directorul general il transmite spre aprobare membrilor Consiliului. Hotararile Consiliului avizate negativ
pentru legalitate vor fi considerate invalidate si repuse pe ordinea de zi a urmatoarei sedinte de Consiliu.
(4) Prin grija directorului general, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data aprobarii minutei sedintei
Consiliului prin vot electronic, hotararile adoptate vor fi publicate pe site-ul Uniunii $si comunicate tuturor
persoanelor interesate.

(5) Deciziile Consiliului de aplicare a sanctiunilor disciplinare sunt redactate de Departamentul juridic al
Uniunii.

(6) Secretariatul Consiliului intocmeste si tine un registru al hotararilor Consiliului.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale
Art. 20. - Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.

24/2011 si ale Regulamentului de organizare si functionare a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati
din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 353/2012.

HOTARARE
pentru numirea membrilor Comisiei de etica si disciplina
a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania

In temeiul art. 7 alin. (3) lit. f) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele mdsuri in domeniul
evaluarii bunurilor,

Conferinta Nationala a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania adoptd prezenta
hotarare.

Art. 1. — Se aprobd numirea ca membri ai Comisiei de eticd si disciplind a Uniunii Nationale a
Evaluatorilor Autorizati din Romania, a persoanelor prevazute in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
Presedintele Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania

Marian Petre

Sibiu, 8 septembrie 2012.
Nr. 7.
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ANEXA
Comisia de etica si disciplina

a Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania

MEMBRI TITULARI MEMBRI SUPLEANTI
1. VITA GHEORGHE 1. PETROVAN LUIZA

2. HASMASAN RODICA 2. BAHRIM DANIEL PAUL
3. IVANESCU DAN 3. LEON GHIORGHITA

4. JALOBA UDOR OLGA
5. OLARU ION

HOTARARI ALE CONSILIULUI DIRECTOR AL UNIUNII

(culegere de texte de interes general pentru membrii Uniunii)

H 1: Consiliul Director al Uniunii 1l imputerniceste pe domnul Petre Marian sa deschidd un cont bancar al
Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania si sa angajeze patrimonial Uniunea.

H 2: Hotararile CD vor fi adoptate de catre membrii CD al Uniunii, prin vot direct exercitat in cadrul
sedintelor CD sau prin vot electronic (e-mail).

H 3: Cuantumul cotizatiei pentru anul 2012 este de 500 RON pentru membrii titulari i pentru membrii
acreditati, respectiv 200 RON pentru membrii stagiari.

H 4: Primirea insemnelor Uniunii pentru anul 2012, de catre membrii titulari i de catre membrii
acreditati este conditionatd de plata cotizatiei pand la 31.03.2012, data pana la care se va face si dovada
incheierii unei polite de asigurare profesionala.

H 5: Incepand cu 21.12.2011, sediul Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania este in
Bucuresti, str. Scarlatescu, nr. 7, in baza aprobarii Consiliului Director al ANEVAR.

H 6: In conformitate cu art. 20, al. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011, dosarul de inscriere ca
membru corporativ al Uniunii va contine:

e formular de inscriere tip completat;

e certificat constatator, eliberat de catre Oficiul National al Registrului Comertului, cu cel mult 30
de zile inainte de data depunerii dosarului de inscriere in Uniune - in original;

e copia politei de asigurare de raspundere profesionala valabila pe anul in curs;
e cCopia certificatului unic de inregistrare — CUI;

e dovada achitarii taxei de inscriere.

H 7: Taxa de inscriere in Uniune ca membru corporativ este de 1.000 RON.

Buletin Informativ nr. 2/2012 11



®
AN EVAR UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

H 8: Taxa de inscriere In Uniune ca membru corporativ se achitd o singurd datd, dupa verificarea
dosarului de inscriere de catre Comisia de evidentd a membrilor. Cotizatia de membru corporativ se
achita in termen de 30 de zile calendaristice de la data acordarii calitatii de membru corporativ, in
conformitate cu art. 8, al. (8), lit. k) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011.

H 9: Hotararea H 3/2012 se reformuleaza: Cuantumul cotizatiei pentru anul 2012 este de 500 RON pentru
membrii titulari si pentru membrii acreditati, 200 RON pentru membrii stagiari si 1.500 RON pentru
membrii corporativi. Membrii de onoare i membrii inactivi nu platesc cotizatie.

H 10: Limita minima a valorii politei de asigurare profesionald a membrilor Uniunii se stabileste pentru
persoanele fizice la 10.000 de euro, iar pentru persoanele juridice la 50.000 euro.

H 11: In conformitate cu art. 24. lit. a) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011, pentru anul 2012 se
stabileste data de 30 iunie ca termen limita de achitare a cotizatiei anuale de catre membrii Uniunii.

H 12: Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Uniunii care va fi transmis catre
Ministerul de Finante pentru a se initia Hotararea de Guvern.

H 13: Numerele de legitimatie ale membrilor titulari ai Uniunii sunt formate din minimum 5 cifre, primul
numar fiind 10.001. Toate numerele de legitimatie se folosesc o singurd data, iar criteriul lor de alocare
initial este cel alfabetic.

H 14: Numerele de legitimatie ale membrilor stagiari ai Uniunii sunt cuprinse in intervalul [5001; 9999]
si se pot realoca.

H 15: Numerele de autorizatie ale membrilor corporativi ai Uniunii sunt cuprinse in intervalul [0001;
5000]. Toate numerele de autorizatie se folosesc o singura data si vor fi alocate in ordinea aprobarii
dosarelor de inscriere ca membri corporativi de catre Comisia de evidenta a membrilor.

H 16: In conformitate cu art. 15, alin. (6) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 Consiliul Director
aproba ca si cursuri de formare specifice In domeniul evaludrii, cursurile organizate de Asociatia
Nationala a Evaluatorilor din Roméania in ultimii 4 ani anteriori depunerii cererii de Inscriere ca membru
stagiar.

H 17: Comisia de evidentd a membrilor va avea urmatoarea componentd: Anuta Stan, presedinte comisie,
Adina Ababei, Manuela Cheroiu, Bogdan Ruse, Delia Bratu si Radu Constantinescu, membri.

H 18: Taxa de stagiu, pentru cei care devin membri stagiari ai Uniunii conform art. 15, alin. (6) din
Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 si pentru cei care provin dintre membrii aspiranti ANEVAR, este 300
lei (pentru anul 2012).

H 19: Taxa de participare la un seminar de formare profesionala de 120 de ore (4 module) este 2.000 lei.
(pentru anul 2012)

H 20: La seminariile de pregatire continud, taxele de participare sunt: seminar cu 8 ore predare la sala -
250 lei; seminar cu 4 ore predare la sala - 150 lei; seminar cu testare on-line echivalat cu 8 ore de
pregatire continua - 150 lei si seminar cu testare on-line echivalat cu 4 ore de pregatire continud - 75 lei
(pentru anul 2012).

H 22: Se aproba, pentru a fi inaintate Conferintei Nationale din data de 19 mai 2012, proiectele:
e Regulamentului Comisiei de etica si disciplind;
e Codului de etica al profesiei de evaluator autorizat;

12 Buletin Informativ nr. 2/2012



®
AN EVAR UNIUNEA NATIONALA A EVALUATORILOR AUTORIZATI DIN ROMANIA

e Hotararii privind aprobarea standardelor de evaluare obligatorii pentru membrii Uniunii;
e Hotararii privind aprobarea infiintarii filialelor Uniunii;
e Regulamentului de organizare si functionare a filialelor.

H 23: Art. 1 Membrii inactivi care la 31 decembrie 2012 indeplinesc conditiile art. 22, alin. (2), lit. a), b)
si ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 isi mentin aceasta calitate pentru anul 2013.

Art. 2 Membrii inactivi care, la 31 decembrie 2012, nu indeplinesc conditiile de la art. 1 pot deveni
membri titulari daca Intrunesc urmatoarele cerinte cumulative:

e completeaza formularului de cerere — anexa 1 la prezenta hotarare;

e prezinta certificat de cazier judiciar (original);

e promoveaza seminarul de standarde si seminarul de legislatie;

e achitd cotizatia de membru titular si Incheie o polita de asigurare profesionald, aferente anului in
care sunt valabile insemnele de membru.

Art. 3 Membrii inactivi care nu indeplinesc conditiile de la art. 1 si art. 2 isi pierd calitatea de membru al
Uniunii.

Art. 4 Indeplinirea conditiilor de mentinere a calitatii de membru inactiv, conform art. 22, alin.(2) lit. a),
b) si ¢) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 se dovedeste prin completarea unei declaratii pe propria
raspundere, anexa 2 la prezenta hotarare, care va fi transmisa prin postd, la sediul ANEVAR din str.
Scarlatescu nr. 7, sector 1, Bucuresti, in atentia Departamentului de evidentd membri. Membrii inactivi

care nu trimit aceastd declaratie 1si pierd calitatea de membru al Uniunii incepand cu data de 1 ianuarie
2013.

Art. 5 Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 iulie 2012.

H 24: Se aproba procedura de alocare initiald a specializarilor membrilor Uniunii Tn Tabloul Uniunii,
conform anexelor 1, 2, 3 si 4 la prezenta hotarare (Anexa 1; Anexa 2; Anexa 3; Anexa 4).

H 28: in Tabloul Uniunii publicat in Monitorul Oficial, conform art. 11, alin. (9) din Regulamentul de
organizare si functionare al Uniunii, la sectiunea membri titulari vor fi inscrisi membri titulari care au
achitat cotizatia in termenul impus de Hotararea Consiliului director nr. H 11/2012

H 32: Se aproba procedura de desfasurare a primei Adundri generale a filialelor, conform anexa.

H 33: In temeiul art. 12 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul
evaluarii bunurilor si al art. 11 din Regulamentul de organizare si functionare a Uniunii Nationale a
Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 353/2012, Consiliul Director
al Uniunii Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania adoptd prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Tabloul Uniunii in anul 2012, prevazut in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

H 35: Se aproba procedura de redobandire a calitatii de membru titular/acreditat pentru anul 2012,
conform anexa.

H 36: Se instituie taxa de reinscriere ca membru titular/acreditat pentru anul 2012, in cuantum de 200 lei.
Taxa se achitd incepand cu data de 16 septembrie 2012.

H 39: Asigurarea de raspundere profesionala a persoanelor fizice, membri titulari, poate fi acoperita prin
polita de asigurare profesionala a persoanelor juridice, membri corporativi, in cadrul cérora isi desfagoara
activitatea de evaluare.

In vederea recunoasterii asigurdrii, fiecare membru titular va prezenta o declaratie pe propria raspundere
din care sa rezulte ca 1si desfasoara activitatea de evaluare exclusiv n cadrul societatii respective.
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H 42: In conformitate cu prevederile art. 8, alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind
unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, se aproba regulamentul de organizare a examenului de
atribuire a calitatii de membru stagiar, conform anexei.

H 47: Art. 1 In temeiul art. 8, alin. (8), lit. g) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri
in domeniul evaluarii bunurilor, termenul limitd pentru achitarea cotizatiei de membru titular si membru
corporativ, aferenta anului 2013 este 31 martie 2013.

Art. 2 Insemnele valabile pentru anul 2013, conform art. 10, alin. (4) din Hotardrea Guvernului nr.
353/2012, se pun la dispozitia membrilor titulari doar cu condifia achitarii cotizatiei si a politei de
asigurare profesionald aferente anului 2013.

H 48: In temeiul art. 8, alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaludrii bunurilor se aproba procedura de selectare a ofertelor depuse pentru serviciile de audit
financiar al Uniunii, conform anexa.

H 49: In temeiul art. 7, alin. (3), lit. i), coroborat cu art. 8, alin. (8), lit. i) din Ordonanta Guvernului nr.
24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, se adopta proiectul Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului director care va fi supus aprobarii Conferintei Nationale a Uniunii,
conform anexa.

H 55/2012 In temeiul art. 8, alin. (8), lit. j) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaluarii bunurilor, se aproba Regulamentul de acreditare pentru anul 2012, conform anexa.

H 57/2012 In temeiul art. 8, alin. (8), lit. n) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaludrii bunurilor, coroborat cu art. 1, alin. (4) din Regulamentul de organizare a examenului
de atribuire a calitdtii de membru stagiar, sunt nominalizati membrii Comisiei de examinare, pentru anul
2012: respectiv dl. Apostol Viorel, dna. Ciobanu Anamaria, dna. Cheroiu Manuela, dna. Dan Cecilia, dl.
Manate Daniel, dna. Stan Anuta, dl. Stoica Filip, dl. Vascu Adrian si dl. Vita Gheorghe. Presedintele
comisiei este dl. Vascu Adrian.

H 59/2012 In temeiul art. 8, alin. (8), lit. n) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaluarii bunurilor, coroborat cu art. 9 alin (4) din Regulamentul de organizare a examenului de
atribuire a calitatii de membru stagiar, se aproba baza de 500 de intrebari din care vor fi selectate aleatoriu
cele 100 de intrebari cuprinse in testul grila aferent examenului de atribuire a calitatii de membru stagiar
al Uniunii, din data de 3 noiembrie 2012.

H 65/2012 in temeiul art. 8 alin. (8), lit. g) din Ordonanta Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in
domeniul evaluarii bunurilor, se stabilesc urmatoarele:

Art. 1. Cuantumul cotizatiei aferente anului 2013 este 500 de lei pentru membrii titulari §i pentru
membrii acreditati, 1.500 lei pentru membrii corporativi si 200 lei pentru membrii stagiari.

Art. 2. Termenul limitd pentru achitarea cotizatiei de membru stagiar aferentd anului 2013 este 31
decembrie 2013.

Art. 3. Se pot inscrie la cursurile de formare ca evaluator numai membrii stagiari care au achitat cotizatia
de membru pe anul in curs.

Nota: anexele la hotararile Consiliului Director sunt publicate pe site-ul ANEVAR.
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EVENIMENTE RECENTE

« In 3 noiembrie 2012 a avut loc examenul pentru dobandirea calititii de membru stagiar. Din cei

378 de participanti, au promovat un numar de 277;

o Laexamenul de acreditare din acest an, sesiunea noiembrie, au fost declarati admisi urmatorii:

sectiunea EI:
- STAN Laurentiu Adrian
- SUCIACHI Maria Andreea

sectiunea EPI:

- CEAFALAN Nicolae Daniel
- COCIOBANU Bogdan lulian
- POP Horatiu

- TOCEA llie Stefan

e Conferinte:

> ,,Evaluarea pentru garantarea imprumutului” — Sibiu, 7 septembrie 2012

Cea de-a patra editie a conferintei ,, Evaluarea pentru garantarea imprumutului” s-a desfasurat in
data de 7 septembrie 2012, la Sibiu, tema principala din acest an fiind ,,Evaluarea pentru executarea
silita”. In cadrul evenimentului au fost tratate subiecte legate de:

evaluarea pentru creditul ipotecar;

aspecte pozitive si erori frecvente la evaluarea garantiilor in faza de executare silita;
riscurile reevaludrilor simplificate ale portofoliilor de garantii;

evaluarea in insolventa si faliment;

problemele intélnite de firmele de evaluare in relatia cu bancile.

> ,Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural - istoric” — Suceava, 27 octombrie 2012

Aflatd la cea de-a cincea sa editie, conferinta ,, Evaluarea bunurilor din patrimoniul cultural -
istoric” a abordat teme deosebit de interesante, imbinind elementele de ordin cultural cu
particularitatile legate de estimarea valorii obiectelor de patrimoniu. Editia din acest an a dezbatut
aspecte legate de:

perceptia valorii monumentelor;

evaluarea bunurilor mobile de tip carte;

evaluarea siturilor arheologice;

particularitatile in evaluarea pieselor filatelice din patrimoniul cultural national mobil;
criteriile de evaluare a componentelor artistice;

degradarea picturii murale sub influenta factorilor de microclimat;

restaurarea si valoarea de asigurare a Hanului lui Manuc.
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SESIUNEA DE ACREDITARE - Noiembrie 2012

A. SECTIUNEA EVALUAREA INTREPRINDERII

STUDIU DE CAZ

Pentru societatea AA, lant de restaurante cu un nivel mediu de clienteld, se au in vedere urmatoarele
ipoteze:

la data evaluarii, 31.12.2011, numarul de locuri in toate restaurantele detinute de societate este de 58;

din analiza diagnostic evolutia numarului de locuri si a cifrei de afaceri anuala in perioada 2009-2011 a
fost urmatoarea:

Indicator 2009 2010 2011
Cifra de afaceri anuala (CA),€ 1.200 2.200 2.500
Numar mediu locuri/an 34 52 58

din estimarile managementului cifra de afaceri pentru anul 2012 va fi de 45 €/loc/an;

din strategia prezentatd de management rezulta ca in decembrie 2012 si decembrie 2013 vor fi puse in
functiune douad noi restaurante, cu cate 10 si respectiv 15 locuri;

rata de crestere anuala a vanzarilor (crestere cu baza in lant) In termeni nominali, estimatd pe fiecare
loc disponibil, se asteapta sa fie in medie de 5% in 2013, 3% in 2014, 2% in 2015 si 2% in 2016,
crestere care se mengine constanta dupa anul 2016 (cresterea in perpetuitate);

structura tipica de cost (estimata pentru anul 2012), determina in sinteza, urmatoarea situatie:

Indicatori 2012 2013 2014 2015 2016
Marja EBITDA 18% 16% 14% 12% 10%
Amortizare anuala, € 50 54 60 60 60

e ponderea capitalului de lucru in cifra de afaceri raimane constanta pe perioada de previziune;

e investitiile necesare (amenajare spatiu, dotari) pentru fiecare nou restaurant sunt de 20 €/loc/an,

considerate a fi facute la sfarsitul fiecarui an;

e in perioada de previziune nu se fac investitii;

e din analiza unor tranzactii comparabile cu societdfi similare si relevante, cu acelasi grad de

indatorare cu societatea de evaluat, a rezultat cd multiplul VPKi/CA (VPKi — valoarea de piatd a
capitalului investit, CA — cifra de afaceri) se incadreaza intre 0,8 — 1,2 in functie de calitatea
clientelei. Nu se vor lua in considerare eventuale prime/discounturi privind controlul;

e Valoarea justd a activelor si datoriilor inregistrate in bilantul intreprinderii la 31.12.2011 este

urmatoarea:
Element de bilant Valoare justa 31.12.2011, €
Active imobilizate necorporale 0
Active imobilizate corporale 2.300
Active circulante (curente) 300
Datorii curente comerciale 150
Datorii pe termen lung 500
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A fost identificatd existenta a doua imobilizari necorporale:
Imobilizarea necorporali 1 (fard considerarea contributiei celorlalte active):

e Existd un acord de neconcurentd cu managerul general, conform céruia acesta nu poate fi angajat pe
perioada primilor 4 ani de previziune, in alt lan{ de restaurante concurent. Din estimarile
managementului lipsa acordului de neconcurentad ar conduce la diminuarea marjei EBITDA cu 2% in
fiecare an pe durata celor 4 ani.

Imobilizarea necorporala 2 (cu considerarea contributiei celorlalte active):

e Societatea are incheiate contracte abonament pentru 20 de locuri in primii 2 ani de previziune, pentru
furnizarea unei mese pe zi (meniu prestabilit). Reducerea comerciald practicata pentru acesti abonati
este de 2% la cifra de afaceri/loc/an. Marja EBITDA pentru aceste abonamente este aceeasi cu cea de
la nivelul intregii afaceri, in ipoteza existentei acordului de neconcurentd. Potrivit strategiei
intreprinderii, aceasta nu va mai incheia noi abonamente, in afara celor existente.

La realizarea veniturilor/EBIT-ului se va lua in considerare si participarea activelor imobilizate
corporale si a capitalului de lucru. Astfel, rentabilitatea activelor (ROA) pe fiecare categorie de activ
contribuitor este urmatoarea:

Activ contribuitor ROA

Active imobilizate corporale  12,2%
Capital de lucru 10,9%

e Datele pentru determinarea ratelor de actualizare:

Rata fara risc, pentru valori in € 8,5%
Prima de risc de piata 5%
Beta (indatorat) corectat 0,9
Risc nesistemic pentru societati necotate 1%
Risc suplimentar fatd de CMPC pentru activele necorporale 3,5%
Cost capital imprumutat 10%
Gradul de indatorare al sectorului (Datorii / Total capital investit) 20%
Rata impozit T 16%

Cerinte de rezolvat:

1) Estimati valoarea de piata a 100% capital propriu pentru societatea AA, aplicand metodele posibile
de evaluare conform informatiilor disponibile.

2) Sa se verifice rezonabilitatea rentabilitatilor estimate pentru active (ROA), astfel incat sa fie coerente
cu rata de actualizare a fluxurilor de numerar (rata rentabilitdtii capitalului investit). Poate fi utilizat
tabelul de mai jos.

) . Valoare evaluata ROA, Beneficii economice
Indicatori

active, € % aferente activelor, €
Active imobilizate corporale 2300 12,2% 280
Capital de lucru 150 10,9% 16
Cele doua active imobilizate necorporale Calculat Calculat
Fond comercial Rezulta Rezulta
Total active
Capital investit
Verificare
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Precizare:

e actualizarile se fac conform conventiei ca fluxurile de numerar se vor Incasa la sfarsitul anului.

Rezolvare

I. Estimarea valorii de piata a 100% capital propriu

1. Abordarea prin venit

Realizat

Indicatori Previziuni
2011 2012 2013 2014 2015 2016 Anterminal +1
Numar mediu locuri 58 58 58 58 58 58 58
Numar locuri aditionale 0 10 25 25 25 25
Total locuri/an 58 68 83 83 83 83
CA/loc/an 43 45 47 49 50 51 52
Crestere anuala CA/loc 4% 5% 3% 2% 2% 2,0%
Cifra de afaceri anuala 2500 2.610 3.213 4.039 4.120 4.203 4.287
Marja EBITDA cu acord de concurenti 18% 16% 14% 12% 10% 10%
Cheltuieli de exploatare 2140 2.699 3.474 3.626 3.782 3.858
EBITDA 470 514 566 494 420 429
Amortizarea 50 54 60 60 60 60
EBIT 420 460 506 434 360 369
Capital de lucru 150 157 193 242 247 252 257
% CA 6%
Variatia capitalului de lucru 7 36 50 5 5 5
Fluxuri de numerar

Indicatori 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Anterminal +1
EBIT dupa impozit 16% 353 386 425 365 303 310
Amortizarea 50 54 60 60 60 60
Investitii 20 -200 -300 0 0 0 0
Variatia capitalului de lucru -7 -36 -50 -5 -5 -5
Fluxuri de numerar disponibile la nivelul

societatii 196 104 435 420 358 365
Factor actualizare - CMPC dupa impozitare 12,9% 0,8859 0,7848 0,6953 0,6159 0,5457 0,5457
Fluxuri de numerar actualizate 174 82 302 259 195
Total valoare fluxuri numerar actualizate 1.012
Flux numerar an terminal +1 365
Ratd crestere perpetud g 2%
Rata capitalizare 10,9%
Valoare terminala 3.351
Valoare actualizata an terminal 1.829
Valoare estimata a capitalului investit 2.841
Datorii pe termen lung 500
Valoare estimati a capitalului propriu, € 2.341
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2. Abordarea prin active

Indicatori c;ﬁfg iIIe Corectie c;/rzl:(;:te
Active imobilizate necorporale 0 200 200
Active imobilizate corporale 2.300 2.300
Active circulante 300 300
Datorii curente comerciale 150 150
Datorii pe termen lung 500 500
Valoare capital propriu, € 1.950 200 2.150

3. Abordarea prin piati
Multiplicator VPKIi/CA 0,80 1,20
CA 2011 2.500 medie
Valoare capital investit 2.000 3.000 2500
Datorii pe termen lung 500
Valoare capital propriu, € 2.000

Reconcilierea valorilor — opinia evaluatorului
Abordarea prin venit  Vpcp=2.341 €

Abordarea prin active Vanc=2.150 €
Abordarea prin piata  VuL = 2.000 €

CONCLUZIE: Valoarea de piata capital propriu = 2.341 €

I1. Verificarea rezonabilitatii estimérii rentabilititii activelor (ROA)

Calculul CMPC dupi impozit

Rata fara risc Rf, pentru valori in € 8,50%
Prima risc de piata 5%
Beta levered corectat 0,9
Risc nesistemic pentru intreprinderi necotate 1%
Risc suplimentar - activ necorporal 3,5%
Cost capital propriu Kc - CAPM 14,00%
Cost credit 10%
Grad indatorare (D / (D + Capital propriu)) 20%
Grad de autonomie financiara (1 - Grad

indatorare) 80%
Impozit T 16%

CMPC - Rata de actualizare dupa impozit 12,9%
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Estimarea valorii activului necorporal - acord de neconcurenti

Indicatori 2011 2012 2013 2014 2015
EBIT net de impozit, cu acord 16% 353 386 425 365
Marja EBITDA fara acord 2% 16% 14% 12% 10%
EBIT fara acord 368 396 425 352
EBIT net de impozit, fara acord 16% 309 332 357 296
Profit suplimentar 44 54 68 69
Factor actualizare la CMPC necorporal dupa impozit 16,4% 0,8593 10,7383 0,6344 0,5451
Profit suplimentar actualizat 38 40 43 38
Valoare activ necorporal - acord neconcurenta 158

CMPC necorporal post impozitare (CMPC + 3,5%) 16,4%

Estimarea valorii activului necorporal - contracte abonament clienti

Indicatori 2011 2012 2013
Active imobilizate corporale 2,300 2.500 2.800
Capital de lucru 150 157 193
Rentabilitate active imobilizate corporale 12,2% 305 341
Rentabilitate capital de lucru 10,9% 17 21
% din EBIT afacere pentru active imobilizate 3% 74%
% din EBIT afacere pentru capital de lucru 4% 5%
Numar locuri 20 20
CA/loc/an 45 47
CA/loc/an pentru abonati -2% 44,1 46
Cifra de afaceri anuala abonati 882 926
Marja EBITDA cu acord concurenta 18% 16%
EBITDA abonati 159 148
Amortizarea aferenta CA abonati 17 16
EBIT abonati 142 133
Contributia la EBIT abonati a activelor imobilizate 103 98
Contributia la EBIT abonati a capitalului de lucru 6 6
EBIT (CF) contractului abonament inainte de impozit 33 28
EBIT (CF) contractului abonament dupa impozit 16% 28 24
Factor actualizare 16,4% 0,859 0,738
CF actualizat 24 18
Valoarea abonamentelor 41

Indicatori Valoa(rg)actlve ROA Be;:](;lg; :Va;(zzz;lte
Active imobilizate corporale 2.300 12,2% 280

Capital de lucru 150 10,9% 16

Active imobilizate necorporale 200 16,4% 33

Fond comercial 191 19% 37

Capital investit 2.841 12,9% 366
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B. SECTIUNEA EVALUAREA PROPRIETATII IMOBILIARE

STUDIU DE CAZ

Partea I-a

Se considera un hotel al unei societdti din domeniul turistic, ce detine un lant de hoteluri. Acest hotel este
asimilabil cu o proprietate generatoare de afaceri - GE 2 (GN 12). Caracteristicile proprietatii sunt:

- hotel de 4 stele, localizat in centrul localitatii X;

- suprafata totald teren conform registrului imobilizarilor corporale — 2.000 mp, din care suprafata
teren aferenta hotelului — 315 mp;

- suprafata construita — 300 mp;
- suprafata construitd desfasurata — 2.500 mp;
- numar camere — 50.

Facilitatile oferite sunt: cazare, mic dejun, minibar, restaurant. Hotelul nu dispune de parcare, nu are
facilitati de business. Restaurantul ofera mese de pranz si cina doar pentru grupuri si la comanda.

Tariful mediu practicat este de 60 €/camera inclusiv micul dejun. Gradul mediu de ocupare este de 60%.

Conform studiilor din piata specifica: tarifele de cazare vor creste, in termeni nominali, in urmatorii ani
cu cca. 3% in primul an, 4% in al doilea an, 5% in al treilea an, iar, in continuare, o crestere constanta de
2% anual (crestere in perpetuitate). Gradul de ocupare va ramane acelasi in primul an, va creste cu cate
5% incepand cu anul 2 pana in al patrulea an, iar incepand cu anul al patrulea gradul de ocupare va
ramane constant la 75%.

Veniturile din alimentatie publicad sunt cca 15% din veniturile din cazare, iar alte venituri (telefon,
minibar, bar, etc.) sunt de 5% din veniturile din cazare.

Cheltuielile variabile sunt:
- cheltuieli aferente activitatii de cazare — 50% din veniturile din cazare;

- cheltuieli aferente activitatii de alimentatie publicd si alte venituri — 60% din veniturile din
alimentatie publica si alte venituri.

Cheltuielile fixe sunt de 150.000 €.

Hotelul nu are un contract de management asa cum este rezonabil si uzual pentru hotelurile de 4 stele din
acest sector. Valoarea unui astfel de contract este de 50.000 €/an.

Rata de actualizare aferenta este de 10%.
Cursul de schimb: 1€ =45 lei.

Situatia scriptica la data evaluarii — 31.12.2012 — se prezinta in registrul imobilizarilor corporale, aferent
hotelului:

Categorie Nr. Denumire Valoarede  Amortizare  Valoare
inventar inventar inregistrata neta
(Lei) (Lei) (Lei)
Teren 2.543.400 - 2.543.400
Constructii 1000 Cladire hotel 11.250.000 1.500.000  9.750.000
Constructii 1001 Alei exterioare 225.000 100.000 125.000
Constructii 1002 Retea gaz 22.500 15.000 7.500
Total constructii 11.497.500 1.615.000 9.882.500
Echipamente si mobilier 1.147.500 688.500 459.000
Total general 15.188.400 2.303.500 12.884.900

Capitalul de lucru necesar la nivelul intregii societati este de 100.000 €, din care stocuri 40.000 € la
nivelul hotelului. Variatia capitalului de lucru este zero.
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In perioada de previziune nu se fac investitii.
Valoarea de piata pentru terenuri similare in zona respectiva este de 1.500 €/mp.

Conform unui studiu intocmit, valoarea de piatd medie pe camera pentru hoteluri de 4-5 stele in orasul X
este de 80.000 €/camera.

Echipamentele si mobilierul sunt achizitionate recent la nivelul valorilor de piata.

Cerinte partea I-a:

Sa se estimeze valoarea justd pentru terenul si constructiile hotelului din patrimoniul societatii. In raportul
de evaluare avand ca scop raportarea financiara, valorile juste vor fi prezentate conform pozitiilor
contabile din registrul imobilizarilor corporale aferent hotelului.

Partea a ll-a

Pana in anul 2012 societatea de turism a hotarat si a derulat un program de investitii pentru construirea
unei cladiri similare de hotel pe terenul existent.

Pentru finalizarea cladirii se fac cheltuieli de cate 900.000 €/an in anii 2013 si 2014, considerate a fi
realizate in ultima zi a anului.

Valoarea de piata a cladirii hotelului, estimata la finele anului 2015, este de 3.000.000 €.
Rata de actualizare adecvata este de 8%.

Cerinte partea a I1-a

1. Care este valoarea investitiei in curs de executie pentru construirea cladirii similare de hotel - IVS
233 (GN 17) - la data de 31.12.2012.

2. Ce rata a profitului dezvoltatorului rezulta daca se ia in considerare valoarea investitiei in curs de
executie pentru construirea cladirii similare de hotel, determinata anterior, si pe ipoteza finalizarii
constructiei si a cheltuielilor aferente la data evaluarii — 31.12.2012 (procedura fara actualizari).

Precizari:
- actualizarile se vor face pe baza conventiei incasarii venitului la sfarsitul anului;
- valorile pot fi rotunjite la cifra miilor.

Rezolvare Partea I-a

Indicatori 2013 2014 2015 Anterminal +1
Numar camere 50 50 50 50
Tarif camera (€/ camera) 60 62 64 67 69
Rata crestere tarif 3% 4% 5% 2%
Grad de ocupare 5% 60% 65% 70% 75%
Venituri din cazare (€) 676.710 762.427 862.129 942.183
Venituri din alimentatie publica (% din venituri

din cazare) 15% 15% 15% 15%
Venituri din alimentatie publica (€) 101.507 114.364 129.319 141.327
Alte venituri (5% din veniturile din cazare) 5% 5% 5% 5%
Alte venituri (€) 33.836 38.121 43.106 47.109
Total venituri 812.052 914.912 1.034.554 1.130.620
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Cheltuieli variabile

Cheltuieli cazare (% din veniturile din cazare) 50% 50% 50% 50%
Cheltuieli cazare (€) 338.355 381.213 431.064 471.092
Cheltuieli alimentatie publica si alte cheltuieli

(60% din veniturile din alimentatie publica si

alte venituri) 60% 60% 60% 60%
Cheltuieli alimentatie publica si alte cheltuieli

(€) 81.205 91.491 103.455 113.062
Total cheltuieli variabile (€) 419.560 472.704 534.520 584.154
Cheltuieli fixe (€) 150.000 150.000 150.000 150.000
Cheltuieli cu contractul de management (€) 50000 50000 50000 50000
Total cheltuieli (€) 619.560 672.704 734.520 784.154
EBITDA (€) 192.492 242.207 300.035 346.466
Variatia capitalului de lucru 0 0 0 0
Investitii 0 0 0 0
Flux de numerar 192.492 242.207 300.035 346.466
Rata de actualizare (%) 10%
Factor de actualizare 0,909 0,826 0,751 0,751
Flux de numerar actualizat (€) 174.993 200.171 225.420
Crestere perpetua g 2,00%
Rata de capitalizare 8,00%
Valoare terminala (€) 4.330.829
Valoare terminala actualizata (€) 3.253.816
Valoare proprietate imobiliara generatoare de

afaceri (€) 3.854.400 77.088 €/camera
Valoare de piata estimata proprietate (€) 3.854.000
Valoare echipamente aferente hotelului (€) 102.000

Se scad stocurile conform GE 2 (GN12), si nu
Stocuri (€) 40.000 capitalul de lucru ca la intreprindere.
Valoare de piata teren (€) 472500 Se foloseste suprafata aferentd hotelului, de 315
mp

Valoare justa constructii (€) 3.239.500
Valoare justa constructii (Lei) 14.577.750

Prezentarea alocarii pe pozitii contabile

Categorie Nr. Denumire Valoarede Amortizare  Valoare Valoare
inventar inventar  inregistrati neti estimata
(Lei) (Lei) (Lei) (Lei)

Teren 2.543.400 - 2.543.400 3.500.000
Constructii 1000  Cladire hotel 11.250.000 1.500.000 9.750.000 4.382.298
Constructii 1001  Alei exterioare 225.000 100.000 125.000 184.388
Constructii 1002 Retea gaz 22.500 15.000 7.500 11.063
Total constructii 11.497.500 1.615.000 9.882.500 14.577.750
Echipamente gi mobilier 1.147.500 688.500  459.000  459.000
Total general 15.188.400 2.303.500 12.884.900 28.536.750
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Rezolvare Partea a I1-a

Indicatori 2013 2014 2015
Valoarea de piata a cladirii hotel in anul 2015 3.000.000
Cheltuieli totale fara profit dezvoltator 900.000 900.000

CF/Fluxuri de venituri si cheltuieli (900.000)  (900.000) 3.000.000
Rata de actualizare adecvata 8% 0,926 0,857 0,794
Fluxuri de venituri si cheltuieli actualizate (833.333)  (771.605) 2.381.497
Valoarea investitiei in curs de executie 776.558

Valoarea de piata a cladirii hotel, considerata la data evaluarii 3.000.000

Valoarea investitiei in curs de executie 776.558

Cheltuieli totale fara profit dezvoltator 1.800.000

Profit dezvoltator 423.442

Profit dezvoltator % 24%

INTREBARI FRECVENTE

Din analiza intrebarilor transmise de catre membrii Uniunii in ultima perioada a rezultat faptul ca acestia
sunt preocupati de aceleasi subiecte, respectiv mentinerea calitatii de evaluator autorizat, exercitarea
profesiei, programul de pregitire continud si posibilitatea obtinerii unor noi specializari. Republicam
rubrica ,,intrebari frecvente” din numarul anterior, unde gasiti raspunsuri la toate aceste intrebari ale dvs.

A. Cum devin membru?
Al. Membru stagiar

Pentru a deveni membri stagiari, persoanele fizice, care indeplinesc conditiile de la art. 15,
pct. (2) din Ordonanta nr. 24/2011, trebuie sa fie declarate admise la examenul organizat in
acest scop si trebuie sa parcurga perioada de stagiu finalizatd prin examen. Detalii sunt
cuprinse in art. 15 din Ordonanta 24/2011 si in Regulamentul de organizare a examenului de
atribuire a calitatii de membru stagiar ce poate fi vizualizat pe siteul Uniunii.

A2. Membru titular

Calitatea de membru titular se dobandeste prin hotdrare a Consiliului director, de catre cei
care au promovat examenul de stagiu. Conditiile in care se pierde aceasta calitate sunt redate
in art. 16, pct. (2) din Ordonanta nr. 24/2011. Anual, Monitorul Oficial publicd Tabloul
Uniunii, care cuprinde persoanele ce au calitatea de evaluator autorizat.

A3. Membru inactiv

Membrul inactiv nu are dreptul de a exercita profesia de evaluator autorizat daca se afla intr-
una din situatiile prevazute la art. 22, pct. (2) din Ordonanta nr. 24/2011. Tabloul Uniunii
cuprinde o sectiune dedicatd membrilor inactivi.

A4. Membru corporativ

Art. 20, pct. 2 din Ordonanta nr. 24/2011 cuprinde conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca o persoana juridica pentru a dobandi calitatea de membru corporativ.
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B. Pentru membri
B1. Tabloul Uniunii
1. Unde este publicat Tabloul Uniunii?

Tabloul Uniunii se publica anual in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I si pe pagina
web a Uniunii.

2. Tabloul Uniunii publicat pe site este valabil sau este oficial doar Tabloul publicat in
Monitorul Oficial?

Tabloul Uniunii publicat pe pagina web este cel valabil, acesta fiind actualizat periodic
astfel incat orice modificare sd fie afisatd in maximum 10 zile. Tabloul publicat in
Monitorul Oficial cuprinde evaluatorii autorizati, valabil la data de 31 decembrie din anul
precedent.

3. Ce trebuie sa fac pentru a avea datele de contact (adresa, telefon etc.) publicate in Tabloul
Uniunii de pe site?

In cazul in care doriti publicarea datelor dumneavoastri de contact, altele decat cele
prevazute in HG 353/2012, prin intermediul rubricii de ,,Cautare evaluator” de pe site-ul
Uniunii, este necesar sa completati formularul de acord privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 677/2001, formular pe care il
puteti descarca de pe site-ul Uniunii la capitolul Membri.

B2. Specializari
1. Cum s-a facut alocarea initiala a specializarilor?

Membrii Uniunii care au dobandit calitatea de evaluator, in conditiile prevazute de art. 32
si 35 din Ordonantd, au primit specializarile in care acestia au dreptul de a profesa, la data
inscrierii In Uniune, pe baza procedurii aprobate de catre Consiliul director si prezentatd in
acest Buletin Informativ. Principiul, care a stat la baza alocarii specializarilor, a fost
curricula cursurilor de formare ca evaluator, absolvite de catre fiecare evaluator autorizat,
indiferent de asociatia din care acestia au provenit la inscrierea in Uniune.

2. Cum pot sa dobdndesc si alte specializari?

Pentru a dobandi o altd specializare in cadrul Uniunii, incepand cu anul 2013, se vor pune
la dispozitia membrilor Seminarii de formare profesionala pe specializarile EPI si EBM,
care se vor finaliza cu un test grila si sustinerea unui numar de 5 lucrdri de evaluare
specifice specializdrii respective.

3. Daca am dobdndit doar specializarea EI pot realiza evaluari pentru raportare financiara?

Evaluarea pentru raportare financiard este solicitata de regula pentru active imobilizate de
natura terenului si constructiilor, precum si pentru echipamente. Pentru a realiza rapoarte
de evaluare pentru raportarea financiara (privind reevaluarea activelor) nu este suficienta
specializarea El a evaluatorilor autorizati. In cazul evaluirii terenului si constructiilor este
necesara specializare EPI, iar in cazul evaludrii echipamentelor este necesara specializarea
EBM.
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B 3. Obligatii

a) Cotizatie membru

1.

2.

Care este termenul limita de achitare a cotizatiei de membru pentru anul 2013?

Prin hotararea 47 a Consiliului director s-a stabilit data de 31 martie 2013 ca termen limita
pentru achitarea cotizatiei aferente anului 2013. In conformitate cu art. 9, aliniatul 4 din
HG 353/2012, eliberarea insemnelor pentru membrii titulari se face doar cu conditia
achitarii cotizatiei si a existentei unei polite de asigurare profesionald aferente anului 2013.
Astfel pentru evaluatorii autorizati care isi vor achita cotizatia pana in data de 20
decembrie 2012 si vor face dovada existentei unei polite de asigurare de raspundere
profesionald, insemnele vor fi puse la dispozitia acestora incepand cu 1 ianuarie 2013.
Pentru membrii care vor achita cotizatia dupa aceasta data, insemnele vor fi transmise in
10 zile de la confirmarea incasarii.

Ce se intampla daca nu am achitat cotizatia pana la termenul stabilit de catre Consiliul
Director?

Conform art. 24 pct. a), neplata cotizatiei in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul
director atrage excluderea de drept din Uniune.

b) Asigurare de rispundere profesionala

1.

Este obligatorie asigurarea de rdaspundere profesionala? La ce nivel?

Asigurarea profesionald este obligatorie pentru membrii titulari, membrii acreditati si
membrii corporativi. Nivelul minim de asigurare este de 10.000 euro pentru membrii
persoane fizice si 50.000 euro pentru membrii corporativi, persoane juridice.

. Cine poate emite polita de asigurare de raspundere profesionala?

Polita de asigurare poate fi emisa de oricare societate de asigurare ce i1 desfdasoara
activitatea in Romania.

. In ce conditii polita de asigurare profesionald a unei membru corporativ (persoana

juridica) acopera si activitatea de evaluare desfasurata de un angajat al sau, membru
titular (persoana fizica)?

Asigurarea de raspundere profesionald a persoanelor fizice, membri titulari, poate fi
acoperita prin polita de asigurare profesionald a persoanelor juridice, membri corporativi,
in cadrul carora isi desfasoara activitatea de evaluare.

In vederea recunoasterii asigurarii, fiecare membru titular va prezenta o declaratie pe
propria raspundere din care sa rezulte ca isi desfdsoard activitatea de evaluare exclusiv in
cadrul societatii respective.

c) Pregitire profesionala

1.

Cum pot realiza cele 20 de ore de pregatire continua pe an?
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Cele 20 ore se pot obtine direct (cu atasarea unui numar de ore cunoscut) prin promovarea
seminariilor la sald, on-line (testdri sau webinarii), prin participarea la Conferintele
stiintifice ale Uniunii si Indeplinirea cerintelor de promovare a testelor. Pe langd aceste
ore, existd posibilitatea de echivalare a activitatii stiintifice pentru autorii de cursuri,
seminarii, teste si articole, participantii la comisiile de examinare din cadrul Uniunii.
Cartile de specialitate si comunicarile stiintifice sunt si ele echivalate. Tutorii ai caror
stagiari promoveaza examenele sunt recompensati pentru efortul lor de indrumare.
Echivalarile trebuie solicitate din timp, prin completarea formularelor specifice, care,
insotite de documente justificative, vor fi analizate de Comisia de calificare si atestare
profesionald, care va elabora si decizia de echivalare in cuantumul corespunzator. Totusi,
pentru pregatirea continud anuald este obligatoriu ca cel putin 8 ore sd provind din
seminaril.

2. Care sunt alternativele seminariilor la sala?

Pentru a veni in sprijinul celor care doresc efectuarea programului de pregatire continua
fara a fi legati de un termen si o locatie anume, existd posibilitatea de sustinere a unor
»teste on-line”, care se pot sustine de la orice calculator, utilizand identificatorul si parola
atribuita fiecarui membru. De asemenea, exista si seminarii ,,on-line webinar” care sunt
programate din timp §i nu impun prezenta la sala, ci doar jonctiunea cu sistemul informatic
al seminarului. O altd alternativd de pregatire sunt seminariile ,,la distantd”, bazate pe
studiul individual. Aceste seminarii sprijind pe cei interesati, aflati in imposibilitatea de a
se prezenta la seminariile de la sald sau la Conferintele Uniunii.

3. Ce sunt seminariile ,, on-line”?

Seminariile cu sustinere on-line sunt un suport de testare usor de intrebuintat. Accesul se
poate face de la orice calculator care este conectat la internet. Pe baza parolei individuale si
dupa mentionarea dovezii de platd se poate accesa site-ul, programul generand un test
aferent temei selectate. Seminarul se poate accesa din orice locatie si la orice ora,
programul oferind si un raspuns final cu privire la punctajul obtinut §i rdspunsurile care nu
au fost corecte. Daca din diverse motive nu s-a obtinut procentajul necesar pentru
promovarea testului sau daca se doreste obtinerea unui punctaj mai bun, exista posibilitatea
de sustinere de inca doui ori a testului. In concluzie, aceste seminarii sunt usor de accesat,
ofera posibilitatea de a fi repetate, asigurd un climat de intimitate cursantului si, nu in
ultimul rand, sunt mai putin costisitoare. Accesibilitatea tuturor membrilor este asigurata
pe intregul teritoriu al tarii.

4. Cum pot intra in posesia parolei individuale?

Parola individuald poate fi obtinutd fie de la persoanele de contact din cadrul Filialelor,
mentionate mai jos, fie prin transmiterea unei solicitari in acest sens la adresa de e-mail
contact@anevar.ro.

o pentru filiala Nord - Vest (judetele Bistrita-Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare,
Bihor, Salaj) — dl. Lucian Bogdan — 0720 880 546 (lucian.bogdan@anevar.ro)

« pentru filiala Vest (judetele Arad, Caras Severin, Hunedoara, Timis) — dna. Jeni Honae
— 0720 880 548 (jeni.honae@anevar.ro)
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« pentru filiala Centru (judetele Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu) — dna
Elena Rotaru — 0720 880 547 (elena.rotaru@anevar.ro)

« pentru filiala Nord - Est (judetele Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava, Vaslui) — dna
Dorica Sandulache — 0720 880 613 (dorica.sandulache@anevar.ro)

o pentru filiala Sud - Est (judetele Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea, Vrancea) —
dna Margareta Vecerdea — 0720 880 579 (margareta.vecerdea@anevar.ro)

o pentru filiala Sud (judetele Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova,
Teleorman) — dna lonela Ritcof — 0733 102 441 (ionela.ritcof@anevar.ro)

« pentru filiala Sud - Vest Oltenia (judetele Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt, Valcea) — dl. Radu
Mardari — 0720 880 561 (radu.mardari@anevar.ro)

o pentru filiala Bucuresti (municipiul Bucuresti si judetul Ilfov) — dna Elena Dobrin -
0720 880 572 (elena.dobrin@anevar.ro)

. Cum se finalizeaza seminariile ,, la distanta”?

Seminariile la distantd reprezintd o alternativd a seminariilor la sald, bazatd pe studiul
individual al unei bibliografii indicate. Suportul de seminar este transmis cursantilor,
alaturi de acesta fiind Tnaintat si un chestionar ce include tematica. Exista o parte teoretica
aferentd intrebarilor grila (sau dezvoltarii unor subiecte), si una de aplicatii concretizata
printr-o serie de probleme (studii de caz) de rezolvat. Odata finalizat testul, acesta va fi
trimis pentru a fi corectat si punctat. Dupa aceasta operatiune cursantul va fi informat
despre punctajul obtinut.

. Cum functioneaza seminariile webinar?

Seminariile ,,on line webinar” sunt cele mai noi si mai moderne din sistemul international
de invatamant. Ele se bazeazd pe alternativa de invatare la distantd, dar sub indrumarea
unui lector. Practic, seminarul de la sald este suplinit cu cel webinar, lectorul fiind cel care
prin intermediul internetului sustine tema. In mediul dorit, cursantul asculti prelegerea fara
a fi deranjat de alti participanti, asigurandu-si propriul confort. In timpul expunerii on line
pot fi puse iIntrebari lectorului, existdnd astfel si o interactiune directd. Seminariile sunt
programate din timp la o data si ora comunicate operativ. Se asigura astfel posibilitatea de
acces direct din orice punct din tara. Seminarul poate fi inregistrat si vizualizat oricand, pe
baza unei parole detinute de cursant.

. Este obligatoriu seminarul de legislatie?

Seminarul de legislatie este un seminar cu testare on-line. In acest moment de modificare si
completare a legislatiei din domeniul evaluarii bunurilor, este recomandat ca acest seminar
sa fie urmat de toti membrii. Seminarul este gratuit, iar echivalarea cu 8 ore de pregatire
continud impune promovarea testului.

. Ce se intdmpla daca nu realizez cele 20 de ore de pregatire pe an, dar am incheiat polita

de asigurare si am achitat cotizatia?

In conformitate cu art. 18 din OG 24/2011, membrii titulari, care la sfarsitul anului
calendaristic nu au realizat cele 20 ore de pregatire, sunt suspendati pana la efectuarea,
intr-un termen de maximum 2 ani, a unui program echivalent de 25 ore anual.
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9. Membrii inactivi trebuie sa realizeze ore de pregatire continua?

Membrii inactivi nu sunt obligati sa realizeze programul de pregatire continua.

B3. Pierderea si redobandirea calititii de membru
1. Cum se poate pierde calitatea de membru titular?

Calitatea de membru titular se poate pierde daca persoana se afla in una din urmatoarele
situatii:

a) nu urmeaza anual un program echivalent a minim 20 ore de pregétire continua;

b) nu incheie un contract de asigurare de raspundere civila profesionald pentru activitatea
de evaluare;

¢) nu achita cotizatia anuala in cuantumul si la termenele stabilite de Consiliul Director;
d) este condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni cu intentie.
2. Care sunt conditiile de redobdndire a calitatii de membru in anul 2012?

Pentru anul 2012, cei ce au pierdut calitatea de membru titular pentru ca nu au achitat
cotizatia pana la termenul stabilit de Consiliul director, pot redobandi calitatea de membru
titular in urmatoarele conditii:

a) pana la data de 15 septembrie 2012, prin achitarea cotizatiei de membru pentru anul
curent, in cuantum de 500 lei si prin completarea cererii de reinscriere tip ce poate fi
luata de pe site-ul Uniunii;

b) in intervalul 16 sept. — 31 dec. 2012, prin achitarea unei taxe de reinscriere de 200 lei si
a cotizatiei de membru pentru anul curent in cuantum de 500 lei si prin completarea
cererii de reinscriere tip.

C. De la terti/public

1. Poate fi semnat raportul de evaluare de catre o firma chiar daca aceasta nu este membru
corporativ al Uniunii?

La Art. 12. (1) din Ordonanta 24 se prevede ca: ,,Activitatea de evaluare poate fi desfasurata
numai de persoanele care au calitatea de evaluator autorizat, ...”. Categoriile de membri
evaluatori autorizati cuprind atit persoane fizice, membri titulari sau acreditati, cat si
persoane juridice, membri corporativi (Art. 14) si pe cale de consecintd, o firma care nu este
membru corporativ al Uniunii nu poate realiza si semna un raport de evaluare.

Un evaluator autorizat, persoana fizica, poate deconta o lucrare de evaluare ca PFA sau prin
intermediul unei firme care nu este membru corporativ al Uniunii, situatie in care prin
contractul comercial incheiat cu clientul raportului de evaluare este precizat in mod expres
ca raportul este elaborat si semnat de evaluatorul autorizat respectiv, iar firma are doar
dreptul si factureze contravaloarea muncii prestate de citre evaluator. In acest caz,
responsabilitatea profesionald o poartd exclusiv evaluatorul autorizat, iar firma are
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responsabilitatile prevazute de clauzele din contractul incheiat intre parti, contract care este
semnat obligatoriu si de evaluatorul autorizat. Practic, pe raportul de evaluare nu apare decat
numele, semnatura si stampila evaluatorului autorizat. In contractul incheiat cu clientul, la
partile contractante vor aparea atat evaluatorul autorizat, cat si firma prin care se va face
decontarea.
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