Asociatia Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Romania

HOTARARE
pentru infiintarea grupului de lucru denumit Comitet de standarde si
pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestuia

In temeiul art. 5 alin. (3) din Regulamentul de organizare st functionare a
Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romania, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 353/2012,

Consiliul director al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din
Romaénia adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se infiinteaza grupul de lucru denumit ”"Comitet de standarde” in
urmatoarea componenta:

. Gheorghe Badescu
2. Adrian Crivii

3. Mihail Bojinca

4. Ton Anghel

5. Irina Bene - secretar

—

Art. 2. (1) Comitetul de standarde are drept scop verificarea standardelor
de evaluare si a ghidurilor metodologice elaborate de Comisia stiintifica si de
standarde pentru a fi Tnaintate spre aprobare Conferintei nationale, precum si
emiterea de interpretdri ale standardelor de evaluare si ale ghidurilor
metodologice adoptate de Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din
Romania aflate Tn vigoare.

(2) Punctele de vedere emise potrivit alin. (1) devin obligatorii, fiind
cuprinse in editille urmatoare ale standardelor de evaluare, respectiv ale
ghidurilor metodologice adoptate de Asociatia Nationald a Evaluatorilor
Autorizati din Romaénia.

Art. 3. Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de
standarde este prevazut In anexa care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 4. — Prezenta hotéarare se publica in Buletinul informativ al Asociatiei
s1 pe pagina web a Asociatiei si intrd in vigoare la data publicarii pe pagina web.

Presedintele Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roméania
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Anexa la HCD nr. 44/2014

REGULAMENT

de organizare si functionare a Comitetului pentru standarde

Art. 1. — Scopul Comitetului

(1)  Comitetul pentru Standarde, denumit in continuare “Comiretul” este un organ
consultativ al Consiliului Director, fard personalitate juridica, din cadrul Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roménia (denumita in continuare “Asociatia”),
si care are drept scop principal desfdsurarea activitdtilor necesare pentru elaborarea
opiniilor consultative privind aplicarea standardelor de evaluare, precum si pentru
elaborarea propunerilor referitoare la pozitia oficiald a ANEVAR fata de diferite aspecte
de aplicare a standardelor de evaluare.

(2) De asemenea, Comitetul verificd proiectul Standardelor de evaluare si a
ghidurilor metodologice elaborate de Comisia stiintificd si de standarde pentru a fi
inaintate spre aprobare Conferintei nationale, precum si emite interpretiri ale Standardelor
de evaluare si ale ghidurilor metodologice adoptate de Asociatia Nationald a Evaluatorilor
Autorizati din Romania si aflate in vigoare.

(3) Opiniile consultative emise potrivit alin. (1) devin obligatorii, dupa
aprobarea acestora de Conferinta Nationald fiind cuprinse in editiile urmitoare ale
standardelor de evaluare, respectiv ale ghidurilor metodologice adoptate de Asociatia
Nationala a Evaluatorilor Autorizati din Roménia.

Art. 2. - Principii

Activitatea Comitetului se desfasoard in baza Ordonantei Guvernului nr. 24/2011
privind unele mésuri in domeniul evaluérii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 99/2013, cu modificdrile si completarile ulterioare, a Regulamentului de organizare si
functionare al Asociatiei, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 353/2012 a prezentului
regulament si a hotérarilor Consiliului Director, cu respectarea urméatoarelor principii:

a) transparentd, conform céruia elaborarea standardelor de evaluare se realizeazi
pe baza unor regulamente si proceduri aprobate de Consiliul Director al
Asociatiel, In urma parcurgerii procedurii de transparentd decizionala prevazute
la art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Juridice,
aprobat prin Hotararea Consiliului director nr. 17/2014;
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b)  profesionalism, potrivit cdruia procesul de elaborare a standardelor, a
ghidurilor de evaluare, a ghidurilor metodologice de evaluare, a altor suporturi si
interpretéri are ca obiectiv promovarea experientei si competentei profesionale in randul
membrilor Asociatiei;

¢) calitate, In sensul cd activitatea Comitetului este verificata periodic de catre
Consiliul Director pentru a se asigura un nivel calitativ ridicat al procesului de elaborare
a standardelor de evaluare si pentru cresterea increderii publicului in competenta
profesionald a membrilor Asociatiei.

Art. 3. — Componenta si Organizarea Comitetului

(1)  Comitetul este format din minimum 3 membri numiti de Consiliul Director,
la propunerea Presedintelui Asociatiei, dintre evaluatorii autorizati inscrisi in Tabloul
Asociatiei care indeplinesc urmétoarele conditii:

a) nu a fost sanctionati disciplinar Tn ultimii trei ani;
b) au o experientd semnificativd in activitatea de elaborare a standardelor
profesionale, recunoscutd in domeniul evaludrii si/sau domenii conexe;
c) se bucura de autoritate profesionald si probitate morala.
(2) Nu pot fi membri ai Comitetului membrii Consiliului Director si membrii
Comisiei Stiintifice si de Standarde.

(3) Presedintele Comitetului este ales de catre membrii cu votul majoritatii acestora.

(4) Mandatul membrilor incepe de la data numirii acestora de catre Consiliul
Director, este personal, nu poate fi transmis in cursul exercitérii sale si inceteaza prin
revocare de cétre Consiliul director, de drept, sau la data numirii unor noi membri.

(5) Membrii Comitetului pot fi revocati de Consiliul Director, la propunerea
Presedintelui Asociatiei, dacd lipsesc in mod nejustificat de la trei sedinte ale Comitetului
sau daca nu fisi Indeplinesc in mod culpabil si repetat atributiile care le revin in cadrul
activitatilor curente ale Comitetului si de la sarcinile repartizate de Presedintele
Comitetului.

(6) Mandatul de membru al Comitetului inceteazd de drept in oricare din
urmatoarele cazuri:

a) deces;
b) demisie;
c) incetarea sau pierderea calitdtii de membru al Asociatiei;

d) sanctionarea disciplinard a persoanei respective;
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e) existenta unei situatii de incompatibilitate cu profesia de evaluator autorizat
care impiedica exercitarea mandatului de membru al Comitetului.

(7) Constatarea incetdrii mandatului de membru al Comitetului in oricare din
cazurile prevazute la alin. (5) se face de cétre Consiliul Director, la sesizarea Presedintelui
Asociatiei.

(8) In scopul analizirii unor probleme specifice, Comitetul poate solicita Comisiei
Stiintifice si de Standarde elaborarea unor studii, cercetari sau documente normative.
(9) Activitatea membrilor Comitetului nu este remunerata.
Art. 4. — Atributiile Comitetului
(1) Comitetul are urmétoarele atributii principale:

a) Analizeaza proiectul final al Standardelor de evaluare ANEVAR si emite o opinie
consultativa cétre Consiliul Director si Conferinta Nationala;

b) inainteaza spre analizd Consiliului Director propuneri referitoare la publicarea
pozitiei oficiale a ANEVAR privind aspecte practice de aplicare a standardelor
de evaluare;

c) propune Comisiei Stiintifice s1 de Standarde elaborarea de modificari/completari
a standardelor de evaluare, precum si elaborarea de noi standarde pe baza
solicitarilor venite de la evaluatori, de la utilizatori ai lucrarilor de evaluare sau de
la autoritati;

d) urméreste asigurarea coerentei prevederilor documentelor normative referitoare la
elaborarea si aplicarea standardelor de evaluare;

e) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Director, regulamentul de organizare si
functionare a Comitetului.

(2)In exercitarea atributiilor sale, Comitetul adopta opinii consultative.

(3) Membri comitetului pot fi angrenati In oricare din activititile implicate de
realizarea atributiilor Comitetului, la propunerea Presedintelui Asociatiei, sau prin
autopropunere, convenitd in cadrul sedintelor Comitetului sau comunicarilor electronice
dintre membrii Comitetului.
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Art. 5. — Atributiile Presedintelui Comitetului
(1)Presedintele Comitetului are urmétoarele atributii principale:
a) repartizeazd sarcinile membrilor Comitetului

b) stabileste ordinea de zi a sedinfei Comitetului pe care o transmite membrilor
Comitetului prin intermediul secretarului tehnic sau in mod direct la adresele de posta
electronicd ale membrilor Comitetului;

c) convoaci si conduce sedintele Comitetului;
d) coordoneazi secretariatul Comitetului;

e) raporteazd documentele adoptate de Comitet catre Consiliul Director si catre
Presedintele Asociatiei in intervalul dintre sedintele Consiliului Director

f) prezinta activitatea Comitetului in cadrul sedintelor Consiliului Director, ori
de céte ori este convocat, dar nu mai putin de o data pe an;

g) raspunde de activitatea Comitetului;

h) reprezintd Comitetul in relatia cu celelalte organe ale Asociatiei.
(2) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispozitii.

Art. 6. — Functionarea Comitetului

(1) Comitetul se Intruneste in plen, in sedintd ordinard, cel putin o datd pe an, pentru
elaborarea si transmiterea Consiliului director a opiniei consultative in vederea aprobarii
standardelor de evaluare. De regula, sedinta ordinard a Comitetului in plen se va desfasura
cu cel putin 10 zile inaintea sedintei Consiliul Director, in care se hotéraste Tnaintarea spre
aprobarea Conferintei nationale a standardelor de evaluare.

(2)Comitetul se intruneste in plen, in gedintd extraordinard, la convocarea
Presedintelu1 Comitetului pentru aprobarea opiniilor consultative privind aspecte in
aplicarea practicd a standardelor de evaluare.

(3) Fiecare membru al Comitetului rdspunde de un domeniu al activitatii de evaluare si
va pregateste materialele necesare a fi dezbatute de Comitet.

(4)Pentru validitatea deliberarilor Comitetului este necesard prezenta a cel putin
jumatate plus unul din membri acesteia, iar opiniile consultative se aproba in consens.

(5)In cazuri urgente, Presedintele poate transmite prin posta electronica documentele
care trebuie analizate de catre membrilor Comitetului, iar aprobarile se pot lua in consens
si prin vot electronic.

(6) Dacé nu se primesc raspunsuri pand la termenul stabilit se considera vot favorabil
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(7) Membrii Comitetului au obligatia de a participa la sedintele Comitetului si de a
indeplini sarcinile primite in cadrul sedintelor Comitetului sau direct de la Presedintele
Comitetului §i asumate prin consens. De asemenea, membrii Comitetului sunt obligati sa
comunice secretariatului Comitetului o adresd de posta electronici la care pot fi efectuate
comunicdri in legaturd cu activitatea Comitetului.

Art. 7. — Secretariatul Comitetului

(1) In scopul desfasurarii activititii sale in bune conditii, Comitetul beneficiaza de
suportul al unui secretar tehnic din cadrul Comisiei Stiintifice si de Standarde a Asociatiei,
desemnat de Presedintele Asociatiei pentru aceastd activitate.

(2) Principalele atributii ale secretarului tehnic sunt urmatoarele:

a) primeste, inregistreaza si arhiveaza pe suport de hartie si in format electronic si
tine evidenta documentelor inaintate Comitetului, a actelor emise de Comitet,
precum si corespondenta interna si externa,

b) il informeaza de indata pe Presedintele Comitetului asupra tuturor documentelor
si cererilor primite;

¢) transmite membrilor Comitetului data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei;

d) participd la sedintele Comitetului si consemneazd obiectul dezbaterilor si
hotdrarile adoptate. Fiecare proces-verbal de sedintd se semneaza de Presedintele
Comitetului si de secretar;

¢) intocmeste si mentine la zi Registrul documentelor primite si al celor transmise de
Comitet, precum si Registrul proceselor-verbale de sedinta ale Comitetului.

Art. 8. — Dispozitii finale

(1)Registrele Comitetului, precum si toate documentele aferente activitétii acesteia se
vor péastra in arhiva Asociatiei timp de cinci ani.

(2)Resursele financiare necesare desfasurarii activitatilor Comitetului si activitatilor
coordonate si supervizate de Comitet sunt asigurate de catre Asociatie, fiind previzute in
bugetul anual de venituri si cheltuieli.

(3)Prevederile prezentului regulament se completeazd cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 24/2011, ale Regulamentului de organizare si functionare al Asociatiei,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 353/2012, ale Codului de etica al profesiei si ale
celorlalte acte de interes general ale Asociatiei sau ale organelor sale de conducere.
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