Anexa la HCD nr. 87/2016
(Modificat prin HCD nr. 47/2017)

REGULAMENT
DE DERULARE SI DE FINALIZARE A STAGIATURII

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — Calitatea de evaluator autorizat se dobandeste de catre orice
persoand interesatd, in conditiile Ordonantei Guvernului nr. 24/2011 privind
unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobatd cu modificari prin Legea
nr. 99/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare
Ordonanta, prin hotarare a Consiliul director si cu incepere de la 1 ianuarie a
anului urmator celui in care s-a constat indeplinirea acestor conditii, cu obligatia
achitarii anuale a cotizatiei de membru stagiar.

Art. 2. - Definitii:

1.

Perioada de stagiu sau stagiatura - perioada obligatorie de maximum 2

ani calendaristici necesara persoanei care a dobandit calitatea de

membru stagiar pentru a asimila cunostintele teoretice si deprinderile

practice necesare exercitarii profesiei de evaluator autorizat pentru una

din urmatoarele specializari: evaluari de bunuri imobile-EPI, evaluari

de intreprinderi, de fond de comert si alte active necorporale-El,

evaluari de bunuri mobile-EBM, fapt dovedit prin absolvirea unui

examen de finalizare a stagiaturii. Termenul de 2 ani calendaristici

curge de la data dobandirii calitatii de membru stagiar;

Specializarile evaluatorilor autorizati sunt urmatoarele:

a) evaluari de bunuri imobile-EPI;

b) evaluari de intreprinderi, de fond de comert si alte active
necorporale-El;

¢) evaludri de bunuri mobile-EBM,;

d) evaluari de actiuni si alte instrumente financiare-EIF;

e) verificari de rapoarte de evaluare-VE.

Corp lectori — totalitatea evaluatorilor autorizati care au dobandit

calitatea de lector ANEVAR si care asigurd pregatire profesionala si

ofera consultatii membrilor stagiari;

Corp lectori indrumatori — totalitatea lectorilor desemnati de ANEVAR

prin hotardre a Consiliului director, sa ofere consultatii membrilor

stagiari;

Lector indrumator — lector ANEVAR care indruma personal activitatea

membrilor stagiari;



6. Lector examinator — lector ANEVAR desemnat de Comisia de
calificare si atestare profesionald sia faca parte dintr-o comisia de
examinare pe parcursul stagiaturii;

7. Firmd agreatd — evaluator autorizat, membru corporativ care indruma
activitatea membrilor stagiari in etapa de stagiu practic, printr-un
responsabil de stagiatura si care a semnat acordul cvadripartit;

8. Responsabil de stagiatura — evaluatorul autorizat, (angajat cu contract
de munca sau colaborator permanent) al firmei agreate, desemnat de
aceasta sd indrume personal activitatea membrilor stagiari arondati
firmei respective si care a semnat acordul cvadripartit;

9. Consultatii pentru examen — ore de pregatire organizate de catre
ANEVAR fnainte de data examenului de finalizare a cursurilor;

10.Consultatii stagiu - ore de pregatire organizate de catre ANEVAR
Tnainte de data examenului de finalizare a stagiaturii.

11.Registrul de stagiu — document care se completeaza, de regula on line,
pentru fiecare membru stagiar, de catre responsabilul de stagiatura,
respectiv lectori indrumadtori si care reflectd activitatile de evaluare
efectuate de membrul stagiar in perioada stagiului practic.

12.Fisa de finalizare a stagiului - document care se completeaza pentru
fiecare membru stagiar, de catre responsabilul de stagiatura, respectiv
lectorii Indrumatori si care reflectd conformitatea rapoartelor de
evaluare intocmite de membrul stagiar, cu standardele de evaluare
adoptate de ANEVAR, in temeiul art. 5 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta,
valabile la data evaluarii.

13.Comisii de examinare — comisii formate din 1 sau mai multi membri,
stabilite de catre presedintele Comisiei de calificare si atestare
profesionald pentru examinarea membrilor stagiari atat la sfarsitul
etapei de formare profesionald initiala, cat si la examenul de finalizare
a stagiaturii.

14.Raport de evaluare in forma preliminara — raport de evaluare intocmit
de membrii stagiari in etapa de formare profesionald initiala, care
cuprinde cel putin o minima tratare a fiecarui capitol impus de structura
raportului de evaluare prevazuta in Standardele de evaluare in vigoare
sau Tn manualul de curs.

15.Cursant — membrul stagiar sau membrul titular care participd la etapa
de formare profesionala initiala in cadrul perioadei de stagiu.

16.Procedura de curs — anexa la Contractul de pregatire profesionala in
domeniul evaluarii, respectiv documentul aprobat de presedintele
Comisiei de calificare si atestare profesionala.



Art. 3. — Etapele stagiaturii sunt:

1. ETAPA DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA — parcurgerea
unui curs de pregatire profesionald in una din specializarile prevazute la art. 3
alin. (3) din Ordonanta.

2. ETAPA DE STAGIU PRACTIC — realizarea unor rapoarte de evaluare
de catre membrii stagiari in specializarea pentru care au optat si in conformitate
cu standardele de evaluare adoptate de ANEV AR, valabile la data evaluarii.

3. EXAMEN DE FINALIZARE A STAGIATURII —examen ce presupune

verificarea cunostintelor practice si teoretice insusite de membrul stagiar pe
parcursul stagiaturii.

CAPITOLUL 1l
ETAPA DE FORMARE PROFESIONALA INITIALA

Art. 4. — (1) Persoanele care au dobandit calitatea de membru stagiar se
vor inscrie la cursul de formare profesionald initiald, la specializarea aleasa
conform propriei optiuni, cu exceptia specializarii “verificari de rapoarte de
evaluare VE” care presupune o vechime de minimum 5 ani in specializarea pentru
care solicitd specializarea VE si a specializarii “evaluari de actiuni si alte
instrumente financiare EIF”, care presupune detinerea specializarii ”evaluari de
intreprinderi, de fond de comert si alte active necorporale-EI”.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), persoanele fizice care au fost declarate
membru stagiar, conform art. 15 alin. (6) din OG nr. 24/2011, pot trece direct la
etapa de stagiu practic Tn specializarea cursului absolvit, fara sa mai parcurga
etapa de formare profesionala initiala.

(3) Tn cazul in care pe perioada de stagiu, un membru stagiar face dovada
absolvirii unuia din cursurile de formare specifice in domeniul evaluarii, aprobate
de Consiliul director potrivit art. 15 alin. (6) din OG nr. 24/2011, acesta poate
trece direct la etapa de stagiu practic fara sa parcurga ectapa de formare
profesionald initiald n specializarea cursului absolvit, cu conditia informarii
ANEVAR in cursul anului in care a absolvit respectivul curs, cu optiunea
reinceperii perioadei de stagiu.

(4) Tnscrierea la cursurile de formare profesionala initiala se realizeaza on
line accesand pagina web www.anevar.ro. Odata cu inscrierea, membrii stagiari
vor semna un acord cu ANEVAR, al carui model este prevazut in anexa nr. 1 la
prezentul regulament si care contine responsabilitatile celor doua parti pe
perioada stagiului.

(5) Lista cursantilor se completeaza in ordinea datei inregistrarii
formularului de inscriere.



http://www.anevar.ro/

(6) Cursurile de formare profesionala initiala se pot desfasura in conditiile
in care s-a completat numarul minim stabilit de presedintele Comisiei de
calificare si atestare profesionald pentru fiecare curs 1n parte.

(7) Programarea cursului, a lectorilor, a consultatiilor si a examenelor se
aproba de catre presedintele Comisiei de calificare si atestare profesionald, la
propunerea Departamentului pregatire profesionala.

(8) Fiecare curs are un responsabil desemnat de catre Departamentul
pregdtire profesionald, din randul angajatilor ANEVAR. Acesta asigurd relatia cu
cursantii, oferd informatiile si materialele didactice necesare persoanelor inscrise
la curs, preia contractele de pregatire profesionald semnate de cursanti,
consemneazd prezenta cursantilor, verificd conformitatea acestora cu
documentele de identitate prezentate si ia toate masurile pentru a asigura buna
desfasurare a cursului.

(9) Pe parcursul perioadei de stagiu, membrii stagiari se vor identifica pe
baza cartii de identitate, a pasaportului sau a permisului de conducere.

Art. 5. - In cazul in care cursul de formare profesionald initiald se
realizeazd in sistem postuniversitar, impreund cu o institutie de Invatamant
superior, modul de organizare a etapei de formare profesionala initiala se va
stabili prin acordul cu aceasta institutie.

Art. 6. — (1) Cursul de formare profesionald initiala se desfasoara dupa
urmatoarele etape:

a)  participarea la un numar de ore de curs, structurate, de regula, pe 5
module, conform programei aferente fiecarei specializari.

b)  elaborarea unui raport de evaluare in forma preliminara, Tntr-o
perioada de maximum 30 zile de la finalizarea modulelor de curs. Raportul se
transmite prin mijloacele specificate in procedura de curs;

c)  participarea la o sesiune de consultatii pentru examen stabilita dupa
minimum 7 zile de la data limita fixata pentru transmiterea raportului de evaluare
in forma preliminara. Sesiunea de consultatii consta 1n sustinerea testului T5 i
analiza raportului de evaluare intocmit in forma preliminara. Cursantul poate
participa o singura data la consultatiile pentru examen. Raportul de evaluare in
formd preliminard va fi finalizat tinand cont de recomandarile lectorului
indrumator si va fi prezentat apoi la examenul de finalizare a cursului, tiparit si
pe suport electronic (CD/usb stick).

d)  participarea la examenul de finalizare a cursului, stabilit la minimum
7 zile de la data sesiunii de consultatii pentru examen, care consta in sustinerea
raportului de evaluare in forma finald, in fata Comisiei de examinare.

(2) Etapa de formare profesionala initiala se incheie odata cu promovarea
examenului de finalizare curs.

(3) Cursul de formare profesionald initiala se va desfasura 1in
conformitate cu prevederile acestui regulament, precum si cu cele ale
programului si procedurii de curs. Programul de curs se va afisa pe site-ul
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ANEVAR, iar procedura de curs se va pune la dispozitia cursantului la semnarea
contractului de pregatire profesionala in domeniul evaluarii.

Art. 7. - (1) Verificarea intermediara a asimilarii cunostintelor furnizate pe
parcursul celor 5 module se realizeaza prin cinci testari, care insumeaza 100 de
intrebari, si teme individuale pentru acasa.

(2) Testele T1, T2, T3 si T4 se sustin, de regula, in prima zi a Modulelor 2,
3, 4 si 5, fiecare test cuprinzand 10 intrebari din materia modulului anterior.

(3) Tn cadrul sesiunii de consultatii pentru examen, la care pot participa
numai cei care au fost prezenti la cel putin 60% din durata cursului, durata definita
s1 monitorizata conform procedurii de curs si transpusa in programul cursului, Se
sustine al cincilea test grila (T5), care va cuprinde 60 de intrebari din materia
celor cinci module.

(4) Punctele obtinute la cele cinci teste se cumuleaza, totalul fiind 100 de
puncte.

(5) Fiecare intrebare din testele grila valoreaza un punct, iar punctajul
minim necesar promovarii acestei forme de verificare este de 70 puncte din totalul
de 100.

(6) Daca punctajul cumulat obtinut la cele cinci teste este sub 70 puncte,
pe parcursul perioadei de stagiu, cursantul are dreptul sa sustina un test de 100 de
intrebari (T6), de maximum 3 ori, in cadrul unor sesiuni de consultatii pentru
examen aferente unor cursuri ulterioare. Fiecare intrebare din testul grila
valoreazd un punct, iar punctajul minim necesar promovarii acestei forme de
verificare este de 70 puncte din totalul de 100. Prima testare este gratuita, iar
celelalte retestari sunt cu plata, conform cotei stabilitda de Consiliul director.

(7) Organizarea testarilor prevazute la alin. (6) este in responsabilitatea
Departamentului de pregatire profesionala.

(8) Temele individuale vor fi stabilite in programul de curs. Acestea se vor
rezolva de catre cursanti intr-un interval rezonabil de timp, intre ziua stabilirii
temei si ziua in care se discuta rezultatele acesteia cu lectorul. Aceste zile vor fi
evidentiate in programul cursului.

(9) Temele rezolvate vor fi transmise, prin intermediul responsabilului de
curs, catre lectorul indrumator desemnat pentru verificarea acestora, la termenele
si prin mijloacele comunicate Tn programul si procedura cursului.

(10) Temele se verifica de catre lectorul indrumator si se noteaza Ccu
”Admis” sau “Respins”, dupa caz.

(11) Punctajul obtinut la testele grila si rezultatul verificarii temelor vor fi
comunicate cursantului conform procedurii de curs.

(12) Daca una sau mai multe teme primesc calificativul “Respins”,
cursantul are posibilitatea refacerii acesteia/acestora si transmiterea catre lectorul
indrumator, conform termenelor stabilite in procedura de curs.



(13) Temele vor fi reverificate si notate de catre lectorul indrumator pana
la data sesiunii de consultatii pentru examen. Rezultatul reverificarii temelor va
fi comunicat cursantului conform procedurii de curs.

Art. 8. (1) La examenul de finalizare a cursului vor fi programati numai
stagiarii care au obtinut minimum 70 de puncte la testele grila.

(2) Cursantii care nu indeplinesc conditia privind prezenta la curs,
mentionata la art. 7 alin. (3), nu participa la consultatii, la testul grila TS5 sau la
testul cumulativ de 100 intrebari (T6) si la examenul de finalizare a cursului si,
astfel, nu promoveaza cursul. Pentru indeplinirea acestei conditii, acestia au
dreptul, pe parcursul perioadei de stagiu (maximum 2 ani de la data dobandirii
calitatii de membru stagiar), sd se Inscrie si sd parcurga zilele de curs absentate,
in cadrul unei sesiuni ulterioare de curs cuprinse in programul de formare
profesionald Asociatia Nationald a Evaluatorilor Autorizati din Romaénia, in
limita locurilor disponibile, pana la depasirea pragului minim de 60% de prezenta,
calculat prin cumularea zilelor parcurse in cadrul ambelor cursuri.

(3) Examenul de finalizare a cursului constd in sustinerea unui raport de
evaluare din specializarea pentru care s-a optat, intocmit conform prevederilor
standardelor de evaluare a bunurilor valabile la data evaluarii, ale manualului de
curs si tinand cont de recomandarile lectorului indrumator.

(4) Obiectul si scopul raportului de evaluare trebuie alese astfel incat sa
poata fi aplicate toate abordarile in evaluare. Nivelul minim de complexitate se
stabileste in cadrul cursului, in zilele dedicate continutului si elabordrii raportului
de evaluare.

(5) Comisia de examinare va utiliza o grila de notare standardizata in care
se noteaza atat continutul raportului de evaluare, cat si modul de sustinere a
acestuia. Nota raportului se calculeaza ca media aritmetica a acestor doua note.

(6) Cursantii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii, promoveaza
examenul de finalizare a cursului:

a) au obtinut cel putin nota 7 atat la continutul raportului de evaluare, cat
si la modul de sustinere a acestuia.

b) au obtinut nota finala cel putin 7.

(7) Nota finala este calculata ca medie ponderata din rezultatele obtinute la
notarea temelor individuale si nota raportului, dupa cum urmeaza:

a) nota pentru temele individuale, care reprezinta in total 10% din nota
finala; fiecare tema care primeste calificativul ”Admis” se ia in
considerare cu punctajul maxim aferent unui procent corespunzator
numarului total de teme individuale. Ex: la 3 teme, o tema cu calificativ
admis reprezinta 3,33% din totalul de 10% posibil.
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b) nota raportului pentru continutul raportului de evaluare final, care
reprezintd 90% din nota finala si care poate fidela 1 la 10.

(8) In baza notei finale se stabileste rezultatul examenului care poate fi
”Admis” sau “Respins”, dupa caz si care se comunica candidatilor.

(9) Tn cadrul perioadei de stagiu, cursantul care este programat la examen
si este declarat "Respins” sau nu se prezintd la examen are dreptul la repetarea
examenului prevazut la alin. (3), prin participarea in cadrul unor examinari finale
aferente uneia dintre sesiunile de curs ulterioare. Prima reexaminare este gratuita,
lar celelalte reexaminari sunt cu plata, cota de reexaminare fiind stabilita de
Consiliul director.

(10) Rapoartele de evaluare finale tiparite se pastreaza la sediul filialei
unde cursantii au sustinut examenul de finalizare a cursului pentru o perioada de
3 luni de la data examenului dupa care se distrug. Rapoartele de evaluare in
format electronic se pastreaza in arhiva electronica a ANEVAR.

(11) Decizia Comisiei de examinare este definitiva.

Art.9. Tn timpul testirilor si a examenului de finalizare a cursului este
interzisa utilizarea telefoanelor mobile sau a altor mijloace electronice, cu
exceptia calculatoarelor de buzunar. De asemenea, nu este permisa utilizarea
manualelor de curs sau a altor materiale ajutitoare. Incilcarea acestor reguli va
conduce la eliminarea candidatului din sala de examen si declararea acestuia
”Respins”.

CAPITOLUL I
ETAPA DE STAGIU PRACTIC

Art. 10. (1) Stagiul practic constd intr-o perioada de desfasurare a
activitatilor de evaluare sub indrumare de specialitate, intr-una din urmatoarele
variante:

a) in cadrul unor firme agreate;

b) prin participarea la sesiuni de consultatii stagiu organizate de catre
ANEVAR si sustinute de lectori indrumatori. Termenul pana la care membrii
stagiari se pot inscrie la sesiuni de consultatii stagiu este cu cel putin 15 zile
inainte de Inceperea programului unei serii complete de consultatii stagiu.
Membrii stagiari nu pot participa la mai multe serii complete de consultatii stagiu.

(2) Optiunile privind modul de desfasurare a stagiului practic se vor
notifica In scris de cdtre membrii stagiari, cu ocazia examenului de finalizare a
cursului.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. &), se va semna un acord cvadripartit
cu ANEVAR, prevazut la art. 12 alin. (1).

(4) Participarea la sesiunile de consultatii stagiu organizate de ANEVAR
este un drept al membrilor stagiari si nu o obligatie.



(5) Stagiul practic se finalizeaza cu realizarea si sustinerea unui numar
minim de rapoarte de evaluare din specializarea pentru care s-a optat, dupa cum
urmeaza:

a) in domeniul evaluarii bunurilor imobile - minimum 3 rapoarte de
evaluare a unor proprietati imobiliare diferite, printre care vor fi: un teren liber
(diferit de cel realizat ca tema in cadrul cursului), o proprietate imobiliara
comerciala, o proprietate imobiliara industriald/agricola si un raport de evaluare
pentru impozitare avand ca obiect cladirea/cladirile din cadrul proprietatii
comerciale sau industriale/agricole.

b) in domeniul evaluarii bunurilor mobile - minimum 3 rapoarte de
evaluare a unor bunuri mobile diferite. Se accepta cel mult un raport de evaluare
a unui autovehicul sau a altor bunuri mobile de complexitate redusa.

c) in domeniul evaluarii de intreprinderi, fond comercial si alte active
necorporale - minimum 2 rapoarte de evaluare pentru entitati diferite din doua
domenii diferite. La aceasta specializare rapoartele pot fi realizate in echipe de
maximum 3 stagiari, fiecare stagiar avand posibilitatea de a sustine oricare parte
din raportul de evaluare, la solicitarea examinatorilor. In acest caz sustinerea se
noteazd individual pentru fiecare membru al echipei.

(6) Membrii stagiari sunt obligati sa realizeze personal rapoartele de
evaluare din perioada de stagiu practic.

(7) Rapoartele de evaluare realizate de stagiari trebuie sa fie descriptive,
iar continutul acestora sa fie conform cu standardele de evaluare a bunurilor in
vigoare, cu manualul de curs si sd tind cont de recomandarile lectorului
indrumator.

(8) Lucrarea elaborata pentru finalizarea etapei de formare profesionala
initiala nu poate fi una dintre lucrarile necesare in cadrul activitatii de stagiu
practic.

(9) Alegerea bunurilor care vor constitui obiectul rapoartelor de evaluare
intrd 1n responsabilitatea membrilor stagiari.

Art. 11. — (1) Firmele agreate vor semna un acord cvadripartit cu
ANEVAR, cu membrul stagiar si cu propriul responsabil de stagiatura desemnat,
al carui model este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul regulament, in care sunt
prevazute drepturile si obligatiile celor patru parti, in scopul instruirii membrilor
stagiari.

(2) Nu poate deveni firma agreatd un membru corporativ pe perioada in
care a dobandit calificativul C sau D Tn urma inspectiilor de verificare a activitatii
de evaluare de catre Departamentul de verificare si monitorizare.

(3) Firmele agreate pot selecta membrii stagiari pe care 1i vor indruma, pe
baza unor teste proprii de verificare a cunostintelor.



(4) Firmele agreate desemneaza, din cadrul propriilor angajati cu contract
de munca sau din cadrul colaboratorilor permanenti, un responsabil de stagiatura,
membru titular, care va indruma personal activitatea membrilor stagiari.

(5) Evidenta responsabililor de stagiaturd se tine de catre filialele
ANEVAR pe baza acordurilor cvadripartite.

(6) Pe parcursul stagiului practic, responsabilul de stagiaturd va completa,
de regula on-line, registrul de stagiu pentru fiecare membru stagiar, care face
dovada participarii acestuia la activitati de evaluare.

(7) Inregistrarile obligatorii din registrul de stagiu sunt urmitoarele:

a) Numele, prenumele si numarul legitimatiei membrului stagiar;

b) Numele si numarul legitimatiei ANEVAR a responsabilului de stagiatura;
¢) Data analizei;

d) Obiectul analizei;

e) Constatarile responsabilului de stagiatura;

f) Recomandarile responsabilului de stagiatura;

g) Termene de realizare a sarcinilor;

(8) Registrul de stagiu poate cuprinde suplimentar si orice alte informatii
utile.

(9) Modelul registrului de stagiu este prevazut n anexa nr. 3 la prezentul
regulament.

(10) La finalul stagiului practic, responsabilul de stagiaturd semneaza,
pentru fiecare membru stagiar, o fisa de finalizare a stagiului, al carui model este
prevazut in anexa nr. 4 la prezentul regulament si care se va depune odatd cu
inscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii.

(11) Fisa de finalizare stagiu cuprinde:

a) Numele si numarul legitimatiei membrului stagiar;

b) Numele si numarul legitimatiei ANEVAR a responsabilului de stagiatura
c) Varianta de desfasurare a stagiului;

d) Enumerarea rapoartelor de evaluare Thtocmite;

e) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii;

f) Observatii.

(12) Avizul de prezentare la examenul de finalizare a stagiaturii poate fi
”favorabil”, ”favorabil cu rezerve” sau “nefavorabil”.

(13) Avizul favorabil cu rezerve” sau “nefavorabil” se acorda atunci cand
responsabilul de stagiatura considera ca rapoartele de evaluare intocmite contin
neconformitati fatd de standardele de evaluare adoptate de ANEVAR si
consemneaza acest fapt in registrul de stagiu.

(14) In cazurile prevazute la alin. (13), membrul stagiar se poate inscrie la
examenul de finalizare stagiu, cu optiunea refacerii rapoartelor de evaluare, caz
n care va prezenta ambele variante ale acestora.

Art. 12. — (1) Pentru membrii stagiari care au optat pentru varianta
prevazuta la art. 10 alin. (1) lit. b), se vor organiza minimum 3 sesiuni de
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consultatii, prima sesiune fiind stabilitd de catre Departamentul de pregatire
profesionald, iar urmatoarele doud fiind stabilite de fiecare lector Indrumator
impreund cu grupa sa de stagiari, cu notificarea ANEVAR asupra datelor
calendaristice ale celor doud sesiuni; membrii stagiari care absenteaza de la o
sesiune de consultatii nu o pot recupera.

(2) Consultatiile stagiu au ca obiect analizarea rapoartelor de evaluare
intocmite de membrii stagiari, conform programului stabilit la inceputul etapei de
stagiu practic.

(3) Dosarul de inscriere la prima sesiune de consultatii stagiu cuprinde
cererea de inscriere si doua rapoarte de evaluare in forma preliminara, in cazul
specializarilor evaluarea de bunuri imobile si evaluarea de bunuri mobile sau un
raport de evaluare in forma preliminara, in cazul specializarii evaluarii de
intreprinderi, fond de comert si alte active necorporale. Rapoartele de evaluare in
forma preliminarda vor fi transmise in formatul si la termenele prevazute in
procedura de stagiu, procedura care va fi pusa la dispozitia stagiarului dupa
finalizarea etapei de formare profesionala initiala.

(4) Programul orientativ al sesiunilor de consultatii cuprinde:
a) Sesiunea 1 — analizarea primelor doua rapoarte de evaluare in forma
preliminard (a unui raport in cazul specializarii El);
b) Sesiunea 2 — analizarea celuilalt raport de evaluare (sau celorlalte
rapoarte de evaluare) in forma preliminara;
c) Sesiunea 3 — discutii finale si completarea fisei de stagiu.

(5) Dupa fiecare etapd de consultatii stagiu, lectorul indrumator
completeaza, de regulda on-line, pentru fiecare membru stagiar participant,
registrul de stagiu, care constituie dovada parcurgerii celor 3 etape.

(6) Tn cadrul celei de-a treia etape, lectorul indrumator semneazi, pentru
fiecare membru stagiar participant, fisa de finalizare stagiu care se va depune
odatd cu inscrierea la examenul de finalizare a stagiaturii.

(7) Prevederile referitoare la registrul de stagiu si la fisa de finalizare stagiu
de laart. 11 alin. (5) — (13) se aplica in mod corespunzator.

(8) Un lector indrumator poate indruma maximum 10 membri stagiari.
(9) In cazul in care un lector indrumitor isi pierde aceasta calitate din varii

motive, membrii stagiari pe care i indruma vor fi preluati de alti lectori
indrumatori.

(10) Lectorii indrumatori incheie un acord cu ANEVAR al carui model este
prevazut in anexa nr. 5 la prezentul regulament si care contine responsabilitatile
celor doua parti.

(11) Evidenta lectorilor indrumatori care sustin sesiuni de consultatii se tine
de catre Departamentul pregatire profesionala al ANEVAR, pe baza acordurilor
incheiate cu acestia.
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Art. 13. — (1) Responsabilii de stagiatura si lectorii indrumatori au
urmatoarele obligatii:

a) validarea tipurilor de bunuri ce vor fi evaluate in cadrul rapoartelor propuse de
membrul stagiar;

b) validarea continutului rapoartelor de evaluare propuse de membru stagiar;

c) validarea abordarilor in evaluare considerate adecvate pentru tipul de bun,
scopul evaluarii, tipul valorii si ipotezele propuse de membrul stagiar;

d) verificarea finald a rapoartelor de evaluare;

e) completarea si semnarea registrului de stagiu;

f) completarea si semnarea fisei de finalizare stagiu.

(2) Daca se constatda completarea si semnarea registrului de stagiu,
respectiv a fisei de finalizare stagiu, fara indeplinirea cerintelor impuse
membrului stagiar prin prezentul Regulament, se poate declansa procedura
disciplinara prin autosesizarea Presedintelui Asociatiei impotriva celor care se fac
vinovati de fapte care pot intruni elementele unei abateri disciplinare.

CAPITOLUL IV
EXAMENUL DE FINALIZARE A STAGIATURII

Art. 14. (1) ANEVAR organizeaza cel putin doua sesiuni de examinare pe
an pentru finalizarea stagiaturii, respectiv in trimestrul al 11-lea si in trimestrul al
IV-lea al fiecdrui an.

(2) Examenul de finalizare stagiu se poate sustine o singura data pe sesiune.

(3) Membrii stagiari care nu au promovat examenul de finalizare a
stagiaturii au posibilitatea de a sustine un nou examen, pe perioada de stagiu, cu
conditia achitarii unei cote de reexaminare in cota stabilita de Consiliul director.

Art. 15. (1) Inscrierea la examenul de finalizare a stagiului se face la filiala
de care apartine cu domiciliul membrul stagiar, prin depunerea unui dosar care
va contine urmdtoarele documente:

a) cerere, al carei model este prevazut in anexa nr. 6 la prezentul
Regulament,

b) pentru situatia in care membrul stagiar a optat pentru desfasurarea
stagiului potrivit art. 10 alin. (1) lit. a), acordul prevazut la art. 11, cu
exceptia cazului prevazut alin. (2);

C) o copie a figei de finalizare stagiu, cu exceptia cazului prevazut alin.
(2);

d) dovada achitarii cotizatiei de membru stagiar pe anul curent.

(2) Membrii stagiari care doresc sa se inscrie la examenul de finalizare a
stagiului fard a parcurge etapa de stagiu practic sau fard prezentarea figei de stagiu
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0 pot face precizand acest fapt in cererea de inscriere, dar cu respectarea tuturor
cerintelor prevazute la art. 10 alin. (5).

(3) Alocarea membrilor stagiari pe grupe de examen se face de catre
Departamentul pregatire profesionali si se publicd pe pagina web a ANEVAR. In
cazuri temeinic motivate, Insotite de documente justificative, anterior datei
stabilite pentru examen, candidatii pot solicita in scris participarea la examen 1n
cadrul altei grupe decédt cea in care au fost programati, in limita locurilor
disponibile.

(4) Participantii la examenul de finalizare a stagiaturii vor prezenta
Comisiei de examinare toate rapoartele de evaluare finale realizate Tn perioada de
stagiu, fiecare in forma tiparita si cu toate anexele aferente, precum si pe suport
electronic (CD/usb stick).

Art. 16. (1) Comisia de examinare este compusa din doi membri care sunt
lectori examinatori, selectati din cadrul corpului de lectori de catre presedintele
Comisiei de calificare si atestare profesionala.

(2) Lectorii indrumatori nu pot face parte din Comisia de examinare
constituita pentru examenul de finalizare a stagiaturii, pentru stagiarii carora le-
au acordat consultatii/semnat fisa de stagiu.

(3) Comisia de examinare va cere stagiarului sa descrie, de reguld, doua
rapoarte de evaluare dintre cele realizate, prezentand dosarele de lucru,
raspunzand si la intrebari din domeniul de specializare (ex: solutionarea unei
spete elementare din tematica cursului de formare), din standardele de evaluare,
din legislatia in domeniul evaluarii de bunuri si din Codul de etica al profesiei de
evaluator autorizat. Intrebérile pot fi extinse si la celelalte dosare de lucru.

(4) In urma raspunsurilor primite, fiecare dintre cei doi membri ai Comisiei
de examinare va acorda calificativul ADMIS sau RESPINS.

(5) Pentru promovare, stagiarul trebuie sa obtina calificativul ADMIS, din
partea ambilor examinatori.

(6) Comisia de examinare delibereaza si comunica membrului stagiar
calificativul obtinut, pand la finalul zilei examenului. In cazul acordarii
calificativul RESPINS, Comisia de examinare va argumenta membrului stagiar
calificativul acordat.

(7) Decizia Comisiei de examinare este definitiva.

(8) Lucrarile tiparite ale candidatilor se pastreaza la sediul filialei unde au
sustinut examenul de finalizare a stagiaturii pentru o perioada de 3 luni dupa care
se distrug. Lucrarile in format electronic se pastreaza in arhiva electronica a
ANEVAR.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII REFERITOARE LA MODUL DE OBTINERE A UNEI NOI
SPECIALIZARI DE CATRE MEMBRII TITULARI

Art. 17. — (1) Membrii titulari care doresc obtinerea unei noi specializari
in evaluare, vor parcurge aceleasi etape ca si membrii stagiari si care sunt
prevazute la art. 3.

(2) Perioada de obtinere a unei noi specializari trebuie parcursd in termen
de maximum 2 ani de la data nceperii cursurilor de formare profesionala initiala
pentru o noud specializare, sau de la data de 1 ianuarie a anului urmator
promovarii testului scris organizat de ANEVAR, in cazul membrilor titulari care
au participat la un program de Master echivalat cu un curs de formare
profesionald initiala.

(3) Tnscrierea la cursurile de formare profesionala initiald pentru o noui
specializare se realizeazd conform aceleiasi proceduri specifice membrilor
stagiari si care este prevazuta la art. 4 alin. (4) — (8).

(4) Etapele pentru obtinerea unei noi specializari sunt aceleasi cu etapele
stagiaturii si se desfasoara conform prevederilor art. 6 - 16.

Art. 18. — Pentru inscrierea la examenul final, trebuie facuta dovada
absolvirii Seminarului de legislatie si standarde, valabil in ultimul an.

Art. 19. - (1) Pentru obtinerea specializarii “evaluarea de actiuni si alte
instrumente financiare-EIF”, se pot inscrie numai membrii titulari care au
specializarea “evaludri de intreprinderi, de fond de comert si alte active
necorporale - EI”.

(2) In cadrul etapei de stagiul practic, pentru obtinerea specializarii
prevazute la alin. (1), membrii titulari realizeazda un numar de minimum 2
rapoarte de evaluare avand ca obiect instrumente financiare din categoria actiuni,
instrumente financiare cu venit fix si instrumente financiare derivate.

(3) Examenul de finalizare a perioadei de stagiu consta intr-o proba orala
constand in sustinerea unuia sau a doud dintre rapoartele de evaluare intocmite de
catre cursant si indicate de Comisia de examinare.

Art. 20. — Membrilor titulari, care au parcurs etapa de calificare pentru
obtinerea unei noi specializari, li se echivaleaza 20 de ore de pregatire continua
in anul in care au promovat examenul de finalizare curs.
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Art. 21. Dispozitii finale

(1) Cazurile speciale, situatiile neprevazute in prezentul Regulament si
altele asemenea se vor solutia de catre Comisia de calificare si atestare
profesionala.

(2) Anexele nr. 1-6 fac parte integranta din prezenta hotarare.

(3) In situatia in care, pe perioada stagiaturii, membrii stagiari sau titulari
prezintda un comportament neadecvat care mpiedicd buna desfasurare a etapei
respective de stagiu, Consiliul director al ANEVAR va adopta masurile care se
impun, la propunerea directorului de curs, Comisiei de calificare si atestare
profesionald, lectorilor sau a reprezentatului membrului corporativ.
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