ANEXA la HCD nr. 14/2014

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei de verificare si monitorizare

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. — Obiectul de reglementare

(1)  Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei
de verificare si monitorizare (denumitd in continuare ,,Comisia™) din cadrul Asociatiei
Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roménia (denumitd in continuare ,.4sociatia”
precum si modul de desfasurare a procesului de verificare §i monitorizare a activitétii de
evaluare desfasurate de membrii Asociatiei, persoane fizice si persoane juridice.

(2) Comisia este organul de specialitate, fard personalitate juridicd, din cadrul
Asociatiei, care coordoneaza verificarea i monitorizarea activitatii de evaluare desfasurata
de membrii Asociatiei, in vederea asigurérii calitatii serviciilor prestate de cétre evaluatorii
autorizati.

(3) Prin verificarea si monitorizarea activitétii de evaluare, Comisia contribuie la
realizarea urmatoarelor obiective:

(a) 1imbunatatirea performantei profesionale a evaluatorilor autorizati;

(b) aplicarea unitard a standardelor de evaluare obligatorii pentru desfasurarea
activitatii de evaluare, prin formularea, pe baza datelor rezultate din verificarile efectuate,
de propuneri adecvate si furnizarea de informatii relevante Consiliului director;

(c) responsabilizarea membrilor Asociatiei, prin identificarea situatiilor care pot
atrage raspunderea disciplinara a evaluatorilor autorizati.

Art. 2. — Definitii
in intelesul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmitorul
inteles:

1. Departamentul de Verificare si Monitorizare, denumit in continuare DVM —
compartimentul de specialitate din cadrul Asociatiei alcétuit din personal salariat si aflat
sub coordonarea Comisiei, care efectueaza inspectiile de verificare a activititii de
evaluare desfisurate de evaluatorii autorizati, precum si verificérile de rapoarte de
evaluare solicitate de catre autoritdfi publice;

2. Verificarea §i monitorizarea activitdtii de evaluare reprezintd sistemul
independent operational de acte si proceduri efectuate de Comisie prin DVM si cu
sprijinul celorlalte organe competente din cadrul Asociatiei, in baza unor inspectii




planificate si a rapoartelor anuale de activitate ale evaluatorilor autorizati, avand ca
obiect controlul si verificarea modului in care acestia aplica standardele de evaluare
obligatorii §i se conformeazi regulilor si principiilor deontologice in activitatea de
evaluare pe care o desfagoara, evaluarea activitatii profesionale a membrilor Asociatiei
prin acordarea unor calificative, stabilirea unor mésuri pentru remedierea
neconformititilor constatate, atunci cand este cazul, precum si supravegherea punerii in
aplicare a masurilor dispuse, in conditiile legii.

3. Raportul de activitate anual al evaluatorilor autorizati — document
obligatoriu emis de fiecare membru al Asociatiei, evaluator autorizat, care cuprinde
numdrul si tipurile de lucréri de evaluare realizate si veniturile realizate din activitatea
de evaluare in anul calendaristic precedent si care se depune cel tarziu pand la data de
25 ianuarie a fiecérui an la DVM;

4. Calificativ — sistem de notare ce exprimi, prin indicatii A, B, C sau D,
rezultatele evaluarii modalitatii de desfdsurare a activitdtii unui evaluator autorizat
supus verificarii in cadrul sistemului de asigurare a calitatii, in baza constatarilor
rezultate la inspectia de verificare si a proportiei de realizare a obiectivelor verificate
stabilite In conditiile prezentului regulament;

5. Midsurd corectivd — masurd de remediere a neconformitatilor constatate in
cadrul verificirii efectuate asupra unui evaluator autorizat inclus in programul
trimestrial de inspectie, dispusé de Consiliul director in baza propunerii Comisiei, avand
rolul de a preveni aparitia unor neconformitdti cu Standardele de Evaluare sau cu
prevederile Codului de etica al profesiei de evaluator autorizat;

6. Mdsurd corectivd profesionald — masura corectivd constdnd in stabilirea
obligatiei de absolvi cursuri de pregétire profesionald, suplimentare fa{d de programul
anual de pregétire continud minimé obligatorie a evaluatorilor autorizati, persoane
fizice;

7. Notd de inspectie — documentul intocmit de inspectorul sau echipa de
inspectori desemnati cu efectuarea inspectiei asupra unui evaluator autorizat inclus in
programul trimestrial de inspectie, care cuprinde constatérile referitoare la existenta sau
inexistenta unor neconformitati cu Standardele de Evaluare sau cu prevederile Codului
de eticd al profesiei de evaluator autorizat in cadrul activitatii de evaluare verificate;

8. Referatul de verificare — documentul intocmit de Comisie In baza notei de
inspectie, care cuprinde propunerile adresate Consiliului director referitoare la
calificativul evaluatorului, masurile corective aplicabile si termenele aferente, precum
si masuri de recomandare, dacd este cazul.

Art. 3. - Obiectul activititii de monitorizare

In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) lit. d) si f) din Ordonanta Guvernului
nr. 24/2011 privind unele mdsuri in domeniul evaludrii bunurilor, aprobatd cu modificdri
prin Legea nr. 99/2013, cu modificdrile si completdrile ulterioare (denumita in continuare




?0G nr. 24/20117), verificarea activitétii de evaluare desfasurate de evaluatorii autorizati,
membri ai Asociatiei, se efectueaza asupra:

(a) politicilor i procedurilor implementate de evaluatorii autorizati pentru a
asigura respectarea regulilor si principiilor deontologice care guverneaza activitatea
evaluatorilor autorizati prevazute in Codul de eticd al profesiei de evaluator autorizat,
aprobat prin Hotardrea Conferingei nationale nr. 1/2012 (denumit in continuare ”Codul
de eticd al profesiei™);

(b) politicilor si procedurilor aplicate de evaluatorii autorizati pentru a asigura
respectarea cerintelor Standardelor de evaluare obligatorii pentru desfasurarea activitdtii
de evaluare, aprobate prin Hotdrdrea Conferintei Nationale (denumite 1in
continuare ”Standardele de Evaluare”™)

Art. 4. — Subiectii activitatii de monitorizare

(1) Toti evaluatorii autorizati membri ai Asociatiei, persoane fizice si persoane
juridice, sunt subiectul unui sistem de monitorizare a calitatii activitatii de evaluare, care
este organizat potrivit prevederilor prezentului regulament ca un sistem independent si care
se desfagoard de cétre Comisie prin DVM.

(2) fin cadrul programelor anuale de monitorizare sunt inclusi numai evaluatorii
autorizafi, membri ai Asociatiei, persoane fizice §i persoane juridice, care au desfisurat
activitdfi de evaluare in ultimii 5 ani anteriori anului de monitorizare, materializate prin
emiterea de rapoarte de evaluare semnate de acestia si destinate uzului unor terte parti.

Art. 5. — Principii
Activitatea Comisiei se desfdgoard cu respectarea urmatoarelor principii:

a) transparentd, conform céaruia procesul de verificare si monitorizare a calitatii de
serviciilor prestate de catre evaluatorii autorizati se realizeaza pe baza unor regulamente si
proceduri aprobate de Consiliul director, In urma parcurgerii procedurii de transparenta
decizionala prevazute la art. 8 din Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
juridice;

b) confidentialitate, conform céruia membrii Comisiei i ai DVM sunt obligati sd nu
divulge informatiile confidentiale la care au acces in cadrul procesului de verificare si
monitorizare a activitatii desfagurate de membrii Asociatiei;

c) preventie, conform céiruia activitatea Comisiei si a DVM are rolul de a preveni
utilizarea de cdtre membrii Asociatiei a unor practici nepermise de Codul de eticd al
profesiei si de Standardele de Evaluare;

d) uniformitate §i egalitate, conform céruia un ciclu de verificare va cuprinde toti
evaluatorii autorizati si are rolul de a crea practici de verificare echilibrate si continue astfel
incat un evaluator autorizat nu va fi verificat, in conditiile in care indeplineste conditiile
impuse de calitate, mai des decét alti evaluatori autorizati.




CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Comisiei

Art. 6. - Organizarea Comisiei

(1) Comisia este compusi din 4 membri si un presedinte ales potrivit prevederilor
OG nr. 24/2011.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti de Consiliul director, la propunerea
Presedintelui Comisiei, dintre evaluatorii autorizati, inscrisi pe Tabloul Asociatiei, care
indeplinesc urmatoarele conditii:

(a)  sunt membri acreditati, conform art. 17 alin. (2) din OG nr. 24/2011

(b) nu au fost sanctionati disciplinar in ultimii trei ani;

(c¢) se bucura de autoritate profesionala i probitate morala.

(3) Nu pot fi membri ai Comisiei, membrii Consiliului director, altii decét
Presedintele Comisiei.

(4) Mandatul membrilor incepe de la data numirii acestora de cétre Consiliul
director, este personal, nu poate fi transmis in cursul exercitdrii sale si inceteazd prin
revocare de cétre Consiliul director, de drept, sau la data numirii unor noi membri.

(5) Membrii Comisiei, altii decat Presedintele Comisiei, pot fi revocati din functie
de Consiliul director, la propunerea Presedintelui Comisiei, daca lipsesc in mod nejustificat
de la trei sedinte consecutive ale Comisiei sau dacé nu 1si indeplinesc in mod culpabil si
repetat atributiile care le revin 1n cadrul activitétilor curente ale Comisiei si de la sarcinile
repartizate de Presedintele Comisiei.

(6) Mandatul de membru al Comisiei inceteaza de drept in oricare din urmaétoarele
situatii:

(a) iIncetarea calitatii de membru al Asociatiei;

(b) sanctionarea disciplinard a persoanei respective;

(c) demisie;

(d) deces;

(e) existenta unei situatii de incompatibilitate cu profesia de evaluator autorizat
care impiedicd exercitarea mandatului de membru al Comisiei.

(7)  Incetarea mandatului de membru al Comisiei in oricare din cazurile previzute
la alin. (6) se constata de catre Consiliul director, la sesizarea Presedintelui Comisiei.

(8) In scopul analizirii unor probleme specifice, Comisia poate aproba, prin
hotarére, Infiinfarea unor grupuri de lucru, sub conducerea unui membru al Comisiel i prin
cooptarea de evaluatori autorizati Inscrisi in Tabloul Asociatiei. Prin hotérarea de infiintare
a grupurilor de lucru se vor stabili componenta si obiectivele acestora.

Art. 7. — Atributiile Comisiei
(1) Comisia de verificare si monitorizare are urméatoarele atributii principale:




a) Monitorizeaz3 aplicarea, in desfagurarea activitdtii de evaluare a evaluatorilor
autorizati, a Standardelor de Evaluare adoptate de Asociatie;

b) Monitorizeazd respectarea regulilor si principiilor deontologice care
guverneaza activitatea evaluatorilor autorizati, conform Codului de etica al profesiei de
evaluator autorizat;

¢) Prezintd Consiliului director planificarea activitafii de monitorizare,
rezultatele monitorizarii activititii evaluatorilor autorizati §i propune spre aprobare
acestuia calificativele, masurile corective si recomandarile de remediere a deficientelor
rezultate ca urmare a verificarilor efectuate la evaluatorii autorizati;

d) Verificd rapoartele de evaluare intocmite de evaluatorii autorizati care sunt
transmise de institutiile publice interesate in conformitate cu art. 8 alin. (8) litera p) din OG
nr. 24/2011 si prezintd Consiliului director punctul de vedere asupra conformitatii acestor
rapoarte cu Standardele de Evaluare adoptate de Asociatie;

e) Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului director norme §i proceduri
de monitorizare si verificare a calitatii activitatii desfasurate de evaluatorii autorizati,

) Coordoneazi activitatea DVM;

g) Propune maisuri privind imbunétatirea calitdtii activitaii de evaluare a
membrilor Asociatiei, persoane fizice §i persoane juridice, pe baza analizei rezultatelor
verificarilor derulate de catre DVM;

h) Informeazi Presedintele Asociatiei In vederea declansdrii procedurii
disciplinare prin autosesizare in cazul In care constatd existenta unor fapte de natura
abaterilor disciplinare prevazute la art. 12 alin. (1) din Regulamentul de organizare §i
functionare al Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Romdnia, aprobat prin
Hotdrdrea Guvernului nr. 353/2012 (denumit in continuare ”Regulamentul Asociatiei”);

i)  Raporteazi cu privire la rezultatele activitétii de verificare si monitorizare
citre Consiliul director si Conferinta nationala.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Comisia adopti hotirari.

Art. 8. — Functionarea Comisiei

(1) Comisia se intruneste in plen, de cel putin doud ori pe an si ori de céte ori este
necesar, la solicitarea Consiliului director, la convocarea Presedintelui Comisiei sau a
majoritafii membrilor acesteia.

(2) Pentru validitatea deliberarilor Comisiei este necesara prezenta majoritatii
membrilor, iar hotdrarile se iau cu votul majoritatii a membrilor prezenti. Votul este
deschis. In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui este decisiv.

(3) Intre sedintele Comisiei, la initiativa Presedintelui Comisiei, pot fi adoptate
hotdrari si prin posta electronica, in conformitate cu procedura adoptatd de Comisie.

(4) Comisia este condusi de Presedintele Comisiei, care exercitd in principal
urmitoarele atributii:




a) stabileste ordinea de zi a sedintei Comisiei pe care o transmite membrilor
Comisiei prin intermediul secretariatului;

b) convoaci si conduce sedintele Comisiei;

c¢) coordoneazd Secretariatul Comisiei 51 DVM;

d) prezintd in cadrul sedintelor Consiliului director referatele emise de Comisie
referitoare la planificarea si rezultatele monitorizarii activitétii evaluatorilor autorizati
si informeaza periodic Consiliul director asupra masurilor dispuse, atunci cand este
cazul;

e) participd la Conferinta national3;

f) raspunde de activitatea Comisiei;

g) reprezintd Comisia in relatia cu celelalte organe ale Asociatiei.

(5) In perioadele dintre sedintele Comisiei, rezolvarea problemelor curente revine
Presedintelui Comisiei, care poate solicita in acest scop sprijinul oricdrui membru al
Comisiei.

(6) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispozitii.

(7) In cazurile care necesitdi o rezolvare rapidi, Presedintele poate transmite
documentele aferente problemelor in cauzi membrilor Comisiei prin posta electronica. in
astfel de cazuri, hotardrile se iau cu votul majoritatii absolute a membrilor Comisiei.
Voturile se exprimad prin corespondentd electronicd, transmisd la adresa de postd
electronica a secretariatului Comisiei.

(8) Membrii Comisiei sunt obligati sd isi desfdgoare activitatea cu respectarea
prevederilor OG nr. 24/2011, ale Regulamentului Asociatiei, ale Codului de eticd al
profesiei, ale prezentului regulament, precum si ale oricadror prevederi legale aplicabile.

(9) Membrii Comisiei au obligatia de a participa la sedintele Comisiei i de a aduce
la indeplinire sarcinile repartizate in cadrul sedintei sau direct de Presedintele Comisiei.

Art. 9. — Secretariatul Comisiei
(1) In scopul desfasurarii activititii sale in bune conditii, Comisia beneficiazi de
suportul tehnic al unui secretariat denumit Secretariatul Comisiei, care este asigurat de o
persoana salariata din cadrul DVM, desemnata de Presedintele Asociatiei pentru aceasti
activitate.
(2) Atributiile principale ale Secretariatului Comisiei sunt urmatoarele:

a)  primeste, inregistreaza, arhiveaza pe suport de hartie si in format electronic si
tine evidenta documentelor inaintate Comisiei, a actelor emise de Comisie, precum si
corespondenta;

b) informeazi de indatd Presedintele Comisiei asupra cererilor primite;

¢)  comunicd membrilor Comisiei data, ora, locul si ordinea de zi a sedintelor;

d) intocmeste procesele verbale de sedintd in care consemneazi deliberdrile si
hotararile Comisiei. Procesele verbale de sedinta vor fi semnate de Presedintele Comisiei
si de secretar;




e) lasolicitarea Presedintelui Comisiei, redacteazd documente necesare derulérii
activitatii de colaborare cu Organismele Profesionale;

) tine evidenta actelor emise de Comisie, prin intocmirea si mentinerea la zi a
registrului documentelor primite si al celor emise de Comisie, respectiv a registrului
proceselor verbale ale sedintelor Comisiei;

(3) Registrele Comisiei, precum si toate documentele din evidenta se pédstreazi in
arhiva Asociatiei timp de 5 ani.

CAPITOLUL III
Procesul de verificare si monitorizare

Art. 10. — Inspectorii de verificare si de monitorizare

(1) DVM isi desfasoard activitatea sub coordonarea Comisiei si efectueazd
inspectiile de verificare pentru asigurarea calitdtii activitdtii de evaluare desfdsuratd de
evaluatorii autorizati prin inspectori care au calitatea de salariati al Asociatiei, selectati
potrivit urméatoarelor criterii:

a) sa aiba pregitire profesionald si experienta relevanta in domeniul evaludrii;

b) s aiba pregatire specifica cu privire la efectuarea de inspectii de calitate;

¢) sd nu le fie afectatd independenta si sa nu se afle in conflict de interese cu
evaluatorul autorizat inspectat;

d) se bucura de autoritate profesionald si probitate morala.

(2) Inspectorii care efectueaza verificari de asigurare a calitétii, cu ocazia primirii
delegatiei de inspectie, declard dacd se afla sau nu In una dintre situatiile de conflict de
interese prevazute de Codul de etici al profesiei, in raport cu evaluatorul autorizat la care
urmeazi sa efectueze inspectia calitdtii. Evaluatorului autorizat la care urmeazi sa se
efectueze inspectia i se va comunica numele inspectorilor ce vor veni in inspectie. Acesta
poate solicita inlocuirea unora dintre inspectori in baza unor argumente justificate ce vor fi
prezentate Comisiei in maximum 48 de ore de la comunicarea datei la care va avea loc
inspectia.

(3) Inspectorii sunt membri ai Asociatiei deveniti inactivi in urma dobéndirii
calitdtii de salariati ai Asociatiei.

(4) Membrii Comisiei au dreptul de a avea acces la dosarele de inspectie, la foile
de lucru si la alte documente relevante, aferente verificérilor efectuate de inspectori.

(5) DVM efectueazi si activitatea de verificare a rapoartelor de evaluare primite
ca urmare a solicitarii autoritatilor publice.

Art. 11. — Etapele procesului de verificare si monitorizare
Procedura de verificare si monitorizare in vederea asigurdrii calitdtii activitatii de
evaluare presupune parcurgerea urmatoarelor etape:




a)  raportarea activitd{ii anuale de cétre evaluatorii autorizafi, membri
activi ai Asociatiei cu drept de exercitare a profesiei;

b)  planificarea activitatii de inspectie;

c)  efectuarea inspectiei si verificarea calitdfii activitatii de evaluare de
catre DVM, finalizatd prin intocmirea notei de inspectie;

d)  analiza de citre Comisie a notelor de inspectie intocmite de DVM si
intocmirea referatelor de verificare;

e) aprobarea de catre Consiliul director a calificativului acordat
evaluatorului autorizat verificat, precum si a masurilor corective si a recomandarilor
propuse de Comisie;

f) monitorizarea de catre Comisie a implementarii de cétre evaluatorul
autorizat a masurilor dispuse de Consiliul director.

Sectiunea 1
Depunerea rapoartelor de activitate anuale

Art. 12. — Obligatia de raportare

(1) Toti evaluatorii autorizati, membri activi ai Asociatiei, respectiv membrii
titulari, membrii acreditati i membrii corporativi Asociatiei, au obligatia de a raporta anual
la DVM situatia lor privind activitatea de evaluare desfdsuratd in anul precedent.

(2) Evaluatorii autorizati, persoane fizice, care nu au desfasurat activitate de
evaluare in anul precedent, transmit pana la data de 25 ianuarie a anului curent o declaratie
pe proprie raspundere in acest sens. Continutul declaratiei se stabileste prin procedura de
organizare a verificarilor si monitorizarii calitatii activitafii de evaluare, aprobatd de
Consiliul director, la propunerea Comisiei (denumitd in continuare “Procedura de
Verificare §i Monitorizare” sau ”Procedura”™).

(3) Evaluatorii autorizati, persoane fizice, care au desfisurat in anul precedent
activitatea de evaluare exclusiv 1n calitate de angajati sau colaboratori ai unei persoane
juridice transmit pand la data de 25 ianuarie a anului curent un raport din care rezultd
entititile pentru care a lucrat iIn mod exclusiv, al cérei continut se stabileste prin Procedura
de Verificare si Monitorizare.

(4) Evaluatorii autorizati, membrii titulari, cu exceptia celor aflati in situatiile
prevazute la alin. (2) si (3), precum §i membrii corporativi ai Asociatiei au obligatia de a
transmite cel tarziu pani la data de 25 ianuarie a anului curent raportul privind activitatea
de evaluare desfasuratd in anul precedent. Raportul anual de activitate trebuie sd contind
cel putin mentiuni referitoare la numarul total de lucrari si structura lucrérilor de evaluare
realizate in anul precedent, in conditiile si conform modelului stabilit prin Procedura de
Verificare si Monitorizare.

(5) Nerespectarea obligatiilor de raportare prevazute la alin. (2)-(4) constituie
abaterea disciplinard prevazutd la art. 12 alin. (1) lit. ¢) din Regulamentul Asociatiei,




constdnd in refuzul de a pune la dispozitie documentele sau informatiile solicitate de
Comisie.

(6) In cazul in care se constati ci un evaluator autorizat, membru activ al
Asociatiei nu a transmis in termenul legal declaratia sau raportul de activitate, dupd caz,
Comisia informeaza presedintele Asociatiei In vederea declansarii procedurii disciplinare
prin autosesizare cu privire la fapta persoanei respective.

Sectiunea a 2-a
Planificarea activititii de inspectie

Art. 13. — Intocmirea programului de inspectie trimestrial

(1) Lainceputul fiecarui an calendaristic, DVM Intocmeste proiectul programului
trimestrial de inspectie care cuprinde lista evaluatorilor autorizati a caror activitate urmeaza
a fi verificatid pentru asigurarea calitdtii, perioada supusd verificari precum si numele
inspectorilor care urmeaza sa efectueze verificarea.

(2) In vederea planificarii activititii de inspectie conform alin. (1), DVM ia in
considerare situatia evaluatorilor autorizati membri ai Asociatiei, persoane fizice si
persoane juridice active, Inscrise in Tabloul Asociatiei In sectiunile membrii titulari,
membrii acreditati $i membrii corporativi.

(3) In vederea exercitarii atributiilor stabilite conform prezentului Regulament,
Departamentul Evidentd Membri din cadrul Asociatiei (denumit in continuare "DEM”)
furnizeazi, la cererea DVM, orice informatii din evidentele sale referitoare la situatia
evaluatorilor autorizati, persoane fizice i persoane juridice, inscrise la inceputul anului In
Tabloul Asociatiei.

Art. 14. — Aprobarea programului trimestrial de inspectie
Programul de inspectie trimestriald intocmit de DVM conform art. 13 alin. (1) se
aproba de Comisie si se transmite spre informare Consiliului director.

Art. 15. — Criteriul de includere a evaluatorilor autorizati in programul de
inspectie trimestrial

(1) Programul trimestrial de inspectie intocmit de DVM si aprobat de Comisie
include evaluatori autorizati, persoane fizice si persoane juridice care desfasoara activitati
de evaluare, potrivit criteriului general ca fiecare membru al Asociatiei cu drept de
exercitare a profesiei si fie verificat o data la cinci ani.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in functie de rezultatele inspectiilor
anterioare pentru asigurarea calitdtii, in conditiile stabilite prin Procedurd, Consiliul
director poate s dispund efectuarea verificarii calitatii activitdtii de evaluare desfasurate
de membrii Asociatiei la intervale mai mici de cinci ani.




Art. 16. — Stabilirea datei inspectiei

(1) DVM comunicd in scris evaluatorilor autorizati, membrii titulari, acreditati
sau corporativi, care sunt inclusi in programul de inspectie trimestrial, cu cel putin 15 zile
inainte de data propusd pentru inspeciie perioada pentru care urmeazd a se efectua
verificarea pentru asigurarea calitafii de evaluare, data propusa pentru inspectie, precum si
numele inspectorilor care vor efectua inspectia.

(2) In termen de 48 de ore de la data primirii notificirii de inspectie, membrii
Asociatiei prevazuti la alin. (1) transmit DVM confirmarea privind data inspectiei sau
solicitarea reprogramarii inspectiei intr-un termen de cel mult doud luni de la data propusa
pentru inspectie de DVM.

Art. 17. — Confidentialitatea planificirii inspectiei
Documentele de planificare a inspectiilor se intocmesc si se pastreaza in conditii care
garanteazd respectarea confidentialitétii obiectivelor inspectiei.

Sectiunea a 3-a
Efectuarea inspectiei

Art. 18. — Conditii

(1) Verificarile pentru asigurarea calitétii activitatii de evaluator autorizat
se efectueazd in conformitate cu Procedura de Verificare si Monitorizare aprobatd de
Consiliul director, in ordinea si la datele prevazute in programele de inspectie trimestriale.

(2) Inspectorii, 1n calitate de persoane Imputernicite sd exercite In numele
Asociatiei verificarea calitafii activitatii desfdsurate de membrii séi in cadrul exercitarii
profesiei de evaluator autorizat, trebuie actioneze cu respectarea strictd a normelor si
Procedurii aprobate de Consiliul director, precum si a prevederilor Codului de etica al
profesiel.

Art. 19. - Obiectivele inspectiei

(1) Verificarea calitatii activitdtii de evaluare se realizeazd, in principal,
prin stabilirea de catre inspectorul desemnat a modului de indeplinire a obiectivelor
inspectiei de cétre evaluatorul autorizat inclus in programul de inspectie trimestrial.

(2) Principalele obiective ale inspectiei calitatii activitatii de evaluare sunt
urmatoarele:

a)  cunoagterea ariei de cuprindere a activitdtii de evaluare, pe baza
examindrii continutului contractelor / comenzilor de prestéri servicii;

b)  verificarea conformitétii activitdfii de evaluare desfasuratd in perioada
de referinta cu datele mentionate in raportul anual de activitate;

-
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¢) Indeplinirea obligatiilor referitoare la pregatirea continud a evaluatorilor
autorizati, respectiv modul de executare a masurilor corective profesionale stabilite pentru
evaluatorii monitorizati care au obtinut rezultate nesatisfacétoare la inspectiile anterioare;

d)  verificarea sistemului intern implementat de catre evaluatorul autorizat,
persoana fizicd sau persoand juridicd, pentru controlul calitafii lucrarilor de evaluare
efectuate;

e)  verificarea dosarelor de lucru ale lucrérilor de evaluare selectate in
scopul evaluarii conformitatii acestora cu cerintele Standardelor de Evaluare si ale Codului
de eticd al profesiei.

Art. 20. — Durata inspectiei
(1) De regula, inspectia se efectueaza pe parcursul unei singure zile
lucratoare.
(2) De la caz la caz, durata verificdrii poate sa fie mai mare, in functie de
natura inspectiei, volumul activitatii evaluatorului autorizat inspectat, precum si orice alti
factori care pot influenta aria de cuprindere a inspectiei, in conditiile stabilite n Proceduré.

Art. 21. — Aria de cuprindere a inspectiei

Inspectia se efectueaza in totalitate sau prin sondaj in raport de volumul activitatii
de evaluare desfasuratd de membrii ANEVAR, precum si de rezultatele inspectiilor
anterioare. In toate cazurile, inspectia trebuie si cuprinda un numdr reprezentativ de dosare
de lucru, inclusiv rapoartele de evaluare din dosarele de lucru analizate, care s permita
formularea unor concluzii temeinice cu privire la modului de respectare a Standardelor de
Evaluare si a Codului de eticd al profesiei.

Art. 22. - Inaplicabilitatea principiului confidentialititii in raport cu
inspectorul de verificare

(1) Evaluatorii autorizati supusi verificarii calitétii activitatii de evaluare nu pot
sd invoce confidentialitatea informatiilor detinute cu privire la client si la lucrarile efectuate
fatd de inspectorul desemnat in cadrul programului trimestrial de inspectie.

(2) Intemeiul prezentului Regulament, evaluatorii autorizati inclusi in programul
de inspectie au obligatia profesionald de a comunica inspectorului orice informafii
considerate confidentiale in raport cu tertii, in scopul realizarii controlului efectiv al
calitdtii activitdtii de evaluare de cétre organismul profesional investit cu autoritate
specificd in acest scop. Prevederile art. 5 lit. b) raméan aplicabile.

(3) Inparticular, la solicitarea echipei de inspectori, evaluatorii autorizati care fac
parte din programul de inspectie au obligatia:

a) de a pune la dispozitie toate documentele justificative si de a furniza toate
explicatiile necesare verificérii corectitudinii datelor din raportul anual de activitate,
precum si din dosarele de lucru selectate pentru inspectie;




b) de a asigura accesul inspectorilor care efectueazd verificarea privind
asigurarea calitdtii la contractele/comenzile de prestéri servicii de evaluare astfel incét s
poata fi identificata sfera misiunii de evaluare, la dosarele de lucru, actele si documentele
pe care le gestioneazd sau le au in pastrare, care intrd sub incidenta verificarii si servesc
pentru documentarea probelor care sustin concluziile inspectiei;

¢)  dealuaactde constatarile inspectiei pentru asigurarea calitétii, prin semnarea
notelor de inspectie si de a comunica in scris Comisiei, la termenele fixate, modalitatea de
implementare a mésurilor corective dispuse n urma inspectiei.

(4) Refuzul unui evaluator autorizat de a permite accesul inspectorilor la
documentele de lucru ale misiunilor, in scopul verificdrii calitatii activitatii de evaluare
conform programului de inspectie, constituie abatere disciplinara prevazuti la art. 12 alin.
(1) lit. ¢) din Regulamentul ANEVAR. Dispozitiile art. 12 alin. (6) se aplicd in mod
corespunzator.

Art. 23. — Nota de inspectie

(1) Constatarile echipei de inspectie desemnata sa efectueze verificarea calitatii
activitatii de evaluare se consemneazi in cadrul notei de inspectie.

(2) Nota de inspectie se intocmeste de echipa de inspectori §i se semneaza atat de
inspectorii desemnati, cat si de evaluatorul autorizat inspectat.

(3) Nota de inspectie se intocmeste in doud exemplare, dintre care unul se
inregistreaza si ramane la evaluatorul autorizat verificat, iar celédlalt raméane la inspectori,
care au obligatia sé il Inregistreze la registratura generala a Asociatiei.

(4) Nota de inspectie cuprinde, in principal, mentiuni referitoare la aspectele de
neconformitate cu Standardele de Evaluare si cu prevederile Codului de eticd al profesiei
constatate in urma inspectiei, precum si motivele care stau la baza constatérilor
inspectorilor. In nota de inspectie si in anexele la aceasta se indica elementele concrete ale
sondajelor efectuate la evaluatorul autorizat inspectat, documentele si evidentele supuse
inspectiei, raspunderea echipei de inspectie revenind numai in legdturd cu acestea.

(5) Nota de inspectie cuprinde urmétoarele elemente:

a) componenta echipei de inspectie, delegatia in baza careia s-a efectuat inspectia de
asigurare a calitatii, data sau perioada in care s-a efectuat inspectia;

b) datele de identificare ale evaluatorului autorizat verificat;

¢) perioada supusi verificarii, lucrarile de evaluare efectuate In perioada respectiva
si identificarea dosarelor de evaluare selectate pentru inspectia de asigurare a calitatii;

d) date referitoare la modul in care evaluatorul autorizat inspectat si-a indeplinit
obligatiile fatd de Asociatie privind depunerea si corectitudinea datelor din raportul anual
de activitate, precum si participarea la cursurile de pregatire profesionald continui;

e) obiectivele incluse in procedura de verificare pe care evaluatorul autorizat
verificat le-a abordat in realizarea lucrérilor de evaluare, potrivit cerintelor Standardelor de
Evaluare relevante;




f) obiectivele incluse in procedura de verificare pe care evaluatorul autorizat
controlat nu le-a abordat, potrivit cerintelor Standardelor de Evaluare relevante;

g) motivele prezentate de evaluatorul autorizat verificat cu privire la neindeplinirea
obiectivelor incluse in procedura de verificare;

h) fiecare obiectiv din lista de obiective se va completa dupa caz cu "Da",
echivalentul unui punctaj de ,,1”, sau "Nu", echivalentul unui punctaj de ,,0”, sau cu puncte
de la,,0” la “5”, in functie de modul in care evaluatorul autorizat supus inspectiei a raspuns
cerintelor Standardelor de Evaluare si regulamentelor aplicabile, ficandu-se referire la
deficientele constatate;

i) concluzii si recomandéri pentru mésuri corective;

j) eventualele obiectii si observatii ale evaluatorului autorizat verificat;

k) data si semnaturile membrilor echipei de inspectie si a evaluatorului autorizat
verificat.

(6) Modelul notei de inspectie se stabileste prin Procedura aprobata de Consiliul
director, la propunerea Comisiei.

Art. 24. — Arhivarea documentelor de inspectie
Nota de inspectie si celelalte documente de inspectie se inregistreaza, se arhiveaza
si se pastreaza la Asociatie timp de sapte ani de la data efectuarii inspectiei.

Art. 25. — Obligatia de confidentialitate a inspectorilor de verificare si
monitorizare

Potrivit prevederilor Codului de etica al profesiei si fisei postului, inspectorii DVM
au obligatia de a péstra confidentialitatea informatiilor ob{inute in cadrul inspectiilor pentru
asigurarea calitatii, atat a celor referitoare la activitatea evaluatorului autorizat, cat si a celor
referitoare la clientii acestuia.

Sectiunea a 4-a
Aprobarea calificativului de verificare si aplicarea unor mdsuri corective

Art, 26. - Calificativul de verificare

(1)  Inbaza constatirilor DVM prezentate in cuprinsul Notei de inspectie, Comisia
determind un procentaj cuprins intre 0% si 100%, obtinut prin raportarea punctajului
obtinut de evaluator autorizat verificat la punctajul total aferent obiectivelor verificate, in
conditiile prevazute in Procedura, t{indnd cont de eventualele obiectii si observatii
prezentate evaluatorului autorizat verificat in Nota de inspectie;

(2) Calificativul obtinut de evaluatorul autorizat verificat se determina in functie
de procentajul stabilit potrivit criteriilor prevazute la alin. (1), dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care procentajul stabilit este cuprins intre 86 — 100%, evaluatorul obtine
Calificativul A;




b) in cazul in care procentajul stabilit este cuprins intre 71 — 85%, evaluatorul obtine
Calificativul B;

¢) in cazul in care procentajul stabilit este cuprins Intre 36 — 70%, evaluatorul ob{ine
Calificativul C;

d) in cazul in care procentajul stabilit este cuprins intre 0 — 35%, evaluatorul obtine
Calificativul D.

Art. 27. — Misurile corective aplicabile dupa prima inspectie

In cazul in care evaluatorii autorizati au obtinut calificativul B, C sau D, se vor lua
masuri corective astfel:

L In cazul in care evaluatorul autorizat verificat la prima inspectie a obtinut
CALIFICATIVUL B, se iau urmdtoarele mdsuri corective:

(a) repetarea inspectiei dupd trei ani.

II.  In cazul in care evaluatorul autorizat verificat la prima inspectie a obfinut
CALIFICATIVUL C, se iau urmdtoarele mdsuri corective:

(a) repetarea inspectiei dupa doi ani; $i

(b) participarea la cursuri suplimentare de pregétire profesionala, al caror tarif va
fi suportat integral de cétre persoana in cauza (méasura corectiva profesionald).

IIL.  In cazul in care evaluatorul autorizat verificat la prima inspectie a obtinut
CALIFICATIVUL D, se iau urmdtoarele masuri corective:

(a) repetarea inspectiei dupa un an; si

(b) participarea la cursuri suplimentare de pregétire profesionala, al céror tarif va
fi suportat integral de cétre persoana in cauzé (méasura corectiva profesionald).

Art. 28. — Referatul de verificare

Prin referatul de verificare, Comisia propune Consiliului director aprobarea
calificativul obtinut de evaluatorul autorizat inspectat, masurile corective aplicabile,
precum si propuneri de imbunétatire a activitatii de evaluare desfisurate de evaluatorul
respectiv, dacd este cazul.

Art. 29. — Acordarea calificativului de verificare si aplicarea masurilor
corective

In baza propunerilor Comisie din cuprinsul referatului de verificare intocmit
conform art. 28 si a conditiilor prevazute in Procedurd, Consiliul director acorda prin
hotdrare calificativele obtinute de evaluatorii autorizati inspectati de DVM, conform art.
26, dispunénd si aplicarea masurilor corective conform art. 27, atunci cand este cazul.

Art. 30. — Scrisoarea de recomandare

In mod suplimentar fata de cele previzute la art. 29, Consiliul director poate sa

emitd scrisori de recomandare cdtre evaluatorii autorizafi inspectati care au obtinut
calificativul B, C sau D referitoare la corectarea procedurilor proprii de contro
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a modului in care au fost aplicate Standardele de Evaluare relevante sau la completarea
dosarelor de lucru inspectate care s-au dovedit a nu fi documentate corespunzitor, in
conditiile prevézute in Procedura.

Sectiunea a 5-a
Monitorizarea implementdrii mdsurilor corective aplicate

Art. 31. — Misurile corective aplicabile dupa a doua inspectie

(1) 1In cazul evaluatorilor autorizati care au obtinut in urma primei inspectii
calificativele B, C sau D, cu aplicarea corespunzatoare a masurilor corective previzute la
art. 27, Comisia prin DVM monitorizeaza activitatea de evaluare desfaguratd de cétre
acestia prin efectuarea unor inspectii consecutive.

(2) In functie de calificativul obtinut in urma celei de-a doua inspectii, masurile
corective aplicabile sunt urmétoarele:

L In cazul in care evaluatorul autorizat care a obtinut la prima inspectie
CALIFICATIVUL B obfine si la a doua inspectie CALIFICATIVUL B, se iau mdsurile
corective prevdzute la prima inspectie pentru Calificativul C, respectiv:

(a) repetarea inspectiei dupa doi ani; si

(b) participarea la cursuri suplimentare de pregatire profesionala, al céror tarif va
fi suportat integral de cétre persoana in cauzéd (masuré corectiva profesionald).

II. In cazul in care evaluatorul autorizat care a obfinut la prima inspectie
CALIFICATIVUL C obfine si la a doua inspectie CALIFICATIVUL C, se iau mdsurile
corective prevdzute la prima inspectie pentru Calificativul D, respectiv:

(a) repetarea inspectiei dupa un an; si

(b) participarea la cursuri suplimentare de pregatire profesionald, al céror tarif va
fi suportat integral de cétre persoana in cauza (méasura corectivd profesionald).

IIL. In cazul in care evaluatorul autorizat care a obfinut la prima inspectie
CALIFICATIVUL D obtine §i la a doua inspectie CALIFICATIVUL D, se iau
urmdtoarele masuri:

(a) repetarea inspectiei dupa un an; si

(b) participarea la cursuri suplimentare de pregatire profesionala, al céror tarif va
fi suportat integral de cétre persoana in cauzé (mésura corectiva profesionald); si

(¢) informarea Presedintelui Asociatiei in vederea declangédrii procedurii
disciplinare prin autosesizare.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 32. — Raportul anual al Comisiei
(1) In baza constatdrilor din notele de inspectie prezentate de echipele de
inspectie, Comisia intocmeste si prezintd Consiliului director un raport anual, sintetiza




rezultatele globale ale sistemului monitorizare, cu agregarea datelor utilizate astfel incét
raportul de activitate si nu permitd identificarea evaluatorilor autorizati verificafi sau a
clientilor acestora.

(2) Dupi aprobarea de citre Consiliul director, raportul se publica pe pagina web
a Asociatiei.

Art. 33. — Resurse financiare

Resursele necesare functionirii sistemului de verificare §i monitorizare a calitatii
organizat de Asociatie, cum ar fi cheltuielile de personal cu salariile angajatilor DVM,
cheltuielile de deplasare sau orice alte cheltuieli materiale, inclusiv cele de capital sunt
asigurate de citre Asociatie, fiind previzute in bugetul anual de venituri si cheltuieli al
Asociatiei.

Art. 34. Dispozitii finale

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 24/2011 privind unele masuri in domeniul evaluarii bunurilor, aprobati cu
modificari prin Legea nr. 99/2013, cu cele ale Regulamentului de organizare si functionare
a Asociatiei Nationale a Evaluatorilor Autorizati din Roménia, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 353/2012, si ale celorlalte acte de interes general ale Asociatiei sau ale
organelor sale de conducere.




